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Protocollo d’intesa
per ’erogazione di iniziative a favore dei lavoratori ai sensi dell’art. 67 del
CCNL 19.04.2018 - criteri di priorita per erogazione sussidi - rimodulazione

dell’*Allegato A” anni 2022/2023

I1 giorno 15 marzo 2023 nell’Incontro sindacale tenutosi in modalita mista, in presenza presso la sala

M. Allara e da remoto

la Delegazione di Parte Datoriale

e

La Delegazione di Parte Sindacale

Visto il Protocollo d’intesa per I’erogazione di iniziative a favore delle/dei lavoratrici/lavoratori ai
sensi dell’art. 67 del CCNL del 19 aprile 2018, sottoscritto in data 02.10.2020, avente validita per gli
anni 2020-2021 nel limite delle risorse destinate;

Visto il Protocollo d’intesa per I’erogazione di iniziative a favore dei lavoratori ai sensi dell’art. 60
del CCNL 16.10.2008 — Estensione validita al biennio 2022/2023 e contestuale rimodulazione
dell’**Allegato A”, sottoscritto in data 12 luglio 2021;

Visto il Protocollo d’intesa per ’erogazione di iniziative a favore dei lavoratori ai sensi dell’art. 60
del CCNL 16.10.2008 — Nuova tipologia di sussidio e contestuale rimodulazione dell’*“Allegato A”,
sottoscritto in data 22 dicembre 2021;

Visto il Protocollo d’intesa per 1’erogazione di iniziative a favore dei lavoratori ai sensi dell’art. 60
del CCNL 16.10.2008 — Estensione della tipologia di sussidio sub ¢) - 1 e contestuale rimodulazione
dell’*“Allegato A”, sottoscritto in data 29 settembre 2022;

Considerata I’opportunita di rimodulare I’ Allegato A relativamente all’anno 2023, destinando alla
voce “Cruscotto conto welfare” le somme residue relative agli anni 2021/2022;

Considerata ’opportunita di definire criteri di priorita nell’erogazione dei sussidi, da applicarsi

qualora le risorse stanziate non fossero sufficienti a soddisfare integralmente le domande presentate;

concordano che:



1) I’Allegato A) - stanziamento 2022/2023 ¢ rimodulato come di seguito:

RIPARTIZIONE FONDO INIZIATIVE A FAVORE DEI LAVORATORI EX ART. 67
CCNL 19/04/2018
stanziamento stanziamento
voct 2022 2023
SllSS.ldl 1p.0tes1. a) cu.r? dentarle, apparecchi protesici e 65.000,00 65.000,00
certificazione idoneita sportiva
Sussidi ipotesi b) istruzione figli ogni grado 95.000,00 95.000,00
n. 1) decesso 7.000,00 3.000,00
Sussidi ipotesi ¢) evidente . .
disagio economico (€ nﬁzi::j;itetlergili & 12.000,00 12.000,00
100.000,00 annui totali per | —21° STAY
ipuntin.1,2e3) n. 3) disoccupazione 48.000.00 48.000.00
coniuge/convivente T T
SllSSl(.ll 1pf)Fe‘s1 d) spese p.ercorso.casa-lavoro personale 5.000,00 5.000,00
con disabilita (parcheggi e/o taxi)
TOTALE STANZIAMENTO SUSSIDI 232.000,00 228.000,00
Mobilita sostenibile 20.000,00 20.000,00
"CRUSCOTTO CONTO WELFARE" 465.507,00 555.906,00
Assistenza sanitaria 600.000,00 600.000,00
TOTALE GENERALE 1.317.507,00 1.403.906,00

2) Qualora le risorse stanziate non fossero sufficienti a soddisfare tutte le domande pervenute, i
sussidi previsti saranno erogati, a partire dall’applicazione del Bando per l’erogazione di sussidi
a favore del personale tecnico amministrativo dell universita degli studi di Torino (anni
2022/2023), secondo i seguenti criteri di priorita:

- criterio prioritario ISEE: le richieste di rimborso saranno soddisfatte in ordine di fascia ISEE,
dalla piu bassa alla piu alta, senza distinzione fra le voci di sussidio per le quali ¢ richiesto il
rimborso;

- criterio residuale, per le fasce ISEE le cui richieste non possano essere interamente
soddisfatte: saranno soddisfatte prioritariamente le richieste di rimborso relative alle voci di
sussidio sub “c”, quindi le richieste relative alle voci di sussidio sub “a”, successivamente le
richieste relative alle voci di sussidio sub “b”, ed in fine le richieste relative alle voci di

sussidio sub “d”;
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