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Protocollo d’lntesa _ ‘
: per l’erogaziOne di iniziative a favOre dei lavoratori ai sensi dell’art. -60 del
" CCNL 16.10. 2008 — Estensione della tipologia di sussidio sub c) le contestuale

rlmodulazmne dell’“Allegato A”
1 giorno 29 settembre 2022 nell’Incontro smdacale tenutosi in modalita mlsta in presenza presso la

sala M. Allara eda remoto

la Delegazione di Parte Datofiale_

e |

La Delegazmne di Parte Slndacale , _ o

V1sto il Protocollo d’intesa per’ l’erogazmne di iniziative a favore delle/dei lavoratrlcl/lavoratorl ai

sensi dell’art. 67 del CCNL del 19 aprlle 201 8 sottoscritto in data 02.10.2020, avente Vahdlta per gli

anni 2020- 2021 nel limite delle risorse destlnate

Visto il Protocollo d’lntesa per 1’eroga210ne d1 iniziative a favore de1 lavoratori ai sensi dell’art. 60

del CCNL 16.10.2008 —Estensione validita al biennio 2022/2023 e contestuale rlmodulazwne‘ |

dell"‘Allegato A”, sottoscritto in data 12 luglio 2021; S o
 Visto il Protocollo d’mtesa per Perogazione di iniziative a favore dei 1év6ratdri ai sénsi dell’art. 60.

del CCNL 16.10.2008 — Nuova tipologia di sussidio :e contestuale rimodulaiione dell’“Aﬂegato A7,

sottoscritto in data 22 dicembre 2021; ' | e R

Con51derata I’opportunita di ampliare ’ambito di apphcazmne della tlpologla di “ sﬁssidio” sﬁb c)

Spese debitamente documentate sostenute per altri eventi che hanno provocato evzdentz sztuazzom"

di disagio economico ed in partlcolare la tlpologla 1 decesso

concordano di:

1) integrare il Protocollo d’intesa per 1'erogazione di iniziative a favore dei lavoratori ai sensi
-~ dell’art. 60 del CCNL 16.10.2008 — Nuova tipologia di !Sussidio e contestuale rimodulazione :
dell’“Allegato A”, sottoscritto in data 22 dlcembre 2021, nella parte dedicata ai “SUSSIDI” nella

Jf

formulazmne riportata di seguito:

~ OMISSIS

u@/ - ~ Art. 2 — Casi di erogazione

‘1_ /




1. I sussidi saranno concessi ai/alle richiedenti sulla base di apposita graduatoria redatta secondo il
criterio della situazione economica piti sfavorevole risultante dalla certificazione ISEE in corso di -

Validitz‘l al momento della richiesta.

2. I sussidi verranno corrlspostl nelle mlsure sotto indicate in rapporto al Valore dell’lndlcatore ISEE
€ comunque nei limiti delle somme spe01ﬁcamente destinate: (Allegato A), per c1ascun anno, a

4

ciascuna fatt1spec1e di cui al comma 5, lettere a) b)e ¢).

3.Le Parti siriservano di rivalutare, qi;alora siravvisi l’oppokrtunité, gli importi delle fascé e dei limiti
di reddito (model_'lo ISEE). - |

- 4.Gli unportl erogati, suddivisi per t1polog1e Verranno comunicati in forma aggregata e anomma alla

Delegazmne smdacale all’esito’ delle procedure di assegnaz1one

5 Danno t1t010 a rlchledere il sussidio le seguentl fatt15pec1e Verlﬁcate51 in ciascun anno d1 vigenza

del presente Protocollo e supportate da adeguata documentazmne : o

a) speSg sostcnute; dél/dalla dipen_dente‘ 0 dai/dalle‘ componenti_ del nucleo .familiafe del/della ‘
,dipendente '(coniuge/con\}ivénte fnore uxofio ﬁgli- € genifori convivénti e ﬁscalmenfe a carico'
del/della richiedente) per cure dentarie, apparecchl protes1c1 (es apparecchl ortopedlcl acustlc1 e

ortodont1c1 montature per occhiali da vista fino ad un massimo di 150 00€, ecc. ), certlficazmne ‘
idoneita attivita sportlva nei limiti di cui alla tabella sotto indicata e—delle spese effettlva'mente”

sostenute € documentate, per la parte eventualmente non coperta dalla pohzza sanitaria;

Vb) spese sostenute dal/dalla dipendente per l’1struz1one dei/delle figh/e per frequenza presso asili
: nldo scuole materne pre-e post scuola, libri di testo, gite scolastlche trasporto pubbhco e contributi
per scuolabus, mensa, attivita motoria, ﬁno al completamento della scuola secondaria; spese sostenute a
dal dlpendente per Pistruzione universitaria dei/delle figll/e ﬁno al compimento del 26° anno d’eta,
che abbiano consegulto nell’anno precedente almeno 20 CFU ovvero, nel caso d1 iscrizione al prlmo

anno di un Corso di Stud1 Umversrcarlo

Le spese sostenute per'ciachna voce sub a) e b), debitamente documentate, verranno rimborsate a

i

ciascurn nucleo nei limiti di cui alla tabella sotto indicata;

1 LA . 10.000,00 . 900,00 i
2 . - . 10.000,01 . 20.000,00 = 800,00
0. ooo or. | . 27.000,00 - 650,00

w 4 v



27.000,01 2800000 | - 550,00

4 _

5 28.000,01 | 2900000 - | 52500
6 29.000,01 | 30:000,00 475,00 :
7 130.000,01 | 31.000,00 450,00

8 31.000,01 | 32.000,00 425,00

9 32,000,010 | 33.000,00 ’ 400,00

10 - 33.000,01 . - . 34.000,00 - 375,00

11" ~ 34.000,01 35,000,000 . 350,00

c) spese, debltamente documentate sostenute dal/dalla dlpendente per altri eventl che hanno

~ provocato evidenti situazioni d1 dlsaglo economico:

1. . decesso del/della dlpendente @a soggettl legittimati a r1chledere il su551d10 sono 11 comuge :

il/la convivente more uxorio la cui convwenza r1su1t1 da certlﬁcazmne anagrafica al momento" del

decesso ifle. ﬁgh/e ovvero altro componente del nucleo fam1hare come da stato di famiglia al o

~ momento del decesso 0 altra 1donea documentazmne) il contr1buto ¢ prev1sto per le spese funerarie

documentate da fattura 1ntestata ad un familiare; decesso del conluge, del/della convwente more -

uxorio la cui convivenza risulti da cert1ﬁcaz1one anagraﬁca al momento del decesso 0 da altra 1donea

) documentazmne il contributo & previsto per le spese funerarie documentate da fattura 1ntestata al/alla

dlpendente OVVero agli/alle ex dipendenti dell’universita di Torino che 51ano‘1n_ stato di qulesce_nza

da non pit di un anno al momentodcl decesso o altro/a familiare convivente; decesso dei figli fino -

" al compirhento del 26° anno d’etd conviventi e ﬁscalmerit’e a carico del/della richiedente a soggetti

_leg'ittimati a chiedere il sussidio sono il/la dipendente in servizio. presso 1’Univérsité di Torino al

- momento del decesso, ovvero gli/le ex dlpendentl dell’un1vers1ta di Tormo che 51an0 in stato di

qu1escenza da non p1u di un. anno al momento del decesso) 11 contrlbuto e prev1st0 per le spese o :

funerarle documentate da fattura 1ntestata al/alla dlpendente 0 ex d1pendente o altro/a familiare
conv1vente | k '

L 2{., malattle d1 partlcolare grav1ta cromche ) 1nva11dant1 con necess1ta di assistenza e/o cura

- non coperte dalla contrlbuzwne socio- san1tar1a né dalla polizza samtarla 0ccorse al/alla dlpendente ‘

0 ai/alle componentl del nucleo famlhare del/della dipendente compreso il/la convwente more uxorlo -

la cui convivenza risulti da certlﬁcazmne anagraﬁca ifle ﬁgh/e ei gemtorl convwen”u ﬁscalmente a

- carico del/della nch1edente nel hmlte delle spese effettivamente sostenute e documentate
3. stato- di dlsoccupazmne che si protragga da almeno un anno dal Verlﬁcar51 dell’evento
debltamente documentato del conjuge o del/della convivente more uxorio la cu1 convwenza conil/la-

k d1pendente da almeno un anno risulti da certlﬁcazmne anagraﬁca

Le preceden’u fattlspeme sub c) n.1,n. 2, n 3 danno titolo a richiedere annualmente l’erogazmne d1 o

."un sussidio una tantum: di €.2.800,00 per il caso sub c) n.l, €1 400,00 per 11 caso sub c) n.2, €

1.680, 00 per il caso sub c) n.3.

N




d) spese, debltamente documentate sostenute dal/dalla d1pendente che r1entra tra le categorle
previste per il collocamento m1rato descr1tte dall’art. 1 della Legge n. 68 del 12 marzo 1999 per -
A parcheggio nei pressi della struttura in cui ha prestato servizio e/o utlllZZO di taxi per il percorso

__ casa-lavoro.

6.Le spese sono considerate al netto di eventuah rimborsi o recuperi da parte di altri sogget‘u pubbhcl

0 prwatl dichiarati dal/dalla richiedente sotto la propria responsab111ta

" 7. Con cadenza annuale sara possibile'presentare domanda debitamentedbcumentata per accederé ai -
su551d1 Le modalita e i termini di presentazione delle domande verranno stabilite da appos1to bando.
Le domande per i su351d1 saranno vagliate da una Commissione nomlnata con decreto del/della

Direttore/Direttrice Generale.

8. La Commissione esamina in via d’urgenza domande con allegata certificazione ISEE ﬁnc} a € ‘
18.000,00 relative a sussidi sub ¢)n. 1,2 e 3 che potranno dare titolo ad un’anticipazione pan all’80%

della somma prevista.

9. Nel caso di con1ug1 0 conv1vent1 entrambi d1pendent1 -0 ex d1pendente/1 hmltatamente al perlodo
di un anno dalla cessazione dal servizio per qulescenza e con riferimento a11’1potes1 sub ¢ 1) -la
- concessione dei sussidi pet la medemma fattispecie pud essere ottenuta da uno solo dei medesum

- senza possibilita di cumulo.

10.1° Amm1n1straz1one ha facolta di dlSpOI'I'e verifiche sulle domande presentate che dovranno essere

corredate da idonea documentazione in orlglnale oin fotocopla la cui confonmta all’originale dovra
‘ e_ssere dlchlarata dal/dalla richiedente ai sensi degli artt. 19 € 47 del D.P.R. n. 445/2000; in caso di

dichiarazioni mendaci, verra dispdsta l’esciusi(;ne dai benefici ed e,lppliéaté- ogni "ulteriore -

~

- conseguenza prevista dalla legge.

OMISSIS

2) rimodulare I“Allegato A) 2022/2023”, per gli anni di vigenza 2022/2023, al Protocollo d’intesa
~ perl ‘erogazione di iniziative a favore dei lavoratori ai sensi dell’art. 60 del CCNL 16.10. 2008 -
Nuova tlpologta di sussidio e contestuale rzmodulazzone dell "‘Allegato A”, sottoscritto in data

22 dzcembre 2021

RIPARTIZIONE FONDO INIZIATIVE A FAVORE DEI LAVORATORI EX ART 67
' CCNL 19/04/2018

stanziamento | stanziamento
© 2022 20‘23

| VOCI




Suss1d1 ipotesi a) cure dentarie, apparecchl protesici e

65.000,00

65.000,00

certificazione idoneita sportiva .
lSuss1d1 ipotesi b) 1struzmne figli ogni grado 95.000,00 *95.000,00
- n. 1) decesso - 7.000;00 ~3.000,00
Sussidi ipotesi c) evidente e 1. -
| disagio economico (€ nﬁzi::l‘;iglerg:zité 12:000,00 ' 12.000,00
| 100.000,00 annui totali per p 5 — — —
ipuntin. 1,2 e 3) n. 3) disoccupazione 48.000.00 48.000.00
' | coniuge/convivente DR o
, Sussu.ll 1p.0’.te‘s1 d) spese ;).ercorso.casa-lavoro personale 5.000,00 5 OO0,00 o
con disabilita (parcheggi e/o taxi) - ~
TOTALE STANZIAMENTO SUSSIDI - 232.000,00 ~ 228.000,00
Mobilita sostenibile : 20.000,00 20.000,00-
"CRUSCOTTO CONTO WELFARE" 465.507,00 - 310.000,00
Assistenza sanitaria | 600.000,00 600.000,00
1.317.507,00 1.158.000,00

TOTALE GENERALE

Pef la Pdrte batoria’le

La delegata del Rettore

iProf.svSaA. Quarta =~ : | . ]AZ“?\/\/K\A& QJ:‘AFQ ‘

1l Direttore Generale

Ing. Andrea Silvestri o , ' %ﬁ% |
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- Fabrizio Rioli -
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Le Organizzazioni sindacali territoriali '
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