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. spazio-temporali d1 svolglmento della prestazione lavoratlva secondo quanto prev1sto nell art.14 della '

~ UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

Protocollo d’intesa per la sperlmentazmne del “lavoro aglle”
presso l’Un1vers1ta degll Studl di Tormo

.

Il giorno 25 o_tfdbfé 2018 presso la sala Mario Ailara, in via Verdi 8, si sono:incdntréter'

La Delegazione di Parte Datoriale |

. La Delegazioné di Pai'té Sindacale
| ' ' premesso che:

, le Parti 1ntendono favonre I adozlone di misure orgamzzatwe volte a sperlmentare nuove rnodahta

legge n. 124/2015 - promuovere una nuova v1slone dell orgamzzazmne del lavoro volta a stlmolare
l

conc1ha210ne dei tempi di vita e d1 lavoro, - sperxmentare ‘una nuova modahta d1 esecuz1one del

autonomla e la responsablhta del/delle 1avorator1/1avoratr1c1 e a reahzzare una magglore

- rapporto di lavoro subordlnato siaa tempo determmato che mdetermlnato con lo scopo di sv1luppare
una cultura gestlonale orlentata al lavoro per ob1ett1v1 € rlsultatl ¢, al tempo stesso orlentata aun
1ncremento di produttlvxta - creare le condleonl effettlve per una maggiore autonomla e '
responsablhta dei/delle lavoratorx/lavoratncl nella gestione dei temp1 di 1avoro e nel ragglunglmento :

dei r1su1tat1 - razionalizzare e adeguare I’organizzazione del lavoro a seguito dell’ mtroduzxone delle

nuove tecnologle, reahzzando economxe di gestione; - rafforzare le mlsure di concﬂlaZlone dei temp1 -
’ d1 v1ta e di lavoro; - promuovere la moblhta sostemblle tramite la riduzione degh spostamentl casa- @
‘lavoro-casa, nell’ ottica d1 una pohtlca ambientale sen51blle alla dlmmuzxone del trafﬁco urbano 1n

 termini di volumi e di percorrenze - | ‘
kSen.‘tlto, il Comltato Unico di Garanzia;

concordano che:

La sperlmentazwne del Tavoro aglle in UmTo avrala durata di 6 mesi.

5 Tutte/l le/1 lavoratorl/lavoratrlcl a tempo deterrmnato e 1ndetermmato full tlme e part time, possono




S

rlvolta al/alla propno/propna D1rettore/tr1ce ‘nella quale saranno 1ndlcate a cura delle/dei ?<
vorator1/lavoratr1c1 le prestaz1on1 che si ritiene possibile svolgere al d1 fuori dell ufﬁc1o v
autorlzzazmne del/della Dlrettore/trlce sard concessa in relazwne alle ‘mansioni svolte

all’autonomla dei compltl € alla mlsurabmta della prestazmne, compatlbﬂmente con le es1genze o

2N

orgamzzatlve dell’ufficio. | ’

La spenmentazmne & ﬁnahzzata a consentn‘e l’accesso al 1avoro agﬂe ad una quota di personale che
: non dovra superare il 25% dex/delle 1avorator1/lavoratr101 d1 ciascuna Dlrezmne distribuite/i in modok- '
omogeneo trale dlverse strutture di c1ascun Polo. Per quanto rlguarda i tecnici a supporto della rlcerca

la quota del 25% sara valutata con rlferlmento ai Dxpammentl afferenti a 01ascun Polo

In caso di nchleste superlorl al numero dei posti disponibili, verra nominata dalla D1rettrlce Generale |
- un app051ta Commlssmne di valutazxone che provveders : all’elaborazmne di‘'una graduatorla riferita

a ciascuna D1re21one/D1part1mento sulla base dei seguent1 criteri di prxorlta

a) specifiche esigenze di cura ne1 confrontl dei fam111ar1 (max 8 punti);

b) condizioni di salute del dlpendente opportunamente certlﬁcate (max 7 puntl)

c) dlstanza chllometrlca per ragglungere il luogo d1 lavoro (max 7 puntl)

Il lavoro agile in Ateneo potra essere svolto finoa 4 g10rn1 al mese. Le gxornate non frulte nel mese

. I'lOIl pOSSOI’lO CSSCI‘C ut1hzzate nei me31 SUCCCSSlVl

t

~ La prestazione dovra essere svolta senza oneri a carico dell’ Amministrazione e senza necessita ch

al/alla lavoratore/laVOratrice siano . fornite ",apparecchiatvur‘e o co‘nneséioni ~da 'parte_
dell Ammmlstrazmne | |

Le ore d1 lavoro effettuate in remoto devono essere concordate con 1l/la Responsabile e debltamente .

attestate : , 4
Si potra svolgere in remoto una glomata 1ntera 0 una mezza glomata, le ore di lavoro si dovrann N

svolgere nella fascia oraria 08.00-20. 00 le glornate di sabato € domenlca sono éscluse; nelle glomat, "
' 1nteramente dedlcate al lavoro aglle non si maturera 11 buono pasto la contattablhta, telefomca 0 v1a
mail; dovra essere garantlta per tutto I’ orario di lavoro al di fuorl dell’orarlo di 1avoro sara garantlto "
il diritto alla dlsconnessmne : | _ } o
Il luogo di lavoro dovra essere 1doneo, rlservato sicuro, ragglunglbxle via telefono 0 mall e Teso noto
all Ammlmstrazmne ’ '

i e Ammxmstrazxone non rlspondela degh 1nfortun1 venﬁcatem a causa della’ mancata dlllgenza‘ v

| del/della lavoratore/lavoratrlce nella scelta di un luogo non compatxblle ¢ non rlspondente a cr1ter1 di
raglonevolezza (v. Clrcolare INAIL n. 48 del 2/ ! 1/2017) '




momento per motivate esigenze di servizio.

Al fine di consentlre la pit ampia diffusione dell’istituto del lavoro aglle saranno prev1ste iniziative _
di 1nforma210ne € forma21one nei confron‘u di tutto il personale ‘ / '

NICUGela Conmghera di deuc1a in caso di problematlche spemﬁche potranno avere un ruolo attlvo

nella: rlsoluzmne delle stesse. -

La sperlmentazmne sara. costantemente momtorata dalla Direzione Personale e dal CUG (Comltato

»Umco di Garanzxa) Dopo 4 mesi dall’avvio della- sperlmentazmne le Parti procederanno auna

I smgoh accord1 d1 1avoro dgile stlpulau con 1/1e lavoraton/lavoratnm d1 UmTo avranno durata :
.. semestrale e, salvo preavv1so d1 15 gmrm potranno essere motwatamente mterrottl a rlch1esta d1 una

_-;'.delle partl L’ Ammmlstrazmne si riserva di ch1edere la presenza in sede del’ dlpendente in qualsxas1 -

N

ver1ﬁca dell’esito della stessa e ne valuteranno modalita e cr1ter1 per I’ eventuale prosecuzmne Nel

corso di tale verifica i progettl si mtenderanno prorogat1 ﬁno a un‘massmo di.sei mesi. .
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