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Protocollo d’Intesa per I’erogazione di iniziative di Welfare Integrativo —
rimodulazione dell’*Allegato A”

Il giorno 4 giugno 2024 nell’Incontro sindacale tenutosi presso la sala Mario Allara

la Delegazione di Parte Datoriale

e

La Delegazione di Parte Sindacale

Visto il Protocollo d’intesa per 1’erogazione di iniziative di Welfare Integrativo, sottoscritto in data 6
dicembre 2023, ed in particolare 1’art. 2, comma 2, che prevede che i rimborsi e/o i sussidi verranno
corrisposti nelle misure sotto indicate in rapporto al valore dell’indicatore ISEE (entro il limite massimo
di euro 35.000,00) e comunque nei limiti delle somme destinate alle singole iniziative di cui al presente
capo (nei limiti dei singoli stanziamenti di cui all’Allegato A);

Visto il Protocollo d’intesa per 1’erogazione di iniziative di Welfare Integrativo, sottoscritto in data 6
maggio 2024, avente validita per gli anni 2023-2024 nel limite delle risorse destinate al welfare
integrativo, stanziate e suddivise fra le diverse voci, come da Allegato A;

Tenuto conto dell’applicazione del Protocollo relativamente all’anno 2023 e dell’esito dell’analisi delle
richieste di sussidi effettuata dalla Commissione competente;

Considerata la capienza delle risorse complessivamente stanziate;

Ritenuto opportuno procedere alla ulteriore rimodulazione delle risorse al fine di ottimizzare il
soddisfacimento delle richieste di rimborso di cui alla voce a) Cure dentarie, apparecchi protesici e

certificazione di idoneita sportiva del Protocollo in premessa;

concordano che:

1) I’*“Allegato A) 2023/2024” risulta cosi rideterminato per I’anno di vigenza 2023:
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RIPARTIZIONE FONDO INIZIATIVE A FAVORE DEI LAVORATORI EX ART. 60 CCNL 16/10/2008
- ART. 67 CCNL 19/04/2018 - ART. 110 CCNL 18/01/2024

Rimodulazione |Rimodulazione
VOCI stanziamento | stanziamento
2023 2024
-Ipotes.l ‘a) cure‘ dentarie, apparecchi protesici e certificazione 57.080,00 53.500,00
idoneita sportiva
Ipotesi b) istruzione figli ogni grado 139.000,00 140.000,00
n. 1) decesso 8.400,00 5.600,00
Ipotesi c) evidente disagio T
n. 2) malattie di
economico (€ 100.000,00 annui ). . 16.500,00 19.360,00
particolare gravita
totali per i puntin. 1,2 e 3) n. 3) disoccupazione
" P 17.520,00 30.240,00
coniuge/convivente
S}lSSl(.il. 1P0tes1 d) spe.tse perc?rso casa-lavoro personale con 1.200,00 1.300,00
disabilita (parcheggi e/o taxi)
TOTALE STANZIAMENTO SUSSIDI 239.700,00 250.000,00
Mobilita sostenibile
CRUSCOTTO CONTO WELFARE 484.512,00 955.869,82
Assistenza sanitaria 600.000,00 700.000,00
TOTALE GENERALE 1.324.212,00 1.905.869,82
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Il Direttore Generale
Ing. Andrea Silvestri

Per la Parte Sindacale
La RSU

Francesca Chiarotto

FIRMATO

FIRMATO




UNIVERSITA
DI TORINO

Cosima Maria De Gironimo
Flavio Gallucci
Maurizio Inzerillo
Silvia Landorno
Alessandro Luciano
Maria Mari

Rosangela Mesiano
Giovannantonio Mulas
Angela Nunnari
Antonio Olivieri
Letizia Peluso
Antonino Perasole
Ettore Piccoli

Letizia Pisciuneri
Valentino Quarta

Rita Romagnolo
Fabrizio Rioli
Eugenio Rinaldi
Liliana Rizzo

Stefano Vannicelli

Le Organizzazioni sindacali territoriali

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO



UNIVERSITA

DI TORINO
ANIEF
CISL FSUR FIRMATO
Federazione UIL Scuola RUA FIRMATO

FGU - Dipartimento Universita

FLC - CGIL

SNALS - Confsal




