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DECRETORETTQRALEi N. · 5~ 5.-$ 
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OGGETTO:. MODIFlCA AL RÈ@LAMEN'Ì:'O·JN .MATERIA DI AUTORIZZAZIONI ALLO 
SVOLGIMENTO Di: INCARICin RETRmUITI EXTRA~ISTITUZlòNALl DA PARTE DEI 

. P~OFESSOÌU~ '»EGLIASSISlENTJÒRDINARI E DEI RICERCATORI UNIVERSITARI. . . . .. . ; ' . . . ' . . ' 

. IL R.E'I:TORE 

Visto il -D.P~R. 10.1.1957 n. 3; '7estò u.niço .delle disÌ>osizioni :concernenti lQ_ statuto dègli · 

.. impiegati civili dello Staro".' · .. 

Visto il D.P.R. 11.7.1980.n:. 382~ "Riordrna.rhent~. dell~ doceuza µniversitarià, relàtiva fascia di 

formazion~ n~nché: sperini~nt~fone organizzativa e_ didattibà". . . 

. Considerato Jl p;L. 2.3.1987. n. 51, " PisposiZiÒni tirgenti pèr i ricercàtori Universitari e per 
l'attuazione dei disposto. di cui ai11.lo 29; COtnn1a 2, .della L. .29 gerÌnaio 1986, ri.: 23, nonché in . 

.. ,' -· 
.. materia di conferinientò di supplenze 'al personale non d<iCt'!Jlte ·.della. scuola"',' convertito con 

· modificàzioni nellà L 2Z.4:1987 n;· is8. 
. .. 

Vista; la legge 9.5.1989·:ri 168, "IstifuZiÒne·.d~l Ministero dell'università e della ricerc~ sci~tifica 
,. . . ., ' . . .. . ' . 

e tecnologica''.. 

Visto HD .. Lgs~. 30.3.2001 :n. 165, · ~prm~ genèrali ~ll'ordinamehtQ del l~voro alle dipendenie 
. . ' . . . . . ' 

· · delle amministrazioni pubbliche". 
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. ùNJVERSUÀDEQLISTIJÌ)IDiiORINO 
. Vist~ ìl_Regol~ento di Ateneoperl'aniniliiistràzion~; la,fiiian.za e la éontabiii~. · . .. . ' . ' ' ' . : ' 

personale àccademi® e reçlutrunento~ .nonché. deleS:a:-al G~vetr>;ò _per in~entivare la qùai.ità. e I1efficiertza ·· 

·del' sistema universitario" .. : · ... ·. 

. :· .. ·.· 

Vistò il D.L. Qà2012 n;. 5, '~Disposizioni urgenti' iÌ'Ftnauma: di sempliflcàZio:Q.e e di sviluppo';, 
. . ' . ' ~. . : . . . . . 

èonv~rtito con modific~oni -nella ~· 4A2U 12,. n~ :35 •• 

Visto lo Statuto dell'U:nÌversità'emmiato con D:R. .n: 1'730 del 15 ·n:Uirzc; 2.0Ù, pubblicato·sù1la 
. .. . ' ' .. ' 

·. GJJ. n, 87 del 13 aprile~2012 .ed entrato u{~gòte ìl:14:aprile 201~. ·· 
' .. · .. 

Vis~ la legge 6. i 1.2~12 ri.190,: ;,Di,sposiZiOnì Pei: la pt~verizione e la. repressione della coITuzione · 

e della illegalità nella:· pubblfoa amntini~woné' eh~ h~ moi:ÌiflcatÒ l'art.: 53, eomma 12 D. Lgs:. n. 
. . ' : . . , . ·. ' . . ~ . . . 

. 165/2001. nella partè _in ,cui- pre\rède ·~~e ;,ie ammin.ìstraiionipubbliche·che co~ferfsconò. o autorizzano 

·incarichi, anèhe a. titolo. gratuito, ai pròpr:i . dipendenti· eomunicano ·in'_ via tel~matl.ca, ~nel• termine di 

quindici giorni,. al Diparti:,,,ento della fu~ioie pubblica· gli Ìrièar!chÌ còrtferiti .o autorizzati ai dipendenti . 

stessi, c~n l'indicm:i~nè. dell1aggetto dell'illC~ri~o e d_ei'compmsolotào, ove previst~" .. 

· Ritenuto che il predetto intervento 'Ìegi$~ativo ha resò. necessario appo~. talune modifiche alle 

normeproc~durali .del Regohwènt~>' di Ateneo •. iii parzial~ .s6~titliiione. ·dei· vigente b~R. :µ. 1~9 del 

. 22.l.2Òl3, al. fiile 'di garruitire ·una magg~o~· fufizionàlità dèlla procedura :pr~vjs~ e assicurare al 

contempo il iispetto rigoroso degli ac;lemphnenn e (,lei terrtmn intrpdotti dalla norma. sopra citatà. 
. ' . . . ' . - . ' . . . . . 

. · Ril~v~ta la complessità d~r pr~essò di aut~rlzzazione degli incarichi eskmrl, in particolar modo al 
. . . . ' . . . . . . . ·, ' . 

personate doce~, Iad~o~ è prevista urui..competeuza speeifiça del R~ote. 

· Evidenziàta la nece!!sità ·per ttitte · 11:) componentj parte.cipative ·!il processo di rispettare ·i te~Ìili e i 

. tempi previsti nel· Regolamen,t<), ai fine ·(ti assicùiare ai sòggetti. inter~sati.l.a con~lusione prima dell'inizio 

·· degÙ incarièhi esterni e: ìncil~ il rispetta dègÙ' Qbblighi di infonnaziQne e µasptµ"~ -previsti~ . . ' . . . ' .. . . ' . . . 
.. l 
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UNIVERSITÀ PEGU sri.Jbi 01 TORJNo 
Rilevatq chè l'inosservanza' Cl.egli obbliglµ di comùnicazfone e .puhblìèazione ·dei dati· comporta 

sanzioni discipllnari e ìnfortnativ~ aJla Corte dei Conti, oltreché l'impossibilitf': per l;Amlninistrazione di 

confenre nuovi inc~chinno al m9méilto4eWad~pimento. . · 

Vista la delibèta a8SmitadaÌ Consiglio di Anuirinistr!lZiònè nella: seduta del 26 giUgrto 2013; 

Valutato ogni. opportùn() elemento. 
.. . ' 

DEèRETA. 
. . . . .. · : . . 

. . . . . ·. : . . .. ' . . . : ... ·· .· ) : : . . . . . ·. ' . . . . . ... . ' .. 

E': emanato nel testò allegato al.presente Decreto, di cui costituisce .parte. integrante, iJ nuovo· 

. "Regolamento in ~ateria di ·aqtori.Zzazjoni allo svoÌgipiento di. in.carichi rétribuiti extra-istituzionali da 

pàÌte dei professqri,:d~gli assiStenti ordin~ e dei ricercatori ulliversitari?': » .· · 

... ·:. 
. ' . ' '. . 

. Dalla data.di .entrata m vìgore del nÙOVO·regola:m.entÒ, è.abrogato il .''Regolamento in materia .di 

auio~oni,·alle .svolgimento di".incaricbi. retribui~. ex~-isti~o~ali da. parte. dei professori, degli.·· 

·. ~ssistenti ordinari e. dei rioorcat~ri ·~~ersitari';:irp~rovato ~I} D.R~ ~. 189 del·.22.1.2013. 

il Rettore· 

. · cPrÒf. f~~ Pemzettl) 
· .. ~·~.· 

·,,,· 

· .. •' 
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· lTNIVEJ:~-SITÀ ÒEGLl~TIIDI DI TORINO·. 

Regolamento in .materia . di·. ·autorizzazioni all~: .svolgiménto ~i in~àricbi .. retribliitl . . . - . . . 

extta~istituzionali. da p~rte dei :profess0ri, dt!gll: àssistentf ordinari e .ilei ricercatori 
. ·~ ' ·. . ' . . . 

uitiversitari. 

·.TITOLOI 

.. Finalità, ambito di applicazione e·(l!spos!doni comuni· 

. ·. ARTICOLO'.i 
;· . . . . .. .• . ( . . . . ; 

Finàlitil e a"1b.ito di applicazione : · · 

. ...:. 

1. Il presente regolamento, emanato in appli~azione ·dell'art. 53. del D~Lgs. Ì65/20Ql .e s.m.L e 

dell'art. 6. della L. :440/2010,: :è·,·firializrato. ~l'irnlividuazion~\delle. attività ·inéÒmpatfbili e 
. . . . . :. . . .. 

. Compatibili con là . posizione .. di pi:ofé~re, assjStente. ·ordinario del ruolò . ·ad esaurimento è 
. . ·. . . . . ' ~ 

ricercato~e uniye~sitario-· di segwt.o' indicati còn bi dizione «per~nalé - · n~nché·alla defurizione 

dei criteri e delle procèdure. pet il ·rilas~io .de ile àl,lt~oni aÌio .svolgimento degli· incarichi 
• • • . • j • • • 

rettjbuitj. extra~1stifuzìonalL ·· l. 

.. 2. Jlpresente regOlam~tO llOil SÌ applièa:. 
· ·a) alle a~tofizz,azioni per lo ·svolifln~tò di incarichi. dì insegnamentO presso altri Atenei, in 

. . . '. ·. . . 

· ordine, allè quali .si rinvjà alle ~pecifiche disposizioni legi.slative .in ·materia; · . . ' . '. . . . ' : ' 

. b) : al . personàle conveQ.zio:llato. cc)n le StiuttiJre . del ·s~rvizio . samtario ;:naZionale e iinpegnato 

n~ll'atth'ità àssistenzi~,Hmibìiam~t~ agli aspetti ad es~ èorrelàti. . 
. . ·. . . .. 

·ARUCOLO'Z ·. 

Disposizionl.comuni.·til personale:tt tempo pieno e a iimpo 4!1finit6: ... 

· . · ~flSi di inco~atibilità e attfyititVietate · . 

1. La posizione dèl personllle a tempo pieno è à tempo defuÌito è inèompatiblle co~: 
. . . ' . ' . '·. . 

à): .lo ·svolgimento di un;Ùlteriorè attiyità Ìavorativa sub.ordinata alle. di~denze ·di soggetti 

.·. pubblici o privati (divièf~:di tum~9 di impl~ghi pubblici oprivati);_-. · .. ~ 
. b) l'esercizio dei cqmineiC;io e i::kU:ind~tria:, l'assunzi~ne .di car1cbe con poteri di gestione in . 

società :èostittiite: a ·finé. di• iucro, ··fa~ salva: ·1~ .Possibilità di ·~stitUire società con· 

. : .. ' ~ . 
.,..· . . . . 
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·.UNIVERSITÀ 'DEGi.iSTUDI DÌcTORINO 
. caratteri.stiche. di' spin off {) di start .Ùp. universitari; nei ljmiti ·temporali e. secondo la . 

. · qiscipljna dettata in rhat~ria dall ~Aténeo. . · ·· 

.2. Al personale a tempo pieno e a te~pO definito .è fatto divleto di !>Volgere atjivhà:; · . . . 

a) . che P<>ssano ~care p~egil;l~O all'immagine .e al prestigio deWtJniv~ità degli Studi ... · . . 

di Torino···· , . 

by'in. conc~rrenza:o: che,possàno· còtn.unquè deteÌmin~e ima sitiiazione di coriflitto di 

· interessì con I' At~e~;. • · 
. .· 

. e) . che possano . èoniportare detrinientò. alle. attività didattiche, spi~tifiche e gestionali 

. ·. affidate a detto personàl~daÌÌ!U~v~sità d~gtl Snidi di ToriÌto. . . . . 
~ . . . . . . ' 

3. In :particolare,. è fatto diviefo di' ·S~~lgere· attività. di.· c9nslllenia. o collaborazione all'attività 
. . . . 

didattica e di assiste~ per la·,prepa:razkm.e di ~safuiuìtlv:ersi:tari, redazione\ù tesi _e pr~getti ~ 
tutoratò a_ favore di sòci~ o entr'che prestiµo sèrvfaì a pagam~to agli studenti. 

· 4._ Àlpe,rsonale a terripo pieno.e~ tenip~ definito. si'appÙca la çlisdplinadj cui ~li articoli 13, 14·e '. 
•• ',. • ' •• '' : " • ••• •• • • • • < 

15 delD.P~R. 382/1980 .. 

. : " . . . 

. •.TITOLOU 

Disposti.ioni per ilperson.ale ~ temJW tieflnito · 
. '. ' . ' . . . 

ARTIC0L03 

.. Attività twi! sòjgetle àd autÒriuadont 

1. n personale a .tempo definito p~ò' svolgère, attività .libero-professioriali e diJavoro auto~omo anche 
'\ ~ . . . . . . . . 

continuative, p~hé hon deterniiirlno sifuazioni ·di confiittò ·di interessi rispetto all'Università 

· degli Studi di Torino~ 

2. Rientran~ fra le ipot~si di .c9nflitt~ di.interessi, in.particolar.e, Pa8sunzione di paU:ocinio O la 

prestazione di consuleni:a: tècn1ca di pàrtè a favorè di soggetti m lité) cori FAteneQ e~ comunque, 

l'assunzione_ di incarichi. in cuiYUniversità degii Studi ~di Torino è ·parte avversa rlspettO al 

soggetto che ha cp~erito i•fu.èariCÒ:Il conflitto diint~ssi si ~eal~a ariche:quando taliincarich{ . . . . . ' ' . . . . . .., 

·· vengano conferiti 81 cpniµge, ·at cònviventi, ai parenti o aff'rili entro il ·{iuarto grado del personale 
. . . ' ·. . . . ' . . · ... 

di cui al precedente comma . 
. . . 

· 3. · A titolò . eseniplifiCl;l~vo, · tientr1mò ~ le attività noli so~ette ad autoriziazione tutte quelle 

. elencate al suecessivo art, 7 .. 
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·ARTICOL04 . 

. ~ttivitìfso~ette lui autoriWiz;~liè : 
1. Ilpersonalè a tempo _defini~o~ previa auto~one del Rettore~ può svolgere attività didattica e di . 

. · ricerca pressò univ~ità o Oìti di ri.cerça esteri, purçhé questa attività non coniportH 'illstaurazione 
' . . . .. . . . ' . ~ . . 

di un rapporto dilavofo ~ubordfuatò con tallunìversnà o tfiltL :- . 
. . .. . . '. ' . . . . . 

. ·. ARTICOLO 5 

·. Prfjèedi~nto ·r!i. autoriziflzione 

L Il pers9nale atèmpo definito, -che ìnténaa svOlgèrcUeàttl~Ità.di .cui all'art. 4, comma .1, deve 

.· presentare· la. do~da · di <àt1;tòriziazione al Dir~tto~e: del·.· Dipartimento ·>di : affer~nz4 . priin~ 

delfi~izfo » dell'attlvità . ~ggettO d~\Ìa tjchies~. lit' predetta do~da. reda~ . sri apposita. 
. . :·· . 

modulistica rep~ribile sul ~ito web .deil' Atenoo, deve Cònt~nere Ògni elè~erifo utile ~i fuù del suò . 
èsame; in particolare finteress8.to ili thle. dor.n.~da deve dichiarare;· · · · . . . 

a. l'università .o r ente dì ric~rça che_ intende conferue rincarico; .. 
. . . . . l. ' ~ 

b. Jl noniinativo dialnièno Uii-refer~te presso tali univC!sità ò en.ti, con l'indicazione dei . 

. relativi recapiti ; . 
'. . •"' 

c. l'ogg~ (descrlrio:iie dell'attività) e la~~ deH'incari~o; · 
d. . i~ periodò. (data _·di 'iniz.io e fule) -~· il Ìuog? di. sv~tgùtlènt~· ~11 'incÌuico;· . 

e. il èompe:i:lso lordo effèJ;tiv-0 ò presunto; · · : .· · 
' . . . . . . 

·f. . ·che PirÌc~rico-non.CQmportà l'eserciZio di attività ùiCQmpaÙbiÌi e/o.vietate ai sensi della · 

vigente rionriatfvà ·e de(presente regobµnenÌQ; • 

g. ·èhe l'incari~o 110Ò tom~rtà:-l'instii~pne. di uh rapporto di lavorò subordinato alle· 

. diperi4erize d~ll'umv~ità.es~erà Odi:U'~te di rièètca·~sterÒ confèrei:Ìte. :: · · .· 

2. ~i ~pplfo~o, inoltre; i6disp0sizlon1 di cU;i àj oo~-J, 5, 6, 7;-8~. lO, 11 e. l2 del successiv~ ait. 9. · 
. ' - . . . . , 

... 

· 'fITOLQffi 

D~posizio1iiper )lperso~le,a te~o pieno·· 
. ' . . 

. ARTICOL06 

.Alh'e fi#i~tq inctJmpadbili · 

l. · AL pe~~ale. in reg~e .di im,pe~o a te':llpÒ_ pìeno n~n è èo~eritito, ·oltre :à q\tanto già· indièato al 

precedente arj;ìt()lo. 3, l'es~ciiio di attività llbero--professi~mli~ Sono co_n8idéiate ·:mii. le attività, . 

Via Po, 31-.JOiÙ Torino ,. rei -r3!ì.01I.é0.~856-485;- 485"8 ~ 479!) • Fax +.39.0ll.67ÒA873 •e~~: -srà.tf.q/f~igiuridici@~ito.ìt 
. . '• .. ·-·;·', ..•• ì . - . . - -.· . 

. '•. 



. / 

. . . . . ' ..... '.. .. : . .. 
UNIVERSITA:DEGLlSTUOI DI TORINO 

' . . . . . . 

· non·ri~ntranti riei çompiti ~doveri.di ufficio,.·che1uèsuppbngo~o l'.iscrizione ·ad aibi professionali 

· e che ri-qes~no. carattere di abitua}it~ -si~teniaticità è. continuità, E' fatta salva ìa: dlsciplina prevista 
. . ,' ' . . . . ~ . . . ' ; . . . . . -

. da norme speciflche riguardanti i singoli ordini professionali' con riferimento a quanto consentito 

.. dall 'iscri~one nèlle seriom ~~iru.L. 
. . ·. . .·~ . 

2~ .. L'inèQmpatibiÌità non: si verifica nel .caso .dell'~tdvità libero-profes&ional~ i~tramoénia;svolta dal . . . . . . ~ . . . . . - . . 

. personale. a tèmp~ : pìeno corivenzionato con Iè stru.tlùre . del seivlzio sanitario nazionale e 

. impegna~ nell'attività as~istenzial~, pe~ U:qUale res~ferma la normativa vigente in.m~t~~a~ 

ARTICOL07 .. 

À.ttivJtà .conipatibHi e n~n _~oggette ad àutorlWlt.ione 

1. ri pecionale:-di cui .aj J)rèsente titolo; fatto satvo il rlspétto dei propri obblighi istituZionali, pÙò 

. svÒlgeré liberam~te le seguentiàajviÌà: . 

·a) attiviÌà di vatùtazionee di refei:aggfo; 

- b) · lezioni_e ~~dÌcaiattere·occasionalè; 

e) · paJ:tecip~one a c~vegni; · · .· 

d) attività di collaborazione sei~tifi~. e di con8ulet1.Za, purché rion rièond'ucibili ad eserc:iZio . .. . . . . ' . . . . . . . 

di attività libero-professiona}e,. secondo quanto previsto dall'art, 6, comnia 1; 

e) attività di comwiléazione e diV.UlgaZf~nè s~ientiflca e clllturale; . . . . . 

. f) .. attfvità:pubblidstiche ed editoriali; - . . . . . . -
.. ·. . . . ',' . 

g) coltaboraziorte a giomali, nviste, ·:en~iclopedie e simili; 
' . . . . '. . . . . . ' . : . . . . . . . 

h) perizif:,' affidat.e dall'au,torità giudiziaria; 

i) fu.carichi pei i quali è corrisposto solo il rinlbotSo delle spese doc~entate; 

j) · ini!arichiperlç · svoi~ento ~ei quali· il .dipendente è posto in p~sizione di aspe~tiva, di 
•· . . ' 

comando o fuori ruòlò; 

. k) inèarlchi comeriti daU~: <?rga:rÌizzilziohì siìidacali a dipelldenti presso 'e stésse distaccati·o 

. ~ aspettat~yanon retribuita; 

1) · attivi,tà di formazione diretta ~ dipendenti della ·p.ubblica arrìministrazione. 

2 .. Inoltre, non sono soggéttf ad auÌorlzZazione: · 

a) l'Utilizzazlone ~conoillica da parte deli'autore o in~ento:re di opere delÌ'fugegno e di. 

mvènzioni industriali; 

b) gli incarichi compresi .nei ·èompiti è doveri di ufficio, intendendo per tali quelli ai quali il 
~ .· . . - . . . . 

. personaÌ~ n9n si ·PUÒ. sott.rme ·sepz,à. a,deguata gilÌStificé.zione;' . 
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO ' 
e) gli inoonchi conferiti daWDniversìtà degli Studi di Tqrino; 

. . . - . . ' . . .. 

d) .gli mcaricb!per i qualiil oonferlfuento a.VVient; sùdesignazio~è dell'Univmità deglfStudi 
. . . ·:. . - . . . . ·. . .... . . 

di Torino ... 

ARTICOLOS ,' 

· · : Attfyità.compatibili previ~ àutorizzadone 
. ... . .. . . . 

1. FattO salvo quanto prevìsto nei.precèd~ti articòli 2; 6 e 7, è consentito al personale .di cui al 

presente. titòlo . .:. previa autorlzzmon~ .del Rettore - )o svolgimento di fa.carichi retribuiti, anche 

occasionali, confey:iti ,da' soggétti pubblici. Q privati, noll, compresi nei compiti_ e doveri di ufficio, 
~ . . " . . . '.. . . . . . 

per i quali sia previsto, sotto qualsiasi fonna;:un èOmpenso.· 

2. In particolare, sono soggetti, ad autorizzazi~ne: .. . . 
· · a) · gl~ incarichi coÌUeì:iti p~rl~ svolgllÌlento di ftlnrioni didattièhe e di rlcèrca;· .. 

, • • . • • • , • • I , 

b ). i COnipiti istituzìomtli e, ge~Qrtali 8em;a vmcòlo di subordinazione pfeSSO. enti pubblici e 

. ·. ·pnvati senza scopo·~ Ittero;_· .. . _ ..... ' 

e) l'assunz'ione di cariche seni~ poteri digestloÌie in società cp~ scòpò di 'lucro. ' ' 
' . . - . . ' . . ' . . . . 

ARTièOLÒ9 

ho~dimento t!i iiatorlzza:ion~· .· · · 

1. Ai 'fini de.Ila concessione dell~a:Ufmizzazì.one, _si tiene conto dei seguenti criteri, in particolare 

l'incarico: 

a. non doyrà &oStanzìàrsi nell'esercizio di' a~v.ità iÌicolllpatibili; . . . . . . 

b. non: do~ fdmportar~. lo sv~Igunento, di attività l'iegiudizievoli all'immagine ~·al prestigio. 

'di questo Ateneo; · 

' e~ . non: dò-yrà :ricbjedere. reserciZio di attività in concoirènza o che 'possano comunque 

detenninarè sttuazionfdi eonflittodi lntçres_sièonl'Univèr~ità degli Studi di Tòrmo;. 
" ' ' ' . . ' . ,, '.' . ' . ' 

. d. noti doV:rà. causare ' d~ttiìuentò alle· attività didatti~hè, scientifiche e g~Stionali affidate al 
. •, 

richiedente. A tale. ri~4o~ sì deve tenere. conte» anche.·· degli lncariéhi: exi:ra.:istituzionali . · 

già auto~zzati :nelrann~ dÌ .rlferimento, .di ~elii fu corsÒ nell'arino med~SllnO, ~onché 
. dell 'eventuaiè. conten:lpÒ~~eo s~oigimento ·di tali incarichi· con ·q~ell~ per il. qualè ·viene 

~ . . . . . . . ' ,"' ' . . . . 
.richiesta f autorizzaziÒne; · . . . . . . 

e.. ~on dovrà d~t~in~e 10 sv~lgim~to di àttività di consulenza o collaboiailone àll 'attività . 
' "' ·. ., - . . ... ' . 

didattica. e di assistenia. per la p~parazioQe di ~sànu . Universitari, 'redazione di. tesi e . . . . . . . 
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UNIVERSITA PEGLI STUD.I DI.TORINO 
' progetti dj tuto111to a. favore di sodetà o· enti .che prestino· servizi a: pagamento per gli 

· · · studenti; 

f dovrà. av~re unà durata det~ata nel teinpo, eh~ deve essere espressamente indi~ta dal 

richiedente; ... 
g. dovrà svplgersi in orario diver8o da' quello destfuato ài compiti istituzionali, al di fuori dei 

locali urÌiversitari e non dovtà prevedere l'util~ione di apparecchi!t-tùre e strumenti · 

dellà. sttutlura di appart~ ·del: riéhiedente l'autorizzazi.one o di altra stru~ '. 
dell'Ateneo, moltte, nÒn dovrà.,:ichìedere l'apporto cli.altre uuità di ilersoriale in·smizio 

··presso l'Unive;sità d~gli Studi.di To~~; :_ • 

h .. ·.dovrà es8ere~ffidatQ al rièhiedentè ~ q~to,espertcrnel proprio campo disciplinare.·. 
. . . . . . ' . . 

· 2~ Il. personale· in regime dl i~P.egÒo. a témpo pieno ~eve presentare ia dòmancja di autorizzaiione. al 

· Diretfore.del Dipàrtimento ~ ~fferenza tassativamente pfitna deWinizÌo dell'attività oggetto dellà 
I - .. . . • , .:. • , , . • . ,'. . • 

richiesta ed entro un ~mpo utile a c.onsentire il rispetto i;lei · termini. dei proéedimento di cui al 
. " ' ' :·' ,•'. . .· . ' . , . . 

successivo conllna. 7. 

La predetta do~andl:Ì., redatta su apposita mQdulistièa ~bilè sul sito. web dell'Ateneo, deve 

contenere ogni elemento utile ai fim d~lsuo e8ame, in particolarel'int.èressato in tale domanda deve 
. . . . ' ~ . ~ - . . . 

dichiarare: · ~. 

a) il soggetto pubblico. o privato . che ' intende· e<?nferire l 'incarito (denominazione, sede, . 

codiee fiscal~--o p~rti~ I.V.A, referente e r~lativirecapiti, se hà:Ò meno ~copo di lucro)_; 

·. b) l'oggetto (descrizione qell'àttività) è la m~tura dell'incarico; 

e) i.I periodo (data di iniiio e -~e) ~'il.luogo di svolgimento d~ll'incarico, nonché !_'impegno 

richiesto per il suo espletamento; 

· d)' il.compenso.fordo effettivo o presùntÒ; 

. e) che l'incarico non comporterà l' esercizi~ di attività inco~patibili e/o \rie~e ai. sensi della . 

. vig~nte normativa e · del. presente regolaJnentò .· e che, 'in particolare, non ·arrecherà 

.· ·• pregiUdiZio all'immagine e a'.1 prestigio. <li questo Ateneoi né· richiederà re~~Cizio .di 
. . 

attività m concoITeDZa o che· p.ossano èomun,que determinare .sitilaziom di conflitto di 

interessi.con l;Uni~èrsità degliStudidlT_orin~;· : . · . 
' ' • > • • 

f) che l'incarico non pregì~chèrà lo sv6lgimento d~lle àttività didatticbe, scientifichè e . '. .· - . ' . . 

gestionali affid.Ìltègli; . : .. 
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UNlyERSITÀDEGusroormTORINO. 
g) gli. incarlch~ èxira~istituZionaH già autoriziati nell'anno df riferimento; quelli in. corso 

nell'a,nno medesimo, . evidenziaÌJ.doPevéntual~ .c~ntemporan~o . svolgimento di . tali 

· in~chi con quello per.il quale Vienè riclµesta rautoriz~oile;. · 

h) che l'incarico non determillerà lo svolgimento cli attività di consuienza. o çollaborazione . . . ' . - . 

all'attività didattiça e di. ~i~enza per la· prq,ar~On.~ di esami universitari, redazjo~e di 

tesi ~ progetti di tutoraio'. a favor~ .di soçiètà ò. entÌ' che prèstino s~ a ·pagam~nto J>er gli 

studenti;-

i) . che l'attività relativa. àlÌ'"~canco. di. cui si èhiede l'autol"izzazione si svolgerà in orario 

diver8o da qù~llo destina~~ai compiti istituziomtli, aldi ·fuotj dei l~i universitari e senza · 

•.prevedere . l'u~iliiZazione. di IJPpàrèccÌri11:tuì-e . e· strumenti della propria . struttunl di 

appairenen:zao 'di a11!a struttura dell'Ateneo e che non richiederà l'à.pi)orto di altre unità di 

personale in ~erviiio.p:i,:èss~i'Unìver8ità dègli Studi ·sfi Torin~; .. 
· · j) che. l'incarico verià c~nferitq . ~ll'jnteressàu> · in qnarito esperto nel. pr9prio campo 

· . dìSciplinare .. 

' 3. Qtialora la domari.da sia incompleta, l;interessato riceV~t'.à temp~stivamente dal Direttor~ del 

Dipartimento una ~omunfoazio:rie nella quale veri:amlo in4icaté le cause dell'in~mpletezz.a. In 

q~esti·casi~ ìl termine di .cui·al.coµnna. 7 &correràdalfa.datà di-ri~~nto della: CÌp~da 
. . . . . . . . . 

completata. In :man:canza delle dovute' mtegraziòìli da parte .dell'interessato~ la domancl~ di 
.. .." .. . . 

autòrizzazioné diverrà ·irricéVIbi1e ... · 

4, Qllalora, ìa.richiesta di autoriizatione provenga· dal soggette>' pubblico· o privato che -intende· 
' ' • • ' •. ·_ 1 • . • • 

conferire l'incatjco. extra-istituZionale;. qu~ devé eS,sere accomi)agriata dalla domanda · 
. . . . . . '·. . 

sottoscritta dalPi.nteressato come· prevista al conunà 2 e deve essere· inoltrata al Direttore del 
. •, .. · . : . . . . ' - . . '• . 

Dipartimento pi afferèn.za del doèentè. 

5. Il Direttore .di Dipartimei?.to valu,ta la ~ompatibjlità dèlla prestazione con"J· presupposti , 

. dichiarati dall'interessat~ di cui al, èomma 2, nonché :Padempime~to degli obblighi 
. - . . . . ' . . . . . . . 

. istituzio~i . è · 1·as.8eoza del. oonflittii di. interessi .del· richiedente, e prowede a trasmettere 

l' ~sito dell 'accertam~to, sia in ~o di valutazione positiva, che ~egati~ ai c0fl1petenti uffici 

della Dirédone Personale Doèente e Servizi al PersÒnalè~ dandone contestuale comunicazi~ne 
' -.. . . . ' . ' . '. : . . . . . . 

all'inter~ssatÒ. · In· quest'ulfuna comunicazione, in caso ·di valutazione negativa, il Direttore. 

~oV-Vederà a speciffoai-e alpnteres~at~ i • motivi o~tativi. all ;accogliment°. della domanda, ai 

·s!;}nsi dell',art; 10 bis della L 441/1990.e s.m.i: 
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• UNIVERSITÀ DEGLI ST@I ·DI TORINO 
· 6. .Nel caso di· richiesta per illcarlçhi pluriennali; ~v~ l~ tipÒlogia .dell~· prestazioni riinariga · 

invariàta di anrto .in ànno,. ìl Dir~ttorè dèl ·niparlunento svulge · 1a valutazione di cui ai commi . 

.• · precede~~ con rlfenmepto all'interà durata dell'inc~eo: '~: fatta .sàlva: la possibilità per il 
. i . . .. · . . . . . 

. Direttore del Dii)arfunento,· in specifici è -partieolari casi, di sottòporre racquisizione di ~ 
. pare~·a1 Consigliò di DipartiJnent~ •. Il· Direttore informa tritÌltstraÌìnente il. Consiglio di 

•, . . ' . . . ~. . . . . 

Diparth:nento sull~ autoriziazioni rilasciate ~ docenti af!erenti alDjpartimerito stesso. 

7. · La trasmissione. dellà vahitazioiÌe . da. ·parte Q.el · ])iiettoré ai competènii .uffici della Direzione · 

Personale Docente è ServiZi ai. Personalè deve avvenire entro dieci giorni dallà presentazione 

. '_della:· domarida e. il• R,éttore ·adotta. -i relativi ·provvedùnenti ;el tennine .di venti ·giorni _dal 

ricevimento . della predetta· vàliitaiione .. In caso di· valutazione negativa del Direttore · del 

Dipartimento, tale termine sarà so~pesò per un· periodo ·massimo di trenta giorrii per- consentire 

.. al RettQ~ cll co~Piere eventùale ulte,rfore attlvi~à is~ttoria .. Iri ~o di. valutmone posiÙva, 
.. ' . ' ' 

decorsi. veoti giòrµi. dal rice'Vimento deila coinunicazione~ I' a'Qtorizzazione s1 intenderà fu vece 

concessa. 

8 .. Nell'ipo~~i in cuna comunièkione de.Ii; ~sito positivo dell ~ acicertaménto; per\ienga agli ufflCi 
' . . . ' . . 

compétentì dtipo iltermine di iµ'izio della prestaZìone, l~ docuinentazitm~ san\irricevibile e 

verrà restituita, conrelàtiva:comunic,azione, al Direttore del I)ipartimento e all'intetessatò. 

9 .. Nel caso in cui il persònal~ lliteres.safo ~resti conmnque ·servizio presso ~'mnmm:istrazione . 

pubblk;a ?iversà da qtie8to A~eo,: la concessione d,ell'aU:tori~zaZione_è silbordinata· all'intesa 

tra . le due anµ:ninistrazioni. In tale. ca5o, il tetnìine· concesso a questa limministrazione per 

· pronunciàrsi s~Ua richiesta di.autorizzazione è di 45 giorni dalla ricezione della richiesta: stessa 
·~ ' . . . . . ' . ' . . 

. \.;. . ·. .· . . . - ' . 

e· si prescinde dall'intesa se l'.amrpinistrazione presso la quale il dipendente presta servizio non 
- . . . . ~. ' . . ' . .. . 

'si pronuncia entro 10 giomidalfa rièe:zione:délla richiesta. di intesa da parte dell'Umversità 

degli Studi di Torino: Decorao iltermine peri}rovvedere, l'autorizza:iione, se richiesta per un 

. incarico da conferirSi da un' aII1111inistrazi()rie pUbblic_a, si ~tend~ ~cordata; in ogru altro caso, 

si intende de:fu:ìitivaniente }legahi. . 

. 10. L'attività.non può "1 ne5suh caso' àvere irtiZiò senz~ la preventiva autorizzazione del Retto~e. 
Nell'ipotesi' in cui l'aitività:abbia'avàto già.-iniZio, il Rettùre npn: rilasceéà l'autoriZ?2-zione e 

.. adotterà i provvedhnenti 4i cùi al su~esi;ìvo art. 1 o. . . . ' . 
. ' ~ : . . 

· 11. Nel caso in cui l'mcarico àutOriizatonÒn venisse sv-0lto.·òppme.la sua durata effettiva fosse 

inferiore a quell~ mdicata neÌla richìesm di. autòri~one; il persopale interes'sato è. tenuto. a . . ~ ' . 
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u.NIVER.slTÀ .L)EGLI STI1Dl DI TORINO . 
dame.tempestiva coìnurucazioìie al Rettore, per il tramite dei comi}etènti.ufflci della Direzione.• 

. . . . ' . . ' . . . . . . " . . . 

Personale .Pocente e S.ervlii ~LPersonale . . . · 

· 12. L'a~torizzaiione concerne esclusivamente i· ptouli di legittimi~ inerenti· all'ordinamento 

univèrsi~o .. L'inquadiameni\J ciet~pporto scaturente <41gli incarichi,· sotto il profilo fiscale, 
' . . ' . . . •' ··. ' . ' . " 

preVidenziale. e· .dell'os~ervari.Za .di nonne' imperative, ricade .nella piena. autonomia· éd · 

. esclusiva re$portsabilità 'delpersoruiie ~teressato .. 
. 13. Il soggetto pubblic~ o prlvato conferente .liincatjoo·provvede a: comUnicare ~Rettore - per il 
. . ·. : ·. . ' .. ·. ' . ~ ' . . . ', '' . . . . . . . . . . 

. tramite· dei competenti uffici ·della DireZione Personale Poèente. e. Servi:zi al Personale - entro 
- . . -

· 15 giorlli dallarelàtiyacorresponsÌcinel'ammontare.deì cottiperisi erogati, ai ~ensi dell'art. 53,. 

comm~ I I .del D. Lgs 16S/200L . ._· 

14.: S~ la dO~da· viene presènt~ta dà.I Rettore, la cotnpetetÌza ~rilasciare l'autorizz.àzfone spetta 
. . : -~ . . . . .. . 

. al Senato Aeèad~iéo. . ·. · · · · · 

ARTICOLOlO .... 

Sànzioni 

1. In caso di svolgimento .di incarichi s~ la prescrittà pteye~~iva autorizzazione, salve Je più gravi · 
• . • ' ... . ·' . . ! • • • ' 

. $anziani e ferma testando la responsabilità' di~dplmarè.- i relativiconipertsi devòno essere versati, 

.•a cma·d~l sÒggetto erog~t~ o,·~ .difetto;.·d~i:peid~ore,·nel conto dell~entratii..delbilanci~ di 
. . ' . .· - - .. ' . ' .· . 

qùesta Università, per· èssere dèstin~'ti ad iricremento del fondo EU . produttivìtà o .di fondi. 

equivaienti, ai ~~si dell'a~.' 53, cònifil~ Tdel D.Lgs. 165/200L: . · 

TITÒLOIV 
. . . . . . 

· Tr~pàrenza.e d~oaizi~ jinaÙ · 

'-· AR'Ì'IçOLO ,Ìl 

Norme di rilfJ'lo, -c:omunicazioni e pubblicitif · . 

. L . Per tutto 'quanto·nonpx:evisto d:al p~s~nte r~olainento~ si applicano le disposizioni 'ai èlli .alÌ'art. 

S3; D.Lgs. Ì65f2001 ·e ~.m.i.; queJI~. di Ct,ti: all'art :«:: .. :L. 240/~()10 e .le ·~orme in materia di. 
. . . . . '~ . - '. . . ~. . ' . ' ' '. . . . . .· . . '. ' . :, . . 

incompatibilità, cumulo di iìnpieghi e incanchi previste dall'ordinamento. . ... 

. .2. e Il Rettore trasmette al Senato Àccadeiruco, entro il 30 giugno di pgni ~o, .unà ~ela.Zione relativa . .. . ., . . ' . ' . ' .. · . ' .. 

all'anno precedente, :contene:rlte l'elenèo ·delle dOm.ahde di autorizza.Zione presentate,. accolte e 

negate, . nonché un' elaboraziorte' dei :dati rllé~anti ;.l flne di verifi~e l'effettivo rispett~ degli . 
. · - .· ' . .. . . - . ' . '• .· . 
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· UNIVERSITÀ DEGLI sTun1 DITORiNO 
impegni i~t~tàzionali.e y~lor!-zzare IJ.apporto_del:pm'()nal~ neùe·attiviià .ogg~tto di valutazione di 

Ateneo .. 

3. Ai sensi dèll'att 18; ti. Lgs:. n;! .33/2013, FAniministràZionè'pubbllpa l'elenco ·degli incarichi 

confèriti o àutorlzzati ~ ciasèunò dei propri dipendenti cori l'ind~cazione dellà d~ata. e. dèl . 
. ' . : . . . . .. . . . . . . . 

· . compenso spettante per ogni_ in~rico. 

· ARTICOLO 12 

. . : D~posido~ftransitotie ejin,ali . · 

·i. Il presente. regòlamento è pubblicato m~diante· ~sfonè all'-Albo Ufficiale di Ateneri ed entra iri . . . ' . . ' . . . . 

vigore a decorrere dàl ~omo succeS:Sivo al~ data di pubblicazione. 

2 .. Dalla data di .entrata .in vigòr~ def presehte regolamén~o è abrogàto il "Regolàmento in materia di 
' . . . . . . . . . . 

·. autori~azioni allO svolghnenro· di inc~~lii · retribtrlti extra-iStituzionali .da Parte dei professori, 

·. degli assistenti Òrdfufili e dei Ìicetcarori.urtl~érsitarl;', approvato con D.R. n. 189 .del 22.01.2013; 
. . ... . ... • '. . . . . ' .. ·. . . . . . . ·... . 

.·. ·, 

.... - .. 

,, 

. "' . 
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