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Direzione Generale
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Decreto Rettorale n. J?ﬂq del Oq/ OZ/M

.Oggetto_ : Regolamento del Rappresentantl del Lavoraton per la Slcurezza
ILRETTORE
Visto il D. Lgs. n. 81/2008 “Attuazzone dell artzcolo ) della legge 3 agosto 2007 nl 23 in

materza dz tutela della salute e della sicurezza nei luoghz di lavoro ;o

Vlsto il CCNL 16/ 10/2008 relativo al personale del comparto Umver51ta per il quadﬁennio

e ‘normatlvo 2006 2009 eil blenmo economlco 2006-2007

~ Vistoil D, M n. 363/ 1998 “Regolamento recante norme per 'individuazione delle partzcolarz
esigenze delle universita e degli istituti di zstruzzone unzversztarza ai fini delle norme contenute nel
" D. Lgs. 19 settembre ]994 n.626 e s.m.i.;

Visto 11 CCNQ del 10/7/ 1996 in mento agh aspettl apphcat1v1 del decreto 1eg1slat1v6 19
settembre 1994 n. 626 nguardantl il “Rappresentante per la Slcurezza 5o :

Vlsto To Statuto dell’Umver51ta de gh Studl dii Tormo emanato con Decreto Rettorale n. 1730 .
“del 15 marzo 2012 : ‘ o

Vista la dehberazmne . 5/2018/111/2 adottata dal Senato Accademico nella seduta del 13 :-
febbraio 2018, con la quale ¢ stato approvato il ¢ Regolamento Rappresentantz dei Lavoratori per la -
) Szcurezza per la parte relativa az docentz e rzcercatorz ; ' .

© Visto il Protocollo d’Intesa relativo- ai Rappresentantl dei Lavoratorl per la Slcurezza ela .
~ Salute ai sensi dell’art.47 del D. Lgs. n.81/2008, sottoscritto tra la Delegazmne di Parte Pubblica e la

- Delegazmne di Parte Slndacale in data 20 02 2018;

Vlsta la dehberazmne n. 6/2018/III/2 adottata dal Senato Accademlco nella seduta del 13
- marzo 2018, con la quale ¢& stato approvato il nuovo “Regolamento dez Rappresentantz dei Lavoratorz -
- perla Szcurezza » . : . o

Esammato ogm opportuno elemento -

DECRETA |




E emanato il “Regolamento dei Rappresentantl dei Lavoratorl per la Slcurezza , el testo allegato ,
che costltulsce parte integrante del presente decreto. | :

~-Visto: la Direttrice G‘enérale

: (Dott.ssaéLﬁAana Segreto) .




. } REGOLAMENTO DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Capo I- Norme generah

"  ART. 1- Rappresentantl del Lavoratori per la Slcurezza (RLS) ;
-1 Ve Rappresentantl dei Lavoratori per la Sicurezza (d1 segmto md1cat1 come RLS) esercﬁano le
competenze loro attribuite dal D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.. :
2.1l numero di RLS nell’Universita degli Studl di Torino & complesswamente pam an. 16 d1 cuin. .
8 in rappresentanza del personale tecmco amrmmstratlvo (n I per (nascun Polo e n. l per ;
I’ Amministrazione Centrale). '
3 mandato d1 RLS ha durata tnennaie

. : : ART. 2 Esercizio del mandato :
1. Ve RLS nello svolgnnento del: loro mandato, non possono subire alcun pregludlzlo ‘
* discriminazione o pressione a causa della conseguente attlvfta ¢ nei loro con,frontx si apphcano Ie
-~ stesse tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali,. =~ ;
2. La disciplina legale delle attnbuzmm deu’delle RLS e contenuta all'art. 50 del D Lgs n. 81/2008
Inpamcolare il/laRLS: o o
- a) accede ai luoghi di lavoro i in cui si svolgono le lavorazmm : ‘
b) & consultato/a preventlvamente e tempestivamente in ordlne alla Valutamone dei nsch1 o
: 'all’md1v1duaz1one, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzlone nell'Ateneo; - -

~¢) & consultato/a sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla

© attivita di prevenmone 1ncend1, al prnno soccorso, alla: evacuazmne dei 1uogh1 di lavoro e del med1c0 .

o - competente; -

~d) & consultato/a m‘i‘nento all’orgamzzazmne della fcrmazwne d1 cui all'amcolo 37 del D. Lgs n.
~ 81/2008; -

8 ricgve le mformazmm e la documentazwne inerente alla valutaz;lone dei nsch1 e le misure di ~ |

- prevenzione relatlve ‘nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati pericolosi, alle macchine,
agli impianti, alla orgamzzamone e agh amblentl d1 lavoro ‘agli mfortum ed alle malattle
professmnah ‘ : o R
. Driceve le mformazmm provementl da1 servizi d1 v1g1lanza o
g riceve una formazione adeguata e, comunque non mfenore a quella prev1sta dall art;lcolo 37 del :
' D.Lgs. n. 81/2008; : : ¥
- h) promuove l'elaborazmne 1'1nd1v1duaz1one e l’attuazmne delle mlsure di prevenzmne 1donee a

 tutelare la salute e l'mtegnta fisica dei lavoratori;

i) formuia osservazioni in occasione d1 visite € venﬁche effettuate dalle autonta competentl dalle -
- quali &, di norma, sentito; :

" 1) partecipa alla riunione periodica di cui all'artlcolo 35 del D. Lgs n. 8 1/2008

m) fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

 n)avverte il responsab1le della azienda dei rischi individuati nel corso della sua att1v1ta .
o) pud fare ricorso alle autorita competentl qualora ritenga che le misure di prevenzmne & protezione
* dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezm 1mp1€gat1 per attuarle non siano 1d0ne1
a garantlre la smurezza € la salute durante il lavoro ‘ o

: ART.3- Accesso ai luoghi di lavoro o ' .

, 1.1 dmtto di accesso ai luogIn di lavoro sara esercrtato nel nspetto delle e51genze produttlve conle

- limitazioni previste dalla legge f :
2.1/1laRLS segnala prevenhvamente al datore d1 Iavoro le ws1te che mtfande effettuare agh am7blent1'

di lavoro. = :

3. Tali visite si possono -anché svolgere congluntamente al responsabﬂe del servmo di prevenzmne e

o protezmne o ad un addetto da questl mcancato




" ART. 4 Formazmne o S
L I/le RLS hanno diritto ad una formazmne particolare in materia dl salute e sicurezza concemente i
rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercitano la propria rappresentanza, tale da assicurare .
- loro adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessl I
- contenuti minimi della formazione sono quelli di cui al D.Lgs. 81/2008, art..37, comma 11.-
2. L’ Amministrazione garannsce, con-oneri a proprio carico, lo svolg1ment0 di 32 ore mlzmh pro .
‘capite di formazione, di cui 12 sui rischi specifici presenti nell’Universita degh Studi di Torinoe le
conseguenti misure di prevenmone e protezione adottate, con verifica "di apprend1mento
“L'Amministrazione garantisce, con oneri a proprio carico, ai/alle RLS non meno di 8.ore di
* aggiornamento annue, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 8172008, art. 37, comma 11 La formamone :
e 'aggiornamento potranno essere effettuati anche a distanza. - «
3. La formazione dei/delle RLS deve avvenire durante lorario di lavoro e non puo comportare oneri
economici a:carico degli interessati. Per quanto riguarda i docenti ¢ ncercaton 11 carico dldattlco ad
essi assegnato potra essere ndotto in mlsura comspondente

> ART. 5 Mezzn, strumentl e permess1 retribuiti per l'esermzm delle funzmm

1. I/la RLS deve disporre del tempo necessario allo svolgimento dell’incarico senza perdlta di
retribuzione, nonché de1 mezzi ¢ degli spam necessari per I’esercizio delle funzioni e delle facolta
riconosciutegli, anche tramite 1’accesso ai dati, di cui all’amcolo 18, comma 1 lettera r) del D Lgs o
- 81/2008, contenuti in applicazioni informatiche. '
2. 1/le RLS dipendenti dell’Universita degli Studi d1 Tormo dlspongono d1 apposm permesa retnbmtl
‘orari pari a 40 ore annue, ulterlon mspetto agll eventuah perme551 gia prev1st1 per le rappresentanze
‘sindacali. \

3. Ai/alle RLS non viene detratto il predetto monte ore ¢ la relativa attivita & con51derata tempo di
lavoro, per l'espletamento deghi ademplmentl di cu1 a1 punt1 b), c) d), g), 1) ed l) dell art. 50, D. Lgs
'81/2008, ovvero nei casi in cui: :

b) sia consultato/a preventwamente e tempestwamente in ordme alla vaiutazmne del rischi, alla
'~ individuazione, programmazmne, reahzzazmne e Venﬁca della prevenzmne nella az1enda 0 umta
protluttlva :
¢) sia consultato/a sulla des1gna210ne del responsablle e degh addetu al servizio di prevenzmne alla ;
-attivita di prevenzmne 1ncend1 al primo soccorso, alla evacuazione del luogh1 di lavoro. e del medlco
competente ; , ’
d) sia consultato/a in mento all'orgamzzazmne della formazmne di cui all'art. 37 del D Lgs 81/2008
. g) debba ricevere una formazione adeguata e, comunque non 1nfer10re a quella prev1sta dall’art 37

~-del D. Lgs. 81/2008;

1) formuli osservazioni in occasione d1 visite e Vemﬁche effettuate dalle automta competentl dalle
. quali &, di norma, sentito;

D partec1p1 alla r1um0ne penodlca d1 cui all‘artlcolo 35 del D Lgs 81/2()08 (“R1um0ne perlochca”)

‘Capo II - Personale Tecnico Amministr'ativo e Collabo‘ratori Esperti Linguistici

o o " ART. 6 Eleznom dei/delle RLS
I/le n. 8 RLS del personale tecnico- amm1mstrat1vo sono eletu/e contestualmente alla RSU

~ ART. 7 - Elettorato attlvo I '
L. L’elettorato attwo del personale tecnico-amministrativo e dei. Collaboraton Esperti ngulstlcl (dl
- seguito “CEL”) & costituito da tutto il personale con contratto di lavoro subordinato a tempo
- indeterminato e determinato, sia a tempo pieno sia a tempo pa_rz1a1e in servizio presso P Umversrca
degh Studl di Torlno alla data delle votazmm :




2 Il personale di cui al precedente comma & sudd1v1so in 8 collcgl comspondentl a ciascuno dei n. 7
Poli, oltre all’ Amrmmstrazmne Centrale, nspettwamente composti dal personale che svolge la propna
att1v1ta lavorativa presso: o .
Polo Agraria e Medicina Vetermana o

Polo CLE ‘ : -
.. Polo Econorma € Management

Polo Medicina Torino | .

Polo Medicina Orbassano e Candlolo -
~ Polo Scienze della Natura
. Polo Scienze Umanistiche
: Amnﬁnistrazione‘()entrale -

‘wﬁ¢w%ww&

3 Sono mcluse nell’elettorato attivo le unita di personale provenienti da altre amm1mstrazlom che' '

prestano serv121o presso I’ Ateneo in posmone d1 comando e fuori ruolo

ART 8- Elettorato passwo ;

. , ‘L’elettorato passwo alla carica di RLS ¢& costituito, per ciascun Colleglo dal personale tecnico-
amministrativo a tempo pieno e dai CEL, a tempo indeterminato, che svolge la propria att1v1ta_ :

lavorativa all’interno dello stesso. Il requ151to d1 elegg1b1hta deve essere posseduto al momento ~
i ,dell’mdlzwne dell’elezmne , :

-

ART 9 Indlzmne delle elezioni
Le elezioni sono indette con decreto rettorale, di norma nei sei mesi che precedono la scadenza del

_-mandato precedente e comunque’ contestualmente all’indizione delle elezioni dellaRSU, e la relativa -

‘comunicazione viene diffusa a tutto Pelettorato attivo interessato tramite mailing Ilstke medlante'
' pubbhcazwne sul 51to web deII’Umversna degh Studl d1 Tormo nelle pagme dedlcate '

ART 10 - Presentazmne delle candldature |

1. Le candidature possono essere presentate in forma scritta’ da ‘ciascun/a dlpendente secondo le -

‘modalita operative che verranno indicate nel decreto di indizione delle elezioni. o
2. Ogni candldato/a puo presentars1 escluswamente nel Collegio comspondente alla propna sede d1
- lavcro ‘ ~ ‘ ' o |

- "~ ART. 11 - Commlssmne elettorale : :

1. La Comrmssmne elettorale per l’elezmne dei/delle RLS & la medesuna de&gnata per le elez1om
‘dellaRSU e svolge i seguenti compiti: -
- - acquisizione dalla struttura amrmmstranva 1nteressata dell’elenco generale degh elettori, d1v1so per
Collegio; : ~ :

- ricevimento delle cand1dature - ; e ,

.- verifica delle candldature presentate € demsmne circa 1’amm1351b111ta delle stesse

- esame dei ricorsi in matena di ammissibilita di candldature o

- definizione dei seggi con l’attrlbuzlone dei relativi elettori;

- - distribuzione del materiale necessario allo svolgimento delle elezioni;
- pubbhcanone degli elenchi degli aventi diritto al voto-per ciascun seggm
- nomina dei presidenti di seggio e degli scrutatori; o

L. orgamzzaz'.lone e gestione delle operazioni di scrutinio;-

- raccolta dei dati elettorali parz1a11 de1 smgoll segg1 e nepﬂego de1 nsultatl
- compllazmne dei verbali; - :

- comunicazione dei risultati ai/alle lavoraton,/lavoramm
- esame degli eventuali ricorsi e proclamazione degli/delle eletti/e.

2 Delle attivita della Comnmssmne elettorale e redatto apposno verbale

-




- ART 12 - Formazmne delle liste umche per ciascun- Collegw ' C
L La Comnnssmne clettorale di cui all’art. precedente,. all’esito della verifica delle candldature
presentate e della decmlone c1rca1 amm1331b1hta delle stesse predispone un’ umca hsta per ciascun
" Collegio. - ‘ : : ‘
- ,2 Le 8 liste formate come sopra descntto dovranno essere commncate, acura della Commlssmne
: elettorale, tramite mailing list a tutto |’elettorato attivo interessato e dovranno essere altresi pubblicate
B ksulla pagma web dedicata dell’Ateneo almeno otto glorm prima della data ﬁssata perle elezmm

"~ ART. 13 Modahta di voto e verbahzzazmne .

1 Le elezioni si possono svolgere sia con modahta cartacee sia con modahta telemat1che 1d0nee a

garantire la segretezza del voto.
2. La modalita prescelta & 1nd1v1duata dalla Commissione elettorale di cui all’art. 11 .
3. L'elettore/elettrice vota. escluswamente ile candldanfe del propno colleglo potendo ¢ esprlmere una

X

- sola preferenza

4. Delle operaznom elettorali viene redatto verbale in cui smno smtetlcamente descntte le Operazmm .

stesse € siano riportati i risultati dello scrutinio.. :

- 5. Al termine della tornata elettorale i verbali d1 cul sopra e gh allegau vengono trasmesm alla
;Comm1ss10ne elettorale ‘ ) -

ART. 14 Rlsultatl del voto : e
1. Ogm Colleglo espnme 1 eletto/a votato escluswamente fra e candldau/e presentat151 in c:lascunv
‘Collegio. ‘
2. Risulteranno elettife ille cand1dat1/e che otterranno il magglor numero d1 voti d1 preferenza Non &

: ;prev1sto aleun quorum di partempazmne

3. In caso di pa;mta d1 voti fra due 0 p1u candldatl/e nsulta eletto/a in mascun Coilegm colu1/colel o
- che ha la mlnor eta : : :

AP ART 15 Pub'blicazione dei risultati, ricorsi ¢ proclamazione degli eletti
- 1. I risultati elettorali, accertati dalla Commlssmne elettorale sono pubbhcat1 sulla pagina web
 dedicata dell’ Ateneo entro tre gloml dalle elezioni. ;
2. Entro i tre g1om1 successivi pud essere proposto ricorso  alla. Comrmssmne elettorale che decide
entro tre glorm dalla data d1 presentazmne dello stesso '

' ART 16 - Incandldablllta ed melegglblhta
L Cestltmscono causa di incandidabilita: -
' - I’essere. componente della Comrmssmne elettorale . :
 0 ~ la previsione di cessazione dal serv1210/mcanco per qualswogha motlvo nel- corso del T
triennio interessato. : : R :
2. Costituiscono cause di melegglblhta :
o I’essere Responsablle o addetto/a al Servizio dl Prevenzmne e Protezmne di Ateneo
o Dessere Medico competente; :
o  D’essere Esperto/a qualificato/a e/o tecnico per la radloprotezwne
. I’essere Responsablle e/o addetto al Sevizio Vetennano Centrahzzato

, L ART 17 - Rmuncla o cessazione G .

L Nel caso in cui, durante il triennio, il/la RLS rinunci o cessi per qualsiasi. motivo dall’incarico,

" 'verra sostituito dal primo dell’elenco dei/ delle non elettl/e In caso d1 esaurimento di tale elenco sf
procedera ad elezioni suppletlve :

2. II/Ia RLS che subentra in corso di mandato rnnane in canca fino. alla conclusmne dello stesso




Capo III Personaie Docente e Rlcercatore - |

, ART 18 Indnvnduazmne dei RLS ; :
1.1n. 8 RLS del personale docente ¢ rlcercatore con rapporto di lavoro a tempo 1ndeterm1nato e
~ kdetermmato sono designati nel seguente’ modo o
- ciascun Consiglio di Dipartimento presenta al Senato Accadem1co, a. segulto di dlspombilitz‘r
" maniféstata attraverso consultazione informatica nell’ambito del personale docente e rlcercatore ad -
esso afferente, un docente o ricercatore a tempo indeterminato o determinato. o
- -il Senato Accademico individua per ciascun Polo, tra i nominativi pervenutl ordinati inunelenco
redatto sulla base del rapporto tra numero dei votanti e voti ottenuti in' ciascun Consiglio di
Dipartimento, i RLS del personale docente e ncercatore I RLS sono successwamente n0nnnat1 con .
decreto rettorale. '
2.F incompanblle con il. ruolo d1 RLS coluﬂcolel che coa(huva 11 Datore dl Lavoro ai sen51 di
legge, Statuto e delega e, in ogni caso: o
. Medlco competente; - :
-~ Esperto/a qualificato/a /o tecnico per Ia radloprotemone
. & Responsabile /o addetto al Servizio Veterinario Centralizzato;
Dirigente ai sensi di cui all’art. 18 D.Lgs. 81/2008
Delegato/a ex art. 16 D. Lgs n. 81/2008

Capo v - Norme concluswe

ART. 19 Entrata in vigore :
1.1l presente regolamen’co entra in v1g0re a decorrere dalla data d1 emanazmne del relatlvo decreto'

~rettorale.

2. Al momento della proclamazmne deglu‘delle elettl/e dicui all’art. 15, e della nomina di cui all’art
18, decadono i/le RLS in canca alla data di entrata m v1gore del presente Regolamento

y ART. 20 Norme transxtorle e finah ‘ _
1. Per tutto qua_m:o non d1501p1mato espressamente dal presente Regolamento, si- nmanda alla
normativa vigente in materia e al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro sugli aspetu applicativi
" riguardanti i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e la Salute.
2. Per quanto non prev1st0 dal presente Regolamento riguardo alla operazioni di voto, d1 scrutinio €
~ai ricorsi elettorali si applicano, in quanto compatibili, le dlsposmom contenute nei regolamentlf '
' elettorah di Ateneo e nella normatlva nazwnale in materia. :
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