UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
DIREZIONE GENERALE

Ipotesi di Accordo sulla destinazione delle risorse variabili del Trattamento
Accessorio

Relazione lllustrativa
Modulo I - Scheda 1.1

Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione 18/10/2022 - 10/11/2020
Periodo temporale di vigenza 2022
Parte Pubblica:

Delegata del Rettore: prof.ssa A. Quarta
Direttore generale: ing. A. Silvestri

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

FLC CGIL, CISL Scuola, Fed. UIL Scuola RUA, SNALS CONFSAL,
Fed. GILDA UNAMS

Organizzazioni sindacali firmatarie:

Composizione
della delegazione trattante

RSU
Fed. UIL Scuola RUA
CISL FSUR
Soggetti destinatari Tutto il personale tecnico-amministrativo
Materie trattate dal contratto a) Criteri di ripartizione del Fondo di cui all’art. 63 tra le diverse
integrativo (descrizione sintetica) modalita di utilizzo
Intervento
dell’Organo di .
controllo interno. E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno
Allegazione della
Certificazione
Rispetto dell’Organo di
dell’iter controllo interno Non sono stati formulati rilievi
adempiment | a]la Relazione
i illustrativa.
procedurale E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
edegliatti | Attestazione del 150/2009 (ora Piano Integrato, ai sensi delle "Linee Guida per la gestione
propedeutici | rispetto degli integrata del Ciclo della Performance delle universita statali italiane"

e successivi obblighi di legge che | emanate da ANVUR nel luglio 2015)

alla . in caso di E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita
contrattazio | inadempimento previsto dall’art. 11, comma 2 del d.lgs. 150/2009
ne comportano la .

sanzione del divieto | E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
di erogazione della 11 del d.1gs. 150/2009

retribuzione

. La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
accessoria

dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni
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Modulo II - Scheda 1.2
Illustrazione dell’articolato del contratto

L’Ipotesi di accordo integrativo disciplina 1’utilizzo delle risorse variabili ai sensi degli artt. 63 “Fondo per
la retribuzione di posizione e di risultato per la categoria B, C e D: costituzione” e art. 65 “Fondo risorse
decentrate per le categorie EP: costituzione” del CCNL comparto Istruzione e Ricerca 2016/2018
sottoscritto in data 19/4/2018. Le risorse variabili, come certificate annualmente per ciascuno degli anni di
competenza, sono relative agli anni 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021 e non sono finora state corrisposte.
Occorre infatti procedere alla loro destinazione attraverso un apposito accordo in quanto nel CCI vigente
non si prevede alcuna clausola di destinazione automatica delle stesse, una tantum, ad un qualche istituto
del contratto integrativo.

L’Ipotesi di accordo coglie quindi I’opportunita fornita dall’art.12 del DL n. 115/2022 (convertito con legge
n. 142/2022) Misure fiscali per il welfare aziendale — che stabilisce che “limitatamente al periodo d'imposta
2022, in deroga a quanto previsto dall'articolo 51, comma 3, del testo unico delle imposte sui redditi, di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917, non concorrono a formare il
reddito il valore dei beni ceduti e dei servizi prestati ai lavoratori dipendenti nonché le somme erogate o
rimborsate ai medesimi dai datori di lavoro per il pagamento delle utenze domestiche del servizio idrico
integrato, dell'energia elettrica e del gas naturale entro il limite complessivo di euro 600,00”.

Tale norma consente di incrementare, attraverso la destinazione delle risorse una tantum di cui sopra, la
quota di risorse gia assegnata per I’anno in corso al cd. “cruscotto welfare”, di cui al “Protocollo d’intesa
per I’erogazione di iniziative a favore dei lavoratori ai sensi dell’art.60 del CCNL 16/10/2008 - Estensione
validita al biennio 2022/2023 e contestualmente rimodulazione dell’Allegato A” sottoscritto in data
12/7/2021, estendendola fino all’importo pro capite di 600 euro e cogliendo cosi nella misura massima e
anche tempestivamente 1’opportunita del vantaggio fiscale ad oggi limitato all’anno 2022: un sostegno

concreto ai/alle dipendenti di fronte al forte incremento delle spese relative alle utenze domestiche.

LA DIRETTRICE DELLA DIREZIONE PERSONALE
DOTT SSA TERESA FISSORE
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Direzione Personale

FONDO IPOTESI ACCORDO 18 OTTOBRE 2022
“UTILIZZO RISORSE VARIABILI”
RELAZIONE TECNICA

1l fondo contenente le risorse destinate alla contrattazione integrativa é costituito da risorse fisse
e variabili.

Risorse Fisse aventi carattere di certezza e stabilita sono:

Risorse storiche 2004 cosi come certificate dagli Organi di controllo;

Rivalutazione delle risorse ai sensi dei CCNL biennio 2004/2005 ¢ quadriennio 2006/2009;
Ulteriori risorse fisse (integrazione fondo EP a seguito riorganizzazione — 2007);

Risorse CCNL 2016/2018 artt. 63-65 con decorrenza 31/12/2018.

Risorse collegate alle cessazioni del personale con la seguente impostazione:

- 100% RIA personale cessato anno precedente la certificazione del fondo

- 100% Differenziali stipendiali cessazioni e passaggi di categoria anno precedente all’anno
di certificazione.

Nelle risorse fisse € presente quanto destinato al lavoro straordinario, in quanto parte degli accordi
di contrattazione integrativa.

Risorse Variabili sono costituite da:

Risorse “una tantum” provenienti da Differenziali quota parte personale cessato e passaggi di
categoria riferiti all’anno antecedente la certificazione del fondo (CCNL - circolari MEF “conto

annuale”).

Le risorse a sostegno dell’ipotesi d’accordo sottoscritto in data 28 ottobre 2022 sono riferite alle
risorse variabili non utilizzate negli anni dal 2016 al 2022 cosi come dettagliate nella seguente
tabella.

TABELLA 1

Anno £p B.C-D TOTALE Alg;(())RSE PER

2016 4.406,00 27.082,00 31.488,00

2017 1.213,00 13.263,00 14.476,00

2018 17.099,00 30.832,00 47.931,00

2019 5.668,00 107.655,00 113.323,00

2020 3.300,00 73.537,00 76.837,00

2021 10.801,00 142.599,00 153.400,00

2022 7.258,00 129.040,00 136.298.00
TOTALE 49.745,00 524.008,00 573.753,00

Quanto sopra ¢ stato certificato dal collegio dei revisori dei conti negli anni di competenza.
Di seguito gli estratti delle relazioni a sostegno delle certificazioni e 1’elenco delle cessazioni
suddiviso per anno, categoria e posizione economica.



FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessorio)

TABELLA 2

2016
Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO ISTITUTI TOTALI
STRAORD. | categ. B-C-D FONDO EP

ANNO 2004
Importi storici 490.000,00 4.401.318,00 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL biennio 2004/2005 116.181,00
Accordo sindacale dicembre 2005 -27.353,00
CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005

TOTALE 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00

Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO |ISTITUTI categ.
STRAORD. B-C-D FONDO EP

ANNO 2012
Importo 2004 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00
Accordo sindacale dicembre 2006
(destinazione PEQO) -53.951,00
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 127.206,00 18.953,00
Integrazione in seguito a riorganizzazione
2007 669.900,00
Risorse da Retribuzione Individuale
Anzianita - Art. 87 c. 1 lett.d (cessati
2011)
Risorse da differenziali personale cessato
- Art. 87 c. 1 lett.e (cessati 2011)
TOTALE 408.696,00 4.644.705,00 1.225.103,00 6.278.504,00
Decurtazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008
(accordo luglio 2009) -188.696,00 -327.741,00 -35.203,00 -551.640,00
Decurtazione 2011 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -70.000,00 -27.091,00 -15.469,00 -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -68.054,00 -27.843,00 -95.897,00
Decurtazione 2013 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -60.342,00 -15.826,00 -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -38.564,00 -10.114,00 -48.678,00
Decurtazione 2016: accordo sindacale
aprile 2016 -83.199,00 -38.770,00 -121.969,00
RISORSE FISSE TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2016 5.271.592,00

RISORSE VARIABILI Integrazione risorse variabili "una tantum" quota
parte RIA personale tecnico amm.vo cessato anno 2015 (tab. 15 C.A.)

31.488,00

TOTALE FONDO 2016

5.303.080,00




FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessorio)

TABELLA 3

2017
Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO ISTITUTI TOTALI
STRAORD. categ. B-C-D FONDO EP

ANNO 2004
Importi storici 490.000,00 4.401.318,00 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL biennio 2004/2005 116.181,00
Accordo sindacale dicembre 2005 -27.353,00
CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005

TOTALE 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00

Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO |ISTITUTI categ.
STRAORD. B-C-D FONDO EP

ANNO 2012
Importo 2004 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00
Accordo sindacale dicembre 2006
(destinazione PEO) -53.951,00
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 127.206,00 18.953,00
Integrazione in seguito a riorganizzazione
2007 669.900,00
Risorse da Retrib. Individ. Anzianita -
Art. 87 c. 1 lett.d (cessati 2011)
Risorse da differenziali personale cessato
- Art. 87 c. 1 lett.e (cessati 2011)
TOTALE 408.696,00 4.644.705,00 1.225.103,00 6.278.504,00
Decurtazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008
(accordo luglio 2009) -188.696,00 -327.741,00 -35.203,00 -551.640,00
Decurtazione 2011 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -70.000,00 -27.091,00 -15.469,00 -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -68.054,00 -27.843,00 -95.897,00
Decurtazione 2013 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -60.342,00 -15.826,00 -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -38.564,00 -10.114,00 -48.678,00
Decurtazione 2016: accordo sindacale
aprile 2016 -83.199,00 -38.770,00 -121.969,00
Decurtazione 2017: accordo sindacale
maggio 2017 -82.020,00 -3.511,00 -85.531,00
RISORSE FISSE TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2017 5.186.061,00

RISORSE VARIABILI Integrazione risorse variabili "una tantum" quota
parte RIA personale tecnico amm.vo cessato anno 2016 (tab. 15 C.A.)

14.476,00

TOTALE FONDO 2017

5.200.537,00




FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessorio)

TABELLA 4

2018
Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO ISTITUTI TOTALI
STRAORD. | categ. B-C-D FONDO EP

ANNO 2004
Importi storici 490.000,00 4.401.318,00 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL biennio 2004/2005 116.181,00
Accordo sindacale dicembre 2005 -27.353,00
CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005

TOTALE 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00

Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO |ISTITUTI categ.
STRAORD. B-C-D FONDO EP

ANNO 2012
Importo 2004 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00
Accordo sindacale dicembre 2006
(destinazione PEO) -53.951,00
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 127.206,00 18.953,00
Integrazione in seguito a riorganizzazione
2007 669.900,00
Risorse da Retrib. Individ. Anzianita -
Art. 87 c. 1 lett.d (cessati 2011)
Risorse da differenziali personale cessato
- Art. 87 c. 1 lett.e (cessati 2011)
TOTALE 408.696,00 4.644.705,00 1.225.103,00 6.278.504,00
Decurtazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008
(accordo luglio 2009) -188.696,00 -327.741,00 -35.203,00 -551.640,00
Decurtazione 2011 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -70.000,00 -27.091,00 -15.469,00 -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -68.054,00 -27.843,00 -95.897,00
Decurtazione 2013 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -60.342,00 -15.826,00 -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -38.564,00 -10.114,00 -48.678,00
Decurtazione 2016: accordo sindacale
aprile 2016 -83.199,00 -38.770,00 -121.969,00
Decurtazione 2017: accordo sindacale
maggio 2017 -82.020,00 -3.511,00 -85.531,00
RISORSE FISSE TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2018 5.186.061,00

RISORSE VARIABILI Integrazione risorse variabili "una tantum" quota
parte DIFFERENZIALE personale tec. am. cessato anno 2017 (tab. 15 C.A.)

47.931,00

TOTALE FONDO 2018

5.233.992,00




FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessorio)

TABELLA 5

2019
Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO ISTITUTI TOTALI
STRAORD. | categ. B-C-D FONDO EP

ANNO 2004
Importi storici 490.000,00 4.401.318,00 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL biennio 2004/2005 116.181,00
Accordo sindacale dicembre 2005 -27.353,00
CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005

TOTALE 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00

Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO |ISTITUTI categ.
STRAORD. B-C-D FONDO EP

ANNO 2012
Importo 2004 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00
Accordo sindacale dicembre 2006
(destinazione PEQO) -53.951,00
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 127.206,00 18.953,00
Integrazione in seguito a riorganizzazione
2007 669.900,00
Risorse da Retrib. Individ. Anzianita -
Art. 87 c. 1 lett.d (cessati 2011)
Risorse da differenziali personale cessato
- Art. 87 c. 1 lett.e (cessati 2011)
TOTALE 408.696,00 4.644.705,00 1.225.103,00 6.278.504,00
Decurtazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008
(accordo luglio 2009) -188.696,00 -327.741,00 -35.203,00 -551.640,00
Decurtazione 2011 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -70.000,00 -27.091,00 -15.469,00 -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -68.054,00 -27.843,00 -95.897,00
Decurtazione 2013 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -60.342.,00 -15.826,00 -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -38.564,00 -10.114,00 -48.678,00
Decurtazione 2016: accordo sindacale
aprile 2016 -83.199,00 -38.770,00 -121.969,00
Decurtazione 2017: accordo sindacale
maggio 2017 -82.020,00 -3.511,00 -85.531,00

RISORSE FISSE TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2018

5.186.061,00

RISORSE VARIABILI Integrazione risorse variabili "una tantum" quota
parte DIFFERENZIALE personale tec. am. cessato anno 2018 (tab. 15 C.A.)

113.323,00

TOTALE FONDO 2018

5.299.384,00




FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessorio)

TABELLA 6

2020
Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO ISTITUTI TOTALI
STRAORD. categ. B-C-D FONDO EP

ANNO 2004
Importi storici 490.000,00 4.401.318,00 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL biennio 2004/2005 116.181,00
Accordo sindacale dicembre 2005 -27.353,00
CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005

TOTALE 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00

Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO | ISTITUTI categ.
STRAORD. B-C-D FONDO EP

ANNO 2012
Importo 2004 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00
Accordo sindacale dicembre 2006
(destinazione PEQO) -53.951,00
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 127.206,00 18.953,00
Integrazione in seguito a riorganizzazione
2007 669.900,00
Risorse da Retrib. Individ. Anzianita - Art.
87 c. 1 lett.d (cessati 2011)
Risorse da differenziali personale cessato -
Art. 87 c. 1 lett.e (cessati 2011)
TOTALE 408.696,00 4.644.705,00 1.225.103,00 6.278.504,00
Decurtazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008
(accordo luglio 2009) -188.696,00 -327.741,00 -35.203,00 -551.640,00
Decurtazione 2011 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -70.000,00 -27.091,00 -15.469,00 -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -68.054,00 -27.843,00 -95.897,00
Decurtazione 2013 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -60.342,00 -15.826,00 -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -38.564,00 -10.114,00 -48.678,00
Decurtazione 2016: accordo sindacale
aprile 2016 -83.199,00 -38.770,00 -121.969,00
Decurtazione 2017: accordo sindacale
maggio 2017 -82.020,00 -3.511,00 -85.531,00

RISORSE FISSE TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2020

5.186.061,00

RISORSE VARIABILI Integrazione risorse variabili "una tantum" quota
parte DIFFERENZIALE personale tec. am. cessato anno 2019 (tab. 15 C.A.)

*(importo verbalizzato 78.637,00)

76.837,00

TOTALE FONDO 2020

5.264.734,00




FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessorio)

TABELLA 7

2021
Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO ISTITUTI TOTALI
STRAORD. | categ. B-C-D FONDO EP

ANNO 2004
Importi storici 490.000,00 4.401.318,00 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL biennio 2004/2005 116.181,00
Accordo sindacale dicembre 2005 -27.353,00
CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005

TOTALE 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00

Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO |ISTITUTI categ.
STRAORD. B-C-D FONDO EP

ANNO 2012
Importo 2004 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00
Accordo sindacale dicembre 2006
(destinazione PEQO) -53.951,00
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 127.206,00 18.953,00
Integrazione in seguito a riorganizzazione
2007 669.900,00
Risorse da Retrib. Individ. Anzianita -
Art. 87 c. 1 lett.d (cessati 2011)
Risorse da differenziali personale cessato
- Art. 87 c. 1 lett.e (cessati 2011)
TOTALE 408.696,00 4.644.705,00 1.225.103,00 6.278.504,00
Decurtazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008
(accordo luglio 2009) -188.696,00 -327.741,00 -35.203,00 -551.640,00
Decurtazione 2011 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -70.000,00 -27.091,00 -15.469,00 -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -68.054,00 -27.843,00 -95.897,00
Decurtazione 2013 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -60.342,00 -15.826,00 -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -38.564,00 -10.114,00 -48.678,00
Decurtazione 2016: accordo sindacale
aprile 2016 -83.199,00 -38.770,00 -121.969,00
Decurtazione 2017: accordo sindacale
maggio 2017 -82.020,00 -3.511,00 -85.531,00
RISORSE FISSE TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2021 5.186.061,00

RISORSE VARIABILI Integrazione risorse variabili "una tantum" quota
parte DIFFERENZIALE personale tec. am. cessato anno 2019 (tab. 15 C.A.)

153.400,00

TOTALE FONDO 2021

5.339.461,00




FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessorio)

TABELLA 8

2022
Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO ISTITUTI TOTALI
STRAORD. | categ. B-C-D FONDO EP

ANNO 2004
Importi storici 490.000,00 4.401.318,00 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL biennio 2004/2005 116.181,00
Accordo sindacale dicembre 2005 -27.353,00
CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005

TOTALE 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00

Art. 86 Art. 87 Art. 90
LAVORO |ISTITUTI categ.
STRAORD. B-C-D FONDO EP

ANNO 2012
Importo 2004 462.647,00 4.517.499,00 536.250,00 5.516.396,00
Accordo sindacale dicembre 2006
(destinazione PEQO) -53.951,00
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 127.206,00 18.953,00
Integrazione in seguito a riorganizzazione
2007 669.900,00
Risorse da Retrib. Individ. Anzianita -
Art. 87 c. 1 lett.d (cessati 2011)
Risorse da differenziali personale cessato
- Art. 87 c. 1 lett.e (cessati 2011)
TOTALE 408.696,00 4.644.705,00 1.225.103,00 6.278.504,00
Decurtazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008
(accordo luglio 2009) -188.696,00 -327.741,00 -35.203,00 -551.640,00
Decurtazione 2011 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -70.000,00 -27.091,00 -15.469,00 -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -68.054,00 -27.843,00 -95.897,00
Decurtazione 2013 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -60.342,00 -15.826,00 -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c. 2bis DL.
78/2010 -38.564,00 -10.114,00 -48.678,00
Decurtazione 2016: accordo sindacale
aprile 2016 -83.199,00 -38.770,00 -121.969,00
Decurtazione 2017: accordo sindacale
maggio 2017 -82.020,00 -3.511,00 -85.531,00
RISORSE FISSE TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2022 5.186.061,00

RISORSE VARIABILI Integrazione risorse variabili "una tantum" quota
parte DIFFERENZIALE personale tec. am. cessato anno 2021 (tab. 15 C.A.)

136.298,00

TOTALE FONDO 2022

5.322.359,00




CESSAZIONI/PASSAGGI DI CATEGORIA TECNICI AMMINISTRATIVI

2015/2021
ANNO
CERTIFICAZIONE ANI:ESCSE\SGS(?IZOI(I))TE / CATEGORIA /
FONDO CATEGORIA POSIZIONE . TOTALE
TRATTAMENTO EOCNOMICA Dettaglio
ACCESSORIO
2 B6
2 Cl
3 C2
3 C3
1 C4
1 Cs
1 c6
2016 2015 p o7 40
1 DI
2 D2
1 D3
3 D4
6 D5
1 D6
4 EP2
1 EP3
1 EP5
1 EP7
1 B3
3 B6
1 Cl
3 C2
2 Cs
2017 2016 3 cé 35
2 Cc7
2 D2
2 D3
5 D4
8 D5
1 D7
1 EP1
1 EP5
1 Cl
4 Cc2
3 C3
1 C4
4 cs
2018 2017 1 o 27
2 Cc7
1 D1
1 D3
6 D5
1 D6
1 EP3
1 EP5
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EP2

1 EP5

1 EP6

60

2020

2019

1 BS

C2

C3

c4

Cs5

C6

Cc7

D1

D2

W (W A9 RN W W
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ANNO
ANNO CATEGORIA /
CERTIFICAZIONE CESSAZIONE / POSIZIONE TOTALE

FONDO PASSAGGIO DI EOCNOMICA Dettaglio
CATEGORIA
TRATTAMENTO
ACCESSORIO

2
c3
c4
cs
c6
c7
c8
DI
D2
D3
D4
D5
D6
D7

EP2

EP3

EP6
Cl
2
c3
c6

2021 2020 66

76
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1 D4

B6
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C3
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1 Cc7
10 C8
7 D1
2 D2
4 D3
2 D5
5
3
3
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B4

BS

B6

Cl

C3

C4

Cs

5
2
1
1
1
1
1
1

C6

—QQrrnnrpg

13

I1 totale delle risorse contenute nella Tabella 1 ¢ stato stanziato nella previsione di budget

dell’esercizio 2022 ed € allocato nei sottoindicati conti:

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TECNICO

AMMINISTRATIVO
1.01.03.08 Contratto collettivo personale tecnico amministrativo t.ind. 4.995.888,00
1.01.03.12 Straordinario personale tecnico amministrativo t.ind. 148.000,00
1.05.06.04 Contratto collettivo personale tecnico-amministrativo t.d. 165.000,00
1.05.06.08 Straordinario personale tecnico-amministrativo t.d. 2.000,00
TOTALE (*) 5.310.888,00

(*) di cui 136.298,00 risorse variabili

FONDO ACCANTONAMENTI RINNOVI CONTRATTUALI/ TRATTAMENTO ACCESSORIO:

Euro 437.455,00

Direzione Personale

La Direttrice

(Dott.ssa Teresa Fissore)

Direzione Personale — Area Trattamenti Economici
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