UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
e  DIREZIONE GENERALE

'Relazione Mustrativa e tecnica
" Modulo I - Scheda 1.1

Illustraztone degh aspettz proceduralt, sintesi del com‘enuto del contratto ed autodtchzaraztone relattve

’ agll ademptmentt della legge

Data di sottoscrizione - S 2021
Periodo temporale di vigenza P e 202]
Composizione della delegazione Delegazione di. Parte Datortale

‘ : - Rettore

| tratiante - - Direttrice Generale
' | Delegazione Sindacale:
= | RSU
g Orgamzzazwm territoriali ammesse alla contrattazwne: L
- FSUR CISL Universita o
- SNALS CONFSAL
- FLC-CGIL
- Fed. UIL SCUOLA R[/A
- FGU - Dipartimento Universita -
Organtzzazlom terntormlt ﬁrmatane
- FSUR CISL Universita
- Fed. UIL SC UOLA RUA

Soggetti destinatari _ : ‘Personale tecnica amministrativo di categorza B CD EP che '
) svolge funzzom tecniche nell’ambito delle. acquisizioni di

| lavori; servizi e formture

Materze trattate dal contratto ) , Crlz‘erz di rzpartzzzone degli lncentzvz per le funzzom tecniche
integrativo (descrzzlone smtetzca) ex art. 1 13, 4d. lgs.‘ 50/2016 ‘
" Rispetto 4tt¢SlaZl_0n€ del rispetto | E stato adottato il Piano. della performance previsto dall’art. |.
 dell ’z'te? | - degli obblighi di legge 10 del D. Lgs. 150/2009 (ora Piano Integrato, ai sensi delle

"Linee - Guida per la gestione - integrata del Ciclo della
. | Peiformance. delle universita statali italiane" emanate da
_ inadempimento ANVUR nel luglzo 2015) o

comportano la sanzione

o . chein caso di
adempimenti : T

- procedurali e |

Sono stati ottemperati gli obblzghz di trasparenza dz cui

degliatti
N all’art.10,del D. Lgs. n."33 del 14.03.2013.

S 1 di divieto di erogazione
propedeuticie | - gelig retribuzione B |
successivi alla | " accessoria La Relazione sulla Performance é stata validata dall’OIV ai
' o | sensi dell’art. 14, comma 6 del D. Lgs. 150/2009.

contrattazione

: : - 1 / _ :.
Via Verdi, 8 —10124, Tormo t 01 1/6704449 — 4203-4204 — FAX 011/670 4209
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_ Modulo II - Scheda 1.2

Illustraztone dell’ rttcolato del contratto ‘
| L 1pot651 d1 Accordo mtegratlvo disciplina le modalita € i criteri di rlpamzmne dell’80% del Fondo-
Incentlvante per le funzmm tecmche da ripartire tra il responsablle unico del procedlmento (di segulto
1nd1cato come RUP) ei soggetu che svolgono le suddette funzmm 1ndlcate dall’art 113, comma 2, del
d. lgs n. 50/2016 e ss. mm ii. (Codlce dei contratti pubb11c1 di segulto indicato come COdlCG), nonche tra 1
loro collaboraton 4 ‘
-Tah modahta e cnten saranno recepltl nel Regolamento per gli incentivi per funzioni tecmche di cui
call’ art 113 del DLgs n.. 50/20] 6 es.m.i, la cu1 stesura ¢ d1 competenza escluswa dell’ Ateneo.
TF Fondo di cui all’art 113 comma 2, del Codlce ¢ posto a carico degh stanziamenti inseriti negli statl d1

- prev131one della spesa 0 in b1lanc1o per c1ascun appalto di lavori, serv1z1 e forniture, secondo quanto,

- prev1sto dal comma 5-blS del medesimo artlcolo 113

Nel quadro econormco di ciascun processo di spesa vengono destinate al Fondo risorse fmanzmne fino al
2% dell'lmporto posto a base di gara, comprens1vo degh oneri, della swurezza sia con rlfenmento a lavorl
sia a serv121 e forniture in cui sia nominato il dlrettore dell’esecuzmne |

L’80% delle risorse ﬁnan21ane del Fondo cosi determmato costltulsce il Fondo Incentlvante per le
~funzioni tecniche. k o

I beneficiari del Fondo Incentivante “sono individuati nei profili dél pérsbdnale tecnico e arhministrativo’
dell’Un‘iVersit‘é degli Studi di Torino, 'co‘;mvblto nel conereto svolgimento delle diverse fasi del process‘o' ‘
: d1 spesa dalla programmazione all’esecuzmne del contratto. In partlcolare il Fondo Incentivante & |
npartlto fra il RUP i soggetti che svolgono le ﬁmzmm tecniche per le attivita md1cate all’art. 113
comma 2, del Codice, nonche tra i loro collaboratori. ' "
Le Part1 si sono poste come oblettlvo comune la valonzzazwne di- tutti i dlpendentl assegnatl alle strutture'
} competent1 a110 svolglmento -delle funzmm tecniche 1ncent1vab1h prevedendo, nelle - pr_emesse ’
dell Accordo e con successivo inserimento nell’articolato del Regolamento‘ che l’individﬁazione"dei
| ‘ soggettl cui affidare le att1v1ta incentivabili debba unlformar51 ai criteri della rotazione ¢ del tenden21a1e
comvolglmento di tutto il personale 1doneo nel rispetto delle spemﬁche competenze professmnah peril
_sodd1sfac1mento di questo obiettivo verranno attivate app031te mlzlatwe di formazmne del personale sulle -
“attivita oggetto di incentivazione ai sensi dell’art 113 del Codice. SR
‘Per quanto riguarda le modahta di npamzwne del Fondo Incentivante, le Parti hanno cbncordato‘ ‘quanto :
, Segue , , s . o - : o
’ Crlten i per la dlstnbuzmne del Fondo relatlvamente agli incentivi peri 1avor1 ‘

1k 80% del Fondo di cui all’art. 113, commi 1 € 2 del D. Lgs. 50/2016 ¢ dlstnbmto tra 1 destmatan

| dell’lncentlvo delle funzmm tecnlche I coefficienti d1 rlpartlzlone dell 1ncent1vo sono di norma

: 2 '
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- attnbultl fra i dlver51 ruoh del gruppo d1 lavoro nelle percentuah indicate nella tabella sottostante e

_ deﬁnm n relazmne alle responsablhta connesse alle spemﬁche prestazmm da svolgere '

»'-Prestazmne : o S e T S ' : Per'centl‘lale,b
1) Responsabile unico del procedimento (Art. 31) e collaboraton S . _ ( 35-40%

2) Attivita d1 programmazmne della spesa per 1nvest1ment1 _ S L ] f :2-5% '
.3) Verifica preventiva della progettazione e vahdazwne N - : : L C510% |

4) Att1v1ta di predisposizione e di controllo degh atti di gara e d1 esecuzione dei S
contratti pubblici (queste fa51 possono essere sudd1v1se in caso di gestione da | 2-10%
parte di uffici differenti) - : L

5) Direzione lavori (art. 101) _ :
La figura puo essere coadiuvata da uno o pit dlretton 0perat1v1 e da 1spettor1 di | 25-45%
cantiere. 11 D.L. svolge le funzioni di coordinatore per 1’esecu21one se abilitato;
altrimenti le funzioni sono svolte da un dlrettore operativoe’

6) Collaudo tecnico amministrativo o certlﬁcato di regolare esecuzione, collaudo ,
statico e collaud1 tecmco funzmnah (art 102 c. 6) : o L 5-10%

TOTALE | = 100% |-

La liquidazione degli incentivi spetta al/alla Dirigente della struttura competente alla realizzazione
dél lavdro/ servizio/fornitu;ra che Valuté la ri’s‘pondenza dellé'relative schede alle percentuali sopra
_ nportate anche in base alle attivita effettivamente svolte dal personale comvolto »

- Criteni per la d1str1buz10ne del Fondo relatwamente agli i incentivi | per formture € serv121

. 1 80% del Fondo d1 cui all’art. 113 commi 1 ¢ 2 del D. Lgs. 50/2016 e distribuito tra'i desﬁnatéri
dell’ mcentwo delle funzioni tecmche 1 coefﬂc1ent1 di npamzlone dell’mcentlvo sono di norma
attnbmtl fra i leGI‘Sl ruoli del gruppo di 1avoro nelle percentuali indicate nella tabella sottostante, e

deﬁmt1 n relaz1one alle responsablhta connesse alle spec1ﬁche prestazmm da svolgere ‘

, Prestaznone S o ' o : S Percentuale
1) Responsablle unico del procedunento e collaboraton - SR . 30-40%
2)Att1v1ta & programmazwne della spesa per 1nvest1ment1 | . 10-15%

o parte di ufﬁc1 dlfferentl)

3) Attivita di predlsposmone e di controllo degh attl d1 gara e > di-esecuzione dei _ ,
contratti pubblici (queste fasi possono essere suddivise in caso di gestlone da | - 10-15%

. 4) Fase di esecuzione: Direzione dell’esecuzione del Contratto Venﬁca di A
conformita e regolare esecuzione, collaudo validazione. 7 R 25-50%

"TOTALE | - 100%

La liquidazione- degli incentivi spétta al/alla Dirige'nte dellé strutfura compe‘ténte alla realiziazione
jdel laVoro/serV1z1o/forn1tura che valuta la nspondenza delle relatwe schede alle percentuah sopra

,rlportate anche in base alle att1v1ta effettlvamente svolte dal personale comvolto
: . s
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Le Parti, inoltre, si sono 1mpegnate ad effettuare un momtoragglo dell’apphcazmne delle dlsposmom
dell’ Ipotes1 di Accordo Integratlvo e del relatlvo Regolamento ad un anno dalla sua entrata in v1gore
- Per quanto non prev1sto dall’ Accordo mtegratlvo in relazione alla matena dallo stesso dlsc1phnata, st

apphcheranno le norme d1 legge v1gent1 eil Regolamento in corso d1 emanazione su tale matena

LA'DIRETTRlCE DELLA DIREZIONE PERSONALE
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