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Illustrazmne deglt aspettz proceduralt, smtest del contenutg del eontratfo ed autodzchmmzmne relattve :

aglt adempimenti del!a Iegge ,

Datadisottbscriéione e L 2021
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. o : L | - Rettore
5 zrattante

- Direttrice Genemle ,
DeZegazzane Smdacale

\ S , ~ Organizzazioni terntormk ammesse alla cantrattazmne:
.. .. . |-FSURCISL Universita ' -
¢ -« .- .- . |-SNALS CONFSAL '

R o | < FLC-CGIL -
- Fed. UIL SCUOLA RUA"
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L Orgamzzazmm territoriali fi rmamrte ‘
| - ESUR CISL Universita- C

- FLC-CGIL /
S , . | - Fed. UIL SCUOLA RUA «
Soggetzi destinatari . o T utto il personale tecmco~ammmzstmtwo di cat. B C D, EP
Materie tmtt‘ate dal contraﬂo : | Progressioni Economiche Orzzzontalz - cmerz per la|
: mtegratzvo (descrzzzone smztetzca) V o def mzzone delle procedure delle progresswm economzche di
| ; ; cui agli arn.64 e 66 CCNL 19.04.2018 B
' VRiSpetto Attestazione del rispetto E stato adottato il Piano della performance prevzsto dall’art. |
o ’,ka?e“ll’z‘ fer f | degli obblighi dg,geggé; 10 del D. Lgs. 150/2009 (ora Piano Integrato, ai sensi delle

. chein caso di

adempfmentz_' Performance delle - universita statali italiane" emanate da

S ' 5ﬁadempim€h‘to> ‘ 'AN VUR nel Zuglzo 201 5)
- procedurali e ;

S comportano la sanzione o : C -
' Sono stati ottempemz‘z gli obblighi di trasparenza di cui |
all’art.10 del D. Lgs. n. 33 del 14 03 2013

degliatti | - di divieto di erogazz’o;ie
| P opedeutici e della retribuzione

successivi alla " agecessoria | La Refazzone sulla Peiformance e stata valzdata dall ’OIV ai|
A © | sensi dell art. 14, comma 6delD Lgs 150,:”2009

contrattazione
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Modulo II Sckeda L 2
Illustrazxone dell amcolato del cantratto \
11 Contratto Collettwo Integratwo di cui s1 tratta &di tlpO normatwo mcentrato sulla spemﬁca matena;
'delle progressmm onzzontah prev1ste dagh amcoh 79¢ 82 del CCNL Comparto Umversna stlpulato i1
116.1.2008, cosi come nchlarnata € confermata dagh artlcoh 64 comma 2 lett. &) e 66 comma 1 lett. b) del
~ CCNL relativo al personale del compano Istruzmne e Rmerca tmenmo 2016 2018 sottoscntto in datav .
19.04.2018. | , | IR
. Dal 1° gennaio 2018, secondo quanto stabilito dal D. Lgs. n.75/2017, l’énnnonfare ;:o:ﬁplessivé delle
rlsorse destmate annualrneme al trattamento accessono del personale di ciascuna delle amn:nmstramom -
pubbhche d1 cul all’art.1’ cormna 2 del D. Lgs 30. 03 2001 n. 165 non puo superare 11 comspondente‘ | .
| importo determmato perl’ armo 2016. » /
Nell” anno 2020 lAmmmlstrazmne ha ntenuto d1 non effettuare Progressxom Economwhe Or1zzontahﬁp
riferite a tale anno. | V S
" Dal 1° gennalo 2021 pur restandt) fermo il hrmte d1 cm sopra 1Amm1mstrazmne d’intesa con la ‘»
) Delegazwne Smdacale di Ateneo, ha ntenuto opportuno procedere nuovamente all’effettuazxone di
"Progressmm Economiche Onzzontah con 1e nsorse gia accantonate e certificate che secondo le
. ’proxezwm fatte, dovrebbero dare luogo al passagglo previa’ selezmne di una percentuale parl al 27 7 8%4 '
| del personale tecmco-ammlmstratlvo di cat. B—C—D €: al 15, 97% del personale tecmco—ammlmstratlvo d1
‘cat. EP. | . , B -
‘ : Sl 3 apeﬂo qumch un tavolo d1 contrattazmne che ha dato luogo a un’Ipotem di Accordo nella quale sono o
stati nconfermatl i cnten generah g1a utilizzati pet le Progressioni Economlche Orlzzontalx anni 2015-
’V 2017 e 2019 di cui agh Accordi del 26 novembre 2015 (Accordo ai. sensz dell art. 4, comma 2 letz‘era ¢
- del CCNL relatzvo al quadrzenmo gzurzdzco 2006 — 2009 (e al bzenmo economzco 2006 — 2007) del
personale del comparto Umversn‘a sotz‘oscntto in data 16.10. 2008) e del & lugho 2019 (Accordo sulle

;Progresszom Econamzche Orzzzomalz 2019 ai sensi dell artzcolo 42, comma 3, lettera c) del CCNL

19.04.2018 comparto Istmzzone e Ricerca - trzenmo 20]6 2018), mtegrandoh e stata altresi rlconfermata o

s 1a d1smbuz10ne proporzmnale delle risorse prlma tra le diverse categone p01 tra le diverse posmoni

economlche all’mterno di 01ascuna categona, cosi da g,arantlre procedure selettwe che consentano una ‘

: comparazmne tra aree omogenee in ossequm al principio di pari oppornmna I cmen tengono conto della

~ valorizzazione della valutazmne della professmnahta mdlwduale dell’acqmslta espenenza professwnale

nonche della formazmne e dei t1toh culturali e profess10nah la progressmne moltre onentata alla :

' semphﬁcazmne delle procedure sclemve e al nuovo. assetto orgamzzatwo dell’Ateneo

" 1 candidati verranno: c,ollocatl in gradu.atona in ordine decrescentc nspetto al punteggm cornplesswo

'consegulto nella valutazmne secando gh md1caton ponderau In caso di panta di puntegglo si

: apphcheranno i seguentl ulteriori crlten in modo sequenz1ale magglore permanenza nella posmone
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"'Veconomicé \div‘.attuale inquadran{ento, maggiore anzianitd complessiva di ,Sel;vi'z"ifd,r r‘naggiorie‘anziaﬁité
anagraﬁca R ; - : ‘ o . :
‘Sl ewdenzm che il presente contratto mtegranvo non da luogo a effetti abroganw 1mphc1t1 conSIderato »
che i precedentl Accordi relatm alla mede51ma matena sopra nc}:uamatl avevano una durata limitata nel'
| tempo ‘ k - ‘ ‘

In termini d1 nsultatl attem si precisa che gli oblett1v1 che si mtendono consegulre sOno 11 rlconosmmento C

ela valonzzazmne delle professmnahta all’mterno dell ’Ateneo
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UNIVERSITA I)EGLI STU{)I DI TORINO R

Dlrezmne Personale T A

RELAZIONE TECNICA ACCORDO PEO 2021

7 B Le rtsorse a sostegno dellaccordo PEO 2021 Qrovengono dalle nsorse F!SSE della con‘crattazuon
o mtegratwa degli anni 2020-2021.

Tali risorse, aventi carattere di certezzae stabilita, sono conseguenti alle cessazioni del personale:.

' Founo 2020‘ |

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE OR!ZZONTALI (CAT B C D)

TABELLA 1
FONDO CONTRATTAZIONE lNTEGRATlVA (R(sorse PEO 2020)
|100% RIA cessati 2019 S ‘ I | 4241500
100% Differenziale cessati 12019 T 215, ?os oo| -
'{100% Differenziale passaggio categona 2019 ‘ o S 7.147,00 ’ l
) INTEGRAZIONE CCNL 2016 2017 {dal 31/12}'2018 0 01% Monte salan 2015 - ' . ‘0,00'
artt. 63-65) - L : ) ;
TOTALE RISORSE PEO 2020 (senza decurtazlom) o ‘ N , o 265.268,00 ;
‘ Decurtaz;one Ixmate 2015 (Legge n. 208 clel 28 chcembre 2015 ”Legge d 42.415,00
- +{Stabilita 2016”) ) e e ’
© |Decurtazione per cessazioni a N S 000
TOTALE RISORSE PEO 2020 S o - 222.853,00

) Ldrd‘o; percipiente: 161.044,00 -

Direzione Personale ~ Avea Trattamenti Economici



UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORING

FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (CAT EP)

“TABELLA 1bis

FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Risorse PEO 2020) -

000

100% RIA cessati 2019 1.237,00}
100% Differenziale cessati 2019 7.920,00
~|100% Differenziale passaggio'categoria 2019 .- R ! . " 0,00|
INTEGRAZIONE CCNL 2016 2017 (dal 31/12/2018 0,01% Monte salarl 2015 - 0,00 7
artt. 63-65) _
|TOTALE RISORSE PEO 2020 (senza decurtazioni) 9.157,00
Decurtazione limite 2015 (Legge n.208 del 28 dicembre - 2015 ”Legge di -1.237,00
Stabilita 2016”) 2
Decurtazione per cessazioni’ 0,00
TOTALE RISORSE PEO 2020 7.920,00
Lordo percipientei 5.723,00 -
TOTALE FONDO PEO EP — B,— C =D 2020: € 230.773,00
FONDO 2021
FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI (CAT B-C- D)
- TABELLA 2
FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Rlsorse PEO 2021)
100% RIA cessati 2020 43.720,00] -
100% leferenZIaIe cessati 2020 3_'25.9\16,00‘
o 100% Differenziale passaggio categoria 2020 . 22.659,00{
- |INTEGRAZIONE CCNL 2016-2017 (dal 31/12/2018 0, 01% Monte salarl 2015 - © 0,00
artt. 63-65) . ‘
TOTALE RISORSE PEO 2021 (senza decurtazuonl) 392,295,00
Decurtazmne limite 2015 (Legge n.208 del 28 dlcembre 2015 ”Legge di . '43.720,00
Stabilita 2016). ‘ .
Decurtazione per cessazioni '
TOTALE RISORSE PEO 2021 348.575,00

Lordo percipiente: 251.896,00

[

Dzrezwne Persona]e Area T rattamentz Economzcz
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'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

FONDO PROGRESS&ONI ECONOMICHE OR[ZZONTALI (CAT EP)

TABELLA Zbis

- FONDO CONTRATTAZIONE lNTEGRATlVA (Rlsorse PEO 2021)

10.110,00|

5003800 .

' 100% RIA cessat: 2020
100% leferen::iale cessat; 2020 ’ ’ ;42;11'8,_00
100% leferenliale passagglo categona 2020 ; A -0,00{ "
[INTEGRAZIONE CCNL 2016-2017 (dal 31/12/2013 0,01% Monte salari 2015~ | 10,00
artt, 63- 65) , ey
TOTALE RlSORSE PEO 2020 (senza decurtaz:om) 52.228,00 -
. Decurtazmne !lmste 2015 (Legge n. 208 del 28 dlcembre 2015 "Legge di 10.110,00
Stabilitd 2016} o
Decurtaz;one per cessazioni 0,00§
" TOTALE msoh‘ss PEO 2020 i © 42.118,00|
Lordo permplente 30.436 00
V TOTALE FONDO PEO EP B- C -D 2021: € 390 693 00
TOTALE RISORSE PEO 2021 -
 RISORSE PEO
TABELLA RIEPILOGATIVA -3
. Rlsorse PEO BCeD 2020 V 222.853,00
, Risorse PEO EP 2020 - 7.920,00
Risorse PEOBCeD 202'1 ~348.575,00]
Rlsorse PEOEP2021 ~42.118,00,00]
TOTALE R!SORSE PEC 2020 / 2021 ) 621.466;00 -
{TOTALE RISDRSE PEOBCeD 57‘1;428,00
|TOTALE RISORSEPEO EP
TOTALE RISORSE PEO '~ 621.466,00

Direziotie Personale ~ Area Trattamenti Economici
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Il fotale delle risorse contenute nella Tabella 3 & stato stanziato nella prewsmne dl budget ;
de]] esercizio 2()21 ed ¢ allocato net sottoindicati conti: ‘

CAIC. C. 01.01.03.01 “Competenze fisse - ‘Personale Tecnico Amministrativo TP

* PREVISIONE euro. 65.077.535,00 di cui. euro 571.254,00 PEO 2021; :
- FONDO ACCANTOMEMENTI RINNOVI CONTRATTUALI euro 1333 920 00 ch cu;ll
‘ 50 351,00 PEO 2021 : : S S

Direzione Personale
~ La Direttrice
. (Dott.ssa Teresa Fissore)

e

- Direzione Personale ~— Areq Trattamenti Economici





