UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO
. DIREZIONE GENERALE

- Relazrone IIIustrat:Va *

Modulo I Sckeda 1. I

N vIllustrazzone deglt aspet{: proceduralt, smtes: del conienuto del contratto ed autodzckmrazmne .
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adempi menti : cheincasodi Ateneo) . 3 « | |

procedurali e

degli atti
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- comportano la sanZz’q;ée :
di divieto di erogaéione ot
77 | La Relazzone sulla Pezformance e stata. valzdata daZl ’OIV ai

sensi dell art. 14, comma 6 del D. Lgs ]50/2009

: Sono stati ottemperatz glz obblzghz di irasparenza di cuz v

all’art.10 delD Lgs. n. 33 del 14. 03 2013




Modulo II - Scheda 1. 2

Illustrazzone dell artzcolato del contratto '

11 Contratto Collettlvo Integratlvo anni 2011 -2012 (sottoscrltto 11 29 lugho 2011) prevede nelle" '

~_ “Premesse” che lo stesso “...entra in vigore il giorno successivo alla sottoscrizione definitiva,

compatzbzlmente con la natura degli istituti in esso regolati, ha validita sino al 31/12/2012,

conformemente al CCNL vigente, e comunque conserva la sua eﬁ‘ cacza gzurzdzca ed economzca Jino
alla stzpulazzone del successivo CCI” :

Negli ultimi anni le esigenze - dell Ateneo sia con nguardo ai rapporti con i mass medla sia con'
‘riguardo al supporto alle attivita del Rettorato sono notevolmente mutate e 1ncrementate al di fuori -
: del normale orario di lavoro. :

| L’art. 15 (Straordlnano) del CCI anni 201 1/2012 v1gente in reglme di ultrattlvlta prevede al comma..

' 6, vocisub A e B nspettlvamente le 1potes1 di “Guida deglz automezzi del Rettorato” € “Cura di

-animali, piante e serre” cui sono spe01ﬁcamente destinate risorse, nell’ambito del fondo per 11 lavoro
straordinario, per un arnmontare compless1vo di euro 50.000, 00 : :

' Con31derate le premesse ¢ la dlspomblhta richiesta ai lavoraton assegnatl alle attivita sopra descritte,

', le Parti ‘hanno proceduto ad aprire un Tavolo di contrattazione: con la Delegazione. Sindacale

concordando di destinare le risorse specifiche nell’ambito del fondo per il lavoro straordinario di cui
sopra anche al pagamento di una nuova voce sub C): “Indennita di dzsponzbzlzta a garanzia dello
- svolgimento di attivita del Rettorato e della Sezione Relazioni con i Media” e di attribuire tale
~ indennitd a n.3 posizioni presso.1’Area Gabinetto del Rettore e n.2 posizioni presso la Sezione
Relazioni con i Media (Area Relazioni esterne e con i Medla Direzione Generale) cui sono
abitualmente richieste prestazioni.oltre ’ofario di lavoro e nei giorni festivi e prefestivi, individuate

- preventivamente e nominativamente sulla base dell’organizzazione del lavoro di tali uffici. Le Parti

hanno altresi stabilito che tale indennita ammontera a euro 180 lordi mensili per n.11 mensilita e non
sard cumulabile con indennita di turno e indennitd di repenblhta ‘hanno altresi stabilito che
" 1’1ntegra210ne al CCI v1gente avra vahdlta dal 1° genna:lo 201 8 € sino al rinnovo del CCNLe CCI

Il Collegio dei Revisori sta esaminando 1’1potes1 di Fondo per il trattamento accessorio d1 cui agh
' artt 87e90 del CCNL 2006/2009 di competenza dell’anno 2018.

,In termini d1 nsultatl atte31 si pre01sa che gli ob1ett1v1 che si intendono consegulre sono il
riconoscimento e la Valorlzzazmne delle profess1onahta all’mterno dell’ Ateneo . :

Si evi_denzia che il presente ;contratto integrativo non da luogo a effetti abro gativi i_mplicit_i. ”

LA DIRETTRICE GENERALE

' QOTT.SSAL. SEGRETO -
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Dlrezmne Personale

E IPOTESI FONDO 2018

B j'FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE E PRODUTTIVITA’ PERSONALE NON

DIRIGENTE

MQDULOJ .
‘ ,Céstituz;one~del foﬂd_o
Sezionel ‘

E Rlsorse F:sse aventi carattere di certezza e stabnhta

Rlsorse stomche 2004 cosi come certlﬁcate dagil Orgam di controllo,
Rivalutazione delle risorse ai sensi dei CCNL biennio. 2004/2005 e quadriennio 2006/2009

~ Ulteriori risorse fisse (mtegrazmne fondo EP a seguito riorganizzazione — 2007), ;

Risorse collegate alle cessazioni del personale con la seguente mlpostamone

- 100% RIA personale céssato anno 2017

- 100% Differenziali stipendiali cessazioni e passaggi di categona anno 2017 : -

. Nelle risorse fisse & presente quanto. destinato- al lavoro straordmano m quanto parte degh V
accordi d1 contrattaaone mtegranva : ,

/Sezmne'H
: Ri‘SOrsifyaiVariabili:u '

S * Risorse “una tantum” provementl da RIA quota parte personalc cessato 2017 (mrcolare MEF
- v‘“conto annuale” 21 del 26;‘04/2013)

. Sezlone HI;

- Décurtazioﬁe del Fondo: - -

R Sono mdxcate le nduzmm ai sensi dell’art. 67 del D. L 112/2008 convermo in Iegge 133}’2008
che modifica il comma 189 legge 266/2005 (riduzione del 10% sul fondo di contrattazione integrativa

" certificato con riferimento all’anno 2004, Tisorse gia versate all’apposm) capitolo di entrata del bilancio

: dello Stato) e le nduzmm ai sensi dell’ art 9¢.2bis della 1egge 122/2010 (consohdate al 31/1 2!2014)
) Cons:derazmm R o : 7

. Nesszma riduzione prevzsta per ll 2015 in appz’:cazwne dell’art. 9¢ 2 bts della Iegge 122/2010
' '-(modalua appltcatwe contemtte nella czrcolare MEF n. 12/201 1) o

La Legge n. 208 del 28 dJcembre 2015 “Legge d1 Stablhta anno 2016” al C: 236 stablhsce quanto segue

‘j‘ Nelle more dell'adozione dei ‘decreti legislativi attuativi degh articoli 17 ¢ 17 della; le,qge 7_agosto 2015, n 124, con

: ’parucolare riferimento all'omogenelzzamone del trattamento, economico fondamentale e accessorio della dmgenza'

. tenuto conto delle esigenze di finanza pubblica, 4 decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessxvo delle risorse
 destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello’ dirigenziale, di ciascuna -delle

" amministrazioni pubbliche di cui all'articolo /, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, € successive

I3

Direzione Pérsbna!e f"RéS*pc}ns*abile C;;Sdi:dzjo,Bo?ia
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f‘ mod1ﬁcaz10m non pud superare i comspondente 1mp0rto detennmato per - l'amno 2015 ed- e, comunque‘
© automaticamente ridotto. in misura pmporzmnale alla rlduzmne del personale in servizio, tenendo conto del personale S
- assumibile ai sensi della normat;va v1gente : :

Apphcazmne di quanto ‘previsto: dalla legge 205 del. 27/12/‘201? “stablllta 2018” nessuna anahsl del personale m
i presente nell anno 2018 (cessamom ed assunzmm) nessun incremento delle risorse ﬁsse , )

ANALIST ORGANICO E RIDUZIONI _

"TABELLA 1

CCNL 16/ 1012008 FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIV A (Trattamento Accessorlo)
: A - DL-78/2010 art. 9 c. 2 bis (Rlduzmne per cessazioni)
; LEGGE 208 DEL 28!12/2015 Legge di Stabilita 2016

2010 _

BCD : - EP TOTALE ,
R 1?46(1?56&1131/12:‘2009 _154(1563131/12}’20()9-2' 1900 (1912 al:31/12/2009 - 12 |
Presenti al 1°/01/2010 - |.-10 cessati 01/01/2010) césSati‘01/01/2010) cessati 01/01/2010) -
: <L 1708 (1746 al 01/01/2010 {153 (154 a1 01/01/2010 - | ’
Presenti al 31/12/2010 |- 54 ‘cessati + 16 nomine) |2 'cessati,+ 1:nomina) 1861
| Media presenti nel 2010 | 1746 (al 01/01/2010) + 154(3101/01/2010)+
| (ante c:rcolareMEFZl- 1708 (al31!12/2010)/2 1153 (a131/12,f2010)f2~—‘
26/04/2013) =1727 153,5.
o 1900(present1a101/01/2010)+1861 (presentlal L
Media prese_nti nel 2010 |- ' 31/12/2010)/2 = 1880,5 - {18805 . .
Fondo 2010 14.536.964,00 11.189.900,00 15.726.864,00
. ‘ 2011 . : /
BCD. ' EP . _TOTALE, _
.. |1702(1708 al 31/12/2010 0 | 1855(1861al 31/12/2010-6
Presenti al 1°/01/2011 1= 6 cessati-01/01/2011) | 153.(153 al 31/12/2010) | cessati 01/01/2011)
S \ - 1678 (1702 al01/0172011.{ 150 (153 a1 01/01/2011 - | :
Presenti al 31/12/2011 - | - 33 cessati + 9 nomina) |3 cessati) ‘ 1828 .
s © 1702 (a1 01/01/2011) + 153 (al 01/01/201T) + |
o . 11678 (3131112/2011)/2 150 (al 31/12/2011) / 2=
" 'Media presenti nel 2011 |= 1690 S 151,5 ,
Co L -g*zmzv ] A R
. BCD | EP TOTALE.
1 ©o 1677 (1678 al 311222011 ‘ o
Presenti al 1°/01/2012 |- | cessati 01/01/2012) 150 (150 al 3)1112/2011)» , 1827
1655 (1677 a101/01/2012 142(1503.101/01!2012- o
Presenti al 31/12/2012 -39 cessati + 17 nomlne) 8. cessatl) ) 1797 -
1827 (presentl a101/01/2012) + 1797 (presentl a.l o
' 31;12/2012)/2-1812 ‘ 1.812

| Media presenti nel 2012 | -

Direzione Personale — Responsabile Claudio Borio . :




UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO

= 2013 o
BCD _ I EP TOTALE
: S hes2(1essal3t/izeoizl s I
| Presenti al 1°/01/2013 -3 cessati 01/01/2013) - | 142 (142 al 31/12/2012) 1794 -
'; Do s 1640 (1652 alOl,/OI'/2013 140 (142 al 01/01/2013 - S
| Presenti al 31/12/2013 . |- 27 cessati + 15 nomine) |3 cessati + 1 nomina) 1780
‘ - ' 1?94 (presenti al 01/01/2013) + 1780 (presentl al L e
Media presenti nel 2013 . 31/ 12/2013)32 = 1787 ’1.’?87
‘-;2014, ‘
B i B’C_D - _EP. " TOTALE
1637(16404131/12/2013 | = - - SR
,Presentl al 1°/01/2014 - 3 cessati 01/01/2014) | 140 (140 al 31/12/2013) 1777
: 1629 (1637 al 01/01/2014 ° 138 (140 al 01;’01/2014 - o '
‘Presenti al 31!12./2(}14 - 15 cessati + 7 nomine) . |2 cessati) . ‘ - 1767
| 1777 (preseiiti al 01/01/2014) + 1767 (presenti al R
| Media presenti nel 2014 o 31/12/2014)!2— 17’72 1772
. 2015 _ -
___BCD , EP . _TOTALE
1624 (1629al . 137 (138 al 31/12/2014 - R '
, , L - |31/12/2014 - 5 cessati |1 cessato al AT
.| Presenti al 1°/01/2015 - 101/01/2015) e 01/01/2015)) 1761

T ~ [1608 (1624 al ‘

, Lo T 101/01/2015 - 28 cessati + | 131 (I37a101/01/2015 - -
Presenti al 31/12/2015 |12 nomme) ;. | 6 cessati) ‘ 1739
B : 1761 (presentl 3101/01/2015) + 1739 (presenu al .
Media presenti nel 2015 ' 31/12/2015)/2'= 1750 ' 1750
LT 5 2016 ‘ -

“BCD ‘ ‘ " EP - ‘TOTALE
; 8 o 1608 (1608 al : ‘ ‘ L
| Presential 1°/01/2016 | 31/12/2015) . 131 (131 al 31/‘12/2015) ' 1739

= : 1629 (1608 al ’

IR - {01/01/2016 - 33 cessati + 132(131 a101i01f2()16 - .

Presenti al 31/12/2016 54 assumibili). 2 cessati +3 assum;‘mh) 1761
‘ . : © | 1739 (presenti al 01/012’2016) + 1761 (presentl al : :
Media presenti nel 2016 | L 31!12/2016);’2 =1750 . - : - 1750

o - - 2017 , o
BCD._ |- '."EPm TOTALE .
. 11629(1629al , ‘ ~ S

Presenti al 1°/01/2017  ['31/12/2016) 132 (132 al3 1/12f2016) . 1761
R 11666 (1629al- - DR
S , © 1311272016 - 11 cessat1+ 131(132 al31/1212016- .
Presenti al 31/12/2017 | 48 assumxblh) N "1 1 cessati ) : - 1797

o S 1761(present1 al 01/01/201’7) + 1797 (presenti al . f

Media presenti'nel 2017 ‘ 31/ 12/2017)/2 1779, OO ‘ : 1779,00

Dzrezzone Personale Responsabzle Cfaudzo Borzo
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RIDUZIONI
" mcp [ wr TOTALE
1727 (media presenti | 153,5 (media presenti
o » , 12010) -1690 (media ~ - | 2010)-151,5 (media I
Riduzione media del | presenti 2011) =37 presenti 201 1) =2 unita -
- | personale 2011 - ' (2 14%) oo (1. 30%) ;
, Rfduzioné media del. | 1880 5 (medla presenti 2010) - 1812 (media presentl
_personale 2012 (*) ‘ 2012) 68 5(3,64% d1 1880 5) ‘ :
' kRi'd)Vlzione media del A‘ 1880 5 (medla presentl 2010) 1787 (medla presenn‘
3 personale 2013 2013) 93 5 (4, 97% di 1880 ,5)
' Riduziohe;media del 1880 5 (medla presenti 2010) 1’??2 (medla presenti. '
personale 2014 ' 2014)=108,5 (5 ’77% di 1880 5) 1
, ‘Riduzione media délv ' 1750 (medJa presenu 2015) 1750 (medla present1 _ |
- | personale 2016 2016)=0 (nessuna nduzlone) ,
oL v 1750 (media presenn 2015y— I??9 (medxa presenti -
> {Riduzione media del - |2017)=+29 (mcremento organico ~ nessuna
- p¢rsonale 2017 nduzwne) L e
 [4.536.964,00 (fondo 11.189.900,00 (fondo
: | 2010)*2,14% (% 2010) *1,30% (% .
: Decurtazmne rlsorseb riduzione personale) = |riduzione personale) = 112: 560 00 (Rlduzmne Fondo |
12011 (*) ‘97 091,00 - . 11546900 - | Accessorio)
~14.536.964,00 (fondo - 1.189.900,00 (fondo - |208.457,00 (Riduzione Fondo.
_ , o 2010)*3 64% (% 2010) *3,64% (% Accessorio - di cui 112.560,00 |
" | Decurtazione risorse ° |riduzione personale)= | riduzione personale) = - |anno 2011 € 95.897,00 anno
1201209 - 165.145,00. , ’ 43.312,00 , 12012
o 14.536.964,00 (fondo 1.189.900,00 (fondo - 1284.625,00 (Rlduzmne Fondo
e , 2010y*4,97% (% . 2010) *4,97% (% Accessorio - di cui 112.560,00
" Decurtazione risorse | riduzione personale) = riduzione personale) = |.anno 2011 +95.897,00 anno - :
Lo 225 487,00 159.138,00 2012 +76.168,00 anno 2013)

2013 ()

‘ Decurtazmne r lSOl‘SC
2014(%)

|5.726.864,00 (fondo 2010y*5,77% (% riduzione
personale 2014) = 330.440,00 (112.560,00/2011 +
95.897,00/2012 + 76.168,00/2013 + 45.815,00/2014)

330.440,00 (Rlduzlone Fondo

| Accessorio - di oui 112.560,00 |
anno 2011 + 95.897,00 anno. .

2012 + 76.168,00 anno 2013 +

145.815,00 anno 2014)-

' ~»Decurtazmne rlsorse: -

2016/ 2017 (*)

‘Nessuna decurtazione

Dlrezzone Persorzale

Respomabzle Claudto Borzo
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(*) La’ r1du210ne ¢ stata operata apphcando le dlsposmom contenute nella Circolare MEF n. 12 del 15 apnle. ‘
2011, mettendo a confronto le "medie" (semlsomma dei presenti- al 1° gennalo eal 31 dlcembre di ciascun anno) '

dei dlpendentl in servizio negh anni 2015-2017.

Per il personale assumibile si & tenuto conto del valore “punto organico” attnbulto dalla procedura Proper e
B presentz nél Budget di- Ateneo per gh anni d1 riferimerito (valore concordato con.la D1rez1one Programmazmne
- Qualita e Valutazione). '

* Al suddetto punto organlco si agg1ungono i dlsablh assumlblh o

Seznone IV

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a Ce'rtiﬁcaiione

‘Tabelle e_splicative di: Fondo Progressioni Economiche; Fondo Trattamenfo ‘accessorio.

" TABELLA 1

~ FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Risorse PEO 2018)

- [100% RIA cessati 2017

24.552,00

100% Differenziale cessati 2017 ©114.776,00
100% Differenziale passaggio categqria 2017 L 6.327,00| . .
Risorse trasférite permanentemente' da Trattamento Accessorio_ ; B ‘ 0
TOTALE RISORSE PEO 2018 (senza decurtaznom) ‘ 145.655,00| .

. |{Decurtazione limite. 2015 (Legge n.208 del 28 dlcembre 2015 “Legge di 24.»5.52),'00

- [Stabilita 2016™) S

_ |Decurtazione per cessazioni- -’ 0
TOTALE RISORSE PEO 2018 121.103,00

' TOTALE FONDO PEO LORDO 2018 €121, 103 00

RleDI|OQO r|du2|on| rlsorse PEO “Bilancio” dal 2011 al 2014 L 122/2010:

Anno 2011 € 121 958,00  Conto annuale tabella 15 F85H

" Anno 2012 - €85.484,00 = Conto annuale tabella 15 F85H -
Anno 2013 .~ €75.797,000 Conto annuale tabella 15 F85H
Anno 2014 € 48. 441 .00 -Conto annuale tabella 15 F85H

- Rlemloqo RIA non utlllzzata daI 2011 al 2016 = L 122/2010 Leqqe d| Stablllta 2016"

“Anno 2011 € 91.944,00 - - Conto annuale tabella 15 F84H "

‘Anno 2012 . €.49.215,00 - Conto annuale tabella 15 F84H'

‘Anno 2013 - .€85,831,00 - Conto annuale tabella 15 F84H

Anno 2014 €34.268,00 . Conto annuale tabella 15 F84H
- Anno 2016 ' -€55.710,00 Legge 208/2015 - stabilita 2016

Direzione Personale — Responsabile Claudio. Borio

~
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- , TABELLA 2 S
‘ FONDO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (Trattamento Accessono)
. 2018 ' )
Art. 86 ° Art. 87 L Art. 90" ‘ -
LAVORO - ISTITUTI - 1. . TOTALI
N STRAORD. | categ.B-c-p | FONPOEP |~
ANNO 2004 I e B ,
| Importi storici *490.000,00 4,401.318,00 © 536.250,00 5.427.568,00
Integrazione CCNL- blenmo 2004;‘20(}5 o -116.181,00| o ‘ a
Accordo sindacale dicembre 2005 - -27.353,00 B3
| CCNL 27/1/2005 Accordo 25/11/2005 - " B . , , B . N
' TOTALE 462.647,00 | - 4.51’7;,499,00 . 536.250,00] 5.516.396,00|
. Art. 86 ‘Art.87 | Art.90
- LAVORO | ISTITUTI categ,. N
EREE STRAORD. | BCp | FONDOEP
ANNO 2012 R , - ‘ R
- |Importo 2004 462.647,001 - 4.517.499,00] 536.250,00 '5.516.396,00
Accordo smdacale dlcembre 2006 S B ‘ ! '
(destinazione PEO) _-53.951,00 R
Integrazione CCNL biennio 2006/2007 ' ' - 127.206,00 18.953,00 |
| Integrazione iri segulto anorgamzzazmne ‘ o S
2007 ( : ~669.900,00
Risorse da Retrib. Individ. Anz1an1ta-‘ o '
| Art. 87 ¢, 1 lett.d (cessati 2011) -
Risorse da differeniziali personale cessato
- Art. 87 c. Ilette(cessatlzoll) S : - . ‘o )
TOTALE ' ~4‘38.6‘9\6,00‘ - 4.644.705,00 1.225.103,00 | - 6.278.504,00 ;
Decuttazione art. 67 ¢ 5 L. 133/2008 R B D Y
(accordo luglio 2009) ' -188.696,00| - -327.741,00 | -35.203,00  -551.640,00
, Decurtazmne 2011 art 9c obis DL. ‘ X B ' R :
78/2010. -70.000,00 -27.091,00 |, _-15.469,00 - -112.560,00
Decurtazione 2012 art. 9 ¢. 2bls DL. . : o . g R o o
78/2010 i -68.054,00|  -27.843,00 "~ -95.897,00{
| Decurtazione 2013 art. 9-¢. 2bis DL. : o e o
78/2010 L 3 , —60.342,00 -15.826,00| -76.168,00
Decurtazione 2014 art. 9 c; 2bis DL. B P o
78/2010 . . -38. 564 00 ”—10.'114,00' - -48.678,00 |
-1 Decurtazione 2016 accordo smdacale , ,‘ » B D o
aprile 2016 » -83 199, 00 _+ -38.770,00). -121.969,00|
Decurtazione 2017; accordo smdacale : L '
maggio 2017 ' -82.020,00 L -3.511,00 _-85.531,00
RISORSE FISSE TRATTAMENTO o ‘ e
"ACCESSORIO ANNO 2018 , : 5.186.061,00’
RISORSE VARIABILI Integrazione risorse e variabili "una tan quota ,
parte RIA personale tecnico amm.vo cessato-anno 2017 (tab. 15 C A) 21, 159,00
[ToTALE FONDO 2018. 1 L. 5207, 2200

Dl]‘eZ tone P ersonal €

Responsabtle Claudto ‘Borio .
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\,

| ‘FTOTALE FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO 2018
 BCD LORDO: € 3.111.418,00 ‘
‘EP LORDO: € 785 005,00 -

[

A segmto degli accordi. smdacale degh anm 2016 e 2017 11 fondo del ttattamento accessono & stato

’ pemnanentemente r1d0tto di euro 207 500 OO*

/

. Le risorse destmate al Trattamento accessono e alle Progressnom Orlzzontah del personale non dmgente

-sono presentl nei seguen‘u capitoli di b11anc1o

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

[

565.000,00

(*) L‘lmporto ¢ al netto di quanto da versare al Bllancxo di entrata dcllo Stato in -
. apphcazlonc della legge 133/2008 (€ 551.640,00) ed & al lordo della riduzione ai
. sensi dellaL.122/2010- art. 9 comma 2bis, che costituira avanzo di bilancio. .

[

- Direzione Perséndle — Résponkabilé Claitdz‘aBo‘rfo

5,03. 01 14 Accantonamento per rinnovi contrattuah
TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TECNICO AMMINISTRATWO R
1.01.03.08 Contratto collettivo personale tecnico amministrativo t.ind. - 5.250.328,00
11.01.03.12 Stfaordinario personale tecnico amministrativo tind, - 1457000,00
[ 1.05.06.04 Contratto collettivo personale tecnico-amministativo t.d. 200.000;00 ‘
1.05.06.08 Straordinario pcrsonale tecmco—ammnmstratwc td. - ‘ _5.000,00
TOTALE. (*)- _ 5.600.328,00|
T OTALE RISORSE CCI.2(}‘18 . 6.165.328.,00 | .
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