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Relazione lllustrativa

Modulo I - Scheda 1.1

Hllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

12/11/2024 (Ipotesi)

Periodo temporale di vigenza

Dalla data di sottoscrizione fino a successivo Accordo in materia

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Delegata del Rettore: prof.ssa A. Quarta
Direttore generale: ing. A. Silvestri

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:

FLC CGIL, CISL FSUR, SNALS CONFSAL, Fed. GILDA UNAMS,
ANIEF

Organizzazioni sindacali firmatarie:

RSU

CISL FSUR

FLC CGIL

Soggetti destinatari

Tutta la comunita universitaria.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

L’Accordo in questione riguarda [1’utilizzo di sistemi di
videosorveglianza negli ambienti dell’Universita degli Studi di
Torino - nello specifico all’edificio Palazzo Nuovo - e al trattamento
dei dati personali acquisiti attraverso la registrazione delle immagini.

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.
Rispetto
dell’iter Allegazione della

. Certificazione
adempime dell’Organo di

nti controllo interno
procedural alla Relazione
e

illustrativa.

E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno

Nel caso 1’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
descriverli

e degli atti

cie rispetto degli
successivi obblighi di legge
alla che in caso di
contrattazi | inadempimento
one comportano la
sanzione del
divieto di

erogazione della

E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del
d.Igs. 150/2009 (ora Piano Integrato, ai sensi delle "Linee Guida per
la gestione integrata del Ciclo della Performance delle universita
statali italiane" emanate da ANVUR nel luglio 2015)

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
I’integrita previsto dall’art. 11, comma 2 del d.1gs. 150/2009

E stato assolto I’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
dell’art. 11 del d.1gs. 150/2009




retribuzione La Relazione della Performance ¢ stata validata dall’OIV ai sensi
accessoria dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009

Eventuali osservazioni

Modulo II - Scheda 1.2
Illustrazione dell’articolato del contratto
L’art. 4 della Legge n. 300/1970 - Statuto dei Lavoratori - consente “esclusivamente per esigenze
organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale”
I’utilizzo di impianti audiovisivi e altri strumenti per scopi leciti e legittimi subordinando, pero,
I’installazione dei sistemi di videosorveglianza alla preventiva sottoscrizione di uno specifico
Accordo stipulato con la Delegazione sindacale.
Dal momento che I’Amministrazione ha manifestato l'esigenza di installare un impianto di
videosorveglianza (TVCC) presso 1’edificio Palazzo Nuovo al fine di garantire la sicurezza e
I’incolumita delle persone appartenenti alla comunita universitaria e dei frequentatori degli spazi
universitari, nonché la tutela del patrimonio immobiliare e mobiliare universitario.
Dopo apposito incontro avvenuto in data 7 ottobre 2024 in cui sono state illustrate le caratteristiche
dell’impianto TVCC e le relative modalita di funzionamento ¢ seguito un sopralluogo delle aree
interessate a cui hanno partecipato alcuni componenti della Delegazione sindacale, i quali hanno
preso visione dei vari punti di localizzazione delle telecamere previsti dal progetto tecnico.
Successivamente, in data 12 novembre 2024, sulla base dell’intesa raggiunta in sede di contrattazione
integrativa le Parti hanno sottoscritto I’ipotesi di Accordo per I’installazione e la modifica di impianti
di Videosorveglianza presso ’edificio Palazzo Nuovo e il trattamento dei dati personali acquisiti
attraverso la registrazione delle immagini nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali, nonché
della dignita delle persone fisiche, garantendo la riservatezza, I’identita personale e i diritti degli
interessati coinvolti nel trattamento.
In particolare I’installazione del sistema di videosorveglianza:
- avviene nel rispetto della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali;
- 1 dati raccolti non possono essere utilizzati per finalita diverse o ulteriori rispetto a quelle di
garantire la sicurezza e l'incolumita delle persone appartenenti alla comunita universitaria e
dei frequentatori degli spazi universitari, nonché la tutela del patrimonio immobiliare e
mobiliare universitario € non possono essere diffusi o comunicati a terzi, salvo esigenze
espresse dalle Forze dell’Ordine;
- ¢ escluso qualsiasi utilizzo dei sistemi di videosorveglianza/videoregistrazione non previsto

dall’accordo o dal quale possano derivare forme di trattamento dei dati personali non



necessarie alle finalita che si intendono perseguire e non conformi a quanto stabilito dal
Regolamento (UE) 2016/679.
Da cio premesso, consegue I’esclusione dell’installazione di telecamere che inquadrino zone quali le
postazioni di lavoro, le sale riunioni, le aree break e le telecamere poste negli sbarchi ascensori sono
posizionate in modo tale da non inquadrare gli accessi alle aree di lavoro.
Le parti concordano inoltre sulla necessita di una revisione del “'Disciplinare sull'impiego di sistemi
di videosorveglianza negli ambienti dell'Universita degli Studi di Torino”, anche ai fini di stipulare

appositi accordi relativi agli strumenti di videosorveglianza collocati in altri edifici dell'Ateneo.

Considerato che I’ipotesi di Accordo in questione fa riferimento esclusivamente all’utilizzo di sistemi
di videosorveglianza negli ambienti dell’Universita degli Studi di Torino - nello specifico all’edificio
Palazzo Nuovo - e al trattamento dei dati personali acquisiti attraverso la registrazione delle immagini
non si procede alla redazione della relazione tecnico finanziaria, orientata all’esposizione della

costituzione del Fondo trattamento accessorio ed alla sua destinazione.
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(Dott.ssa Teresa Fissore)
[Documento informatico sottoscritto con
firma digitale ai sensi del DLgs. 82/2005]
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