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PIANO DI FORMAZIONE 2022

1 27 EDIZIONI ATTIVATE

Organizzativo
ServVizi Bibliotecar:

Lingua inglese

amministrazione e servizi al personale

Benessere e welfare

Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane

Privacy Protezione Dati e Sicurezza informatica
Ricerca e terza missione

~ Bilancio e contabilitd
Didattica e Servizi Studenti
Comunicazione

Qualitd
1 2 ambiti professionali

P> Direttrice/Direttore Generale

Personale tecnico amministrativo

> Dirigenti (con un focus per il personale neo-assunto)
- Personale Tecnico della Ricerca
Responsablll di Centri e Dipartimenti<

di Area, Staff, UP, Sezione e Ufficio

43%
AULA

(con fruibilita anche in asincrono)

Alle iniziative previste dal Piano
se ne aggiungono 28 richieste
in itinere durante il 2022

Il Piano 2022 offriva 78 iniziative, di cui:
32 realizzate nel 2022 D

Area Formazione C o , . :
Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai Dipartimenti Leggi il Piano di Formazione di Ateneo 2022



https://www.unito.it/ateneo/amministrazione-trasparente/disposizioni-generali/piano-integrato-di-attivita-e

