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* Ore/persona: si intende il prodotto partecipanti per ore corso

NOTA 1. I dati relativi alla formazione esterna sono consuntivati sulla base dei dati comunicati dalle Direzioni.

NOTA 2. I dati relativi alla formazione obbligatoria in materia di sicurezza sono gestiti dalla struttura competente: Centro di Servizi SUISM (costituita con D.R. n. 3609 del 27/10/2017). L'organizzazione

di corsi in materia e la rendicontazione complessiva dei dati ¢ curata dal Centro stesso.
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FORMAZIONE INTERNA

ASSE FORMATIVO CORSO Ore Corso Edizioni Ore erogate Partecipanti M F ORE/persona * val. med!a
complessiva
Guidare il cambiamento 2018 - apertura Team building di Polo in plenaria 4 1 4 31 11 20 124
GUIDARE IL CAMBIAMENTO 2018 Team building per Responsabili Aree di
. > g g perriese 24 1 24 6 3 3 144
Polo (Agraria e Medicina veterinaria)
GUIDARE IL CAMBIAI\_/IFN_TO 2918 Team building per Responsabili Aree di 24 1 24 7 P 5 168
Polo (CLE Campus Luigi Einaudi)
GUIDARE IL CAMBIAMENTO 2018 Team building per Responsabili Aree di
, g perriese 24 1 24 6 2 4 144
Polo (Management ed Economia) 308
COMPORTAMENTALE GUIDARE IL CAMBIAMENTO 2018 Team building per Responsabili Aree di o4 1 o4 5 5 3 120 ’
GESTIONALE Polo (Medicina Orbassano e Candiolo)
GUIDARE IL CAMBIAMENTO 2018 Team building per Responsabili Aree di
e gperrese 24 1 24 7 2 5 168
Polo (Medicina Torino)
GUIDARF IL CAMBIAMENTO 2018 Team building per Responsabili Aree di 24 1 24 7 3 4 168
Polo (Scienze della natura)
GUIDARE IL CAMBIAMENTO 2018 Team building per Responsabili Aree di
: M gp p 24 1 24 7 1 6 168
Polo (Scienze umanistiche)
Sviluppo Responsabili IMO aree Integrazione e Monitoraggio polo -
GUIDARE 18 24 1 24 8 2 6 192 3,50
Alla scoperta delle coperture assicurative di Ateneo 4 12 48 147 47 100 588 3,65
Formazione referenti Privacy 4 2 8 51 15 36 204 3,29
Giornata della Stabilita 2018 7 1 7 237 43 194 1659 3,55
Giornata della Stabilita 2018 - versione online 7 1 7 43 5 38 301 3,34
Giornata della Trasparenza 2018 3 1 3 159 38 121 477 3,56
Giornata della Trasparenza 2018 - online 3 1 3 192 46 146 576 3,49
La gestione concorsuale e amministrativa delle Scuole di specializzazione
non mediche: la redazione dei decreti rettorali, la stesura dei verbali e la 6 1 6 9 0 9 54 3,81
graduatoria
La gestione del consiglio di dipartimento 6 1 6 47 8 39 282 3,46
Laboratori Delibere Concorsuali 2 3 6 35 4 31 70 3,78
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Lavoro autonomo e split payment - novita 2018 7 7 95 19 76 665 3,58
Le regole base per la corretta acquisizione di beni e servizi alla luce delle
disposizioni del codice dei contratti pubblici e delle linee guida Anac 7 7 27 9 18 189 3,56
(D.Lgs.. 18 aprile 2016 n. 50)
Nuove Regole dei concorsi universitari (Dm 120/2016) - Reclutamento e
GIURIDICO NORMATIVO mobilita professori e ricercatori universitari 7 7 49 4 45 343 3,15
Presentazione Codice Etico e Codice di Comportamento 3 3 55 19 36 165 N.D.
Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita e Manuale
Contabile - AULA 4 4 212 38 174 848 3,50
Regolamento di Amministrazione Finanza e Contabilita e Manuale
Contabile - online 4 4 81 ! 4 324 3,22
Regolamento Europeo Privacy GDPR 679/2016 4 4 77 25 52 308 3,55
Regolamento Europeo Privacy GDPR 679/2016 - online 4 4 1620 563 1057 6480 3,21
Schema tipo proposte di deliberazione per gli Organi Collegiali centrali
d'Ateneo 4 4 98 19 79 392 3,71
UNIVERSITA' A SUPPORTO DELLE VITTIME DI VIOLENZA SESSUALE Un
percorso di formazione per servizi sostenibili nel tempo - follow up 2018 4 4 28 2 26 12 N.D.
Welfare d'Ateneo - Polizza Assicurativa Sanitaria - AULA 2,5 7,5 552 172 380 1380
3,53
Welfare d'Ateneo - Polizza Assicurativa Sanitaria - ONLINE 2,5 2,5 507 130 377 1268
WELFARE DI ATENEO |Iniziative e opportunita a favore del personale
tecnico-amministrativo - AULA 4 4 208 50 158 832 3’56
WELFARE DI ATENEO Iniziative e opportunita a favore del personale
36 167
tecnico-amministrativo - online 4 4 203 812 3,24
Albo Fornitori on line di Ateneo (a cura di CSI Piemonte) 16 16 32 9 23 512 3,27
Corso di lingua inglese - livello B1 40 40 13 5 8 520 3,71
Strumenti per conoscere i sistemi esteri e per riconoscere le relative
qualifiche 14 14 35 5 30 490 N.D.
Aggiornamento alla norma I1SO 9001:2015 per Auditor interni/e 8 8 20 6 14 160 3,02
Applicativo SOLARI software per la gestione delle presenze/assenze del
personale TA 11 11 7 2 5 77 4,00
Applicativo UP - University Planner 2.0 14 42 60 21 39 840 3,58
Applicativo Zucchetti per la gestione dei dati sulla formazione obbligatoria
in tema di sicurezza 3,5 3,5 12 3 9 42 3,62
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Circolazione documenti in SOL 6 1 6 16 5 11 96 3,87

Commissioni Didattiche Paritetiche - 2018 2 1 2 30 11 19 60 3,72

Corso base di Catalogazione monografie moderne 12 1 12 25 7 18 300 3,69

Corso di lingua inglese - livello A2 40 1 40 16 4 12 640 3,91

Corso su Catalogazione di monografie moderne in SOL 12 1 12 24 7 17 288 3,79

Eligo: gestione piattaforma per votazioni telematiche online - sessione | 3 4 12 34 6 28 102 3,56

Eligo: gestione piattaforma per votazioni telematiche online - sessione Il 3 5 15 33 7 26 99 3,82

Formazione Auditor interni/e ISO 9001 16 1 16 19 10 9 304 3,51

Formazione personale neoassunto 9 1 9 10 5 5 90 3,64

Incontro formativo su convenzioni e contratti 3,5 1 3,5 139 22 117 487 3,20

SPECIALISTICO DI Isr;:)cri:;'icz)Z:)Z::::;?;L;I(I;c;i);:cedura di ammissione concorso scuola 3 1 3 128 54 74 384 3,31
MATERIA :Zlf:;\rz;ir;?cg:cl)lfecomunicazione nelle organizzazioni pubbliche e il ruolo 42 1 42 35 9 2% 1470 N.D.

yoater st st amosneis | gy g | 0 s | s | e o

Model to go - base 18 1 18 16 6 10 288 3,70

Model to go - avanzato 14 1 14 8 4 4 112 3,57

Open Science dalla Aallaz 7 3 21 75 13 62 525 3,52

S;:;i,:titlj;:m' permessi e assenze nella PA alla luce della nuova tornata 14 1 14 16 3 13 224 2,49

zzr’\cﬂol;ilolé):;t;'\?:t I(;)J;/[i)l:gs(;;(l);nunité di pratica di Ateneo 28 1 28 42 1 31 1176 2,35

zgrfljzrétl)Ar:—ill?’zlj)leDrAl;;\;i(l)l.i;;po comunita di pratica di Ateneo ORGANI 28 1 28 24 6 18 672 3, 16

Presentazione SMVP e Obiettivi 2018 4 1 4 108 27 81 432 3,36

Presentazione SMVP e Obiettivi 2018 online 4 1 4 15 8 7 60 3,1

Progettazione e gestione in qualita dell'offerta formativa dei corsi di studio 7 1 7 65 12 53 455 3,67
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Ricostruzione del fascicolo pensionistico, Nuova Passweb e sistema SIN2 10 1 10 39 4 35 390 3,49
Riesame Ciclico - Consultazioni Parti Sociali 2 1 2 68 21 47 136 3,50
Riesame ciclico linee guida per la compilazione - 2 edizione 2018 2 1 2 24 4 20 48 3,58
Service Desk UniTo 4 1 4 18 1 17 72 3,17
Sicurezza informatica e introduzione al GDPR - Regolamento europeo 4 1 4 705 198 507 2820 3,46
privacy
:i;r;ic;;elz metodi di gestione e rendicontazione dei progetti di ricerca - 1 9’5 3 58,5 49 8 41 956 3,62
Telelavoro 2016 7 1 7 4 1 3 28 3,43
Titulus e Pec 3 1 3 50 8 42 150 3,50
Accountability on the job 21 1 21 9 1 8 189 3,05
Developing Applications with Containers (Microsoft) 28 1 28 4 4 0 112 3,54
El;/(lj(:\:\ii:‘())r iScreen: nuova piattaforma per la gestione dei contenuti (lato 7 1 7 5 5 3 35 3,30
TECNOLOGICO l‘lMS(;?)itor iScreen: nuova piattaforma per la gestione dei contenuti (lato 4,5 1 4,5 9 3 6 41 3,46
R.A.O. - Registration Authority Office (InfoCert) 7 1 7 7 6 1 49 3,77
System Center Configuration Manager - SCCM (Microsoft) 28 3 84 24 21 3 672
System Center Configuration Manager - SCCM (Microsoft) - Responsabili 6 2 12 4 3 1 24 >4
TOTALI 845 108 1066 6932 1905 5027 36790
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FORMAZIONE INTERNA - PARTECIPAZIONI/PARTECIPANTI

M F
PARTECIPAZIONI 4.040 1711 2329
PERSONALE TA
PARTECIPANTI 1.571 462 1.109
PERSONALE QOCENTE PARTECIPAZIONI 641 318 323
(Personale docente e PARTECIPANTI 556 283 273
ricercatore)
PERSOB‘S:}EOALTRO PARTECIPAZIONI 121 42 79
(Assegnist*, Borsist*, Altr* PARTECIPANTI 78 30 48
collaborator*, ecc...)
SINTESI FORMAZIONE ESTERNA
. . ORE B
N° corsi PARTECIPAZIONI EROGATE ORE/persona
Partecipazioni onerose 87 435 1118 6231,5
Partecipazioni gratuite 62 180 936 2695,5
Master 1 2 1500 3000
TOTALI 150 617 3.554 11.927
FORMAZIONE ESTERNA - PARTECIPANTI
M F
PERSONALE TA PARTECIPANTI 417 92 325
PERSONALE DOCENTE
UNITO PARTECIPANTI 1| 1 0
(Personale docente e
ricercatore)
PERSONALE ALTRO
UNITO
(Assegnist*, Borsist*, Altr* PR EC AT s ! 2
collaborator*, ecc...)
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FORMAZIONE INTERNA ed ESTERNA sintesi ore

n. ore erogate complessive 12.993.0
(ore singoli corsi form. Interna + form. Esterna + Master universitari) ) ’

n. ore/persona complessive
o L 40.344
(ore corso x partecipazioni - form. Interna + form. Esterna + Master universitari)

FORMAZIONE INTERNA ed ESTERNA sintesi partecipazioni

Personale TA che ha frequentato corsi 1590

(86,4% personale TA)
Personale TA che ha frequentato corsi per un numero di ore maggiore o 1039
uguale a 12 annue (CCl art.19 comma 8) (56,4% personale TA)

partecipazione media annua in ore:
(rapporto tra il numero ore/persona e il numero complessivo di personale TA 22
in Ateneo al 31.12.2018 - 1841 pp)

Redatto il Approvato

4 marzo 2019 RESP
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