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Il presente documento risponde a finalita di tempestiva informazione
sull’esito delle decisioni assunte in seduta.



A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente
glossario:

Delibera - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente
alla proposta.

Delibera con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione
apportando modifiche alla proposta.

Esprime parere - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione
conformemente alla proposta.

Esprime parere con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la
decisione apportando modifiche alla proposta.

Prende atto - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha acquisito conoscenza di quanto
indicato nella proposta.

Rinvia - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha rinviato ad altra seduta la decisione in
merito alla proposta.

Delibera su Iniziativa del Consiglio - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto una
decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta.

Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Consiglio di Amministrazione non
ha accolto la proposta.



Il Consiglio di Amministrazione e stato convocato con lettera prot. n. 320911 del 16/07/2020 con il
seguente

ORDINE DEL GIORNO
I Comunicazioni.
Il Avvio Attivita relative al Piano Strategico 2021 -2026.

11 Provvedimenti riguardanti ’Edilizia — Relazione del Presidente della Commissione Edilizia,
sicurezza ed agibilita, Elio Giamello.

A) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

B) Edilizia e Sicurezza.

C) Varie.

IV Provvedimenti riguardanti il Personale - Relazione della Presidente della Commissione
Personale e organizzazione di Ateneo, Antonella Valerio.

A) Esame Regolamenti di Ateneo.

B) Personale.

C) Piano Integrato 2020-2022- Monitoraggio intermedio obiettivi di Performance della Direttrice
Generale e dei Dirigenti e proposte di rimodulazione.

D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

E) Nomine.

F) Varie.

V Provvedimenti riguardanti la Didattica — Relazione della Presidente della Commissione Studenti
e diritto allo studio, Giorgia Garabello.

A) Studenti.

B) Corsi Post Lauream e di Formazione e Aggiornamento Professionale.

C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

D) Nomine.

E) Varie.

VI Provvedimenti riguardanti il Bilancio e la programmazione — Relazione del Presidente della
Commissione Bilancio e programmazione, Giorgio Vittorio Scagliotti.

A) Approvazione della destinazione del risultato di gestione dell’esercizio 2019.

B) Esame Regolamenti di Ateneo.

C) Contratti.

D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

E) Provvedimenti Contabili.

F) Varie.

VII Ratifiche Decreti Rettorali d’urgenza.

VI Varie ed eventuali.



I.— COMUNICAZIONI
Nessuna Comunicazione.

Il. - AVVIO ATTIVITA RELATIVE AL PIANO STRATEGICO 2021 -2026.

I11. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA - RELAZIONE DEL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITA, ELIO GIAMELLO.

A) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.

Protocollo d’intesa tra I’Universita degli Studi di Torino ed il
Comune di Alagna Valsesia per il recupero, la valorizzazione
e la promozione dell’Istituto Scientifico Angelo Mosso e
dell’annesso Osservatorio - Approvazione schema accordo.
(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla

Direzione | Direzione Edilizia e Sostenibilita — Direttore: Ing. Sandro
proponente = Petruzzi e dalla Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione -
Direttore ad interim Ing. Sandro Petruzzi).

8/2020/111/1 DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) approvare lo schema di Protocollo d’Intesa tra I’Universita degli Studi di Torino e il Comune
di Alagna Valsesia per il recupero, la valorizzazione e la promozione dell’Istituto Scientifico “Angelo
Mosso” e dell’annesso Osservatorio, allegato alla presente delibera (allegato A), fatti salvi eventuali
adeguamenti tecnici del testo che non modifichino gli aspetti sostanziali;

2) approvare il seguente quadro economico complessivo previsto, rimodulato rispetto a quello
approvato dal C.d.A. con delibera n. 1/2020/111/2 del 28/01/2020:

A |SOMME PER LAVORI
1 | Opere Edili € 85.000,00
2 |impianti idrosanitari € 5.000,00
3 |Impianto Elettrico € 10.000,00
4 | Impianto Termofluidico € 100.000,00
5 | Totale somme per lavori soggette a ribasso € 200.000,00
6 | Impianto fotovoltaico € 48.000,00
7 | Oneri per la sicurezza € 6.000,00
8 |TOTALE SOMME PER LAVORI € 254.000,00
B |SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE
1 |Lavori in Economia e Imprevisti € 12.700,00
2 | Spese tecniche compresa Inarcassa € 25.400,00
3 |IVA 10% su lavori e imprevisti € 26.670,00
4 | IVA 22% su spese tecniche € 5.588,00
5 | Spese per pubblicita, tasse e oneri accessori € 5.000,00
6 | Accantonamento art. 113 D.Lgs. 50/2016 € 3.810,00
7 | TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE DELL’AMMINISTRAZIONE € 79.168,00
TOTALE COMPLESSIVO € 333.168,00

Considerato che i lavori di ristrutturazione e messa a norma dei laboratori didattici e dei locali al
piano rialzato dell’edificio di Chimica, Via P. Giuria, 5-7 (di cui alla deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 9/2015/V111/5 in data 27/10/2015), non sono piu compatibili ed economicamente



vantaggiosi con 1’avanzamento dell’appalto per la realizzazione del nuovo Campus Scientifico a
Grugliasco, in accordo con il Dipartimento di Chimica, sono stati eseguiti gli interventi minimi atti a
consentire 1’utilizzo in sicurezza e salubrita dei laboratori. Parte dello stanziamento disponibile per
tale appalto puo essere stornata per dare corso al progetto in argomento. Pertanto, si dispone la
seguente variazione del Programma Triennale dei Lavori Pubblici e il seguente storno di budget:

Riferimento
Programma Unita Analitica Voce COAN Importo
Triennale

CA.IC.1.01.02.02.19
UA.A200.ADIR.A492.GRANDEED | Ricostruzione e ripristino di

A 704 IL.MOSSO Valorizzazione Istituto | fabbricati di valore storico, +€
. O 302.180,00
Mosso archeologico e artistico -
imm. proprieta’
UA.A200.ADIR.A492. GRANDEED igg&;ﬁ;f%ﬁiiﬁzﬁgﬁf
A 704 IL.MOSSO Valorizzazione Istituto _Progett + € 30.988,00
esterna - ricostruzione e
Mosso T . S
ripristino - imm. proprieta
UA.A200.ADIR.A496.GRANDEED | CA.IC.1.01.02.02.12
IL.631P1037A Chimica ViaP. Giuria, | Ricostruzione e ripristino di
S 631 5-7: ristrutturazione e messa a norma | fabbricati di valore storico, |- € 333.168,00
laboratori didattici e locali piano|archeologico e artistico -
rialzato imm. Terzi

- Per €92.000,00, la copertura ¢ data dal contributo della Regione Piemonte - Gruppo di Azione
Locale (GAL) Terre del Sesia S.c.a r.1, di cui alla nota prot. Unito n. 290917 del 06/07/2020; per €
241.168,00, dall’utilizzo di una quota delle risorse di Ateneo 2019 e precedenti.

C) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

IV. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI
ATENEO, ANTONELLA VALERIO.

A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO

Regolamento per il conferimento di assegni per Ilo ESPRIME
SIPAPIVANY/A svolgimento di attivita di ricerca —ex art 22 Legge n 240/2010
PARERE
- Nuovo Regolamento.

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione | Direzione Personale — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore e dalla
proponente  Direzione Ricerca e Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa
Antonella Trombetta).

II' Consiglio di Amministrazione esprime parere favorevole all’emanazione del nuovo
“Regolamento per il conferimento di assegni per lo svolgimento di attivita di ricerca — ex art. 22
Legge n 240/2010” nel testo riportato nella proposta di deliberazione.



“Regolamento d’Ateneo per la disciplina dei tecnologi a
SJPAIVIN/ZA tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della Legge BEBISMIISZV:
240/2010” — Approvazione.
Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
proponente | Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -
Direttrice: Maria Schiavone).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il “Regolamento d’ Ateneo per la disciplina
dei tecnologi a tempo determinato ai sensi dell’art. 24-bis della Legge 240/2010” nel testo riportato
nella proposta di deliberazione.

B) PERSONALE

Lettori di Scambio — Art. 26 della Legge 240/2010- Anno
SAVAUINEE Accademico 2020/2021. DELIBERA

Direzione @ (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) autorizzare la stipula, per I’A.A. 2020/2021, di n. 6 contratti annuali rinnovabili con i Lettori
di Scambio come sotto indicati, per lo svolgimento di attivita finalizzate alla diffusione della lingua
e della cultura del paese di origine dei lettori stessi, in attuazione di quanto previsto dall’art. 26 commi
1 e 2 della L..240/2010 e nelle more dell’entrata in vigore del Decreto ministeriale che definira le
modalita di conferimento degli incarichi:

- numero 4 Lettori di Scambio per il Dipartimento di Lingue Letterature Straniere e Culture
moderne,

- numero 2 Lettori di Scambio per il Dipartimento di Studi Umanistici;

2) determinare la spesa complessiva in Euro 267.465,16 cosi suddivisa:

-per ’esercizio 2020 €. 44. 577,52 (novembre e dicembre 2020) a favore del Dipartimento di
Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne e a favore del Dipartimento di Studi Umanistici

- per I’esercizio 2021 €. 222.887,60 (gennaio-ottobre 2021) favore del Dipartimento di Lingue e
Letterature Straniere e Culture Moderne e a favore del Dipartimento di Studi Umanistici

Autorizzazione alla chiusura di servizi al pubblico delle
PN, Direzioni dell’Ateneo nel mese di agosto 2020. DELIBERA

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente  — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare, in esito ad una prima ricognizione, la
chiusura dei servizi al pubblico in relazione ad ogni Direzione come sotto elencati:

Struttura Servizi interessati Periodo di chiusura
Direzione Didattica e | Segreterie Studenti dei Poli e degli uffici
Servizi agli Studenti aperti al pubblico della Direzione Didattica | dal 3 al 14 agosto 2020

e Servizi agli Studenti nel periodo, nonché
la chiusura di tutte le strutture afferenti alla
Direzione Didattica e Servizi agli Studenti

Direzione Attivita
Istituzionali, Tutti gli uffici della Direzione dal 10 al 14 agosto 2020




Programmazione,
Quialita e Valutazione

Direzione Attivita
Istituzionali,
Programmazione,
Qualita e Valutazione

Sezione Mobilita e Didattica Internazionale

Dal 10 al 21 agosto 2020

Direzione Personale

Tutti gli uffici della Direzione

dal 17 al 21 agosto 2020

Direzione Bilancio e
Contratti

Solo Segreteria di Direzione

dal 10 al 21 agosto 2020

Direzione Generale

Staff Segreteria di Direzione e Ufficio
Infopoint

dal 10 al 21 agosto 2020

Direzione Ricerca e
Terza Missione

Servizi di Direzione, di supporto alla
Ricerca e terza Missione di direzione e di
Polo;

Servizi di supporto al Dottorato di Ricerca;
Servizi Bibliotecari di Polo

Archivio Storico

dal 10 al 21 agosto 2020

dal 10 al 14 agosto 2020
dal 10 al 21 agosto 2020
dal 13 al 21 agosto 2020

8/2020/1V/5

Direzione
proponente

Istituzionali,
Direttrice: Maria Schiavone).

Richiesta di attivazione di procedure ai sensi degli art. 18 e 24
c. 3 ec. 6 della Legge 240/2010 — Approvazione.
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Qualita e Valutazione -

Programmazione,

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di approvare:
1) I’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010:

DELIBERA

Dipartimento (_:on3|gllo di | Ruolo Tipo Settore S.s.d. Note
Dipartimento procedura conc.
Culture, Politica M-

e Societa 13/07/2020 PA Art.18 c.4 11/A2 STO/02
Giurisprudenza 10/07/2020 PO Art.18c.1 12/H2 IUS/19
Giurisprudenza 10/07/2020 PO Art.18 c.1 12/E2 1US/21

Lingue e

Letterature
straniere e 02/07/2020 PA Art.18 c.4 10/M2 | L-LIN/21
Culture
moderne
Lingue e
Letterature L.
straniere e 02/07/2020 PO Art.18c.1 10/C1 ART/06
Culture
moderne
Scienze 25/06/2020 PA | Arti8c4 | 06/El | MED/23
chirurgiche
Scienze cliniche | 1000000 | po | Art18cl | 06/D3 | MED/15
e biologiche
Scienze 02/07/2020 | PA | Artisci | 13Da | SECS Piano
economico- S/06 straordinario

7



sociali e
matematico-
statistiche

D.M.
364/2019

2) I’attivazione della seguente procedura ai sensi dell’art. 24 ¢.6 della Legge 240/2010:

Consiglio di

Ruolo

Tipo

Settore

S.s.d.

Dipartimento Dipartimento procedura | conc. Note
Scienze 25/06/2020 | PA | Art.24c6 | 06/F2 | MED/30
chirurgiche

3) I’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24 c. 3 della Legge 240/2010:

Dipartimento C_:onS|gI|o di | Ruolo Tipo Settore S.s.d. Note
Dipartimento procedura | conc.
Culture Piano
Politica e 13/07/2020 | RUTD | At24C3 | 14p1 | gpsjpg | Straordinario
Societa lett.b) D.M.
83/2020
Piano
. Art. 24 ¢c.3 straordinario
Giurisprudenza | 10/07/2020 | RUTD lett.b) 12/E2 IUS/02 D.M.
83/2020
Piano
. Art. 24 ¢c.3 straordinario
Giurisprudenza | 10/07/2020 | RUTD lett.b) 12/E2 IUS/02 D.M.
83/2020
Giurisprudenza | 10/07/2020 |RUTD | At 2483 | 1o/gg | qussra | Sedediserv.
lett.b) Cuneo
Piano
. Art. 24 ¢c.3 straordinario
Giurisprudenza | 10/07/2020 | RUTD lett.b) 12/H1 IUS/18 D.M.
83/2020
Piano
.. Art. 24 ¢c.3 straordinario
Giurisprudenza | 10/07/2020 | RUTD lett.b) 14/C3 SPS/12 D.M.
83/2020
Lingue e
Letterature
) Art. 24 c.3 L-FIL-
straniere e 02/07/2020 | RUTD lett.b) 10/F1 LET/10
Culture
moderne
Scienza e
Tecnologia del | 26/06/2020 | RUTD Arltétf‘;)c'?’ 05/G1 | BIO/14
Farmaco '




8/2020/1V/6

Direzione
proponente

Istituzionali,

Programmazione,
Direttrice: Maria Schiavone).

Qualita e Valutazione

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di approvare:
1) che per ’anno 2020 alle iniziative per Esigenze Strategiche di Ateneo sia attribuito il 25% dei
punti organico attribuiti ai docenti;
2) I’attribuzione di punti organico delle esigenze strategiche di Ateneo —anno 2020 — Il fase cosi

come segue:

Esigenze strategiche dell’Ateneo” anno 2020 - Il fase — DELIBERA

Approvazione

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita -

CRITERI
UTILIZZO
ESIGENZE

STRATEGICH
E

DIPARTIMENT
@)

TIPO
PROCEDUR
A

SETTORE
CONCORSUAL
E

SSD p.o.

4)

in ambito della
ricerca al
potenziamento di
particolari s.s.d.
con valore
strategico per

I’ Ateneo in
coerenza con il
progetto
scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente

Biotecnologie

molecolari e

scienze per la
salute

PA —art. 18
co.1

03/B1
(Fondamenti delle
scienze chimiche
e sistemi
inorganici)

CHIM/03

(Chimica 0,3
Generale e 0
inorganica)

4)

in ambito
didattico per
garantire la
sostenibilita di
corsi di studio
gia attivati

Filosofia e Sc.
dell’educazione

RTDB

11/E2
(Psicologia dello
sviluppo e
dell'educazione)

dello sviluppo

dell'educazione

M-PSI/04
(Psicologia
0,1
e
psicologia

)

4)

in ambito della
ricerca al
potenziamento di
particolari s.s.d.
con valore
strategico per

I’ Ateneo in
coerenza con il
progetto
scientifico e
didattico del

Giurisprudenza

PO — Chiamata
diretta

12/B1
(Diritto
commerciale)

IUS/04
(Diritto
commerciale)

0,2




Dipartimento
richiedente

4)

in ambito della
ricerca al
potenziamento di
particolari s.s.d.

con valore 08/C1
strategico per . PA —art. 18 (De5|gn_ N ICAR/ .11 0,2
, : Informatica progettazione (Produzione
I’ Ateneo in co. 4 . e 0
i tecnologica Edilizia)
coerenza con il S
dell’architettura)
progetto
scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente
4)
in ambito della
ricerca al
potenziamento di 10/Cl
particolari s.s.d. (Teatro, musica,
con valore Linaue e cinema, L-ART/06
strategico per g . PO —art. 18 televisione e (Cinema, 0,3
, : letterature straniere . .
I’Ateneo in co.1 media l-art/05- fotografia e 0
. e culture moderne T .
coerenza con il discipline dello televisione)
progetto spettacolo
scientifico e audiovisivi)
didattico del
Dipartimento
richiedente
4)
in ambito della
ricerca al
potenziamento
con valore 05/G1 -
s’trateglco' per N‘?ur030|en;e PO _art. 18 (Farmacolog_la, B10/14 0.4
I’Ateneo in Rita Levi farmacologia .
i s co.1 - (Farmacologia) | 5
coerenza con il Montalcini clinicae
progetto farmacognosia)
scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente
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4)

in ambito della
ricerca al
potenziamento o
apertura di
particolari s.s.d.
con valore
strategico per

I’ Ateneo in
coerenza con il
progetto
scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente

Psicologia

PO —art. 18
co.1

11/El
(Psicologia
generale,
psicobiologia e
psicometria)

M-PS1/02
(Psicobiologia
e Psicologia
Fisiologica)

0,1

Psicologia

Annullamento restituzione 0,20 p.o. anticipati su
esigenze strategiche 2018 su s.s.d. M-PS1/02

0,2

4)

in ambito della
ricerca al
potenziamento di
particolari s.s.d.
con valore
strategico per

I’ Ateneo in
coerenza con il
progetto
scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente

Scienza e
tecnologia del
farmaco

PO —art. 18
co.1

05/E1
(Biochimica
generale)

BIO/10
(Biochimica)

0,3

4)

in ambito della
ricerca al
potenziamento di
particolari s.s.d.
con valore
strategico per

I’ Ateneo in
coerenza con il
progetto
scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente

Scienze della
sanita pubblica e
pediatriche

PA —art. 18
co.4

06/A3
(Microbiologia e
microbiologia
clinica)

MED/07
(Microbiologia
e microbiologia

clinica)

0,2

4)

in ambito della
ricerca al
potenziamento di
particolari s.s.d.
con valore
strategico per

I’ Ateneo in

Scienze mediche

PA —art. 18
co.1

05/E3
(Biochimica
clinica e biologia
molecolare
clinica)

B10/12
(Biochimica
clinicae
biologia
molecolare e
clinica)

0,2

11




coerenza con il
progetto
scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente
4 10/N1
in ambito (Culture del
didattico per g i
. . . PO —art. 18 vicino oriente L-OR/08 0,3
garantire la Studi umanistici . . )
sostenibilita di co.1 antico, del medio (Ebraico) 0
corsi di studio O”,em? ¢
gia attivati dell’africa)
pote_nziarr_lento d I Scuola di Tecnico della ricerca
particolari ambiti Medicina 03
con valore . - (CatD area T‘TSED)
' (Scienze cliniche e Centri di simulazi i t 0
strategico per biologiche) entri di simulazione medica avanzata
I’ Ateneo:
supporto alla _ _ _
ricerca e alla Scuola di Tecnico della ricerca 03
didattica Medicina (Scienze (Cat.D area T-TSED) O
innovativa mediche) Centri di simulazione medica avanzata
3.4
5

3) I’attribuzione di 10 delle 11 posizioni di ricercatori di tipo b) (piano straordinario 2020 - D.M.
83 del 14 maggio 2020) destinate a politiche di cui alle esigenze strategiche di Ateneo ai seguenti
Dipartimenti:

CRITERI UTILIZZO TIPO SETTORE
ESIGENZE PIPARUME I procEDU | coNcORrsu | ssp | M7
STRATEGICHE RA ALE
1a)
Finanziamento/cofinanzia 03/A2
mento di posizioni per (Modelli e CHIM/02
attrarre/valorizzare la Chimica RTDB metodologie (Chimica
presenza in Ateneo di per le scienze Fisica)
vincitori ERC e studiosi di chimiche)
fama internazionale
4)
: T L-FIL-
in ambito didattico per | gy o6 6 g L0/ LET/10
garantire la sostenibilita , . RTDB (Letteratura
. L A dell'educazione - (Letteratura
di corsi di studio gia italiana) -
R italiana)
attivati
4) 12/E3
in ambito didattico per (Diritto (Igﬁ{?ti
garantire la sostenibilita Management RTDB dell’economia, , .
. - A . . | dell'economi
di corsi di studio gia dei mercati 2)
attivati finanziari e

12



agroalimentari
e della
navigazione)

4)
in ambito didattico per
garantire la sostenibilita

di corsi di studio gia Neuroscien;e 05/H1. BIO/16.

attivati “Rita L@V}” RTDB (Anatomia (Anatomia

(sdoppiamento Corso di Montalcini umana) umana)

Laurea in Medicina e

Chirurgia)

4)

in ambito didattico per

garantire _Ia sos_tenl_plllta 05/E1

di corsi di studio gia : S B10/10

" Oncologia RTDB (Biochimica N

attivati nerale) (Biochimica)

(sdoppiamento Corso di ge

Laurea in Medicina e

Chirurgia)

4)

in ambito didattico per Scienze 06/L1 MED/41

garantire la sostenibilita L RTDB (Anestesiologia | (Anestesiolo
. o o chirurgiche .

di corsi di studio gia ) gia)

attivati

4) 06/M1

in ambito didattico per Scienze della Igiene generale I\éllE:iff Sede

garantire la sostenibilita | sanita pubblica RTDB e applicata e g CUNE
. L N e e generale e

di corsi di studio gia e pediatriche statistica applicata) @)

attivati medica) pp

4)

in ambito didattico per

garantire la sostenibilita

di corsi di studio gia

attivati Scienze della 05/A1L B10/01

per rispettare i requisiti di | vita e biologia RTDB : (Botanica

docenza per discipline di dei sistemi (Botanica) enerale)

p p g

base o caratterizzanti

nella necessita di far

fronte a situazioni

critiche improvvise

4) Scienze 10/H1 L-LIN/04

in ambito didattico per economico- (Lingua, (Linguae

garantire la sostenibilita sociali e RTDB letteratura e | traduzione -

di corsi di studio gia matematico- cultura lingua

attivati statistiche francese) francese)

4)

in ambito didattico per (Slii/epr\lge M-STO/06

garantire la sostenibilita Studi storici RTDB storico- (Storia delle

di corsi di studio gia o religioni)

religiose)

attivati
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PUNTI ORGANICO SU RISORSE STRATEGICHE 2020 - CUNEO
ALLEGATO 1

2020

Dipartimenti Cds Ruol ssq | PO

C.L. Tecnologie Alimentari;
C.L.M. Scienze e Tecnologie
Alimentari;

C.L Viticoltura ed Enologia;
C.L.M. Interateneo Scienze
Viticole ed Enologiche

Scienze agrarie, forestali e alimentari PO |AGR/15]|0,3

Management C.L. Economia Aziendale PO SPE/gg 0,3
C.L. Diritto Agroalimentare;
C. L. Scienze
Giurisprudenza dell Ammll_nlliltéa)l.zmne (ON PO | IUS/09 | 0,3
C.L.M. Giurisprudenza ciclo
unico
. . ) . . M-
Filosofia e scienze dell’educazione C.L. Educatore professionale PO PED/02 0,3
Totale p.o. 1,2
Scienze della sanita pubblica e C.L. Educatore MED/4
7 - Rtdb
pediatriche professionale 2

Piano straordinario progressione di carriera dei ricercatori a

SIPAPIVAN/UA tempo  indeterminato  in possesso  di ASN  (Decreto JEBISRI]SZVA
Ministeriale del 14 maggio 2020, n. 84) - Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -
Direttrice: Maria Schiavone).

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) approvare I’attribuzione di una prima tranche di posizioni da professore associato da riservare
a ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale;

2) definire che le posizioni di cui al punto precedente siano in questa prima tranche fino a 35 come
da tabella allegata;

3) definire che le posizioni di cui trattasi siano avviate, in comsiderazione delle dinamiche
concorsuali nella misura di non meno del 50% ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge 240/2010.
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ALL.1

DIPARTIMENTO Posizione
Biotecnologie molecolari e Scienze per la Salute 1
Chimica 1
Filosofia e Scienze dell Educazione 2
Fisica 1
Giurisprudenza 2
Informatica 1
Lingue, Letterature Straniere e Culture Moderne 1
Management 3
Matematica "Giuseppe Peano" 1
Oncologia 1
Psicologia 3
Scienza e Tecnologia del Farmaco 2
Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari 1
Scienze Chirurgiche 2
Scienze Cliniche e Biologiche 2
Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche 1
Scienze della Terra 2
Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi 2
Scienze Mediche 2
Scienze Veterinarie 1
Studi Storici 2
Studi Umanistici 1
TOT. assegnazioni 35
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Richiesta di avvio di procedure per I’assunzione di personale
tecnico amministrativo a tempo determinato — Direzione
SIPIVAVINYIE Sicurezza, Logistica e Manutenzione (n. 2 unita categoria D RIS MI2]S2VAN
area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati) —
Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -
Direttrice: Maria Schiavone).

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dalla Direzione
Sicurezza, Logistica e Manutenzione di avvio di procedure per I’assunzione di 2 unita di personale a
tempo determinato di categoria D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione per la durata di 3
anni con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del progetto miglioramento servizi
denominato “Definizione ed attuazione del piano e del programma manutentivo degli edifici
universitari nell’ottica del miglioramento della qualita edilizia e della gestione della sicurezza”. Gli
oneri finanziari sono coperti dal Bilancio di Ateneo — Voce Coan CA.IC.C.01.05.05. — Personale
tecnico amministrativo T.D.

Richiesta di avvio di procedure per I’assunzione di personale
8/2020/1V/9 tecnico amministrativo a tempo ‘determln_ato - D|re2|9ne DEL IBERA
Ricerca e Terza Missione (n. 1 unita categoria D area tecnica,

tecnico-scientifica ed elaborazione dati) — Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
proponente Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -

Direttrice: Maria Schiavone).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dalla Direzione
Ricerca e Terza Missione di avvio di procedure per I’assunzione di 1 unita di personale a tempo
determinato di categoria D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati per la durata di 1 anno
con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del progetto miglioramento servizi
denominato ‘“Potenziamento delle attivita di valorizzazione dei titoli di proprieta industriale
dell’Universita di Torino, relativamente al macro-settore “Scienze della vita”. Gli oneri finanziari
sono coperti da Ministero dello Sviluppo Economico.

Richiesta proroga  contratto personale tecnico

amministrativo a tempo determinato — Direzione Ricerca e

e s . : : DELIBERA
Terza Missione (n. 1 unita categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati) — Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
proponente Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -

Direttrice: Maria Schiavone).

8/2020/1V/10

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata da parte della
Direzione Ricerca e Terza Missione di autorizzazione alla proroga di ulteriori 24 mesi di un contratto
(durata iniziale 12 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria D area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, , con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la
realizzazione del progetto miglioramento servizi denominato " Potenziamento del servizio di
valorizzazione dei progetti Horizon 2020 — Excellent Science, con particolare riferimento alla
dissemination dei risultati e alle azioni di Responsible Research and Innovation (RRI)”. Gli oneri
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finanziari sono coperti dal Bilancio di Ateneo — Voce Coan CA.IC.C.01.05.05. — Personale tecnico
amministrativo T.D.

Richiesta proroga  contratto personale tecnico
amministrativo a tempo determinato — Direzione Didattica e
Servizi agli Studenti — (n. 1 unita categoria D area
amministrativa gestionale) — Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -
Direttrice: Maria Schiavone).

8/2020/1V/11 DELIBERA

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata da parte della
Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di autorizzazione alla proroga di ulteriori 24 mesi di un
contratto (durata iniziale 12 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di
categoria D area amministrativa gestionale, , con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la
realizzazione del progetto miglioramento servizi denominato " Sperimentazione di modalita
innovative per la gestione dei servizi di Management Didattico dei corsi di studio del Polo di Agraria
¢ Medicina Veterinaria”. Gli oneri finanziari sono coperti dal Bilancio di Ateneo — Voce Coan
CA.IC.C.01.05.05. — Personale tecnico amministrativo T.D.

Richiesta  proroga  contratto  personale  tecnico
8/2020/1\V//12 amministrativo a tenjpo detern_nnato - Dlpar_tlmento_dl DEL IBERA
Oncologia — (n. 2 unita categoria C area tecnica, tecnico

scientifica ed elaborazione dati) — Approvazione.
Direzione (Pr_opo_sta d_i deliberazione predisposta qla}lla Direzione Attivita
proponente Isytuz[onall, I_Drogra_mmazmne, Qualita e Valutazione -
Direttrice: Maria Schiavone).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Dipartimento di
Oncologia di autorizzazione alla proroga per un periodo di ulteriori 12 mesi di due contratti, oltre il
limite massimo di 36 mesi, a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria C
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la
prosecuzione del programma di ricerca denominato “Ottimizzazione delle attivita di data
management nell’ambito di un progetto di ricerca indipendente”. Gli oneri finanziari sono coperti
dall’accordo stipulato con la societd Boehringer Ingelheim Italia S.p.A. (BITSPA) e il Dipartimento
di Oncologia.

F) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

V. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA - RELAZIONE DELLA
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO,
GIORGIA GARABELLO.

A) STUDENT]I.
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Contribuzione a.a. 2020-2021 per gli studenti del Corso di
Laurea Magistrale in Scienze e tecnologie alimentari, iscritti
SJPAVZAVAY/ER al curriculum internazionale Food Systems attivato EEBI=IMIZISIZVN
nell’ambito del Consortium Agreement EIT Food Master
Course in Food Systems — approvazione.

Direzione  (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica -

proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) la contribuzione studentesca a.a. 2020-2021 per I’iscrizione al curriculum internazionale Food
Systems del Corso di Laurea Magistrale in Scienze e tecnologie alimentari, attivato nell’ambito del
Consortium Agreement EIT Food Master Course in Food Systems, sara cosi definita:

a) per gli studenti della coorte 2020-2021, I’importo dovuto sara di € 5.000,00 comprensivo di:

— € 140,00 di tassa regionale per il diritto allo studio;

— € 16,00 di imposta di bollo;

— €2.750,00 di contributo onnicomprensivo unico;

— €2.094,00 a titolo di quota fissa da versare al Dipartimento di Scienze Agrarie per la gestione
degli studenti iscritti al progetto Food Master Course in Food Systems;

b) per gli studenti della coorte 2019-2020, I’importo dovuto sara di € 2.906,00 comprensivo di:

— € 140,00 di tassa regionale per il diritto allo studio;

— € 16,00 di imposta di bollo;

— €2.750,00 di contributo onnicomprensivo unico;

2) la contribuzione per ciascun studente partecipante al curriculum internazionale Food Systems
del Corso di Laurea Magistrale in Scienze e tecnologie alimentari nell’ambito del progetto EIT Food
per I’a.a. 2020-2021:

— sara sostenuta interamente dai fondi disponibili per il progetto Food Master Course in Food
Systems, secondo quanto previsto dal Consortium agreement;

— sara versata dalla Direzione Ricerca e Terza Missione, che gestisce le operazioni
amministrativo-contabili del progetto, sui pertinenti capitoli di bilancio dell’Universita degli Studi di

Torino sia dell’Amministrazione Centrale, sia del Dipartimento di Scienze Agrarie, tramite il
trasferimento dei fondi pervenuti dall’Organismo di gestione di EIT Food.

Contribuzione a.a. 2020-2021 per gli studenti militari iscritti
ai Corsi di Studio in Scienze Strategiche — approvazione.

Direzione  (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica -

proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) Per il personale militare appartenente alla Scuola di Applicazione iscritto ai Corsi di studio in
Scienze Strategiche il contributo onnicomprensivo unico per 1’a.a. 2020-2021 sara pari a Euro 620,00,
cui si aggiungono la Tassa Regionale per il Diritto allo Studio (EDISU) da Euro 140,00 e I’imposta
di bollo da Euro 16,00.

2) 1l pagamento della contribuzione sara suddiviso in due tranche:

- una prima rata da Euro 356,00 da corrispondere ai fini dell’immatricolazione/iscrizione;
- una seconda rata da Euro 420,00 da corrispondere nel periodo febbraio/marzo 2021.
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Elenco corsi inseriti nella Banca Dati Scheda SUA-CdS a.a.
2020-2021 — Presa d’atto. ATTO
Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica -
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).
Il Consiglio di Amministrazione, prende atto dell’inserimento per 1’a.a. 2020-2021 nella Banca
Dati Scheda SUA-CDS dei corsi di studio elencati nella tabella di seguito riportata:

N Dipartimento Livello| Classe CdS
Biotecnologie
1 molecolari e scienze per| I° L2 Biotecnologie
la salute
Biotecnologie Molecular Biotechnology -
2 molecolari e scienze per | II° LM9 ; . gy
Biotecnologie molecolari
la salute
3 Chimica 1° L27 Chimica e tecnologie chimiche
4 Chimica I° L27 Scienza e tecnologia dei materiali
5 Chimica e LM53 Scienza dei materiali
6 Chimica e LM54 Chimica
y Chimica e L M54 Chimica clinica, forense e dello
sport
8 Chimica e LM54 Chimica dell’ambiente
9 Chimica e LM71 Chimica industriale
10 Culture, POI\'tlca ¢ I° L/DS |Scienze Strategiche e della Sicurezza
societa
11 Culture, POI\'tlca ¢ I° L20 Comunicazione interculturale
societa
Culture, politica e o Innovazione sociale, comunicazione,
12 - I L20 .
societa nuove tecnologie
13 Culture, POI\'tlca ¢ I° L36 Scienze politiche e sociali
societa
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Culture, politica e o Scienze internazionali dello sviluppo
14 R I L36 .
societa e della cooperazione
15 Culture, POI\'t'Ca € I° L39 Servizio sociale
societa
16 Culture, POI\'“C& ¢ e LM1 Antropologia culturale ed etnologia
societa
17 Culture, POI\'“C& € e LM52 Scienze internazionali
societa
18 Culture, POI\'tlca ¢ e LM59 Comunicazione pubblica e politica
societa
19 Culture, POI\'“C& € e LM59 Comunicazione, ICT e media
societa
20 Culture, |_ool\|t|ca ¢ e LM62 Scienze del governo
societa
21 Culture, |_ool\|t|ca e e L M8l Area & _global studies _for
societa international cooperation
22 Culture, POI\'tlca ¢ e LM87 Politiche e servizi sociali
societa
23 Culture, |_ool\|t|ca ¢ e LM88 Sociologia
societa
Economia e Statistica o Economia e statistica per le
24 o . o | L33 . ..
Cognetti de Martiis organizzazioni
o5 Economia e Statistica e LM56 Economia dell'ambiente, della
"Cognetti de Martiis" cultura e del territorio
Economia e Statistica o Metodi Statistici ed Economici per
26 i . e ] LM82 AT
Cognetti de Martiis le Decisioni
27 F|I059f|a ¢ Sc_lenze CU | LM85 bis | Scienze della formazione primaria
dell'Educazione
28 F'IOS(,)f'a ¢ Sc_lenze I° L19 Scienze dell'educazione
dell'Educazione
29 Filosofia e Scienze | |, L5 Filosofia
dell'Educazione
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Filosofia e Scienze

Programmazione e gestione dei

30 dell'Educazione . LMS0 servizi educativi e formativi
31 Filosofia e Scienze e LM67 Scienze dell'educazione motoria e
dell'Educazione delle attivita adattate
32 Filosofia e Scienze e | LM78 Filosofia
dell'Educazione
Filosofia e Scienze o . )
33 dell'Educazione I LM85 Scienze pedagogiche
34 F'IOS(,)f'a € Sqlenze e LM92 Comunicazione e culture dei media
dell'Educazione
35 Fisica 1° L30 Fisica
36 Fisica I° L30 Ottica e optometria
37 Fisica e LM17 Fisica
38 Fisica e LM17 Fisica dei sistemi complessi
39 Giurisprudenza CuU LMGO1 Giurisprudenza
40 Giurisprudenza 1° L14 Diritto per le imprese e le istituzioni
41 Giurisprudenza 1° L14 Diritto agroalimentare
42 Giurisprudenza o L14 Global law and tra_tnsnatlonal legal
studies
43 Giurisprudenza 1° L16 Scienze dell'amministrazione
44 Giurisprudenza o L16 Consulenza d_el lavoro e gestione
delle risorse umane
Scienze amministrative e giuridiche
45 Giurisprudenza e LM63 delle organizzazioni pubbliche e
private
46 Giurisprudenza e LM90 European legal studies
47 Informatica 1° L31 Informatica
48 Informatica e LM/DS Scienze strategiche e militari
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49 Informatica e LM18 Informatica
Interateneo di Scienze,
50 progetto e politiche del e LM80 Geografia e scienze territoriali
territorio
Lingue e letterature
51 straniere e culture 1° L11 Lingue e letterature moderne
moderne
Lingue e letterature
52 straniere e culture I° L12 Scienze della mediazione linguistica
moderne
Lingue e letterature
53 straniere e culture I° L15 Lingue e culture per il turismo
moderne
Lingue e letterature
54 straniere e culture e LM37 Lingue e letterature moderne
moderne
Lingue e letterature Comunicazione internazionale per il
55 straniere e culture e LM38 . P
turismo
moderne
Lingue e letterature Lingue straniere per la
56 straniere e culture e LM38 gue straniere per
comunicazione internazionale
moderne
Lingue e letterature Lingue per lo sviluppo turistico del
57 straniere e culture e LM38 guep "upp
territorio
moderne
Lingue e letterature
58 straniere e culture e LM94 Traduzione
moderne
59 Management I° L18 Amministrazione aziendale
60 Management 1° L18 Economia aziendale
61 Management o L18 Management _dell_lnformgzmne e
della comunicazione aziendale
62 Management 1° L18 Business & Management
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63 Management e LM/DS Scienze strategiche
64 Management e LM77 Ammlnlstraglone e controllo
aziendale
65 Management e LM77 Direzione d Impresa_l, Marketing e
Strategia
66 Management e LM77 Finanza az_lenda_lle_e mercati
finanziari
67 Management e LM77 Professioni contabili
68 Management e LM77 Business Administration
69 Matematica "Giuseppe | o L35 Matematica
Peano
Matematica "Giuseppe o Matematica per la finanza e
70 ¥ | L35 L .
Peano I'assicurazione
Matematica "Giuseppe 0 Scienze strategiche (con Universita
71 " I L/DS . ) e
Peano di Modena e Reggio Emilia)
72 Matematica "Giuseppe | 1o || \g9 Matematica
Peano
73 Matematica (I3I|useppe e LM40 Stochastics and data science
Peano
74 Neur_osuenze .R.',t,a I° LSNT3 Tecniche di neurofisiopatologia
Levi Montalcini
75 Oncologia o LSNT3 Tecnlphe di _ragilolog_la medl_ca, per
immagini e radioterapia
76 Psicologia I° L24 Scienze e tecniche psicologiche
77 Psicologia e LM51 Psicologia clinica
78 Psicologia e LM51 Psicologia criminologica e forense
79 Psicologia e | LMs1 Psicologia del lavoro delle
organizzazioni
80 Psicologia e LM51 Scienze del corpo e della mente
81 Scienza e tecnologia del I° L29 Tecniche erboristiche
farmaco
82 Scienza e tecnologia del CuU LM13 | Chimica e tecnologia farmaceutiche

farmaco
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83 Scienza e tecnologia del cU LM13 Farmacia
farmaco

84 SC|en_ze agrare, I° L25 Scienze e tecnologie agrarie
forestali e alimentari

85 SC|en_ze agrarie, I° L25 Scienze forestali e ambientali
forestali e alimentari

86 Suen_ze agrane, I° L26 Tecnologie alimentari
forestali e alimentari

87 Suen_ze agrane, I° L26 Viticoltura ed enologia
forestali e alimentari

88 Suen_ze agrane, [° |LM6 LM7 Biotecnologie vegetali
forestali e alimentari

89 Suen_ze agrane, e LM69 Scienze agrarie
forestali e alimentari

90 SC|en_ze agrarie, e LM70 Scienze e tecnologie alimentari
forestali e alimentari

91 SC|en_ze agrarie, e LM70 Scienze viticole ed enologiche
forestali e alimentari

92 Smen_ze agrarie, e LM73 Scienze e tec_nol_ogle del_ sistemi e
forestali e alimentari territori forestali

93 Smen_ze agrarie, e LM86 Scienze animali
forestali e alimentari

94 Scienze chirurgiche CuU LM46 Odontoiatria e protesi dentaria

95 Scienze chirurgiche 1° LSNT1 Ostetricia

96 Scienze chirurgiche 1° LSNT2 Fisioterapia

97 Scienze chirurgiche I° LSNT2 Logopedia

98 Scienze chirurgiche I° LSNT2 | Ortottica ed assistenza oftalmologica

99 Scienze chirurgiche I° LSNT3 Igiene dentale
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100 Scienze chirurgiche I° LSNT3 Tecniche audiometriche
101 Scienze chirurgiche I° LSNT3 Tecniche audioprotesiche
102 Smen_ze cl_mlche ¢ CuU LM41 Medicine and surgery
biologiche
103 SC|en_ze cl_lnlche e o LSNT1 Infermieristica (sedi di Orbassano e
biologiche Cuneo)
104 Suen_ze cl_lnlche e o LSNT? Tecnica dglla. r|a_b|I|ta2|one
biologiche psichiatrica
105 SC|en_ze cl_lnlche e e L MSNT? Scienze rlabllltatl\_/e o_IeIIe professioni
biologiche sanitarie
Scienze della sanita Infermieristica (sedi di Torino ASL
106 ubblica e pediatriche I° LSNT1 | TO2, Torino A.O. Citta della Salute
P P e della Scienza, Ivrea ASL TO4)
107 Scienze deIIa_san_lta I° LSNT1 Infermieristica (sede di Asti)
pubblica e pediatriche
108 SC|er_12e della_san_lta I° LSNT1 Infermieristica pediatrica
pubblica e pediatriche
109 SC|er_12e della_san_lta I° LSNT2 Educazione professionale
pubblica e pediatriche
Scienze della sanita o Terapia della neuro e psicomotricita
110 pubblica e pediatriche ! LSNT2 dell’eta evolutiva
111 SC|er_12e della_san_lta I° LSNT3 | Tecniche di laboratorio biomedico
pubblica e pediatriche
Scienze della sanita o Tecniche della prevenzione
112 pubblica e pediatriche ! LSNT4 nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
113 Sc'e'ﬂze della_san_lta I° LMSNT1 | Scienze infermieristiche e ostetriche
pubblica e pediatriche
114 Smepze della_san_lta e L MSNT3 Scienze dglle professmnl_ sanitarie
pubblica e pediatriche tecniche e diagnostiche
115 Scienze della sanita e L MSNT4 Scienze delle professioni sanitarie

pubblica e pediatriche

della prevenzione
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116 Scienze della terra I° L34 Scienze geologiche
117 Scienze della terra e LM74 Scienze geologiche applicate
118 Scienze della terra e LM75 Monltoragg|o_ ar_nb_lentale, tutela e
ripristino
119 S_(:lenz_e del_la_VIta € I° L13 Scienze biologiche
biologia dei sistemi
Scienze della vita e o Scienze delle attivita motorie e
120 . DA i I L22 )
biologia dei sistemi sportive
121 S.C lenze del_la_wta € I° L32 Scienze naturali
biologia dei sistemi
122 Scienze dellavitae | o | g Biologia dell’ambiente
biologia dei sistemi
Scienze della vita e o Cellular and molecular biology -
123 . A ; I LM6 i .
biologia dei sistemi Biologia cellulare e molecolare
124 S_C|enz_e del_la_wta e e L M60 Evolu2|9ne del com’portamento
biologia dei sistemi animale e dell’uomo
125 S_C|enz_e del_la_VIta ¢ e LM60 Scienze dei sistemi naturali
biologia dei sistemi
126 S_C|enz_e deI_Ia_V|ta e e LM61 Scienze de_g_ll alimenti e della
biologia dei sistemi nutrizione umana
127 S_clenz_e del_la_wta € e LM8 Biotecnologie industriali
biologia dei sistemi
Scienze economico-
128 sociali e matematico- I° L33 Economia
statistiche
Scienze economico-
129 sociali e matematico- e LM56 Economia e management
statistiche
Scienze economico-
130 sociali e matematico- e LM56 Economics

statistiche
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Scienze economico- Quantitative finance and insurance -
131 sociali e matematico- e LM83 . I ) .
. Finanza quantitativa e assicurazioni
statistiche
132 Scienze mediche CuU LM41 Medicina e chirurgia
133 Scienze mediche I° LSNT1 Infermieristica (sede di Aosta)
134 Scienze mediche I° LSNT3 Dietistica
135 Scienze mediche e LM68 Scienze e tecniche avanzate dello
sport
136 Scienze mediche e LM9 Biotecnologie mediche
137 Scienze veterinarie I° L38 Prodl.monl e gestione degli gn_lmall
in allevamento e selvatici
138 Scienze veterinarie CU LM42 Medicina veterinaria
Conservazione e restauro dei beni
139 Studi storici CuU LMRO02 culturali (abilitante ai sensi del
D.Lgs n. 42/2004)
140 Studi storici I° L1 Beni culturali
141 Studi storici I° L42 Storia
142 Studi storici e LM2 Archeologia e storia antica
143 Studi storici e L M5 Scienze del I.|bro,.del documento, del
patrimonio culturale
144 Studi storici e LM64 Scienze delle reilgioni
145 Studi storici I° LM84 Scienze storiche
146 Studi storici I° LM89 Storia dell'arte
147 Studi umanistici o L10 Culture e letterature del mondo
moderno
148 Studi umanistici I° L10 Lettere
149 Studi umanistici I° L12 Lingue e Cul,t ure dell’asia ¢
dell’africa
150 Studi umanistici I° L20 Scienze della comunicazione
151 Studi umanistici o L3 DAMS (_D|SC|pI|ne delle arti, della
musica e dello spettacolo)
152 Studi umanistici e LM14 Culture moderne comparate
153 Studi umanistici e L M14 Letteratura, f!lol_ogla e linguistica
italiana
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154 Studi umanistici e LM15 Filologia, Ie’ttergtu@ ¢ storia
dell’antichita
Lingue dell'Asia e dell'Africa per la
155 Studi umanistici e LM38 comunicazione e la cooperazione
internazionale
156 Studi umanistici e LM39 Scienze linguistiche
157 Studi umanistici e LM65 CAM - Cinema, Arti della scena,
Musica e Media

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE.

Approvazione di attivazione del Corso di aggiornamento e
formazione professionale in “Consulente Legale del
Comandante” della Scuola Universitaria
Interdipartimentale in Scienze Strategiche - a.a. 2020-2021.
Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

8/2020/V/4 DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione, delibera:

1. I’attivazione, per I’a.a. 2020-2021, del Corso di aggiornamento e formazione professionale in
“Consulente Legale del Comandante” della Scuola Universitaria Interdipartimentale in Scienze
Strategiche;

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

Approvazione di istituzione e attivazione del Corso di
aggiornamento e formazione professionale in “Pharma
Business School” del Dipartimento di Management, in
collaborazione con il COREP - a.a. 2020-2021.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

8/2020/V/5

DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) I’istituzione e I’attivazione, per 1’a.a. 2020-2021, del Corso di aggiornamento e formazione
professionale in “Pharma Business School” del Dipartimento di Management, in collaborazione con
il COREP;

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

Approvazione di istituzione e attivazione del Corso di
aggiornamento e formazione professionale in “Procurement
e gestione delle risorse” della Scuola Universitaria
Interdipartimentale in Scienze Strategiche - a.a. 2020-2021.
Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

8/2020/VI6

DELIBERA
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Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) Pistituzione e ’attivazione, per I’a.a. 2020-2021, del Corso di aggiornamento e formazione
professionale in “Procurement e gestione delle risorse” della Scuola Universitaria Interdipartimentale
in Scienze Strategiche;

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze

Approvazione di attivazione del Corso di aggiornamento e
SJPAVAVAV/EE formazione professionale in “Valutazione di impatto JEESISIEIZ]=IZVAN
sociale” del Dipartimento di Management - a.a. 2020-2021.
Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) I’attivazione, per I’a.a. 2020-2021, del Corso di aggiornamento e formazione professionale in
“Valutazione di impatto sociale” del Dipartimento di Management;

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

Approvazione di attivazione del corso di perfezionamento in
“Odontologia forense e antropologia dentale” del
Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche -
a.a. 2020-2021.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

8/2020/V/8

DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) Pattivazione, per 1’a.a. 2020-2021, del Corso di perfezionamento in “Odontologia forense e
antropologia dentale” del Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche;

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

Approvazione di attivazione del Master in Alto
Apprendistato di I livello in “Industrial Operations” -
biennale- del Dipartimento di Management in collaborazione
con il COREP- a.a. 2020-2021.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

8/2020/V/9

DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) Pattivazione, per ’a.a. 2020-2021, del Master in Alto Apprendistato di I livello in “Industrial
Operations” — biennale- del Dipartimento di Management in collaborazione con il COREP;

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.
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Approvazione di attivazione del Master in Alto
Apprendistato di I livello in “Internazionalizzazione dei
SJPAVAVAV/EON processi aziendali” — biennale - del Dipartimento di JEBI={M|ZI=ZVN
Management, in collaborazione con il COREP - a.a. 2020-
2021.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1) I’attivazione, per 1’a.a. 2020-2021, del Master in Alto Apprendistato di | livello in
“Internazionalizzazione dei processi aziendali” (biennale) del Dipartimento di Management, in
collaborazione con il COREP;

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.

Approvazione del rinnovo dell’accordo di cooperazione
accademica tra [D’Universita degli Studi di Torino -
Dipartimento di Culture, Politica e Societa e la Beijing
Foreign Studies University - School of International Relations
8/2020/V/11 . ) : . . .
and Diplomacy per la realizzazione di un corso di studio
internazionale volto al rilascio del doppio titolo in Laurea
Magistrale in Scienze Internazionali (Classe LM-52) e Master
of Laws (International Relations).
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -
Direttrice: Maria Schiavone)

DELIBERA

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il rinnovo dell’accordo di cooperazione
accademica tra I’Universita degli Studi di Torino - Dipartimento di Culture, Politica e Societa e la
Beijing Foreign Studies University - School of International Relations and Diplomacy per la
realizzazione di un corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo in Laurea
Magistrale in Scienze Internazionali (Classe LM-52) e Master of Laws (International Relations).
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Approvazione del rinnovo del Consortium Agreement tra
I'Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze
Agrarie, Forestali e Alimentari, e il Consorzio EMAVE
(European Master of Viticulture and Enology) composto da:
Montpellier ~ SupAgro (Francia)- Institut national
8/2020/\V/12 d’enseigr}ement supérieur pour l’agricn.llture,. l’alime.ntatif)n
et DP’environnement, Hochschule Geisenheim University
(Germania), I'Universita degli Studi di Udine (Italia),
I"Instituto Superior de Agronomia / Universidade de Lisboa
(Portogallo) e la Universidad Politécnica de Madrid (Spagna)
nell’ambito del Master Europeo in Viticoltura ed Enologia
‘Vinifera’.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -
Direttrice: Maria Schiavone).

DELIBERA

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il rinnovo del Consortium Agreement tra
I'Universita degli Studi di Torino, Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari, e il
Consorzio EMAVE (European Master of Viticulture and Enology) composto da: Montpellier
SupAgro (Francia)- Institut national d’enseignement supérieur pour 1’agriculture, I’alimentation et
I’environnement, Hochschule Geisenheim University (Germania), I'Universita degli Studi di Udine
(ltalia), I'Instituto Superior de Agronomia / Universidade de Lisboa (Portogallo) e la Universidad
Politécnica de Madrid (Spagna) nell'ambito del Master Europeo in Viticoltura ed Enologia ‘Vinifera’,
nel testo riportato nella proposta di deliberazione.

Approvazione dell’accordo tra I’Universita degli Studi di
Torino, Dipartimento di Culture, Politica e Societa, e la
National Research University «Higher School of Economics»
SIPPIVAV/ARI di San Pietroburgo, per la realizzazione di un corso di studio EBI=IMI=]SIZVAY
internazionale volto al rilascio del doppio titolo in Laurea
magistrale in Area and Global Studies for International
Cooperation (classe LM-81) e in Global and Regional History.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
proponente Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione -

Direttrice: Maria Schiavone).

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di approvare I’accordo di cooperazione tra I’Universita
degli Studi di Torino, Dipartimento di Culture, Politica e Societa, e la National Research University
«Higher School of Economics» di San Pietroburgo, per la realizzazione di un corso di studio
internazionale volto al rilascio del doppio titolo in Laurea magistrale in Area and Global Studies for
International Cooperation (classe LM-81) e in Global and Regional History, nel testo riportato nella
proposta di deliberazione.
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Delibera di approvazione della convenzione tra I’Universita
degli Studi di Torino e I’Universita del Piemonte Orientale,
per la realizzazione del Master Interateneo di I livello in
“Simulazione avanzata in ambito sanitario” del Dipartimento
di Scienze Mediche e rilascio del titolo congiunto — a.a. 2020-
2021.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti - Direttore: Dott. Massimo Bruno).

8/2020/V/14 DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di:

1. approvare la convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e 1’Universita del Piemonte
Orientale, per la realizzazione del Master Interateneo di I livello in “Simulazione avanzata in ambito
sanitario” del Dipartimento di Scienze Mediche e rilascio del titolo congiunto, nel testo riportato nella
proposta di deliberazione.

2. autorizzare sin d’ora il Rettore alla sottoscrizione e ad apportare eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

Rinnovo della convenzione per I’erogazione del Master
Universitario congiunto di durata annuale di Il livello in
SJPAVIVAV/AE “Farmacoepidemiologia e valutazione delle cure integrate” JEBI=RIZISIZV:N
(sede amministrativa Universita degli Studi di Padova) — a.a.
2020-2021: proposta di approvazione.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente | e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare il rinnovo della convenzione per 1’erogazione del Master Universitario congiunto
di durata annuale di II livello in “Farmacoepidemiologia e valutazione delle cure integrate” a.a. 2020-
2021 (sede amministrativa Universita degli Studi di Padova), nel testo riportato nella proposta di
deliberazione;

2. autorizzare sin d’ora il Rettore alla sottoscrizione e ad apportare eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

Adesione dell'Universita di Torino al progetto “Student
Mentorship: towards an italian network of inclusive
universities” promosso dall' International Organization for
Migration in collaborazione con la CRUI.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione — Direttrice:
Maria Schiavone).

8/2020/V/16

PROPONE

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione, propone:

e [’adesione dell’universita di Torino al progetto “Student Mentorship: towards an ltalian
network of inclusive universities” promosso dall' International Organization for Migration in
collaborazione con la CRUI, come da testo della Convenzione allegata;

e la nomina della Prof.ssa Simona Taliani quale referente scientifico del progetto e Focal Point
per ’OIM/CRUI;
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e [’accettazione del contributo di 8.000 euro per I’implementazione del progetto, sulla base di
quanto definito nel budget allegato (Annex B), e di procedere alle relative variazioni di bilancio per
imputare le voci di ricavo e di costo sulla UA.A200.ADIR.A493.MENTORSHIP come segue:

- maggior ricavo:

€ 8.000 su CA.FR.R.02.04.01.02 Altri contributi correnti da UE

- maggior costo:

€ 7.000 su CA.IC.C.03.01.06.03 - Borse di studio a studenti

€ 1.000 su CA.IC.C.03.02.02.01 mobilita e scambi culturali — varie

e l’integrazione delle 5 posizioni per gli studenti dello Students’ Committee del progetto
Mentorship nel bando del progetto Buddy, attualmente capiente, assimilandole alle posizioni dei
Tutor Buddy.

E) VARIE.

Nessuna proposta esaminata.

V1. = PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E
PROGRAMMAZIONE, GIORGIO VITTORIO SCAGLIOTTIL.

A) APPROVAZIONE DELLA DESTINAZIONE DEL RISULTATO DI GESTIONE
DELL’ESERCIZIO 2019.

Approvazione della destinazione del risultato di gestione EBISIMISZVAN
IPAVIAVATAM dell’esercizio 2019; CON
MODIFICA
Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e -
proponente | Contratti — Direttore: Dott.ssa Catia Malatesta).
Il Consiglio di Amministrazione, delibera di:
1) destinare il risultato di gestione pari a € 27.462.319,97 come seguente tabella

UTILE 2019 27.462.319,97
Bilancio Unico di Ateneo di previsione 2020 11.670.000,00
Utile da destinare 15.792.319,97

Ipotesi di destinazione:
Rafforzamento degli investimenti tesi a favorire gli studenti (iniziative a vantaggio

degli studenti, a sostegno dell’inclusivita e del diritto allo studio) 2.500.000,00
Rafforzamento degli investimenti sulla ricerca per:

Assegni 2.000.000,00
Borse di studio (Ri.lo.) 1.500.000,00
Piccole e medie attrezzature per attivita di ricerca (Ri.lo.) 3.000.000,00
Dottorati 1.000.000,00
Rafforzamento degli investimenti a favore del personale tecnico amministrativo

(interventi di facilitazione dello smartworking) 1.000.000,00
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SSST : vincolo sulle riserve di patrimonio netto necessario a garantire la copertura
dell’avvio della nuova coorte per la quota di competenza dell’esercizio 2021

140.000,00
Struttura Didattica Speciale Veterinaria: contributo per funzionamento a seguito
emergenza Covid 19 120.000,00
Integrazione dei fondi derivanti dalla contribuzione da parte degli iscritti alla Scuola
di Specializzazione per le Professioni Legali 35.000,00
Patrimonializzazione libri antichi 14.265,50
Utile disponibile 4.483.054,47

2) di destinare la quota di “utile disponibile”, pari ad €. 4.483.054,47, ad investimenti per
strutture didattiche e miglioramento servizi agli studenti;

3) dare mandato al Magnifico Rettore di definire, con i Vice Rettori competenti, la Commissione
Ricerca del Senato e la Commissione Bilancio del Consiglio di Amministrazione, la definizione delle
modalita per la distribuzione e I’impiego dei fondi aggiuntivi Ri.Lo.

4) dare mandato alla Direzione Bilancio e Contratti ad effettuare tutte le variazioni di bilancio
necessarie per dare attuazione a quanto deliberato.

B) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO

Regolamento Tasse e Contributi aa. 2020 -2021 - EBJSNIISZVAN
SIPAVIVAVATZAR Approvazione. CON

MODIFICA

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente @ Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) approvare I’'impianto generale della contribuzione studentesca per 1’a.a. 2020-2021, che
ingloba i provvedimenti straordinari contenuti nel D.M. 234 del 26 giugno 2020, secondo il
Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2020-2021 nel testo riportato nella proposta di deliberazione e
le scadenze amministrative ivi previste per la richiesta dell’ISEEU, dell’ISEE Parificato, della
riduzione del contributo onnicomprensivo unico per 1’a.a. 2020-2021 in base al PIL pro-capite a Parita
di Potere d’Acquisto (PPA) del Paese di residenza e il pagamento della contribuzione studentesca;

2) autorizzare 1’assegnazione alle strutture didattiche di riferimento delle entrate derivanti dai
seguenti contributi:

e contributi per servizi aggiuntivi, di cui all’art. 6.1 del Regolamento tasse e contributi a.a. 2020-
2021;

e contribuzione aggiuntiva del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Conservazione e
Restauro dei Beni Culturali prevista all’art. 2 del Regolamento tasse e contributi a.a. 2020-2021;

3) autorizzare I’assegnazione al CUS Torino per 1’a.a. 2020-2021 di un contributo determinato
moltiplicando il numero degli iscritti ai corsi di laurea di primo e secondo livello per € 12,00, a cui si
aggiungono i contributi CUS di 12 euro pro-capite effettivamente versati dagli studenti iscritti agli
altri corsi per 1’a.a. 2020-2021, da versare secondo le scadenze previste dalla Convenzione in essere.

4) in aggiunta alla prima rata gia prevista dal Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2020-2021,
I’importo dell’ulteriore contribuzione dovuta per 1’a.a. 2020-2021 per le seguenti Scuole di
Specializzazione, da corrispondere in due rate di pari importo, € pari a:

- Scuola di Specializzazione in Sanita animale, allevamento e produzione zootecniche: €
2.500,00;

- Scuola di Specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale: € 2.000,00;
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- Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica: € 2.875,54;

- Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute: € 2.400,00;

- Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia: € 2.400,00;

- Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali “B. Caccia e F. Croce”: € 2.900,00.

La quota dovuta per i tirocinanti frequentanti sulla base delle convenzioni didattiche stipulate con
il Tribunale di Torino e con la Procura di Torino ¢ di € 1.000,00 euro.

5) discutere, nelle prossime sedute, la possibilita di introdurre un semestre bonus come
estensione della normale sessione di laurea straordinaria;

6) autorizzare il Direttore della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti ad apportare,
mediante propri provvedimenti, modifiche non sostanziali al Regolamento Tasse e Contributi a.a.
2020-2021 che si dovessero rendere necessarie.

C) CONTRATTI

Autorizzazione all’espletamento di una procedura di gara ad
evidenza pubblica, di rilievo comunitario, per I’affidamento del
servizio di brokeraggio assicurativo d’Ateneo - periodo
01.01.2021 - 31.12.2023 (3 anni).

Direzione  (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari -

proponente = Generali — Direttrice: Dott.ssa Adriana Belli).

11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) autorizzare I’espletamento di una procedura di gara ad evidenza pubblica, di rilievo
comunitario, da aggiudicarsi mediante criterio dell’offerta economicamente piu vantaggiosa, per
I’affidamento del servizio di brokeraggio assicurativo d’Ateneo, relativamente al periodo 01.01.2021
- 31.12.2023 (3 anni), con possibilita di proroga di 3 anni (01.01.2024 - 31.12.2026), senza costi a
carico dell’Universita.

2) autorizzare la stipulazione di una convenzione con il Dipartimento di Management
dell’ Ateneo, per attivita di formazione continuativa e ricerca applicata al settore assicurativo e del
Risk Management assessment, nella fase preparatoria dei documenti necessari all’espletamento della
procedura di gara ad evidenza pubblica per la scelta del broker e nella fase di avvio del nuovo
contratto, al fine di sviluppare e arricchire le competenze gia presenti in Ateneo;

La durata complessiva della collaborazione puo essere prevista in 18 mesi con un valore
complessivo di 20.000,00 Euro e il relativo costo sara imputato alla voce CA.IC. U.01.01.01.02 -
Quota da destinare riserva risorse da destinare - della Direzione Affari Generali a seguito di storno
dalla voce CA.IC.C.02.02.09.01 — Assicurazioni, in attesa di essere trasferito al dipartimento di
Management a seguito di rendicontazione.

3) approvare il testo della convenzione sopracitata riportato nella proposta di deliberazione;

4) autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad effettuare il relativo lo storno di bilancio di
€ 20.000,00.

8/2020/V1/3 DELIBERA

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.

Proposta di approvazione della convenzione tra I’Universita
degli Studi di Torino e I’Universita del Piemonte Orientale “A.
Avogrado” per il funzionamento del corso di Laurea Magistrale
Interateneo in “Fisica dei sistemi complessi”.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sedi Extra-
proponente = Metropolitane — Direttore: Dott. Enzo Fragapane).
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Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) approvare la convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e I’Universita del Piemonte
Orientale “A.Avogrado” per il funzionamento del corso di Laurea Magistrale Interateneo in “Fisica
dei sistemi complessi”.

2) autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazione di carattere
non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

Convenzione per I’insediamento dei corsi universitari nella
SIPAIVAVAVISE provincia di Cuneo. - Anni accademici 2020/2021 —2041/2042 gEb]=IN 1] =S272N
— Approvazione testo.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sedi
Extra-Metropolitane, — Direttrice ad Interim: Dott.ssa Adriana
Belli).

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) approvare, secondo la nuova formulazione riportata nella proposta di deliberazione, con
relativi allegati, la Convenzione per I’insediamento dei Corsi Universitari nella Provincia di Cuneo,
Anni Accademici 2020/2021- 2041/2042;

2) autorizzare il Rettore alla sottoscrizione, apportando al testo eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie.

Approvazione Accordo di contitolarita ai sensi dell’art. 26 del
Regolamento UE 2016/679 tra I’Universita degli Studi di
Torino e I’Universita del Piemonte Orientale “Amedeo
Avogadro”.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e
proponente | Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).

8/2020/V1//6

DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare, nel testo riportato nella proposta di
deliberazione, autorizzando il Rettore a sottoscriverlo apportando eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione
I’Accordo di contitolarita ai sensi dell’art. 26 del Regolamento UE 2016/679 tra I’Universita degli
Studi di Torino e I’Universita del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” relativo all’Accordo
attuativo del Protocollo d’Intesa fra la Direzione Sanita Welfare della Regione Piemonte, la Direzione
Amministrazione, Personale, Sistemi Informativi e CORECOM del Consiglio Regionale del
Piemonte, il Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Universita degli Studi di Torino
e il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Universita degli
Studi del Piemonte Orientale “Amedeo Avogadro” per la realizzazione congiunta di attivita di ricerca
e formazione sulla prevenzione, gestione e contrasto del fenomeno de Cyberbullismo (ARTT. 15
LEGGE 241/90 e 5, COMMA 6, D.LGS. 50/16)

E) PROVVEDIMENTI CONTABILI.
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Accettazione finanziamento della Regione Piemonte
nell’ambito dell’Avviso Pubblico approvato con D.D. n. 537
del 03/08/2016 aggiornato con D.D. n. 1486 del 17.12.2018
Progetti di Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e -

proponente = Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) accettare il finanziamento di € 123.500,00 derivante dall’Avviso Pubblico della Regione
Piemonte per la realizzazione di percorsi formativi di in Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca
di cui all’art. 45 del D.1gs n. 81/2015 approvato con determinazione n. 537 del 03/08/2016 aggiornato
e prorogato con D.D. n. 1486 del 17.12.2018 relativo al progetto

- Master in Methods and Technology for Business Management - V edizione — Master in
Apprendistato;

2) trasferire I’intero finanziamento di cui al punto precedente al Dipartimento di Management,
autorizzando il solo prelievo del 7% a favore del Bilancio di Ateneo che sara operato dal Dipartimento
stesso;

3) dare mandato al Dipartimento coinvolto ad operare le opportune variazioni di bilancio sul

progetto che sara creato dalla Direzione Ricerca e Terza Missione;
4) autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni contabili.

8/2020/V1/10 DELIBERA

8/2020/\V1/11 E;cl)lgggtgoElTFood - Accettazione finanziamento Amendment DEL IBERA

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e
proponente = Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) accettare il finanziamento totale di € 30.000,00 00 relativo al progetto EIT Food GROW
workshops 2020 di cui é referente il Prof. Luca Battaglini:

2) assegnare il finanziamento di cui al punto precedente al al dipartimento di Scienze Agrarie,
Forestali e Alimentari;

3) dare mandato al Dipartimento coinvolto ad operare le opportune variazioni di bilancio sul
progetto che sara creato dal dipartimento stesso

4) autorizzare la Direzione la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni
contabili.

Accettazione del finanziamento — Ministero dello Sviluppo
SZANYLIZ Economico (MISE) - Progetto Li.Sc.O.3. BEIEISR

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e
proponente = Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) accettare il contributo massimo di € euro 57.000,00 da parte del Ministero dello Sviluppo
Economico (MISE), assegnato per la realizzazione del progetto Li.Sc.0.3, che coprira I’'importo di
meta di un assegno nel caso di attivazione di assegno o tempo determinato oppure 1I’importo del 75%
di un tempo indeterminato, articolato nel modo seguente:
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Tipologia di spesa | Secondo | Annualit | Annualita Primo Totale
semestre | a2021 2022 semestre Progetto
2020 2023 2020-2023
Personale 20.000,00 | 40.000,0 | 40.000,00 20.000,00 120.000,00
0
Missioni/formazione | 2.000,00 | 4.000,00 | 4.000,00 2.000,00 12.000,00
TOTALE 22.000,00 | 44.000,0 |44.000,00 22.000,00 132.000,00
0
FINANZIAMENT | 7.000,00 20.000,0 | 20.000,00 10.000,00 57.000,00
O CONCESSO 0

2) autorizzare il cofinanziamento per 1’anno 2020 pari a Euro 15.000,00 del progetto Li.Sc.0.3
necessari per la copertura dei costi relativi dell’assegno di ricerca, oltre ai costi delle
missioni/formazione connessi al progetto Li.Sc.0.3 utilizzando i fondi per le attivita della Terza
Missione disponibili sul CdR della Direzione Ricerca e Terza Missione;

3) autorizzare la Direzione Ricerca e Terza Missione all’inserimento nel budget 2021 della
somma necessaria per il cofinanziamento del progetto, in particolare per le spese di missione e
formazione;

4) autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti alle opportune variazioni di Bilancio.

8/2020/V1/13 Fondo di Finanziamento Ordinario 2020 — Biblioteche.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e
proponente = Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).

DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione delibera di assegnare la somma di € 1.420.000,00 relativa al
Fondo di Finanziamento Ordinario 2020 — Biblioteche secondo la tabella di seguito riportata:

Dipartimenti / Strutture assegnatarie FFO Blbllptec_he 2020
Quota ordinaria

Dipartimento di Matematica "Giuseppe Peano" €27.831,70

Dipartimento di Informatica € 23.168,90

Dipartimento di Fisica € 35.206,22

Dipartimento di Chimica € 34.725,56

Dipartimento di Scienze della Terra € 21.639,88

Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco € 26.105,80

Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi € 40.388,19

Dipartimento di Psicologia €42.553,92

Biblioteca Federata Medicina (Scuola di Medicina) € 250.795,30

Biblioteca Storica di Ateneo "Arturo Graf" (Dipartimento di _Styqll € 29.377.90

Umanistici)

Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture moderne € 53.053,61

Dipartimento di Studi Umanistici € 133.889,89

Dipartimento di Filosofia e Scienze dell'Educazione € 79.113,45

38




Dipartimento di Studi Storici €76.411,01

Biblioteca di Economia e Management € 132.472,68

Biblioteca Interdipartimentale di Scienze Agrarie e Veterinarie € 75.106,86

Biblioteca Norberto Bobbio € 320.183,83

Dipartimento di Giurisprudenza - Biblioteca Universitaria Cuneese € 7.975,30
Dipartimento Interateneo di Scienze, Progetto e Politiche del territorio - ex

- ) . € 10.000,00
Biblioteca di Geografia

TOTALI € 1.420.000,00

Autorizzazione alla spesa per I’affidamento del servizio di
Call Center finalizzato al supporto degli utenti (personale e
studenti) per 1’uso dei servizi on-line e nella fase di
registrazione/accreditamento ed autenticazione digitale sul
portale unito.it., tramite adesione alla Convenzione Consip
“Servizi di Contact Center in outsourcing 2 — Lotto1”’.

Direzione  (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sistemi -

proponente | Informativi, Portale, E-Learnig — Direttore: Ing. A. Sacca).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. autorizzare 1’affidamento del servizio di Call Center finalizzato al supporto degli utenti
(personale e studenti) per 1’uso dei servizi on-line e nella fase di registrazione/accreditamento ed
autenticazione digitale sul portale unito.it., tramite la stipula di un contratto della durata di 36 mesi,
in adesione alla Convenzione Consip Contact Center in outsourcing 2 — Lotto 1, per un importo
presunto triennale pari a € 796.600,00 oltre Iva;

2. prevedere la spesa annuale presunta pari a € 323.950,67 iva inclusa sui bilanci degli anni 2021,

2022 e 2023 della Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-learning UA.A200.ADIR.A502- voce
COAN CA.IC.C.02.02.14.06 “Costi per altri servizi”.

8/2020/V1/15 Assegna_mone ai Dipartimenti dei fondi per le collaborazioni DEL IBERA
linguistiche 2020.

8/2020/V1/14 DELIBERA

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente | Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1. laripartizione dei fondi ai Dipartimenti, secondo il criterio formulato dal Gruppo di lavoro
e approvato dal Senato Accademico (come da tabella allegata) imputando il costo sul conto
CA.IC.C.01.08.01.01 dell’unita contabile UA.A200.ADIR.A495 .

2. didare mandato alla Direzione Bilancio e Contratti ad effettuare tutte le seguenti variazioni
di bilancio:

o di trasferire 13.579,50 dal conto CA.1C.C.02.02.01.01 al conto CA.IC.C.01.08.01.01
dell’unita contabile UA.A200.ADIR.A495 .

o necessarie per dare attuazione a quanto deliberato.
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8/2020/V1/16

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1)  corrispondere per i mesi di proroga previsti dal DM, I’importo della borsa di dottorato pari

all’importo ministeriale (15.343,28 € mensili);

Proroga borse di studio ai sensi dell’indirizzo per I’attuazione
delle disposizioni previste dal Decreto Legge 19 maggio 2020, n.
34 (Decreto Rilancio), “Misure urgenti in materia di salute,
sostegno al lavoro e all’economia, nonché di politiche sociali
connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19 (GU
n.128 del 19-5-2020 - Suppl. Ordinario n. 21) in materia di
Dottorato di Ricerca”.
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e
Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).

DELIBERA

2) stanziare a copertura della proroga delle Borse di dottorato I’importo massimo di €
235.557,00 come indicato nell’allegato in calce sul CDR della Direzione Ricerca e Terza Missione al
conto di costo CA.IC.C. 03.01.01.01” Borse di studio - dottorati di ricerca lordo”;

3)  trovare copertura all’interno della destinazione del risultato di gestione dell’esercizio 2019
nella quale viene stanziata una somma pari a 1.000.000 di euro per le borse di dottorato di ricerca

4)  autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad effettuare le opportune variazioni di
bilancio e le relative registrazioni contabili.

8/2020/\V/1/17 8/2020/V1/17 - Variazione al bilancio unico di previsione 2020

n. 7 — Autorizzazione.

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera quanto segue:

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e
Contratti — Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta).

DELIBERA

1)  di autorizzare la variazione al bilancio unico di previsione 2020, contrassegnata con il
numero 7, come da tabella allegata alla proposta di deliberazione, denominata nel seguente modo:
Tabella A (maggiori-minori ricavi/maggiori-minori costi) per un totale di Euro 253.020,85;

- Tabella B (storni) per un totale di Euro 29.412,40;

2) di prendere atto che la situazione del Bilancio unico di previsione 2020, dopo la suddetta

variazione, € la seguente:

MAGGIORI-MINORI RICAVI'MAGGIORI-MINORI COSTI

Stanziamento
iniziale

Variazioni

Stanziamento
definitivo

Proposta di

variazione n.7

Totale

FINANZIAMENTO DI ATENEO (U)

PROVENTI( R) 469.138.490.80 35.000.192,82 504.138.683,62 253.020.85 504.391.704,47
COSTI( C) 389370.687.22 58.950.531.21 448.321.218.43 40.404.00 448.361.622.43
PROGETTI (P) 12.715.228.18 353.265.736.35 365.980.964.53 77.096.00 366.058.060,53
A I D NARE SON 24.041.626 33 11.560.562.67 35.602.189.00 135.520.85 35.737.709.85
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STORNI

ST Variazioni S EMZIETED Proposta di variazione Totale

iniziale definitivo
n.7

COSTI (C) 389.370.687,22 | 58.950.531,21 | 448.321.218,43 22.637,40 | 448.343.855,83

QUOTA DA DESTINARE FONDI DI
FINANZIAMENTO ATENEO

24.041.626,33 | 9.286.487,82 | 33.328.114,15| - 22.637,40 | 33.305.476,75

F) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

VIl. - RATIFICHE DECRETI RETTORALI D’URGENZA
Nessun DRU esaminato.

VIIIl. - VARIE ED EVENTUALI
Nessuna proposta esaminata.

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DISCUSSE SENZA LA DIRETTA STREAMING

.- COMUNICAZIONI

I11. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA - RELAZIONE DEL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITA, ELIO GIAMELLO.

B) EDILIZIA ESICUREZZA

Test di ammissione e test per le Scuole di Specializzazione
Medica — settembre 2020: autorizzazione alla stipula di un
STPZAVILITZAR contratto per I’utilizzo di spazi attrezzati presso Lingotto Fiere, {BJ={M|]=ZV2N
a seguito delle misure di contenimento imposte dall’emergenza
sanitaria da Covid-19.
(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione | Direzione Edilizia e Sostenibilita — Direttore: Ing. Sandro Petruzzi
proponente | e dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott.
Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1) autorizzare gli uffici alla stipula di un contratto relativo all’utilizzo degli spazi attrezzati del
Lingotto Fiere (a Torino, in via Nizza 280), gestiti da GL Event spa, alle seguenti condizioni
economiche: € 774.700,00 (importo comprensivo di IVA al 22%) per ’utilizzo degli spazi attrezzati,
il presidio medico, la predisposizione della grafica direzionale necessaria e la fornitura di DPI legati
al momento di emergenza sanitaria e circa € 24.400,00 (importo comprensivo di IVA al 22%) relativi
al servizio di portierato, per un totale di € 799.100,00. Tali spazi verranno utilizzati per lo svolgimento
dei test nei giorni 1, 3, 8, 10, 16, e 22, 29 settembre e 1° ottobre 2020;

2) coprire il maggior costo di € 799.100,00 (importo comprensivo di IVA al 22%) a valere sul
Fondo rischi e oneri per emergenza COVID sul quale sono state accantonate le risorse a chiusura
dell’esercizio contabile 2019, (Approvazione del Bilancio Unico d'Ateneo dell'esercizio 2019
delibera C.d. A. n. 7/2020/V/1 del 30/06/2020), fatto salvo la possibilita di imputare tale maggior
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costo sui fondi previsti dall’articolo 100 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 relativo alle misure di emergenza e sicurezza,

3) dare mandato alla Direzione Bilancio e Contratti di effettuare le conseguenti registrazioni
contabili

C) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

IV. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI
ATENEO, ANTONELLA VALERIO.

B) PERSONALE

Richiesta di attivazione di procedure valutative ai sensi dell’art.
ST 24 c. 5 della Legge 240/2010 — Approvazione. DELIBERA

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione — Direttrice:
Maria Schiavone).

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione approva I’attivazione per le seguenti procedure ai sensi dell’art.
24 c. 5 della Legge 240/2010:

Candidato
] . Consiglio di | Ruolo Tipo Settore | S.s.d. sottoposto Note
Dipartimento | . -
Dipartimento procedura | conc. a
valutazione
Informatica 09/07/2020 PA Art.24c5 | 01/B1 INF/01 BEMCa?C%TI
Neuroscienze
“R.L. 16/06/2020 | PA | Art24c5 | osH1 | Blosze | BODA
Enrica
Montalcini
Scienze
agrarie, 18/06/2020 | PA | Art24c5 | 07/E1 | AGR/o7 | MOGLIA
forestali e Andrea
alimentari

8/2020/1V/14 Proposte _d| chiamata ai sensi della Legge 240/2010 - DEL IBERA
Approvazione.
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita
Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione — Direttrice:

proponente .- i Schiavone).

Il Consiglio di Amministrazione approva:
1) le seguenti proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 con presa di servizio come
indicato in tabella:
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Consiglio

Ruo

Dipartime di lo Nominativ D.R.di Data d'.
nto Dipartim | Tip 0 sc¢. | ssd. appr. Atti presa .d' Note
servizio
ento 0
PA - D.R.n.
Chimica 20/07/20 | art. GARII\_IO 03/ | CHIM | 2495 del | 28/09/20
20 24 c. Claudio B1 /03 17/07/202 20
5 0
PA - D.R.n. .
&Ti'fi‘ifé 20/07/202 | art. | SOLERA | 14/ | SPS/0 | 2397 del | 01/10/20 S:gfvfj'
o 0 24 c. Cristina C1 7 10/07/202 20 )
Societa 5 0 Biella
RU
TD - D.R.n.
é‘fi'tti‘if'e 200077202 | art2 | FAVERDA | g9/ M 1 oass del | 01/09/20
o 0 4c.3 . A5 15/07/202 20
Societa I Filippo 01
ett. 0
a)
Culture PA - D.R.n.
Politica ,e 20/07/202 | art. BQBBA 14/ | SPS/0 | 2467 del | 01/10/20
L 0 24 c. Giuliano A2 4 16/07/202 20
Societa 5 0
Culture PA - D.R.n.
Politica ,e 20/07/202 | art. TII_DALDO 14/ | SPS/0 | 2468 del | 22/12/20
R 0 24 c. | Giuseppe C2 8 16/07/202 20
Societa 5 0
Culture PA - D.R.n.
Politica ,e 20/07/202 | art. RUZZA 14/ | SPS/0 | 2494 del | 22/12/20
L 0 24 c. Stefano A2 4 17/07/202 20
Societa 5 0
PA - D.R.n.
Fisica 10/07/202 | art. REGIS 02/ F1S/02 2290 del | 01/10/20
0 24 c. Marco A2 03/07/202 20
5 0
PA - D.R. n.
Giurisprud | 10/07/202 | art. | NOVARET | 12/E | IUS/0 | 2107 del | 01/10/20
enza 0 24 c. | TISimona 2 2 19/06/202 20
5 0
PA - D.R.n.
Giurisprud | 10/07/202 | art. | LOSANA | 12/ | IUS/0 | 2166 del | 01/11/20
enza 0 24 c. Matteo C1 8 23/06/202 20
5 0
PA - D.R.n.
Giurisprud | 17/07/202 | art. | QUARTA | 12/ | IUS/0 | 2446 del | 28/09/20
enza 0 24 c. | Alessandra | Al 1 15/07/202 20
5 0
PA - D.R. 2458
Giurisprud | 17/07/202 | art. | SCACR | 12/ | s/ | del | 0110720
enza 0 24 c. ; H1 8 15/07/202 20
5 Enrico 0
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RU

TD - D.R.n.
Giurisprud | 17/07/202 | art.2 | RIGANTI | 12/ | IUS/0 | 2471 del | 01/09/20
enza 0 4c.3| Federico Bl 4 16/07/202 20
lett. 0
a)
RU
TD - D.R.n.
Informatic | 17/07/202 | art.2 | AUDRITO | 01/ | INF/O | 2413 del | 01/09/20
a 0 4c.3 Giorgio Bl 1 13/07/202 20
lett. 0
a)
RU
TD - D.R.n.
Managem | 17/07/202 | art2 | “ATTERA a3/ | sEcs- | 2288 del | 01109720
ent 0 4c.3 . D4 | S/06 | 03/07/202 20
Alessia
lett. 0
a)
PA - D.R. n.
Managem | 17/07/202 | art. | TRUANT | 13/ | SECS- | 2465del | 01/03/20
ent 0 24 c. Elisa Bl P/07 16/07/202 21
5 0
Scienze RU

della TD - D.R.n.

Sanita 10/07/202 | art.2 CLARI 06/ | MED/ | 2287 del | 01/09/20
pubblica e 0 4¢3 Marco M1 45 03/07/202 20
pediatrich lett. 0

e a)
Scienze RU
della Vita TD - D.R.n. Sede
e Biologia 14/07/202 | art.2 BOI\_IE'_I’TA 06/ | MED/ | 2286 del | 01/09/20 serv.
dei 0 4¢3 Silvia M1 42 03/07/202 20 SUISM
. . lett. 0 Cuneo
Sistemi
b)
PA - D.R. n.
Scienze | 21/07/202 | art. | MARIANO | 06/ | MED/ | 2493 del | 28/09/20
Mediche 0 24 c. Filippo D2 14 17/07/202 20
5 0
RU
TD - D.R. n.
Scienze | 16/07/202 | art.2 | OLIMPO 07/ | VET/O | 2035del | 01/09/20
veterinarie 0 4c¢.3 Matteo H5 9 15/06/202 20
lett. 0
a)
PA - D.R. n.

Studi 16/07/202 | art. | PELLEGRI | 10/ L- 2167 del | 01/10/20

umanistici 0 24 c. | NI Gianni N3 | OR/17 | 23/06/202 20
5 0

Studi | 16/07/202 | PA- | RAMELLO | 10/E | FE | DR.n. | 01/09/20

umanistici 0 art. Laura 1 9 2154 del 20
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18 c. 23/06/202
1 0
RU Piano
TD - L. D.R.n. straordin
Studi 16/07/202 | art.2 | MURELLI | 10/ LIN/L 2178 del | 01/10/20 ario
umanistici 0 4c¢.3 Adriano M1 4 25/06/202 20 D.M.
lett. 0 204/201
b) 9
PA - L D.R.n.
Studi 16/07/202 | art. | MEANDRI | 10/ ART/O 2359 del | 01/10/20
umanistici 0 24 c. llario C1 8 09/07/202 20
5 0
RU
TD - D.R.n.
studi | 16/07/202 | art2 | SAVERET o I[EFTI/L1 2399 del | 01/09/20
umanistici 0 4c¢.3 1 10/07/202 20
Moreno 0
lett. 0
a)
PA - L D.R.n.
Studi 16/07/202 | art. | BORGOGN | 10/L LIN/L 2398 del | 01/09/20
umanistici 0 18 c. | Daniele 1 5 10/07/202 20
1 0
PA - D.R.n.
Studi | 16/07/202 | art. IS%'?GMI\}IJ;; 10/1 Ll'l'\l' | 2343 | 01/03/20
umanistici 0 24 c. Caterina 1 5 dell'08/07/ 21
5 2020
PA - D.R. n.
Studi | 16/07/202 | art. | ORCASHL | ggp | FERST o457 del | 01109720
umanistici 0 18 c. 0 D2 5 15/07/202 20
1 0

2.1) la presa di servizio per chiamata diretta, ai sensi dell’art. 1, comma 9 Legge 230/2005 e

successive modificazioni, del seguente docente:

Consiglio Settore Data
DIPARTIMENTO di Nominativo s.s.d. presa di
] s concorsuale ..
Dipartimento servizio
Fisica 29/06/2020 Simon 02/A2 FIS/02 | 01/10/2020
BADGER

2.2) I’attribuzione al Prof. Simon Badger della 52 classe stipendiale;

3) le proroghe dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a) L.240/2010, per la durata di 24 mesi come indicato nella tabella sotto riportata:

Dipartiment
0

Consiglio

Nominativo

Settore
concorsual

e

Decorrenz
a proroga
contratto

s.s.d.

Not
e

45




di
Dipartiment
0
Scienza e
Tecnologia | 15/07/2020 | ARGENZIAN 1 gqn) | CHIMIO 1551002020
O Monica 9
del Farmaco
Scienze della
viae | 070020 | CATUCC 05/E1 | BIO/O | 28/09/2020
Biologia dei Gianluca
Sistemi
Scienze 16/07/2020 PIRAS 07/H5 | VET/09 | 28/09/2020
veterinarie Lisa Adele
Studi BULLITTA L-FIL-
umanistici 16/07/2020 Dario 10/M1 LET/15 28/09/2020

La spesa per le predette assunzioni e proroghe di contratti Ricercatore a tempo determinato con i
relativi dettagli ¢ stata prevista per 1’anno 2020 sul conto sul conto CA.IC.C.01.05.01.14 —
“Competenze fisse ricercatori T.D. lordo” e sul conto CA.IC.C.01.01.01.01 “Competenze fisse
docenti e ricercatori T.I. lordo” approvato dal Consiglio di Amministrazione del 18 dicembre 2020;

8/2020/1V/15 Trasferimento-scambio contestuale di docenti ex art. 7 comma DEL IBERA

3 Legge 240/2010 — Approvazione. -
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attivita

Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione — Direttrice:

Maria Schiavone).

Il Consiglio di Amministrazione approva la proposta di trasferimento-scambio contestuale tra i
seguenti docenti:

- Dott.ssa Valentina PORCELLANA, Ricercatrice universitaria presso il Dipartimento di
Filosofia ¢ Scienze dell’Educazione per il s.s.d. M-DEA/01 (Discipline Demoetnoantropologiche) —
s.c. 11/A5 (Scienze Demoetnoantropologiche) che chiede di essere trasferita presso il dipartimento
di Scienze Umane e Sociali dell’Universita degli Studi della Valle d’Aosta

e

- Dott.ssa Cristina SCARPOCCHI, Ricercatrice universitaria presso il Dipartimento di Scienze
Umane e Sociali dell’Universita degli Studi della Valle d’Aosta per il s.s.d. M-GGR/02 (Geografia
economico-politica) —s.c. 11/B1 (Geografia) che chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di
Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Universita degli Studi di Torino.

Il trasferimento e le nomine in ruolo contestuali dei docenti saranno effettuate a far data dal 1°
ottobre 2020, previa acquisizione delle delibere degli Organi di Governo della predetta Universita.

Direzione
proponente
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Approvazione Convenzione tra I'Universita degli Studi di
Torino e la Fondazione per la ricerca biomedica, di
autorizzazione finanziamento della proroga biennale di un
contratto a tempo definito di ricercatore a tempo determinato
art. 24, comma 3 lettera a) L. 240/2010 - Dipartimento di
Scienze Chirurgiche.

Direzione | (Froposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Aftivita -

Istituzionali, Programmazione, Qualita e Valutazione — Direttrice:

proponente

Maria Schiavone).

8/2020/1V/16 DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di approvare, nel testo riportato nella proposta di
deliberazione, la Convenzione tra 1’Universita degli Studi di Torino e la Fondazione per la ricerca
biomedica per il finanziamento della proroga biennale di un posto di ricercatore a tempo determinato,
ex art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 06/F1 -
Malattie odontostomatologiche s.s.d. MED/28 — Malattie odontostomatologiche presso il
Dipartimento di Scienze Chirurgiche;

C) PIANO INTEGRATO 2020-2022- MONITORAGGIO INTERMEDIO OBIETTIVI DI
PERFORMANCE DELLADIRETTRICE GENERALE E DEI DIRIGENTI E PROPOSTE DI
RIMODULAZIONE.

Piano Integrato 2020-2022 — Monitoraggio intermedio obiettivi SEE{=\IBI=
STPAVAVINY/ANE di performance della Direttrice Generale e dei Dirigenti e SN NEON=

proposte di rimodulazione. DELIBERA

Direzione (Proposta di  deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente Integrazione e Monitoraggio, Organizzazione e Sviluppo Risorse

Umane - Direttrice: Dott.ssa Vilma Angela Garino)

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di:

1. prendere atto degli esiti del monitoraggio intermedio degli obiettivi di performance della
Direttrice Generale e dei Dirigenti, di cui al Piano Integrato 2020-2022, cosi come evidenziati nel
documento allegato alla proposta di deliberazione;

2. approvare la proposta di rimodulazione degli obiettivi di performance come formulata dalla
Direttrice Generale nel documento allegato alla proposta di deliberazione.

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.

8/2020/1V//18 - Adesione al ""Comitato ICO VALLEY - Human
8/2020/1V/18 Digital Hub” — Approvazione. DELIBERA

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Direzione
Ricerca e Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella
Trombetta)

Direzione
proponente

1. di approvare l'adesione dell’Universita di Torino al "Comitato ICO VALLEY - Human
Digital Hub”.

2. di nominare quale rappresentante dell’Universita di Torino nel Comitato di cui al punto
precedente il Prof. Valter Cantino.

Il Consiglio di Amministrazione, delibera quanto segue:
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E) NOMINE

Proposta nomina delle Commissioni di valutazione per
Pattribuzione delle classi triennali di stipendio alle
professoresse, ai professori, alle ricercatrici e ai ricercatori, ai
sensi dell’art. 6 della Legge 30/12/2010, n. 240 - Anno 2020.

Direzione | (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale_
proponente | Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).

Il Consiglio di Amministrazione, propone di nominare i seguenti docenti quali componenti delle
Commissioni di valutazione per I’attribuzione delle classi triennali di stipendio alle professoresse, ai
professori, alle ricercatrici e ai ricercatori - anno 2020:

Commissione per la valutazione delle professoresse e dei professori di prima fascia

Componenti effettivi

1) Prof. Francesco PASSARELLI Dipartimento di Scienze economico sociali e
matematico-statistiche

2) Prof.ssa Paola DE VINCENTIIS  Dipartimento di Management

3) Prof.ssa Caterina GUIOT Dipartimento di Neuroscienze “Rita Levi Montalcini

Componenti supplenti

1) Prof. Giorgio CARNEVALE Dipartimento di Scienze della Terra

8/2020/1V/19 PROPONE

2) Prof. Edoardo BONA Dipartimento di Studi Umanistici
3) Prof. Benedetto BRUNO Dipartimento di Biotecnologie Molecolari e Scienze
per la Salute

Commissione per la valutazione delle professoresse e dei professori di seconda fascia
Componenti effettivi

1) Prof.ssa Annalisa BUFFO Dipartimento di  Neuroscienze  “Rita  Levi
Montalcini”

2) Prof. Dario PADOVAN Dipartimento di Culture, Politiche e Societa

3) Prof.ssa Marina DI GIACOMO Dipartimento di Scienze economico-sociali e

matematico-statistiche
Componenti supplenti
1) Prof. Luca ARESU Dipartimento di Scienze Veterinarie
2) Prof. Andrea GENRE Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi
3) Prof. Mario Edoardo BERTAINA Dipartimento di Fisica

Commissione per la valutazione delle ricercatrici e dei ricercatori universitari
Componenti effettivi

1) Dott. Giovanni GHIGO Dipartimento di Chimica

2) Dott. Edoardo CARLOTTI Dipartimento di Studi Umanistici

3) Dott.ssa Francesca VALETTI Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi
Componenti supplenti

1) Dott.ssa Gabriella GANDINO Dipartimento di Psicologia

2) Dott.ssa Paola BENZI Dipartimento di Chimica

3) Dott.ssa Cecilia BOGGIO Dipartimento di Scienze economico sociali e matematico-
statistiche
F) VARIE

Nessuna proposta esaminata.
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V. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA - RELAZIONE DELLA
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO,
GIORGIA GARABELLO.

D) NOMINE.

Nomina componenti della Commissione Equitativa di Ateneo
8/2020/VIL7 per il biennio 2020-2021 e 2021-2022 - approvazione DELIBERA
Direzione @ (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente = Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno).

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di designare all’interno della Commissione Equitativa
di Ateneo prevista all’art. 2 del Regolamento della Commissione Equitativa di Ateneo, per il biennio
2020-2021 e 2021-2022, i seguenti componenti:

- Prof. Giancarlo Di Vella (PO, Dipartimento di Scienze della Sanita Pubblica e Pediatriche)

- Prof.ssa Gagliardi Barbara (PA, Dipartimento di Giurisprudenza)

- Dott.ssa Silvia Russo (RTD-B, Dipartimento di Psicologia)

- Dott.ssa Laura Sandrone (Personale T.A.)

- Sig. Marina ZANATTA (Studente)

- Sig. Daniele RAVASI (Studente)

E) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

V1. PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E
PROGRAMMAZIONE, GIORGIO VITTORIO SCAGLIOTTIL.

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.

Convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e la
SIPIPIVAVAVIE Compagnia di San Paolo per il triennio 2019-2021: Rapporto [BI=R{1=Z7:A
Consuntivo per I’esercizio 2019.
Direzione @ (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale —
proponente = Direttrice: Dott.ssa Loredana Segreto).

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di:

1.  approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, il Rapporto consuntivo per
I’esercizio 2019 nell’ambito della Convenzione pluriennale 2019-2021 tra I’Universita degli Studi di
Torino e la Compagnia di San Paolo;

2. dare mandato al Rettore di apportare modifiche di dettaglio qualora cid si rendesse
necessario successivamente alla presente deliberazione.
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Riconoscimento di societa Spin off Accademico “Intravides” —
SJPIIVAVAVIE APPROVAZIONE - Assegnazione spazi in comodato d’uso — JBISMI2]SZVA
APPROVAZIONE.
(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione | Direzione Ricerca e Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa
proponente = Antonella Trombetta e dalla Direzione Edilizia e Sostenibilita —
Direttore: Ing. Sandro Petruzzi).

Il Consiglio di Amministrazione, delibera:

1) di approvare il riconoscimento della societa “Intravides”, il cui progetto ¢ stato presentato dal
Dott. Corrado Cali, Ricercatore (TDB) afferente al Dipartimento di Neuroscienze dell’Universita di
Torino, quale Spin off Accademico;

2) di autorizzare il Dott. Corrado Cali, Ricercatore (TDB), come da deliberazione del
Dipartimento di Neuroscienze del 18 maggio 2020, ad operare nella societa “Intravides”, per le
attivita previste nella domanda spin off e nel business plan, e comunque al di fuori del tempo dedicato
alle attivita istituzionali universitarie, fino al perdurare della qualifica di spin off;

3) che I’eventuale intenzione di modificare I’apporto operativo da parte del Dott. Corrado Cali,
sia per quanto riguarda il tempo dedicato sia per quanto riguarda ulteriori attivita non presenti nella
domanda di spin off e nel business plan, dovra essere comunicata dallo stesso alle sedi opportune
(Dipartimento e/o Direzione Personale), al fine di poterne valutare 1’autorizzazione, anche in
relazione ad una eventuale necessita di collocamento a tempo definito;

4) che la qualifica di Spin off accademico é rilasciata per una durata di 5 anni a far tempo
dall’iscrizione al registro delle imprese delle societa, che non potra avvenire oltre il 20 gennaio 2022,
a pena di decadenza del riconoscimento, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento sull’approvazione degli
Spin off dell’Universita ed accademici;

5) che la sede legale della futura societa dovra essere collocata all’esterno dell’Universita.

6) di assegnare in comodato d’uso gratuito alla Societa consortile “2i3T” S.C.a r.l. - Societa per
la gestione dell’incubatore d’imprese e il trasferimento tecnologico dell’Universita degli Studi di
Torino, i sequenti spazi:

locale individuato con codice SIPI POO 1930 (di metratura pari a mqg 18), sito in C.so Massimo
D’Azeglio 52 (piano rialzato), con destinazione uso ufficio, e meglio identificato nella planimetria
allegata alla proposta di deliberazione (Allegato 1), come sede dello Spin-Off accademico
“Intravides”.

Il Comodato scadra automaticamente allo scadere della Convenzione (22/01/2021) e si rinnovera
automaticamente in caso di rinnovo della Convenzione stessa, per una durata massima di 5 anni dalla
costituzione della Societa incubata. In mancanza di rinnovo I’ Ateneo garantira alla Societa incubata
I’utilizzo dei locali alle medesime condizioni ed oneri previsti nel contratto di incubazione;

7) di approvare lo schema, di seguito riportato, relativo al “Comodato d’uso gratuito di spazi di
proprieta dell’Universita degli Studi di Torino a favore della Societa consortile “2i3T” S.C.a r.1.”,
fatti salvi eventuali adeguamenti tecnici del testo che non modifichino gli aspetti sostanziali.

8/2020/V1/9 - Riconoscimento di societa Spin off Accademico
8/2020/V1/9 “Patrimon Cube” — Approvazione. DELIBERA
Direzione @ (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e
proponente = Terza Missione — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).

Il Consiglio di Amministrazione, delibera:

1. di approvare il riconoscimento della societa “Patrimon Cube”, il cui progetto ¢ stato
presentato dal Prof. Paolo Biancone, Ordinario del Dipartimento di Management, quale Spin off
Accademico;
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2. di autorizzare i Proff. Paolo Biancone e Silvana Secinaro, come da deliberazione del
Dipartimento di Management del 27 marzo 2020, ad operare nella societa per le attivita previste nella
domanda spin off e nel business plan, e comunque al di fuori del tempo dedicato alle attivita
istituzionali universitarie, fino al perdurare della qualifica di spin off;

3. che I’eventuale intenzione di modificare I’apporto operativo da parte dei soci accademici, sia
per quanto riguarda il tempo dedicato sia per quanto riguarda ulteriori attivita non presenti nella
domanda di spin off e nel business plan, dovra essere comunicata dagli stessi nelle sedi opportune
(Dipartimento e/o Direzione Personale), al fine di poterne valutare 1’autorizzazione, anche in
relazione ad una eventuale necessita di collocamento a tempo definito;

4. che la qualifica di Spin off accademico e rilasciata per una durata di 5 anni a far tempo
dall’iscrizione al registro delle imprese delle societa, che non potra avvenire oltre il 30 dicembre
2021, a pena di decadenza del riconoscimento, ai sensi dell’art. 8 del Regolamento sull’approvazione
degli Spin off dell’Universita ed accademici;

5. che la sede legale della futura societa dovra essere collocata all’esterno dell’Universita.

F) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

VIl. - RATIFICHE DECRETI RETTORALI D’URGENZA
Nessun DRU esaminato.

VIIIl. - VARIE ED EVENTUALI
Nessuna proposta esaminata.
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