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I1 presente documento risponde a finalita di tempestiva informazione sull’esito delle
decisioni assunte in seduta.



A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente
glossario:

e Delibera - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente
alla proposta.

e Delibera con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione
apportando modifiche alla proposta.

e Esprime parere - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione
conformemente alla proposta.

e Esprime parere con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la
decisione apportando modifiche alla proposta.

e Prende atto - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha acquisito conoscenza di quanto
indicato nella proposta.

e Rinvia - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha rinviato ad altra seduta la decisione in
merito alla proposta.

e Delibera su Iniziativa del Consiglio - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto
una decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta.

e Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Consiglio di Amministrazione
non ha accolto la proposta.



Il Consiglio di Amministrazione & stato convocato con lettera prot. n. 124019 del 17/02/2023 con il seguente

VI.

VII.

VIII.

ORDINE DEL GIORNO
Comunicazioni.
Approvazione verbali

Provvedimenti riguardanti I’Edilizia — Relazione del Presidente della Commissione Edilizia,
Sicurezza ed Agibilita, Franco Veglio.

A) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

B) Varie.

Provvedimenti riguardanti il Personale - Relazione del Presidente della Commissione Personale e
organizzazione di Ateneo, Marco Vincenti.

A) Esame Regolamenti di Ateneo.

B) Personale.

C) Organizzazione di Ateneo.

D) Varie.

Provvedimenti riguardanti la Didattica — Relazione del Presidente del Commissione Studenti e
diritto allo studio, Vincenzo lapichino.

A) Studenti.

B) Corsi Post Lauream e di Formazione e Aggiornamento Professionale.

C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

D) Varie.

Provvedimenti riguardanti il Bilancio e la programmazione — Relazione del Presidente della
Commissione Bilancio e programmazione, Alessandro Barge.

A) Programma Triennale Mur 2021-2023.

B) Dottorati.

C) Contratti.

D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

E) Provvedimenti Contabili.

F) Varie.

Ratifica Decreti Rettorali d’urgenza.
Nomine

Varie ed eventuali.



I.— COMUNICAZIONI.
Nessuna comunicazione.

Il. - APPROVAZIONE VERBALI

2/2023/11/1 — Presa d’atto dei verbali delle sedute del Consiglio PRENDE
2/2023/11/1 di Amministrazione. ATTO

Il Consiglio di Amministrazione prende atto dei verbali delle seguenti sedute:

26/11/2019, 24/03/2020, 31/03/2020, 28/04/2020, 26/05/2020, 30/06/2020, 22/07/2020, 29/09/2020,
20/10/2020, 27/10/2020, 23/11/2020, 18/12/2020; 26/01/2021, 23/02/2021, 29/03/2021, 27/04/2021,
25/05/2021, 29/06/2021, 23/07/2021, 27/09/2021.

2/2023/11/12 — Verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
2/12023/11/2 Amministrazione del giorno 26 maggio 2022. DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 26
maggio 2022.

2/2023/11/3 — Verbale della seduta ordinaria del Consiglio di
2/2023/11/3 Amministrazione del giorno 23 giugno 2022. DELIBERA

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 23
giugno 2022.

I11. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA - RELAZIONE DEL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITA, FRANCO VEGLIO.

B) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

IV. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI
ATENEO, MARCO VINCENTI.

A)ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO

2/2023/1V/1 - Regolamento per la chiamata nel ruolo di
professori ordinari e associati all’esito di procedura selettiva di

2/2023/1V/1 mobilita ai sensi dell’art. 7 - comma 5-bis - Legge n. 240/2010 RINVIA

fase — Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale —
proponente Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di rinviare 1’approvazione del “Regolamento per la chiamata

nel ruolo di professori ordinari e associati all’esito di procedura selettiva di mobilita ai sensi dell’art. 7 -
comma 5-bis - Legge n. 240/2010) ”.




B) PERSONALE

2/2023/1VV/2 - Approvazione del Tariffario riguardante i
v 0P RTINV/VA compensi orari per attivita di Formazione rivolta alla D]= N [=]=I27A
Comunita universitaria.
(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione — Direttrice: Avv.
Direzione Sabrina Gambino, dalla Direzione Personale — Direttrice: Dott.ssa
proponente Teresa Fissore e dalla Direzione Sviluppo Organizzativo e delle
Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai Dipartimenti —
Direttrice: Dott.ssa Vilma Angela Garino)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. approvare il seguente tariffario compensi per attivita di docenza svolta da personale Tecnico-
Amministrativo per iniziative di formazione svolte internamente all’ Ateneo:

COMPENSO ORARIO LORDO PERCIPIENTE
Compenso calcolato sul numero ore corso

TIPOLOGIA DI INTERVENTO

FUORI ORARIO DI LAVORO IN ORARIO DI LAVORO
FORMAZIONE IN PRESENZA O 20% del compenso orario (come da CCNL,
MODALITA SINCRONA €50,00/h - prima edizione art. 54):
€40,00/h - edizioni successive €10,00/h - prima edizione
€8,00/h - edizioni successive

COMPENSO ORARIO LORDO PERCIPIENTE
Compenso calcolato sul numero ore corso, moltiplicato per due

FORMAZIONE IN MODALITA E- FUORI ORARIO DI LAVORO IN ORARIO DI LAVORO
LEARNING

20% del compenso orario (come da CCNL,

€50,00/h art. 54): €10,00/h

COMPENSO ORARIO LORDO PERCIPIENTE
Compenso calcolato sul numero ore corso

TUTORAGGIO DIDATTICO

(affiancamento docente per FUORI ORARIO DI LAVORO IN ORARIO DI LAVORO
esercitazioni e supporto attivita
formativa) 0 ;

€30,00/h 20% del compenso orario (come da CCNL,

art. 54): € 6,00/h

2. confermare il tariffario compensi per attivita di docenza svolta da personale Docente e Ricercatore di
Ateneo per iniziative di formazione svolte internamente all’ Ateneo come riportato di seguito:

COMPENSO ORARIO LORDO
Compenso calcolato sul numero ore corso

TIPOLOGIA DI INTERVENTO

FORMAZIQNE IN PRESENZA O €70,00/h - prima edizione
MODALITA SINCRONA €50,00/h - edizioni successive

N COMPENSO ORARIO LORDO PERCIPIENTE
FORMAZIONE IN MODALITA E- Compenso calcolato sul numero ore corso, moltiplicato per due
LEARNING €70.00/h

3. approvare il seguente tariffario compensi per attivita di docenza sulla Formazione in materia di Igiene e
Sicurezza, svolta da docenti esperti esterni/e per iniziative di formazione svolte internamente all’ Ateneo:

COMPENSO ORARIO LORDO

TIPOLOGIA DI INTERVENTO
Compenso calcolato sul numero ore corso

FORMAZIONE IN PRESENZA O €70,00/h — prima edizione
MODALITA SINCRONA €50,00/h — edizioni successive

COMPENSO ORARIO LORDO PERCIPIENTE

FORMAZIONE IN MODALITA E- Compenso calcolato sul numero ore corso, moltiplicato per due
LEARNING €70.00/h




2/2023/1V/3 - Richiesta di attivazione di procedure ai sensi
2/2023/1V/3 degli art. 18 e 24 c. 3 della Legge 240/2010 — Approvazione. DELIBERA
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale _
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare:
1. I’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010:

Consiglio di Ruolo Tipo Settore S.s.d.

Dipartimento procedura | conc. Note

Dipartimento

Dipartimento di
Chimica 30/01/2023 PO Art. 18 c.4 | 02/B2 FIS/03 Eccellenza 2023-
2027- fondi mur

Economiae
Statistica
"Cognetti de
Martiis"
Scienze
economico-sociali
e matematico-
statistiche

26/01/2023 PO Art. 18 c.1 13/A2 | SECS-P/02

26/01/2023 PO Art. 18 c.1 13/A1 | SECS-P/01

2. I’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24 c. 3 della Legge 240/2010:

Dipartimento Qonygho di Ruolo Tipo Settore Ss.d Note
Dipartimento procedura conc.
Art. 24 ¢.3 Dipartimento di
Chimica 30/01/2023 RUTD : ’ 03/A1 CHIM/01 Eccellenza 2023-
lett. b) :
2027- fondi mur
Art. 24 ¢.3 Dipartimento di
Chimica 30/01/2023 RUTD : ’ 03/C1 CHIM/06 Eccellenza 2023-
lett. b) :
2027- fondi mur
Interateneo di
Scienze,
Progetto e 14/02/2023 RUTD | ATE24¢3 | 4408 SPS/11
o lett. a)
Politiche del
Territorio
Dipartimento di
Art. 24 ¢.3 Eccellenza 2023-
Oncologia 11/01/2023 RUTD Iétt a). 05/H2 B10/17 2027-
' cofinanziamento
Dipartimento
Dipartimento di
Eccellenza 2023-
Oncologia 11/01/2023 | RUTD Arlgttz“a;s 05/E1 | BIO/O 2027-
' cofinanziamento
Dipartimento
Scienze della Art. 24 ¢.3
Sanita pubblica e 16/02/2023 RUTD Iétt a). 06/M1 MED/42 D.M. 289/2021
pediatriche '
Scienze della Art. 24 ¢.3 D.M. 289/2021 —
Sanita pubblica e 16/02/2023 RUTD | ' ' 06/M1 MED/45 | sede di serv. Torino
T ett. a) .
pediatriche — lvrea - Asti
Studi storici 10/02/2023 | RUTD | A 2463 1 q1py | L.aNTo3 | Sedediserv.
lett. b) Torino - Biella




C)ORGANIZZAZIONE DI ATENEO

2/2023/1V/9 — Variazione Assetto macro-organizzativo:
2/2023/1V/9 attivita relative a gestione del Patrimonio DELIBERA
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale _

proponente — Direttore: Ing. Andrea Silvestri)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare lo spostamento dell’attivita relative alla gestione del patrimonio dalla Direzione Edilizia e
Sostenibilita alla Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione, aggiornando di conseguenza le principali
attivita caratterizzanti tali Direzioni, come segue:

Direzione Edilizia e Sostenibilita
e coordinamento per I’attuazione del piano edilizio di Ateneo rispetto alle esigenze attuali e future, con
particolare riguardo agli interventi di costruzione, ristrutturazione e adeguamento del patrimonio
immobiliare
e gestione della progettazione e realizzazione degli interventi edilizi previsti nel programma triennale delle
opere pubbliche (ovvero di importo pari o superiore a 150.000 euro) ad esclusione dei contratti e accordi
quadro di manutenzione degli edifici e degli impianti
gestione delle attivita di manutenzione edile e impiantistica che richiedono progettazione
progetto UniTo-GO e sostenibilita
energy management
mobility management

Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione

e coordinamento e controllo sull'attivita di vigilanza di competenza del Datore di Lavoro nel rispetto di
quanto previsto dall'art. 16, comma 3, D.Lgs. 81/2008

e attivita di coordinamento con il/i RSPP, secondo quanto previsto per I'attuazione degli obblighi sanciti dal
D. Lgs. 81 /2008

e valutazione e controllo sulla costante adeguatezza dell'assetto organizzativo dell'Ateneo in materia di
sicurezza e indicazione degli aggiornamenti organizzativi a tal fine necessari assumendo a modello
dell’oggetto dei controlli assegnati alla Direzione, a titolo esemplificativo, il contenuto dell’art. 30,
comma 1. D.Igs. 81/2008

e assicurare I’adempimento di tutti gli obblighi vigenti in materia di sicurezza, cosi come individuati, a
titolo esemplificativo, dal precedente p.to Ill, ed assumere ogni conseguente iniziativa ed azione, in
coordinamento con i titolari di deleghe conferite dal Datore di Lavoro con gli RSPP, i medici competenti
e le altre funzioni normativamente previste

e gestione delle attivita di manutenzione edile e impiantistica che non richiedono attivita di progettazione

e gestione e controllo della manutenzione programmata preventiva e correttiva riferita sia alle strutture che
agli impianti a corredo delle stesse (impianti elettrici, impianti meccanici, impianti elevatori, impianti di
soccorso, impianti antincendio, gas tecnici, etc. nonché di tutte le aree pertinenziali)

e gestione dei presidi per i servizi generali e di assistenza e sorveglianza alle strutture, comprese le richieste
manutentive, la reperibilita e il pronto intervento

e servizi logistici attraverso le aree di polo

e gestione della conservazione del fascicolo immobiliare e del suo aggiornamento, dell’archivio catastale e
amministrazione del patrimonio immobiliare dell’ Ateneo

2. dare mandato al Direttore Generale per la piena attuazione della presente deliberazione e per I’attivazione
dei nuovi assetti organizzativi a far data dal 01/05/2023,;

3. dare mandato alla Direzione Edilizia e Sostenibilita e alla Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione
ad effettuare tutte le operazioni contabili inerenti alla variazione organizzativa di cui sopra.

D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.



V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO,
VINCENZO IAPICHINO.

A)STUDENTI

2/2023/V/1 — Procedure per I’ammissione di studenti e
A0V IAV/ER studentesse con titolo estero al corso di Laurea in Economia, D] BIS]SRVA
a.a. 2023-2024.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
R0ss0)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera, in relazione all’ammissione al Corso di Laurea ad accesso

programmato locale in Economia per I’a.a. 2023/2024:

1. di esonerare le/i candidate/i dal versamento della quota da corrispondere al momento dell’invio della
candidatura, a fronte della richiesta di allegare I'attestato di comparabilita rilasciato dal centro ENIC-
NARIC CIMEA o della dichiarazione di valore con costi a carico del candidato/a;

2. in caso di immatricolazione all’Universita degli Studi di Torino per l'a.a. 2023-2024, di introdurre il
rimborso di 150 euro per le spese sostenute dai/dalle candidati/e per il rilascio dell’attestato di comparabilita
da parte del CIMEA, purché tale attestato sia stato richiesto per la candidatura presso il nostro Ateneo per
I’anno accademico di riferimento.

DELIBERA
2/2023/V/2 — Istituzione “Fondo emergenze Erasmus e CON

Mobilita Internazionale”.
MODIFICA

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
roponente Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
brop R0ss0)

Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1. Popportunita di utilizzare i Fondi Erasmus OS a copertura di eventuali spese aggiuntive a carico delle
studentesse e degli studenti in mobilita internazionale che versano in condizioni di disagio sociale e/o
economico e/o che si sono trovate/i a fronteggiare situazioni emergenziali di diversa natura;

2. di prevedere che 1’utilizzo dei Fondi Erasmus OS per le finalita di cui al punto 1, sia fissato alla quota
massima del 10% dell’importo attribuito dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE all’ Ateneo;

3. di prevedere che la valutazione delle richieste di accesso ai fondi sia effettuata in conformita a quanto
previsto dal Regolamento della Commissione Equitativa di Ateneo e che quest’ultima si_impegni a
produrre apposita rendicontazione sull’utilizzo dei Fondi OS.

2/2023/V/2

2/2023/VI3 — Ripartizione fondi per “Tutorato e attivita
didattiche integrative” del Fondo Giovani assegnazione 2022
come da D.M. del 24/06/2022, n. 581, secondo gli indirizzi del
D.M. del 25/03/2021, n. 289 “Linee generali d'indirizzo della
programmazione delle Universita 2021-2023 e indicatori per
la valutazione periodica dei risultati” — approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. approvare la ripartizione dei fondi assegnati all’Universita degli Studi di Torino per attivita di tutorato e

attivita didattiche integrative del Fondo per il sostegno dei giovani e favorire la mobilita degli studenti di
cui alla Tabella 8 bis D.M. 24/06/2022, n.581 “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento Ordinario

2/2023/V13

DELIBERA
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(FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi interuniversitari per 1’anno 2022” pari a 1.198.142 come

segue:

a. una quota del finanziamento (50%) pari a 599.071 euro sara ripartita tra i Dipartimenti sulla base dei
criteri deliberati dal Senato Accademico come da Tabella n. 1 di seguito riportata;

b. una quota del finanziamento (50%) pari a 599.071 euro sara dedicata a finanziare nuovi progetti che
saranno presentati secondo quanto stabilito dal Senato Accademico e valutati dal Tavolo di Lavoro;

. dare mandato agli uffici di procedere immediatamente all’assegnazione dei fondi alle strutture secondo

quanto deliberato per il punto 1 e successivamente secondo quanto sara deciso dal Tavolo di Lavoro per il

punto 2. Sara prevista specifica destinazione d’uso, imputando le cifre di competenza alla voce COAN di

budget CA.IC.U.01.01.01.02 QUOTA DA DESTINARE RISERVA RISORSE DA DESTINARE -

PROGETTO FFO 2022 — FONDO SOSTEGNO GIOVANI — TUTORATO E ATTIVITA’

INTEGRATIVE (FFO_2022 TUTOR).

Tabellan. 1
Assegnazione Fondi 2022 € 599.071,00
Rapporto iscritti (senza differenza tra in corso e
Criterio 1 fuori corso) al Dipartimento / Iscritti totale (al 50%
31/12/2021)
Rapporto, corso per corso, tra classi (inteso
. come rapporto tra iscritti su numerosita
Criterio 2 . . 50%
massima della classe) su docenti (al
31/12/2021) suddiviso per Dipartimento
Dipartimento Assegnazione - Criterio 1 |Assegnazione - Criterio 2 |Totale assegnazione
BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIENZE PER LA SALUTE 2.212,25 4.400,71 6.612,95
CHIMICA 7.228,44 9.322,84 16.551,28
CULTURE, POLITICA E SOCIETA' 30.881,04 20.063,47 50.944,50
ECONOMIA E STATISTICA "COGNETTI DE MARTIIS" 4.944,58 6.683,55 11.628,14
FILOSOFIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE 24.719,15 15.669,13 40.388,28
FISICA 4.970,96 7.297,60 12.268,56
GIURISPRUDENZA 27.055,77 9.920,52 36.976,29
INFORMATICA 11.490,88 11.776,93 23.267,81
INTERATENEO DI SCIENZE, PROGETTO E POLITICHE DEL 248,74 1.666,20 1.914,93
TERRITORIO
LINGUE E LETTERATURE STRANIERE E CULTURE MODERNE 23.098,59 17.227,08 40.325,67
MANAGEMENT 31.468,96 21.292,37 52.761,33
MATEMATICA "GIUSEPPE PEANO" 4.665,70 7.496,26 12.161,95
NEUROSCIENZE "RITA LEVI MONTALCINI" 173,36 374,66 548,02
ONCOLOGIA 301,50 662,85 964,35
PSICOLOGIA 11.705,70 13.050,91 24.756,61
SCIENZA E TECNOLOGIA DEL FARMACO 5.996,06 9.756,77 15.752,83
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E ALIMENTARI 9.380,39 9.253,37 18.633,75
SCIENZE CHIRURGICHE 3.086,60 5.282,11 8.368,71
SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE 7.232,21 16.527,31 23.759,52
SCIENZE DELLA SANITA' PUBBLICA E PEDIATRICHE 9.327,63 24.649,11 33.976,74
SCIENZE DELLA TERRA 979,87 2.461,47 3.441,34
SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEI SISTEMI 15.945,53 18.126,82 34.072,35
SCIENZE ECONOMICO-SOCIALI E MATEMATICO- 6.0
STATISTICHE .041,29 7.361,10 13.402,39
SCIENZE MEDICHE 13.951,87 30.971,40 44.923,27
SCIENZE VETERINARIE 4.718,46 6.814,17 11.532,63
STUDI STORICI 10.145,44 9.517,91 19.663,36
STUDI UMANISTICI 27.564,55 11.908,90 39.473,45
Totali 299.535,50 299.535,50 599.071,00




B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

2/2023/VI/4 — Attivazione del corso di perfezionamento in
“Diritto della protezione dati personali per la formazione del
Data Protection Officer” del Dipartimento di Giurisprudenza -
a.a. 2022-2023.

Direzione  (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e _
proponente  Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno)
Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1. I’attivazione, per I’a.a. 2022-2023, del Corso di perfezionamento in “Diritto della protezione dati personali
per la formazione del Data Protection Officer” del Dipartimento di Giurisprudenza, a condizione che la
documentazione sia adeguata ai rilievi formulati in sede di valutazione;

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti:

e di trasmettere alla struttura proponente eventuali rilievi, al fine di rendere la documentazione conforme

alla normativa nazionale ¢ d’ Ateneo vigente;
e di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

2/2023/V/4 DELIBERA

C)ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI

2/2023/V/6 — Approvazione dell’accordo tra I’Universita
degli Studi di Torino, Dipartimento di Management, e
ANV RIAY/[B 1’Université Cote d’Azur, Institut d’Administration des DELIBERA
Entreprises, per la realizzazione di un corso di studio
internazionale volto al rilascio del doppio titolo.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
robonente Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa
prop Elisa Rosso)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare I’accordo tra I’Universita degli Studi di Torino,
Dipartimento di Management, ¢ 1’Université Cote d’Azur, Institut d’Administration des Entreprises, per la
realizzazione di un corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo, nel testo riportato nella
proposta di deliberazione.

D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

V1. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E
PROGRAMMAZIONE, ALESSANDRO BARGE.

A)PROGRAMMA TRIENNALE MUR 2021-2023

2/2023/V1/1 - Programma Triennale MUR 2021-2023 “TO-
PEOPLE: un programma per valorizzare le persone di fad=\|DI=W-NNL®)
pIVAVRIAVAVAREE UniTo” - Presa d’atto stato avanzamento lavori e =
approvazione del prospetto economico-finanziario aggiornato [ pY=l|z]==7-\
con gli importi assegnati in via preliminare dal MUR.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale —
proponente  Direttore: Ing. Andrea Silvestri)

Il Consiglio di Amministrazione prende atto dello stato di avanzamento lavori del programma, con il
relativo andamento delle spese, i risultati raggiunti e i punti di attenzione (Allegato 1 alla proposta di
deliberazione) e delibera:
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1. di approvare la seguente variazione di bilancio:

Storno dalla voce

C.d.R. Voce Progetto Importo

Direzione Generale CA.IC.P01.06.04.01 “Costi operativi su progetti PRO3

UA.A200.ADIR.A490 | 2021-2023 PRO3_21 23 PLUS | -250.156,00 €

a favore della voce

C.d.R. Voce Progetto Importo
Direzione Edilizia e
Sostenibilita
UA.A200.ADIR.A496

CA.IC.P.02.06.01.01 - Investimenti su progetti di

i PRO3 21 23 EDIL 136.442,00 €
edilizia - =

Direzione Personale CA.IC.P.01.06.04.01 - Costi operativi su progetti PRO3

UA.A200.ADIR.A499 | 2021-2023 PRO3_21_23 PREM | 113.714,00 €

2. di approvare il prospetto economico-finanziario aggiornato con gli importi assegnati in via preliminare
dal MUR (Allegato 2 alla proposta di deliberazione).

B) DOTTORATI

2/2023/V1/2 - Rinnovo della convenzione con I’Alma Mater

Universita degli Studi di Bologna per Distituzione e il

Iy PXIAVAVZZA funzionamento del Corso di Dottorato in "'Law, Science and D)= M [=]=I27A

Technology” — ciclo XXXIX — con sede amministrativa presso

I’Alma Mater Universita degli Studi di Bologna.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca — _
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1. diapprovare laconvenzione, come da allegato alla proposta di deliberazione, per il rinnovo dell’istituzione
e il funzionamento del corso di Dottorato di Ricerca in “Law, Science and Technology” con I’ Alma Mater
Universita degli Studi di Bologna, per il ciclo XXXIX a decorrere dall’anno accademico 2023/2024;

2. di precisare che le risorse a copertura della spesa per il ciclo XXXIX, come da convenzione, a decorrere
dall’a.a. 2023/2024, sono nella misura di euro 210.021,24 (per un totale di n. 3 borse comprensivo di
budget ricerca, a cui aggiungere ['importo di euro 32.387,76 inerente alla maggiorazione del 50% delle
3 suddette borse di studio per periodi di permanenza all’estero della durata massima di 12 mesi e da
pagare a consuntivo per i periodi effettivamente svolti all’estero dai dottorandi beneficiari di borsa di
studio):sono stanziate per la quota di competenza dell’anno 2023 alla Voce COAN CA.IC. C.03.01.01.01
“Borse di studio — dottorati di ricerca lordo” CdR Direzione Ricerca, cosi come disposto dal Bilancio
d’Ateneo per I’esercizio 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione il 22 dicembre 2022 con
deliberazione n. 12/2022/11/1, per gli anni successivi al primo (dal 2024 al 2026) troveranno copertura sui
medesimi fondi previa approvazione degli stanziamenti da parte di questo Consiglio di Amministrazione
dei relativi bilanci di previsione;

3. che I’Universita di Torino, come previsto nella convenzione di istituzione del suddetto Dottorato inter-
ateneo per il ciclo 39°, si impegna a versare la somma complessiva di € 210.021,24, come concordato con
I’ Alma Mater Universita di Bologna, secondo le seguenti scadenze:

* 1° annualita delle tre borse (Euro 70.007,08) verra versata in due tranche:
- Euro 16.042,80 (corrispondente ai primi due mesi di ciascuna borsa + il budget di ricerca) da versare
entro e non oltre il 30/09/2023,;
- Euro 53.964,28 (corrispondente ai restanti 10 mesi di ciascuna borsa) da versare entro e non oltre il
31/03/2024.

» 2° annualita delle tre borse (Euro 70.007,08) verra versata in due tranche:
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- Euro 16.042,80 (corrispondente ai primi due mesi di ciascuna borsa + il budget di ricerca) da versare
entro e non oltre il 30/09/2024;
- Euro 53.964,28 (corrispondente ai restanti 10 mesi di ciascuna borsa) da versare entro e non oltre il
31/03/2025.
* 3° annualita delle tre borse (Euro 70.007,08) verra versata in due tranche:
- Euro 16.042,80 (corrispondente ai primi due mesi di ciascuna borsa + il budget di ricerca) da versare
entro e non oltre il 30/09/2025;
- Euro 53.964,28 (corrispondente ai restanti 10 mesi di ciascuna borsa) da versare entro e non oltre il
31/03/2026.
L’importo relativo alla maggiorazione per la formazione all’estero sara versato all’Alma Mater Universita
degli Studi di Bologna alla fine di ogni anno a seguito di consuntivo dei periodi effettivi svolti dai dottorandi
beneficiari delle borse finanziate dall’Universita Sede convenzionata (e nell importo massimo di Euro
10.792,92 per ciascuna borsa, corrispondente a 12 mesi di periodo all’estero);
. di autorizzare gli uffici competenti ad effettuare i trasferimenti alla sede amministrativa come da
convenzione;
. di autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che si rendessero
necessarie in sede di sottoscrizione della convenzione, al fine di assicurare la presentazione della domanda
di accreditamento del corso di Dottorato al Ministero.

2/2023/V1/3 - Approvazione della convenzione con
I’Universita degli Studi di Genova per Distituzione e il
funzionamento del Corso di Dottorato in "DIGITAL
APV RIAVAVE I HUMANITIES. TECNOLOGIE DIGITALI, ARTI, BEB]SIR|ZISZYA
LINGUE, CULTURE E COMUNICAZIONE” - cicli
XXXIX, XL, XLI - con sede amministrativa presso
I’Universita degli Studi di Genova.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca — _

proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
. approvare la convenzione, come da allegato alla proposta di deliberazione, per il rinnovo dell’istituzione
e il funzionamento del corso di Dottorato di Ricerca in “Digital Humanities. Tecnologie Digitali, Arti,
Lingue, Culture e Comunicazione” con I’Universita degli studi di Genova, per cicli XXXIX, XL, XLI a
decorrere dall’anno accademico 2023/2024;
. precisare che la spesa di ciascun ciclo, come da convenzione, a decorrere dal ciclo XXXIX a.a. 2023/2024,
e nella misura di euro 210.022,56 (per un totale di n. 3 borse per ciclo, comprensivo di budget di ricerca,
a cui aggiungere l'importo di euro 32.387,76 inerente la maggiorazione del 50% delle 3 suddette borse di
studio, per ciclo, per periodi di permanenza all’estero della durata massima di 12 mesi e da pagare a
consuntivo per i periodi effettivamente svolti all estero dai dottorandi beneficiari di borsa di studio;
. precisare che le risorse a copertura della spesa totale per i cicli XXXIX, XL, XLI, nella misura
complessiva di euro 727.231,00 (per 3 cicli per un totale di n. 9 borse, compresa sia la maggiorazione per
la formazione all estero sia il budget di ricerca), SOno stanziate per la quota di competenza dell’anno 2023
alla Voce COAN CA.IC. C.03.01.01.01 “Borse di studio — dottorati di ricerca lordo” CdR Direzione
Ricerca, cosi come disposto dal Bilancio d’Ateneo per 1’esercizio 2023 approvato dal Consiglio di
Amministrazione il 22 dicembre 2022 con deliberazione n. 12/2022/11/1, per gli anni successivi al primo
troveranno copertura sui medesimi fondi previa approvazione degli stanziamenti da parte di questo
Consiglio di Amministrazione dei relativi bilanci di previsione;
. autorizzare gli uffici competenti ad effettuare i trasferimenti alla sede amministrativa come da
CONvenzione;
. autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni che si rendessero
necessarie in sede di sottoscrizione della convenzione, al fine di assicurare la presentazione della domanda
di accreditamento del corso di Dottorato al Ministero.
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DELIBERA

212023/ 1/4 3{3{023NI/.4 -,!stltuzmne del Corso di dottorato di ricerca in
atematica”.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare I’istituzione del Corso di Dottorato in “Matematica” a decorrere dal ciclo XXXIX, a condizione
che il corso di dottorato superi I’accreditamento concesso dal MUR, su parere conforme dell’ANVUR;

2. assegnare nr. 4 borse per il Corso di Dottorato in “Matematica” per garantirne 1’attivazione (Come previsto
dal DM 226/2021);

3. precisare che le risorse a copertura della spesa per il ciclo XXXIX sono stanziate, per I’anno 2023, alla
Voce COAN CA.IC. C.03.01.01.01 “Borse di studio — dottorati di ricerca lordo” CdR Direzione Ricerca,
cosi come disposto dal Bilancio d’Ateneo per I’esercizio 2023 approvato dal Consiglio di Amministrazione
il 22 dicembre 2022 con deliberazione n. 12/2022/11/1.

2/2023/V1/5 - Autorizzazione all'espletamento di una gara

europea a procedura aperta per I'affidamento della fornitura

di riviste e servizi gestionali connessi - per il quadriennio DELIBERA
2024-2027.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari

Generali e Patrimonio Culturale — Direttrice: Dott.ssa Adriana

Belli)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. autorizzare ’espletamento di una gara europea a procedura aperta per 1’affidamento della fornitura di
riviste edite da case editrici italiane e straniere e servizi gestionali connessi, per un ammontare stimato
presunto del fabbisogno dell’Universita degli Studi di Torino pari a un importo presunto massimo di €
3.150.000,00 (tremilionicentocinquantamila), oltre IVVA di legge, senza oneri per la sicurezza, per il
quadriennio 2024-2027,

2. approvare il seguente quadro economico:

C)CONTRATTI

2/2023/V1/5

Direzione
proponente

Voce del Quadro economico Importi massimi presunti
Importo servizi per 48 mesi Lotto 1 1.890.000,00 €
Importo servizi per 48 mesi Lotto 2 900.000,00 €
Importo servizi per 48 mesi Lotto 3 360.000,00 €
IVA 4% su importo servizi 97.500,00 €
IVA 22% su importo servizio di consolidamento 10.000,00 €
Importo servizi con IVA 3.257.500,00 €
Incentivo per funzioni tecniche ai sensi dell’art. 113 del D. Lgs. 38.299,98 €
50/2016

Contributo ANAC 600,00 €
Imprevisti (spese legali per contenziosi) 3.000,00 €
Totale complessivo Quadro economico 3.299.399,98 €

3. dare mandato agli Uffici competenti di dare attuazione alla presente deliberazione.

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI
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2/2023/V1/6 - Approvazione della Convenzione istitutiva del [EISIBIS]=IZEN
VAV RIAVAVSB Centro Interuniversitario Dis-4Change: Studi sul Discorso
Climatico e Ambientale.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari
Generali e Patrimonio Culturale — Direttrice: Dott.ssa Adriana
Belli)

Il Consiglio di Amministrazione:
1. delibera di approvare la Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario Dis-4Change: Studi sul
Discorso Climatico e Ambientale;
prende atto dei nominativi degli aderenti per I’Universita di Torino;
delibera di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione, apportando al testo eventuali
modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie.

Direzione
proponente

wn

2/2023/V1/7 - Approvazione dell’accordo quadro ex art. 15
della Legge n. 241/90 con I'Universita degli Studi del Sannio
nell'ambito  del progetto NODES -  Ecosistema
dell’'Innovazione PNRR.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
R0ss0)

DELIBERA

212023/ 117

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. approvare il testo dell’ Accordo Quadro tra I’Universita degli Studi di Torino e I’Universita degli Studi del
Sannio;
autorizzare la Direzione Innovazione e Internazionalizzazione ad effettuare le eventuali modifiche formali
e non sostanziali che si rendessero necessario per la stipula dell’accordo.

no

2/2023/V1/8 - Approvazione dell’accordo quadro ex art. 15
della Legge n. 241/90 con I'Universita della Basilicata
nell'ambito  del progetto NODES -  Ecosistema
dell’'Innovazione PNRR.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
R0ss0)

DELIBERA

2/2023/V1/8

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare il testo dell’Accordo Quadro tra I’Universita degli Studi di Torino e 1I’Universita degli Studi
della Basilicata;

2. autorizzare la Direzione Innovazione e Internazionalizzazione ad effettuare le eventuali modifiche formali
e non sostanziali che si rendessero necessario per la stipula dell’accordo.

E) PROVVEDIMENTI CONTABILI

2/2023/V1/13 - Accettazione finanziamento Fondazione CRT
progetto “SUpeR - Spazio UniTo per la Ricerca. La DELIBERA

2/2023/V1/13 valorizzazione della ricerca e dell’impatto sociale, culturale
ed economico di UniTo sul territorio”.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. accettare il contributo di € 30.000,00, da parte della Fondazione CRT, a sostegno del progetto “SUpeR -
Spazio UniTo per la Ricerca. La valorizzazione della ricerca e dell’impatto sociale, culturale ed economico
di UniTo sul territorio” presentato dalla Direzione Ricerca nell’ambito del “Bando Erogazioni Ordinarie
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2022” e di cui ¢ responsabile scientifica la Prof.ssa Elisa Giacosa - afferente al Dipartimento di
Management coadiuvata dal Dott. Andrea De Bortoli - Direzione Ricerca, Area Valorizzazione e Impatto
della Ricerca e Public Engagement;

2. assegnare il finanziamento di cui al punto precedente alla Direzione Ricerca;

3. autorizzare la seguente variazione di bilancio:

Maggior ricavo

C.d.R. Voce Progetto Importo
Direzione Ricerca CA.FR.R.01.03.05.62 “Finanziamenti
UA.A200.ADIR.A500 competitivi per ricerca erogati dalla in fase di creazione 30.000,00
Fondazione CRT

Maggior costo

C.d.R. Voce Progetto Importo
Direzione Ricerca CA.IC.P.01.02.09.01 “Costi su progetti di . . .
UA.A200.ADIR.A500 ricerca finanziata da soggetti privati” in fase di creazione 30.000,00

2/2023/V1/14 - Accettazione finanziamento anno 2022
nell’ambito della convenzione tra I’Universita degli Studi di
Torino e la Camera di Commercio Industria e Artigianato di
yIVIVVIAVAVAY S Torino per lo sviluppo del “Progetto HSSH with & for JBI=IM|Z]=I2VA
industry 4.0” nell’ambito dell’Infrastruttura di ricerca HST-
Human Science and Technologies e assegnazione ai
dipartimenti.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
R0ss0)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. accettare il finanziamento totale per I’anno 2022 di € 200.000,00 da parte della Camera di Commercio di
Torino di cui € 100.000,00 quale sostegno economico per interventi di Assistenza alle imprese connesso al
progetto HSSH WITH & FOR INDUSTRY 4.0 e € 100.000,00 quale sostegno per contratti di ricerca su
specifici progetti connessi al Progetto HSSH WITH & FOR INDUSTRY 4.0. come previsto all’art. 4 della
Convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e
Agricoltura di Torino per lo sviluppo del “Progetto HSSH With For Industry 4.0”;

2. autorizzare la seguente variazione di bilancio per il finanziamento di cui al punto precedente:

Maggior ricavo

C.d.R. Voce Progetto Importo

Direzione Innovazione e | - rp 02 06.08.61 - Contributi per

Internazionalizzazione ricerca da Camera di commercio in fase di creazione 200.000,00
UA.A200.ADIR.A505
Maggior costo
C.d.R. Voce Progetto Importo
Direzione Innovazione e . .
Internazionalizzazione ﬁg.:(;.?i.r?;ﬁgizétlaod?a_l tfi();;' Sztﬁroggg:ig; in fase di creazione 200.000,00
UA.A200.ADIR.A505 ggettip
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3. assegnare ai Dipartimenti coinvolti dell’85% del finanziamento quota anno 2021 e quota anno 2022 per
interventi di assistenza alle imprese connesso al progetto HSSH WITH & FOR INDUSTRY 4.0 come da
tabella sotto riportata:

Nome e Cognome Contributo
gnom Titolo progetto Dipartimento coinvolto assegnato
referente scientifico
Euro
1 | Andrea Cavallo ASK Avatar with Sport Kinematics Psicologia 9.719,23
2 | Luigi Gariglio Glance: looking at otherness Culture, Politica e societa 11.220,00
“Knock Knock. It's open” La tecnologia digitale
3 | Agata Soccini inclusiva per la gestione dolce degli Informatica 12.240,00
inserimenti in nuove situazioni delle persone
fragili
. . Accessibilita: un'opportunita per creare strumenti Lingqe € Letterature
4 | Elisa Corino e Lo Straniere e Culture 11.220,00
efficaci e validati scientificamente
Moderne
MindTheGluten: Correlati psicofisiologici della
5 | Rebecca Pera consumer experience dei soggetti Management 11.220,00
affetti da celiachia
6 | Martina Amanzio The trajectories of cognitive healthy aging - The Psicologia 11.220.00
tRAjeCtories aging (Acronymous: TRACING) g B
7 | Marco Grangetto Luna View Informatica 12.240,00
8 | Rebecca Pera Bellezz_a e t.)ene.ssere.dello sciatore nei contesti Management 11.220,00
naturalistici e virtuali
9 | Andrea Cavallo Safe Walk Psicologia 10.799,58
RICE MINE: bRand labels ImpaCt on purchasing . .
10 | Sara Palermo dEcision-MakINg bEhaviour Psicologia 11.220,00
11 | Francesca Garbarini M_ente:esplorazmne n al_mbleptl \{lftuall_attraverso Psicologia 11.220,00
misure comportamentali e psicofisiologiche
Analisi neuroestetica della nuova porta blindata
Scrigno High End, anche a confronto con i
12 | Marco Tamietto precedenti Psicologia 11.220,00
prodotti Scrigno e quelli della concorrenza
(benchmarking)
13 | Umberto Manera WalkWithMe...in Piemonte Neurosc!epze Rita Levi di 11.220,00
Montalcini
14 | Katiuscia Sacco Anal_|3| elettrpencefalograflca e psmoflsmloglca Psicologia 11.220,00
tramite algoritmo Bayesan surprise
15 | Agata Soccini Tra_lnlng immersivo per formazione nel campo di Informatica 12.240.00
radioterapia avanzata
Totale 169.438,81

4. assegnare la residua quota del finanziamento anno 2021 e quota anno 2022 pari a euro 30.561,19 per
interventi di assistenza alle imprese connesso al progetto HSSH WITH & FOR INDUSTRY 4.0 al
Dipartimento di Psicologia quale dipartimento di afferenza della Responsabile scientifica dell’ infrastruttura
HST Prof.ssa Francesca Garbarini.
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2/2023/V1/15 - Accettazione del finanziamento — Ministero
I 0yRIAVAVAESE dello Sviluppo delle Imprese e del Made in Italy - Progetto JD]={B{I=]={39-Y
Li.Sc.0.4.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Ro0ss0)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. accettare il contributo massimo di euro 110.400,00 da parte del Ministero delle Imprese e del Made in
Italy, assegnato per la realizzazione del progetto Li.Sc.0.4 articolato nel modo seguente:

Tipologia di spesa 2023 2024 2025 Totale Progetto 2023-2025
Personale 44.000,00 88.000,00 44.000,00 176.000,00
Missioni/formazione 2.000,00 4.000,00 2.000,00 8.000,00

Totale 46.000,00 92.000,00 46.000,00 184.000,00
Finanziamento concesso 27.600,00 55.200,00 27.600,00 110.400,00

2. assegnare il contributo di cui al punto precedente alla Direzione Innovazione e Internazionalizzazione sul
progetto che sara creato dalla Direzione Innovazione e Internazionalizzazione;

3. autorizzare il cofinanziamento pari a euro 38.400 del progetto Li.Sc.0.4 con la rendicontazione delle
ore/persona della prima risorsa, che €& gia inserita in organico della Direzione Innovazione e
Internazionalizzazione come tempo indeterminato;

4. autorizzare la seguente variazione di Bilancio:

Maggior ricavo

C.d.R. Voce Progetto Importo
Innovazione e e . . e . .
Internazionalizzazione CIA:FR..R'.OI.’O3.02.'61 FlgaHZ}?mc??tl competitivi da | in f_ase di 110.400,00
UA.A200.ADIR.A505 altri Ministeri per ricerca scientifica creazione

Maggior costo

C.d.R. Voce Progetto Importo
Innovazione e « . L . .
Internazionalizzazione CA.IC..P.01.02.0.7.01. . Cq’s’tl su progetti di ricerca | in f_ase di 110.400,00
UA A200.ADIR A505 finanziata da altri Ministeri creazione

2/2023/V1/16 - Progetto EIT Food - Accettazione
2/2023/V1/16 finanziamento progetti 2023. DELIBERA

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Ro0ss0)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. accettare il finanziamento totale di 845.899,92 € relativo agli 8 nuovi progetti finanziati dall’Organismo
di gestione di EIT FOOD all’Universita degli Studi di Torino nell’ambito dei progetti infrastrutturali, della
Call HEI 2021 (estensione 2023) e Call for Open Innovation Projects 2022 (estensione 2023) e assegnarlo
ai Dipartimenti coinvolti secondo la tabella sotto riportata:
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. Responsabile | . . Finqn_zigmento Cofinanziamento
Titolo del progetto - Dipartimento iniziale - .
per UniTo del Dipartimento
confermato
1 Fo_o d System Master of Luca Cocolin | Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari | 203.755,92 € 0,00 €
Science Program
RIS Professional . . . . . .
2 Development Luca Cocolin | Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari | 108.750,00 € 0,00 €
3 Food _Solutlons Task A2305 Marta_ Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari | 57.375,00 € 0,00 €
Functional Foods Bertolino
Global Food Venture Paola De
4 Program Bernardi Management 30.000,00 € 0,00 €
Professional Development paola De
5 Programmes (WP2 - Management 115.625,00 € 0,00 €
. Bernardi
Innovator Fellowship)
6 Food Sqlutlons Task A2303 | Paola D(_e Management 70.000,00 € 0.00 €
Processing 4 Structure Bernardi
Food Solutions Task A2304 Paola De
7 Local Specialties and - Management 37.875,00 € 0,00 €
. Bernardi
Upcycling
Circular-based alternative Paola De
8 protein extraction from Bernardi Management 28.688,00 € 5.062,00 €
grape seeds Task A2303
9 RIS Summer Schools Dario Peirone | Giurisprudenza 125.000,00 € 0€
HEI Capacity Building Lo s
10 Initiative (INNOUNITA) Dario Peirone | Giurisprudenza 50.875,00 € 0€
Circular-based alternative Giancarlo
11 protein extraction from Scienze e Tecnologie del Farmaco 17.956,00 € 3.169,00 €
Cravotto
grape seeds Task A2306
TOTALE 845.899,92 € 8.231,00 €

2. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti a operare le opportune registrazioni contabili;
3. dare mandato ai Dipartimenti di cui alle tabelle dei punti precedenti a operare le opportune variazioni di
bilancio.

2/2023/V1/17 - Bando Compagnia di San Paolo “Intelligenza

Artificiale, uomo e societa” — Anno 2021 — Accettazione

finanziamento - Assegnazione Contributo al Dipartimento di
Scienze Cliniche e Biologiche.

Direzione

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca — _
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. accettare, quale finanziamento derivante dalla Compagnia di San Paolo - Bando “Intelligenza Artificiale”
Seconda Edizione — Anno 2021, la somma di € 950.000,00, assegnata al progetto di ricerca della Prof.ssa
Paola Berchialla;

2. assegnare al Dipartimento di Scienze Cliniche e Biologiche il finanziamento di cui sopra, pari a €
950.000,00, come di seguito dettagliato:

2/2023/\V1/17 DELIBERA

Dipartimento ponsa Progetto da Compagnia di San
Scientifico
Paolo
Scienze Cliniche e Biologiche BERgaHO'I";LLA 70261 TrustAlert € 950.000,00
TOTALE € 950.000,00
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3. dare mandato al Dipartimento coinvolto a operare 1’opportuna variazione di bilancio sul progetto che sara
creato dal Dipartimento stesso;
4. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti a operare le opportune registrazioni contabili.

2/2023/V1/18 - Fondo per il finanziamento dei Dipartimenti
universitari di Eccellenza — Accettazione del finanziamento
accordato in esito alla valutazione dei Dipartimenti candidati
per il periodo 2023-2027.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. accettare il finanziamento complessivo di € 60.580.535 accordato in esito alla valutazione dei Dipartimenti
di Eccellenza 2023-2027 e di assegnarlo come da tabella seguente:

2/2023/V1/18 DELIBERA

A B C
di cui risorse MUR a
Risorse MUR copertura di costi di di cui risorse MUR
N Dipartimento Quintile Area quinquennali pgrsonalegtempo a copertura di altri
CUN - indeterminato e .
assegnate (*) . .. costi
ricercatori in tenure
track
1 [Biotecnologie molecolari ¢ 2 06 € 7.125.690 € 4.915.500 € 2210.190
scienze per la salute
2 |Chimica 5 03 € 9.095.590 € 5.339.250 € 3.756.340
3 |Giurisprudenza 5 12 € 7.879.605 € 5.508.750 € 2.370.855
4 [Neuroscienze "Rita Levi 3 05 € 7.782.325 € 5.424.000 € 2358325
Montalcini
5 |Oncologia 3 05 € 7.782.325 € 5.000.250 € 2.782.075
6 [Scienze cliniche e biologiche 3 06 € 7.782.325 € 5.424.000 € 2.358.325
7 [pcienze economico-sociali e 2 13 € 5.909.705 € 4.407.000 € 1.502.705
matematico-statistiche
8 [Studi storici 4 11 € 7.222.970 € 5.508.750 € 1.714.220
TOTALE € 60.580.535 € 41.527.500 € 19.053.035

(*) comprese le risorse per infrastrutture per i Dipartimenti delle aree CUN 01-09

2. autorizzare la seguente variazione di bilancio al fine di stanziare € 41.527.500 a copertura del costo del
personale a tempo indeterminato e del personale docente in tenure track (Ricercatori art. 24, co. 3, lett b, I.
240/2010 come previsti prima della modifica di cui al d.l. 36/2022 e ricercatori universitari art. 24, I.
240/2010, come modificata dal d.l. 36/2022):

Voce sulla quale registrare il ricavo

C.d.R. Voce Progetto Importo

Direzione Personale CA.FR.R.02.01.01.12- Fondo di Finanziamento

UA.A200.ADIR.A499 | MIUR per Dipartimenti di Eccellenza In fase di creazione 41.527.500,00

Voce sulla quale registrare il costo

C.d.R. Voce Progetto Importo

Direzione Personale CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi operativi su progetti

UA.A200.ADIR.A499 per Dipartimenti di Eccellenza In fase di creazione 41.521.500,00

3. autorizzare lo stanziamento della quota rimanente pari a € 19.053.035 (pari a 60.580.535-41.527.500) a
copertura dei costi collegati alle altre tipologie di intervento (personale non docente a tempo determinato,
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ricercatori art. 24, co. 3, lett a, I. 240/2010 come previsti prima della modifica di cui al d.l. 36/2022,
infrastrutture, attivita didattiche di elevata qualificazione, premialita al personale) a favore dei Dipartimenti
coinvolti, dando mandato agli stessi ad operare le opportune variazioni di bilancio sui progetti che saranno
creati dai Dipartimenti, come da tabella seguente:

N Dipartimento Quintile |Area CUN|Risorse MUR a copertura di altri costi
1 [Biotecnologie molecolari e scienze per la salute 2 06 € 2.210.190
2 (Chimica 5 03 € 3.756.340
3 |Giurisprudenza 5 12 € 2.370.855
4 |Neuroscienze "Rita Levi Montalcini" 3 05 € 2.358.325
5 |Oncologia 3 05 € 2.782.075
6 [Scienze cliniche e biologiche 3 06 € 2.358.325
7 [Scienze economico-sociali e matematico-statistiche 2 13 € 1.502.705
8 [Studi storici 4 11 € 1.714.220

TOTALE € 19.053.035

2/2023/V1/19 - Approvazione “General Model Grant
Agreement multi e mono-beneficiary” adottato dalla DELIBERA
Commissione Europea, determinazione del tempo produttivo E
annuo ai fini della rendicontazione del personale coinvolto nei
progetti finanziati dal Programma Quadro Europeo PRENDE ATTGO
“Horizon Europe” e adozione del timesheet integrato.
(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione Direzione Ricerca — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta e
proponente dalla Direzione Innovazione e Internazionalizzazione — Dott.ssa
Elisa R0ss0)

PAPATAVA VRS

Il Consiglio Amministrazione:
. delibera di approvare lo schema contrattuale “General Model Grant Agreement multi ¢ mono-
beneficiary” e i1 correlati accordi che regolano la partecipazione dell’Universita di Torino ai principali
programmi europei fra cui Horizon Europe e autorizzare la loro sottoscrizione da parte dei Direttori di
Dipartimento, operanti in qualita di Legal Signatories — LSIGNs - e Financial Statement Signatories —
FSIGNs - per i progetti di competenza dei rispettivi Dipartimenti;
. delibera di approvare 1’adozione del tempo produttivo annuo, da utilizzare per la rendicontazione dei
costi di tutto il personale coinvolto nei progetti di ricerca e innovazione, a meno che lo specifico
programma/bando non preveda parametri diversi, pari a 215 giorni e la conseguente identificazione del
costo giornaliero;
. delibera di determinare i seguenti fattori di conversione delle ore in giorni:
- per il personale docente e ricercatore, gli assegnisti di ricerca, i dottorandi di ricerca e il personale a

contratto: 8 ore;
- per il personale tecnico amministrativo 7 ore 12 minuti;
. delibera di approvare 1’adozione del time sheet integrato, come da modello riportato nella proposta di
deliberazione, nel quale il personale coinvolto nelle attivita progettuali, su base mensile e con cadenza
giornaliera, riporti personalmente, attestandole sotto la propria responsabilita, le ore annue lavorate, nel
rispetto di quanto previsto all’art. 20.1 del “General Model Grant Agreement”, che stabilisce che il numero
delle ore dedicate ad un progetto debba essere identificabile e verificabile, e nel rispetto di quanto
analogamente richiesto dai programmi che finanziano la ricerca e I’innovazione;
. prende atto che per la rendicontazione dei finanziamenti a valere sui fondi Next Generation EU (PNRR)
le linee guida prevedono inderogabilmente 1’adozione del monte ore annuo di 1500 come definito dalla
normativa di riferimento (cfr. L. 30 dicembre 201, n. 240, art. 6) e la rendicontazione del tempo produttivo
con time sheet integrato.
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2/2023/V1/20

Direzione
proponente

determinato dei
(pagamenti effettuati dal 01/01/2022 al 31/12/2022).

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione Ricerca — Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta,
dalla Direzione Bilancio e Contratti — Direttrice: Dott.ssa Catia
Malatesta e dalla Direzione Personale — Direttrice: Dott.ssa

2/2023/V1/20 - Rimodulazione dei costi del personale a tempo
di Eccellenza 2018-2022

Dipartimenti

Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
. approvare la destinazione a ciascun Dipartimento di Eccellenza interessato dei differenziali dei costi del
personale a tempo determinato non finanziato con punti organico (personale tecnico a tempo determinato
e ricercatori a tempo determinato di tipo a) per i pagamenti effettuati dal 01/01/2022 al 31/12/2022 come
da tabelle allegate utilizzando lo stanziamento dei conti CA.IC.C.01.05.05.01 - Personale tecnico
amministrativo T.D. e CA.IC.C.01.05.01.14 - Competenze fisse ricercatori T.D. lordo, che risultano

rispettivamente capienti per I’importo da trasferire, di euro 60.757,37 e di euro 15.698,44;
2. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad effettuare la seguente variazione di bilancio:

DELIBERA

Matematico-Statistiche -
UA.A200.D222.0222

Dipartimenti di Eccellenza
2018/2022

Storno da C.d.R.: Voce COAN PROGETTO Importo
I CA.IC.C.01.05.05.01 -
Direzione Personale - Competenze fisse personale
UA.A200.ADIR.A499.STIPENDI P 1SS€ pe -60.757,37
- : tecnico-amministrativo T.D.
- stipendi
lordo
- CA.IC.C.01.05.01.14 -
Direzione Personale - Competenze fisse ricercatori
UA.A200.ADIR.A499.STIPENDI P L - -15.698,44
stipendi T.D. lordo amministrativo
P T.D. lordo
TOT -76.455,81
a favore di:
CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi
Dipartimento Culture, Politica E | operativi su progetti per
Societa - UA.A200.D203.0203 | Dipartimenti di Eccellenza | - CCELLENZA1822_D203_RIMOD 10.459.17
2018/2022
Dipartimento Filosofia E Scienze ocpéklii'sigﬁ'o?éoi'tgl 'e::OS“
Dell'Educazione - Dpipartimemip p gEcceﬁenza ECCELLENZA1822_D205 RIMOD 8.828,87
UA.A200.D205.0205 2018/2022
CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi
Dipartimento Fisica - operativi su progetti per
UA.A200.D206.0206 Dipartimenti di Eccellenza ECCELLENZA1822_D206_RIMOD 23.246,47
2018/2022
CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi
Dipartimento Giurisprudenza - operativi su progetti per
UA.A200.D207.0207 Dipartimenti di Eccellenza ECCELLENZA1822_D207_RIMOD 6.666,48
2018/2022
CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi
Dipartimento Scienze Chirurgiche | operativi su progetti per
- UA.A200.D217.0217 Dipartimenti di Eccellenza ECCELLENZAL822_D217_RIMOD 10.333,80
2018/2022
Dipartimento Scienze CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi
Economico-Sociali E operativi su progetti per ECCELLENZA1822 D222 RIMOD 6.204.63
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CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi
Dipartimento Scienze Mediche - | operativi su progetti per
UA.A200.D223.0223 Dipartimenti di Eccellenza ECCELLENZA1822_D223 RIMOD 3571213
2018/2022
CA.IC.P.01.06.03.01 - Costi
Dipartimento Scienze Veterinarie | operativi su progetti per
- UA.A200.D224.0224 Dipartimenti di Eccellenza ECCELLENZA1822_D224 RIMOD 7.144,26
2018/2022
TOT 76.455,81
Allegato 1

Tabella a) differenziali dei costi del personale a tempo determinato dei Dipartimenti di Eccellenza non
finanziato con punti organico (complessivo personale tecnico amministrativo e ricercatori di tipo a)

Dipartimenti Differenza dovuta fino al
31/12/2022
Culture, politica e societa 10.459,17
Filosofia e scienze dell'educazione 8.828,87
Fisica 23.246,47
Giurisprudenza 6.666,48
Scienze chirurgiche 10.333,80
Scienze economico-sociali e matematico-statistiche 6.204,63
Scienze mediche 3.572,13
Scienze veterinarie 7.144,26
Totale complessivo 76.455,81

Tabella b) differenziali dei costi del personale a tempo determinato dei Dipartimenti di Eccellenza non
finanziato con punti organico (personale tecnico amministrativo)

Dipartimenti Differenza dovuta fino al 31/12/2022
Culture, politica e societa 6.313,59
Filosofia e scienze dell'educazione 7.992,40
Fisica 23.246,47
Giurisprudenza 6.666,48
Scienze chirurgiche 10.333,80
Scienze economico-sociali e matematico-statistiche 6.204,63
Totale complessivo 60.757,37

Tabella c) differenziali dei costi del personale a tempo determinato dei Dipartimenti di Eccellenza non
finanziato con punti organico (ricercatori di tipo a)

Dipartimenti Differenza dovuta fino al 31/12/2022
Culture, politica e societa 4.145,58
Filosofia e scienze dell'educazione 836,47
Scienze mediche 3.572,13
Scienze veterinarie 7.144,26
Totale complessivo 15.698,44
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2/2023/V1/21 - Variazione al bilancio unico di previsione 2023
2/2023/V1/21 n 2 — Autorizzazione. DELIBERA
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e
proponente Contratti — Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la variazione al bilancio unico di previsione 2023,
contrassegnandola con il numero 2, come illustrato nell’allegato 1 riportato nella proposta di deliberazione.

F) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

IX.-VARIE ED EVENTUALI
Nessuna proposta esaminata.

PROPOSTE DISCUSSE SENZA LA DIRETTA STREAMING

.- COMUNICAZIONI
Nessuna comunicazione.

I11. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA - RELAZIONE DEL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITA, FRANCO VEGLIO.

A)EDILIZIA E SICUREZZA

2/2023/111/1 — Approvazione della bozza di accordo tra
I’Universita degli Studi di Torino e il Ministero della Cultura
della Repubblica Dominicana per collaborazione scientifica; SsY=IIR{z]1={=¥:\
autorizzazione al prestito del manufatto denominato “Zemi”, CON
nella disponibilita del Museo di Antropologia ed Etnografia
dell’Universita di Torino, al Museo dell’Uomo Dominicano
presso la Repubblica Dominicana, e patrimonializzazione
dello stesso.
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e _
proponente Sostenibilita — Direttore: Arch. Battista Tortorella)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. approvare la bozza di accordo tra I’Universita degli Studi di Torino e il Ministero della Cultura della
Repubblica Dominicana per collaborazione scientifica;
2. acconsentire al prestito del manufatto denominato “Zemi”, nella disponibilita del Museo di Antropologia
ed Etnografia dell’Universita di Torino, previa autorizzazione scritta della Soprintendenza per
I’ Archeologia, le Belle Arti e il Paesaggio, e successiva sottoscrizione di una apposita polizza assicurativa
“da chiodo a chiodo” per un valore assicurato di 4 milioni di euro da parte del richiedente, e nel rispetto di
tutte le disposizioni di legge, al Museo dell’Uomo Dominicano presso la Repubblica Dominicana, dove
sara esposto nella mostra temporanea denominata “Zemi, Duhos e rituali aborigeni” dal 30 giugno 2023 al
30 novembre 2023 per una durata di cinque mesi, con impegno di restituzione al termine della mostra
temporanea;
3. attribuire al medesimo il valore di euro 4.000.000,00 (euro quattro milioni) a fini assicurativi e
patrimoniali.

2/2023/111/1

MODIFICA
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2/2023/111/2 — Situazioni di documentato disagio economico
P VA0 VRIAIN VP2 da parte dei concessionari di servizi all’interno dei locali D)=l |=]=27A\
universitari: agevolazioni in merito ai canoni di concessione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e _
proponente Sostenibilita — Direttore: Arch. Battista Tortorella)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. autorizzare, al fine di riequilibrare il piano economico-finanziario, una riduzione pari al 30% del canone
di concessione per 1’annualita 2022, a favore dei soggetti concessionari di servizi presso le sedi universitarie
(bar, vending machine, fotocopiatura e stampa) con possibilita di rateizzare la somma arretrata;

2. mantenere temporaneamente sospeso il pagamento del canone relativo all’annualita 2023, per un periodo

massimo di sei mesi, al fine di verificare successivamente e con il supporto di adeguata documentazione
I’evolversi della situazione economica.

B) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI
ATENEO, MARCO VINCENTIL.

B) PERSONALE
2/2023/1V/4 - Richiesta di attivazione di procedure valutative
2/2023/1V/4 ai sensi dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010 — Approvazione. DELIBERA
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale _
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare 1’attivazione per le seguenti procedure ai sensi
dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010:

T . Candidato
Dipartimento C_:on5|gllo di | Ruolo Tipo Settore S.s.d. sottoposto a Note
Dipartimento procedura conc. X
valutazione
Mat‘;@::g.? G| 16/022023 | PA Art. 24 ¢.5 01/A3 | MAT/06 | ISSOGLIO Elena
Neuroscienze Dipartimento di
"RL. 15/02/2023 | PA Art. 24 ¢.5 0201 | Fisio7 | PIZZAGALLI Eccellenza
A Fabrizio 2018-2022 -
Montalcini :
fondi mur
Psicologia 15/02/2023 | PA Art. 24 ¢.5 11/E1 | M-PSI/02 CEA‘IESSE'N
Scienze della Accordo CRC —
Vita e Biologia 16/02/2023 PA Art. 24 ¢c.5 05/E1 B1O/10 | GAZZANO Elena sede di serv.
dei Sistemi Cuneo
Scienze cliniche M- BOCCIA
e biologiche 18/01/2023 PA Art. 24 ¢c5 06/N2 EDF/02 Gennaro
Scienze 26/01/2023 PA Art. 24 ¢.5 07/H4 | VET/08 | BRUNO Barbara
veterinarie
Dipartimento di
Eccellenza
. . M- GENTILE 2023-2027 —
Studi storici 02/02/2023 PA Art. 24 ¢c5 11/A3 STO/04 Pierangelo cofinanziamento
del
Dipartimento
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2/2023/1V/5 - Proposte di chiamata ai sensi della Legge
212023/1V15 240/2010 — Approvazione. LIELIEE
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale _
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare:

1. le seguenti proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 con presa di servizio come indicato in
tabella:

Ruolo e .
. . Consiglio di tipo di L Settore D.R.di Data di presa di
Dipartimento . : Nominativo concors s.s.d. appr. . Note
Dipartimento| procedur - servizio
a uale Atti
Biotecnologie D.R.n.
: RUTD - D.M.
Molecolarie | 530510003 | art. 24¢3 | RICCARDO | ogno | meED04 | 20759811 G1/030003 | 28972021
Scienze per la Federica 21/02/2
lett. a) - PRO3
Salute 023
D.R.n.
Culture, RUTD - D.M.
Politica e 15022023 | art. 24¢.3 | CGALLINO 14/B1 spsioz | 8579l 01030023 | 28912021
R Francesco 07/02/2
Societa lett. a) - PRO3
023
D.R.
Culture, RUTD - NUGARA n.1003 D.M.
Politica e 22/02/2023 | art. 24c.3 Silvia 10/H1 L-LIN/O4 del 01/03/2023 289/2021
Societa lett. a) 17/02/2 - PRO3
023
oA .ot | DESTEFANIS E??Edg
Fisica 16/02/2023 ' Marco 02/A1 FI1S/01 01/07/2023
24¢c.5 . . . 08/02/2
Giovanni Maria
023
D.R.n.
L PA -art. | PRADUROUX 411 del
Giurisprudenza 22/02/2023 24¢ 5 Sabrina 12/E2 1US/02 26/01/2 01/03/2023
023
D.R. n.
L PA - art. CALZOLARI 1080 del
Giurisprudenza 22/02/2023 24¢.5 Luca 12/E4 1US/14 21/02/2 01/03/2023
023
D.R.n.
. PA - art. FIANDROTTI 720 del
Informatica 10/02/2023 24¢ 5 Attilio 01/B1 INF/01 09/02/2 30/04/2023
023
D.R.n.
. PA - art. - 983 del
Informatica 22/02/2023 24¢ 5 DRAGO lIdilio 01/B1 INF/01 16/02/2 01/04/2023
023
Lingue e DR.n
Letterature RUTD - DI MAIO 660 'dei D.M.
straniere e 23/02/2023 | art. 24 c.3 L 10/L1 L-LIN/11 01/03/2023 289/2021
Cristina 07/02/2
Culture lett. a) - PRO3
023
moderne
D.R.n.
RUTD -
Oncologia 23/02/2023 | art. 24 c.3 KOPECKA 05/E1 BIO/10 1106 del 01/03/2023
lett. b) Joanna 21/02/2
' 023
RUTD - ALES 6D(52R HZi D-M.
Psicologia 15/02/2023 | art. 24 c.3 11/E4 M-PSI1/07 01/03/2023 289/2021
Francesca 03/02/2
lett. a) - PRO3
023
Scienze D.R.n.
agrarie, PA - art. NEGRO 259 del
forestali e 25/01/2023 o4c 5 Francesco 07/B2 AGR/06 18/01/2 01/04/2023
alimentari 023
D.R.n.
. RUTD - D.M.
Scienze 14/02/2023 | art. 24¢c3 | CAROSSA 06/F1 | MED/s | SBLYel | 4103003 | 28912021
chirurgiche Massimo 14/02/2
lett. a) 023 - PRO3
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D.R.n.
. RUTD - D.M.
Scienze 21/02/2023 | art. 24 ¢.3 MARRA 06/E2 MED/24 | 986 del 01/03/2023 289/2021
chirurgiche Giancarlo 16/02/2
lett. a) - PRO3
023
Scienze DR.n.
cliniche e 230212023 | PO-art | SCIASCIA 1 oy | mepria | 10818l | 1 0319003
. . 18c. 1 Savino 21/02/2
biologiche
023
Scienze della RUTD - L AURIA ?dffa'éi D.M.
Vita e Biologia 16/02/2023 | art. 24c.3 05/E2 BIO/11 01/03/2023 289/2021
R : Andrea 03/02/2
dei Sistemi lett. a) - PRO3
023
eciﬁloegzlgo RUTD - DR. n. D.M
sociali e 07/02/2023 | art. 24 c.3 GIORDANO 13/D1 SECS-S/01 601 del 01/03/2023 289/2021
. Matteo 03/02/2
matematico- lett. a) - PRO3
. 023
statistiche
eciﬁff%ziio- RUTD - D-R. n. D.M
sociali e 07/02/2023 | art. 24¢.3 | REBAUDO 1 1ain1 | secs-sion | 8919el |\ 01030003 | 28912021
. Giovanni 03/02/2
matematico- lett. a) - PRO3
. 023
statistiche
economico- DR
sociali e 23/02/2023 | PO-art. | DEBLASE |00 | spcsgion | 100698l | o1 0310003
. 18c. 1 Pierpaolo 17/02/2
matematico- 023
statistiche
D.R. n.
Scienze RUTD - PARASILITI 662 del D.M.
. 15/02/2023 | art. 24 c.3 CAPRINO 06/D2 MED/49 01/03/2023 289/2021
mediche . 07/02/2
lett. a) Mirko - PRO3
023
D.R.n.
. MORELLO
Scienze PO - art. 6604 del
veterinarie 26/01/2023 18¢c.1 EmanL_JeIa 07/H5 VET/09 27112/ 01/03/2023
Maria
022
D.R. n.
Scienze PA - art. 203 del
veterinarie 26/01/2023 245 TOSCHI Paola 07/H1 VET/02 17/01/2 01/04/2023
023
D.R.n.
. RUTD - D.M.
Scienze 220212023 | art. 24¢3 | RYBIOLA 1 gono | veTioa | 89298 1 10300003 | 2892021
veterinarie Selene 07/02/2
lett. a) - PRO3
023
D.R.n.
- RUTD -
Scienze 22/02/2023 | art. 24¢3 | MORETTI o761 | Acria7 | 8439l 61030023
veterinarie Riccardo 06/02/2
lett. a)
023
D.R.n.
Scienze PO - art. 1101 del
veterinarie 22/02/2023 18¢.1 CASCIO Paolo 05/E1 BI10/10 21/02/2 01/03/2023
023
Dipartime
nto di
DR.N. Eccellenz
PA - art 6609 del a2023-
Studi storici 02/02/2023 ) FIORE Alessio 11/A1 M-STO/01 01/04/2023 2027-
24c¢.5 27/112/2 . .
cofinanzi
022
amento
Dipartime
nto

In riferimento ad una delle proposte di chiamata della tabella sopra riportata, il Consiglio di Amministrazione richiede un
approfondimento istruttorio e, pertanto, la data di presa di servizio € posticipata di 15 giorni.

2. la proroga dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) L. 240/2010, per la durata di 24 mesi come indicato nella tabella sotto riportata:
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Settore Decorrenza
Dipartimento Nominativo s.s.d. proroga Note
concorsuale
contratto
Biotecnologie molecolari | /5| £ cangida 06/D3 MED/15 01/03/2023
e Scienze per la Salute
Chimica PRIOLA 03/B1 CHIM/03 01/03/2023
Emanuele
Chimica RIVOIRA Luca 03/A1 CHIM/01 01/04/2023
Cultwre, Politicae | 710 A Angela 10/L1 L-LIN/12 01/05/2023
Societa
Economiae Statistica |~ |\ Natalia 13/D1 SECS-S/01 01/03/2023
Cognetti de Martiis
s MARINO Gabriele 11/C4 M-FIL/05 01/04/2023
dell’Educazione

Il costo per le predette assunzioni e proroghe con i relativi dettagli € contenuto nella previsione di budget
anni 2023 - 2025 sul conto CA.IC.C.01.05.01.14 — “Competenze fisse ricercatori T.D. lordo” e sul conto
CA.IC.C.01.01.01.01 “Competenze fisse docenti e ricercatori T.I. lordo™.

2/2023/1V/6 - Proposte di chiamata ai sensi della Legge
2/2023/1V/6 240/2010 (P.N.R.R.) — Approvazione. DELIBERA
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare le seguenti proposte di chiamata ai sensi della
Legge 240/2010 con presa di servizio come indicato in tabella:

Dipartimento Consiglio di Tipo di Nominativo S.C. S.S.D. D.R. Presa di Note
Dipartimento | procedura Approvaz servizio
Atti

Biotecnologie 23/02/2023 RUTD - | DESTRO 03/B1 | CHIM/03 | D.R. 01/03/2023 | INFRASTRUTTURE
Molecolari e Art. 24 ¢. 3 | Gianluca n.1035 del DI RICERCA -
Scienze per la lett A) - 17/02/2023 PROGETTO: SEE
Salute PNRR LIFE
Biotecnologie 23/02/2023 RUTD - | ALESSANDRI’ | 01/B1 | Inf/O1 D.R. 01/03/2023 | CN1_HPC SPOKE 8
Molecolari e Art.24¢.3 | Luca n.1103 del
Scienze per la lett A) - 21/02/2023
Salute PNRR
Chimica 16/02/2023 RUTD - | GALLIANO 03/C2 | CHIM/04 | D.R.n. 707 | 01/03/2023 | NODES.

Art. 24 c.3 | Simone del SPOKE 1

lett A) - 09/02/2023

PNRR
Chimica 16/02/2023 RUTD - | CAVALERA 03/Al | CHIM/O1 | D.R.n. 773 | 01/032023 CN2_

Art. 24 c.3 | Simone del AGRITECH -

lett A) - 10/02/2023 SPOKE 6

PNRR
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Chimica 16/02/2023 RUTD - | CECONE 03/C2 | CHIM/04 | D.R.n.920 | 01/03/2023 | CN3_RNA - SPOKE
Art. 24 c.3 | Claudio del 8
lett A) - 15/02/2023
PNRR
Culture, 15/02/2023 RUTD - | ROMANO® 14/D1 | SPS/09 D.R.n.708 | 01/03/2023 | CN2_AGRITECH -
Politica e Art.24c.3 | Sara del SPOKE 6
Societa lett A) - 09/02/2023
PNRR
Giurisprudenza | 22/02/2023 RUTD - | GIRAUDO 12/E2 | 1US/02 D.R. 01/03/2023 | CN2_AGRITECH -
Art. 24 ¢c.3 | Marco n.1051 del SPOKE 6
lett A) - 20/02/2023
PNRR
Informatica 22/02/2023 RUTD - | ANTELMI 01/B1 | INF/01 D.R. n. | 01/04/2023 | CN1_HPC SPOKE 1
Art. 24 ¢c. 3 | Alessia 1105 del
lett A) - 21/02/2023
PNRR
Informatica 22/02/2023 RUTD - | COLONNELLI | 01/B1 | INF/01 D.R. n. | 01/03/2023 | CN1_HPC SPOKE 1
Art. 24 ¢.3 | lacopo 1105 del
lett A) - 21/02/2023
PNRR
Informatica 22/02/2023 RUTD - | PERNICE 01/B1 | INF/01 D.R. n. | 01/04/2023 | CN1_HPC SPOKE 1
Art. 24 ¢. 3 | Simone 1105  del
lett A) - 21/02/2023
PNRR
Lingue e | 23/02/2023 RUTD - | MEREU 10/G1 | L-LIN/O1 | D.R. n. | 01/03/2023 | NODES.
Letterature Art. 24 c. 3 | Daniela 1119  del SPOKE 3
Straniere e lett A) - 22/02/2023
Culture PNR
Moderne
Management 23/02/2023 RUTD - | PALMUCCI 13/B2 | SECS- D.R. n. | 01/03/2023 | PARTENARIATO
Art. 24 c. 3 | Dario Natale P/08 1079  del ESTESO: GRINS -
lett A) - 21/02/2023 TEMATICA 9 -
PNRR SPOKE 5
Neuroscienze 22/02/2023 RUTD - | TAGINI Sofia 11/E4 | M- D.R. n. | 01/03/2023 | Ecosistemi
“Rita Levi Art.24¢c.3 PSI1/06 1015  del dell’Innovazione (EI)
Montalcini” lett A) - 17/02/2023 - NODES.SPOKE 5
PNRR
Scienze 22/02/2023 RUTD - | MERLINO 07/A1 | AGR/01 D.R. n. | 01/03/2023 | CN2_
Agrarie, Art. 24 c.3 | Valentina 1005  del AGRITECH -
Forestali e lett A) - | Maria 17/02/2023 SPOKE 6
Alimentari PNRR
Scienze 23/02/2023 RUTD - | FRANCESE 06/A3 | MED/07 | D.R. n. | 01/03/2023 | PARTENARIATO
Cliniche e Art. 24 c. 3 | Rachele 1048  del ESTESO: INF-ACT -
Biologiche lett A) - 20/02/2023 TEMATICA 13 -
PNRR SPOKE 5
Scienze della | 23/02/2023 RUTD - | BERNASCONI | 04/Al | GEO/06 D.R.n.717 | 01/03/2023 | NODES.SPOKE 2
Terra Art. 24 ¢c. 3 | Andrea del
lett A) - 09/02/2023
PNRR
Scienze della | 16/02/2023 RUTD - | ASSANDRI 05/C1 | BIO/7 D.R.n.953 | 01/03/2023 | CN5_BIOCN5 BIO-
Vita e Biologia Art. 24 ¢c. 3 | Giacomo del DIVERSITA
dei Sistemi lett A) - 16/02/2023 '- SPOKE 5
PNRR
Scienze della | 23/02/2023 RUTD - | CHIALVA 05/Al1 | BIO/01 D.R. n. | 01/03/2023 | Centri Nazionali
Vita e Biologia Art. 24 c. 3 | Matteo 1055  del (CN) - CNb5_BIO-
dei Sistemi lett A) - 20/02/2023 DIVERSITA'
PNRR - SPOKE 5
Scienze della | 23/02/2023 RUTD - | POLI Anna 05/A1 | BIO/02 D.R. n. | 01/03/2023 | Centri Nazionali
Vita e Biologia Art.24¢c.3 1078  del (CN) - CNb5_BIO-
dei Sistemi lett A) - 21/02/2023 DIVERSITA
PNRR '-SPOKE 5
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Scienze  della | 23/02/2023 RUTD - | CAIZZI Livia 05/E2 | BIO/11 D. R. n. | 01/03/2023 | CN3_RNA - SPOKE
Vita e Biologia Art.24¢.3 1107  del 3
dei Sistemi lett A) - 21/02/2023
PNRR
Scienze  della | 23/02/2023 RUTD - | ADAMO 05/Al1 | BIO/03 D.R. n. | 01/03/2023 | Centri Nazionali
Vita e Biologia Art. 24 ¢. 3 | Martino 1115  del (CN) - CNb5_BIO-
dei Sistemi lett A) - 22/02/2023 DIVERSITA' -
PNRR SPOKE 3
Studi Storici 23/02/2023 RUTD - | CORNIOLO 11/A1 D.R. n. | 01/03/2023 | NODESSPOKE 3 —
Art. 24 c.3 | Elena STO/01 1054  del (Torino-Biella)
lett A) - 20/02/2023
PNRR
Studi Storici 23/02/2023 RUTD - | STRAZZONI 11/C2 D.R. n. | 01/03/2023 | NODES.
Art. 24 ¢.3 | Andrea STO/05 1104  del SPOKE 3
lett A) - 21/02/2023 (Torino-Biella)
PNRR

Il costo per le predette assunzioni trova copertura
“Competenze fisse ricercatori T.D. lordo”.

2/2023/1V/7 — Esigenze strategiche dell’Ateneo anno 2022 —
2120231117 111 fase — Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
— Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare:

nelle risorse del conto CA.IC.C.01.05.01.14 —

DELIBERA

1. la seguente proposta di utilizzo di punti organico delle esigenze strategiche di Ateneo —anno 2022 — |11

fase:

CRITERI UTILIZZO ESIGENZE
STRATEGICHE
Linee di indirizzo 2020-2026 art.3

DIPARTIMENTO

TIPO PROCEDURA

SSD

1a) Finanziamento/cofinanziamento di
posizioni per attrarre/valorizzare la
presenza in Ateneo di vincitori ERC e
studiosi di fama internazionale

2b) Cofinanziamento di 0,20, 0,30, 0,40
punti organico per chiamate dirette non
integralmente cofinanziate dal MUR
rispettivamente di ricercatore a tempo
determinato di tipo b), di associato e di
ordinario di studiosi stabilmente impegnati
all’estero ai sensi della Legge 230/2005

Interateneo di Scienze,
progetto e politiche
del territorio

PO — Chiamata diretta
Prof.ssa Lorenza
FONTANA

14/A2
Scienza
Politica

SPS/04
Scienza
Politica

1,00

3a) 0,25 punti organico per un ricercatore di
tipo b) in caso di trasformazione di
curriculum in lingua straniera a nuovo
corso di studio in lingua straniera

Studi storici

RTD b)

10/D1
Storia
antica

|__
ANT/03
Storia
romana

0,25

1,25

2. I’attribuzione di 1 posizione di RTD a) al Dipartimento di Management — — SC 12/D1- SSD 1US/10 per
le esigenze del progetto descritto in proposta.
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2/2023/1V/8 — Sostegno ai corsi di Studio che insistono sulla
sede di BIELLA e richiesta autorizzazione finanziamento
IPAVVARTANY/ESI posizioni rtd a) su “Convenzione Etica, Sostenibilita ¢ [D]=IMI21=27A\
Creativita” per il funzionamento dei corsi di studio in Biella
a.a. 2022/2023- 2041/2042” - Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare:
1. Pattribuzione di n. 9 posizioni di RTD a) ai seguenti Dipartimenti, di cui n.6 posizioni finanziate a carico

della “Convenzione “Etica, Sostenibilita e Creativita” per il funzionamento dei corsi di studio in Biella a.a.
2022/2023—-2041/2042":

Dipartimento N.
Chimica 1
Culture, Politica e Societa, 2
Filosofia e Scienze dell’Educazione 1
Management 2
1
1
1
9

posizioni

Psicologia
Studi Storici
Studi Umanisti
Tot.

2. laderoga ai congelamenti di punti organico di cui alle deliberazioni del Senato Accademico n. 3/2018/VI1/1
del 13 novembre 2018 e del Consiglio di Amministrazione n. 10/2018/V/1 del 26 novembre 2018 “Indirizzo
strategico di programmazione del personale docente e ricercatore”.

D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

V. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO,
VINCENZO IAPICHINO.

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

2/2023/V/5 — Attivazione per I’a.a. 2022-2023 del Master in
Alto Apprendistato di I livello in “Cybersecurity” (biennale)

del Dipartimento di Informatica, in collaborazione con il DELIBERA
COREP.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno)
Il Consiglio di Amministrazione delibera:
1. I’attivazione, per I’a.a. 2022-2023, del Master di I livello in “Cybersecurity” (biennale) del Dipartimento
di Informatica, in collaborazione con il COREP;

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e
omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

2/2023/V/5

D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

30



VI1. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E
PROGRAMMAZIONE, ALESSANDRO BARGE.

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI

2/2023/V1/9 - PRIN 2017 — Trasferimento Titolarita del
Coordinamento Nazionale Progetto 2017P352Z4 da Sapienza
2/2023/V1/9 Universita di Roma a Universita di Torino (Prof. Salvatore DELIBERA
Oliviero).
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. autorizzare il Prof. Salvatore Oliviero, in servizio presso il Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia
dei Sistemi dell’Universita di Torino ad assumere il ruolo di Coordinatore Nazionale del progetto PRIN
2017, dal titolo “Non coding RNAs, new players in gene expression regulation: studying their role in
neuronal differentition and in neurodegeneration” (Codice Progetto 2017P352Z4);

2. accettare che, a seguito della stipula dell’Accordo, riportato nella proposta di deliberazione, la quota
premiale spettante per il periodo di titolarita del Coordinamento Nazionale del Prof. Oliviero, pari ad €
4.840,00 (quattromilaottocentoquaranta/00) venga trasferita da La Sapienza Universita di Roma
all’Universita di Torino — Dipartimento di Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi;

3. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, I'Accordo tra I'Universita di Torino e La
Sapienza Universita di Roma, per il trasferimento della titolarita del Coordinamento Nazionale del progetto
PRIN 2017 dal titolo “Non coding RNAs, new players in gene expression regulation: studying their role in
neuronal differentition and in neurodegeneration” (Codice Progetto 2017P352Z4) da La Sapienza
Universita di Roma all’Universita di Torino;

4. autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione dell'Accordo apportando eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione.

2/2023/V1/10 - Rinnovo del Protocollo di intesa “Costruire
insieme azioni e conoscenza sul sistema del cibo di Torino e
del territorio metropolitano” tra I’Universita degli Studi di
Torino, il Politecnico di Torino, I’Universita di Scienze
Gastronomiche, I’Universita del Piemonte Orientale, la
Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura
di Torino, la Citta di Torino, la Citta Metropolitana di
Torino, la Regione Piemonte, DIstituto di Ricerche
Economico Sociali del Piemonte e I’Associazione Urban Lab.
Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca — _
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, il rinnovo del Protocollo di intesa “Costruire
insieme azioni e conoscenza sul sistema del cibo di Torino e del territorio metropolitano” tra 1’Universita
degli Studi di Torino, il Politecnico di Torino, I’Universita di Scienze Gastronomiche, 1’Universita del
Piemonte Orientale, la Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Torino, la Citta di
Torino, la Citta Metropolitana di Torino, la Regione Piemonte, I’Istituto di Ricerche Economico Sociali
del Piemonte ¢ I’ Associazione Urban Lab;

2. autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;
3. nominare, quale referente e responsabile del Protocollo d’Intesa, il Prof. Egidio Dansero.

2/2023/V1/10

DELIBERA
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2/2023/VV1/11 - Convenzione di collaborazione tra I’Universita
degli studi di Torino, il Comune di Settimo Torinese e la

2/2023/V1/11 Fondazione Esperienze di cultura metropolitana (ECM). DELIBERA
Approvazione.
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare Convenzione di collaborazione tra 1’Universita degli studi di Torino, il Comune di Settimo
Torinese e la Fondazione Esperienze di cultura metropolitana (ECM));

2. autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non
sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;

3. nominare la Prof.ssa Cristina Prandi quale referente di cui all’art. 5 dell’ Accordo.

2/2023/V1/12 - Convenzione tra I’Universita degli Studi di
Torino e la CRUI per ’accesso alla fornitura triennale di

2/2023/V1/12 licenze software VMware e servizi connessi. Approvazione e DELIBERA

autorizzazione alla spesa.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sistemi _
proponente Informativi, Portale, E-learning — Direttore: Ing. Angelo Sacca)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare il testo della Convenzione, riportato nella proposta di deliberazione, tra I’Universita degli Studi

di Torino e la CRUI per I’accesso al VMware Enterprise License Agreement (ELA) unico nazionale 2023-

2025;

autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione di cui al punto precedente;

3. autorizzare la spesa totale triennale di € 816.737,38 iva esclusa, pari a € 996.419,61 iva inclusa, per il
periodo 2023-2025, CDR Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-Learning, UA.A200.AC00.A502
Postazioni di Lavoro e licenze, che per ’anno 2023 la spesa annuale pari a € 272.245,79 oltre iva, pari a €
332.139,87 iva inclusa, trova disponibilita sul budget della Direzione Sistemi Informativi, Portale E-
Learning — UA.A200.ADIR.A502 POSTLAV — “Postazioni di Lavoro e licenze” sulla Voce COAN
CA.IC.C. 02.02.11.01 — “Assistenza informatica e manutenzione software”;

4. inserire la spesa di 332.139,87 iva inclusa relativa all’anno 2024 nelle previsioni di bilancio preventivo
del suddetto anno sulla UA.A200.ADIR.A502 POSTLAYV - “Postazioni di Lavoro ¢ licenze” sulla Voce
COAN CA.IC.C. 02.02.11.01 — “Assistenza informatica e manutenzione software”;

5. inserire la spesa di 332.139,87 iva inclusa relativa all’anno 2025 nelle previsioni di bilancio preventivo
del suddetto anno, sulla UA.A200.ADIR.A502 POSTLAYV - “Postazioni di Lavoro e licenze” sulla Voce
COAN CA.IC.C. 02.02.11.01 — “Assistenza informatica e manutenzione software”.

no

E) PROVVEDIMENTI CONTABILI
2/2023/V1/22 - Piano di rientro servizio di guardiania JPI=IMISISIZVEY

 p P IAVAVVZVA notturna e festiva per il Centro Interdipartimentale di CON
Biotecnologie Molecolari “Guido Tarone”. MODIFICA
(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione Direzione Bilancio e Contratti — Direttrice Dott.ssa Catia
proponente Malatesta e dalla Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione

— Direttrice Avv. Sabrina Gambino)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare il piano di rientro indicato in proposta;

2. prevedere che per il 2023 la copertura venga assunta dalla Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione
in attesa che sia operativo il sistema di sorveglianza e che venga valutata la sua efficacia in termini di
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sicurezza e tutela delle attivita di ricerca che si svolgono nel Centro con il Direttore del Centro, il Datore
di lavoro e la Dirigente della Direzione Sicurezza, Logistica e Manutenzione;

3. prevedere che le fatture pagate dal Centro relative al primo bimestre 2023 vengano considerate in riduzione
dalla prima quota del piano di rientro;

4) prevedere che, in caso di insolvenza totale o parziale di ciascuna rata, la relativa quota venga trattenuta
dal finanziamento per la Ricerca Locale assegnata ai Dipartimenti che afferiscono oggi al Centro, in modo
proporzionale al numero di docenti afferenti rilevati alla data odierna.

F) VARIE

DELIBERA SU

2/2023/V1/23 — Costituzione Comitato Guida per le sinergie  JUINIPA VAN RAVZAN
SAA/COREP. DEL

CONSIGLIO

2/2023/\V1/23

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. costituire il “Comitato Guida per le sinergiec SAA/COREP” con funzioni consultive e di coordinamento;
il Comitato si sciogliera con la formalizzazione di una proposta guida che esprima il possibile grado di
integrazione tra i due enti;

2. nominare quali componenti del predetto Comitato:

— Prof. Alessandro Barge;

— Prof. Piercarlo Rossi;

— Dott.ssa Antonella Valerio;
— Prof.ssa Laura Scomparin;
— Prof. Roberto Cavallo Perin;
— Prof.ssa Francesca Culasso;
— Dott.ssa Adriana Belli;

— Dott.ssa Catia Malatesta.

VIl. - RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA

2/2023/V11/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 431 (Prot. n.
51564) del 27/01/2023.

DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
Potenziale formativo corsi di studio programmati a livello

nazionale: Corsi di laurea magistrale a ciclo unico in RATIFICA
“Medicina e chirurgia” (LM-41), “Medicine and Surgery”
(LM-41), “Medicina veterinaria” (LM-42) ed in “Odontoiatria
e protesi dentaria” (LM-46). A.A. 2023-2024.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 431 del 27/01/2023.

2/2023/VV11/1

2/2023/V11/2 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 432 (Prot. n.
51599) del 27/01/2023.

DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
Approvazione del potenziale formativo e attivazione dei
Iy v 2IAVAN V7 percorsi di  formazione per il conseguimento della YA NI [67-
specializzazione per il sostegno didattico agli alunni con
disabilita della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola
secondaria di I e II grado per I’a.a. 2022-2023-VIII Ciclo.
Nomina Professore di riferimento per la direzione del corso.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 432 del 27/01/2023.
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2/2023/V11/3 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 537 (Prot. n.
64193) del 31/01/2023.

JP(0VKIAVALTEI DIREZIONE PERSONALE RATIFICA
Proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 -
Approvazione.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 537 del 31/01/2023.

2/2023/V11/4 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 542 (Prot. n.
64499) del 31/01/2023.

DIREZIONE INNOVAZIONE E
2/2023/V11/4 INTERNAZIONALIZZAZIONE RATIFICA
Accettazione finanziamento della Commissione Europea
relativo al progetto: INNOV-8-2-CREATE Cooperation
through acceleration.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 542 del 31/01/2023.

2/2023/V11/5 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 744 (Prot. n.
99111) del 10/02/2023.

DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI
Modifica e integrazione del Regolamento Didattico di Ateneo,
adeguamento degli ordinamenti didattici dei corsi di laurea in
“Chimica per la manifattura sostenibile” (Classe L-27),
“Tecniche di assistenza veterinaria” (Classe L-38), “Scienza
AVAVVRIAVARVSI dei materiali” (Classe L- Sc. Mat), “Scienze e tecnologie per [MZIAYN | [69-
la montagna” (Classe L-25/L32) e dei corsi di laurea
magistrale in “English and American studies” (Classe LM-
37), “Artificial intelligence for biomedicine and healthcare”
(Classe LM-91) e “Materials science” (Classe LM-Sc. Mat.),
riformulati a seguito dei rilievi espressi dal Consiglio
Universitario Nazionale nella seduta del 26 gennaio 2023.
Decorrenza a.a. 2023-2024.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 744 del 10/02/2023.

2/2023/V11/6 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 924 (Prot. n.
115048) del 15/02/2023.

DIREZIONE INNOVAZIONE E
INTERNAZIONALIZZAZIONE

PNRR Missione 4, Componente 2, Investimento 1.5 Proposte
di intervento per la creazione e il rafforzamento di
"ecosistemi dell'innovazione', costruzione di "leader
territoriali di R&S": progetto NODES - Nord Ovest Digitale
e Sostenibile — Approvazione dell’Accordo Hub-Spoke-
Affiliati.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 924 del 15/02/2023.

2/2023/\VV11/6 RATIFICA
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VIl - NOMINE

2/2023/V111/1 - Designazione componenti Commissione
Paritetica e Commissione d’appello del Regolamento delle

Organizzazioni Studentesche per il biennio 2022-2023 e 2023- DELIBERA
2024 — approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica _
proponente e Servizi agli Studenti Direttore: Dott. Massimo Bruno)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. designare all’interno della Commissione Paritetica prevista all’art. 5 del Regolamento delle
Organizzazioni Studentesche, per il biennio 2022-2023 e 2023-2024, il/la seguente componente: Prof.
Bruno Maida;

2. designare all’interno della Commissione d’appello prevista all’art. 6 del Regolamento delle
Organizzazioni Studentesche, per il biennio 2022-2023 e 2023-2024, il/la seguente componente: Sig.ra

Eliana Luceri.

2/2023/V111/1

IX.-VARIE ED EVENTUALLI
Nessuna proposta esaminata.
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