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Il presente documento risponde a finalita di tempestiva informazione sull’esito delle
decisioni assunte in seduta.



A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi ¢ di immediatezza, si adotta il presente
glossario:

e Delibera - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente
alla proposta.

e Delibera con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione
apportando modifiche alla proposta.

e Esprime parere - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione
conformemente alla proposta.

e Esprime parere con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la
decisione apportando modifiche alla proposta.

e Prende atto - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha acquisito conoscenza di quanto
indicato nella proposta.

¢ Rinvia - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha rinviato ad altra seduta la decisione in
merito alla proposta.

e Delibera su Iniziativa del Consiglio - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto
una decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta.

e Non approva/Esprime parere non favorevole: Si intende che il Consiglio di Amministrazione
non ha accolto la proposta.



Il Consiglio di Amministrazione ¢ stato convocato con lettera prot. n. 33688 del 20/01/2023 con il seguente

II.

I11.

IV.

VI.

VIIL.

VIII.

IX.

ORDINE DEL GIORNO
Comunicazioni.
Approvazione verbali

Provvedimenti riguardanti I’Edilizia — Relazione del Presidente della Commissione Edilizia,
Sicurezza ed Agibilita, Franco Veglio.

A) Accordi, Convenzioni, Centri ¢ Fondazioni.

B) Varie.

Provvedimenti riguardanti il Personale - Relazione del Presidente della Commissione Personale e
organizzazione di Ateneo, Marco Vincenti.

A) Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione - PIAO 2023-2025.

B) Personale.

C) Varie.

Provvedimenti riguardanti la Didattica — Relazione del Presidente del Commissione Studenti e
diritto allo studio, Vincenzo Iapichino.

A) Esame Regolamenti di Ateneo.

B) Studenti.

C) Corsi Post Lauream e di Formazione e Aggiornamento Professionale.

D) Varie.

Provvedimenti riguardanti il Bilancio e la programmazione — Relazione del Presidente della
Commissione Bilancio e programmazione, Alessandro Barge.

A) Contratti.

B) Accordi, Convenzioni, Centri ¢ Fondazioni.

C) Provvedimenti Contabili.

D) Varie.

Ratifica Decreti Rettorali d’urgenza.
Nomine

Varie ed eventuali.



I. - COMUNICAZIONI.
Nessuna comunicazione.

II. - APPROVAZIONE VERBALI
1/2023/11/1 1/2023/11/1 — Verbale della seduta ordinaria del Consiglio di DELIBERA

Amministrazione del giorno 24 febbraio 2022.

Il Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 24
febbraio 2022.

1/2023/11/2 1/2021.5/1.1/2 —.Verbale .della seduta ordinaria del Consiglio di DELIBERA
Amministrazione del giorno 31 marzo 2022.

11 Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 31
marzo 2022.

1/2023/11/3 1/2023/11/3 — Verbale della seduta ordinaria del Consiglio di DELIBERA

Amministrazione del giorno 28 aprile 2022.

I1 Consiglio di Amministrazione approva il verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 28
aprile 2022.

III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA —- RELAZIONE DEL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITA, FRANCO VEGLIO.

B) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

IV. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI
ATENEO, MARCO VINCENTI.

A) PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE - 2023-2025

1/2023/1V/1 - Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione -
1/2023/1V/1 PIAO 2023-2025. Approvazione. DELIBERA

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione Generale — Direttore: Ing. Andrea Silvestri e dalla
Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e
Supporto Istituzionale ai Dipartimenti — Direttrice: Dott.ssa Vilma
Angela Garino)

Direzione
proponente

I Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il “Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione 2023-2025” come riportato nella proposta di deliberazione.

B) PERSONALE

1/2023/1V/2 - Richiesta di attivazione di procedure ai sensi
1/2023/1V/2 degli art. 18 e 24 c. 3 e 6 della Legge 240/2010 — Approvazione. DELIBERA

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare 1’attivazione della seguente procedura selettiva ai
sensi dell’art. 24 ¢. 3 della Legge 240/2010:
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Dipartimento (;ons1.gllo di Ruolo Tipo Settore S.s.d Note
Dipartimento procedura conc.
Neuroscienze Piano
“R.L. 17/01/2023 RUTD Art. 24 ¢.3 06/D5 MED/25 Straordinario
Montalcini” lett. b) D.M.
83/2020

1/2023/1V/3 - Richiesta di avvio di procedure per I’assunzione
di personale tecnico amministrativo a tempo determinato — DELIBERA

1/2023/1V/3 Progetto Squadra (n. 7 unita categoria D area amministrativo
gestionale) — Approvazione.
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Direttore Generale di
attivazione di procedure per 1’assunzione di ulteriori n. 7 unita di personale a tempo determinato di categoria
D area amministrativo-gestionale per la durata di 36 mesi con rapporto di lavoro a tempo pieno per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetto denominato “Progetto - SQuadra UniTo di Accompagnamento
Della Ricerca di Ateneo — per il PNRR”.

Gli oneri finanziari sono coperti dalla Convenzione Pluriennale 2022-2024 tra 1'Universita' degli Studi di
Torino e la Compagnia di San Paolo.

1/2023/1V/4 - Richiesta proroga contratto personale tecnico
amministrativo a tempo determinato — Dipartimento di
VoA IVRVIAYZ B Scienze della Vita e Biologia dei Sistemi (n. 1 unita categoria )] B 133D ¥:\
D area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati) —
Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Dipartimento di Scienze
della Vita e Biologia dei Sistemi di autorizzazione alla proroga fino al 30 settembre 2024 (scadenza progetto
finanziatore) di un contratto (durata iniziale 12 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato
di categoria D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo pieno, per
lo svolgimento di attivitd nell’ambito del progetto denominato “Progetto LIFE WolfAlps EU LIFEIS8
NAT/IT/000972” con oneri finanziari coperti dal progetto europeo LIFE Nature and Biodiversity Technical
Application Forms — Grant Agreement LIFE18 NAT/IT/000972 - voce coan MARF LIFE 20 01.

La restante parte del contratto di proroga (dal 01 ottobre 2024 al 06 febbraio 2025) sara sottoposto alla
autorizzazione da parte del Direttore Generale.

1/2023/1V/5 - Richiesta proroga contratti personale tecnico
amministrativo a tempo determinato — Direzione Innovazione
1/2023/1V/5 e Internazionalizzazione (n. 2 unita categoria D di cuin.1 area D)) 9133 ) 2V.\
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati e n. 1 area
amministrativa gestionale) — Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dalla Direzione Innovazione
e Internazionalizzazione di autorizzazione alla proroga fino al 31 ottobre 2023 (scadenza progetto
finanziatore) di due contratti (durata iniziale 18 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato
di categoria D di cui:



a) n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro a tempo pieno per lo
svolgimento di attivita nell’ambito del progetto denominato “Attivita relative allo sviluppo, supporto e
integrazione soluzioni di elearning nell’ambito del progetto europeo UNITA - Universitas Montium”;

b) n. 1 area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto denominato “Attivita di comunicazione nell’ambito del progetto europeo UNITA -
Universitas Montium”.

Gli oneri finanziari sono coperti dal progetto dal progetto “UNITA — “Universitas Montium”.

1/2023/1V/6 - Richiesta proroga contratto personale tecnico
amministrativo a tempo determinato — Dipartimento di
|VPAIPRYIAY/ B Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari (n. 1 unita categoria )]0 B 1301 2¥:N
C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati) —
Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale _
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Dipartimento di Scienze
Agrarie, Forestali e Alimentari (DISAFA) di autorizzazione alla proroga fino al 31/05/2023 di un contratto
(durata iniziale 29 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria C area tecnica
tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per lo svolgimento di attivita
nell’ambito del progetto denominato “Optimised Integrated Pest Management per una diagnosi precisa ed un
contenimento efficace delle malattie nelle colture arboree e degli ortaggi di pieno campo”. Gli oneri finanziari
sono coperti da convezione stipulata con la Regione Piemonte nell’ambito del “Contratto per la fornitura del
servizio di verifica del sistema di controllo delle irroratrici, di assistenza dei tecnici sul territorio della regione
Piemonte e di elaborazione dei risultati (CIG 8497868683).

La restante parte del contratto di proroga (dal 01 giugno 2023 al 13 ottobre 2023) sara sottoposto alla
autorizzazione da parte del Direttore Generale.

C)VARIE
Nessuna proposta esaminata.

V. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO,
VINCENZO TAPICHINO.

A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO

1/2023/V/1 - Elezioni rappresentanti delle e degli studenti
negli Organi universitari ed extrauniversitari 2023: modalita [ N) @ 071D
di svolgimento e aggiornamento della tabella delle affinita dei PARERE
corsi di studio. Parere.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari
Generali e Patrimonio Culturale — Direttrice: Dott.ssa Adriana
Belli)

Il Consiglio di Amministrazione esprime parere favorevole:

1. allo svolgimento delle votazioni per le elezioni delle rappresentanze studentesche negli organi universitari
ed extra-universitari, che si terranno nel 2023, con procedura e-voting, cosi come disciplinata dal Capo V
- Svolgimento delle operazioni di e-voting del “Regolamento per 1’elezione degli studenti negli organi
universitari ed extra-universitari”;

2. all’approvazione della Tabella delle affinita dei corsi di studio di cui all’art. 5, comma 4 del “Regolamento
per ’elezione degli studenti negli organi universitari ed extra-universitari” proposta dal Consiglio delle e
degli Studenti e di seguito riportata.

1/2023/V/1

Direzione
proponente




Tabella delle affinita come proposta dal Consiglio delle e degli Studenti dell Universita degli Studi di Torino
nella seduta del 20/01/2023.

Allegato di cui all’art. 5, comma 4 — Tabella delle affinita dei corsi di studio.

Dipartimenti di ambito medico Corsi di studio affini
BIOTECNOLOGIE
MOLECOLARI E SCIENZE PER LA L-2 BIOTECNOLOGIE 056701
SALUTE
BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E MOLECULAR BIOTECNOLOGY 0101M22
SCIENZE PER LM-9
LA SALUTE
SCIENZE DELLA VITA E LM-8 BIOTECNOLOGIE INDUSTRIALI 008535
BIOLOGIA DEI SISTEMI
SCIENZE MEDICHE LM-9 BIOTECNOLOGIE MEDICHE 007701
BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E BIOTECHNOLOGICAL AND CHEMICAL
SCIENZE PER LA SALUTE LM-8/LM-54 SCIENCES IN DIAGNOSTICS 0102M21
FISIOTERAPIA (ABILITANTE ALLA
SCIENZE CHIRURGICHE L/SNT2 PROFESSIONE SANITARIA DI 070706
FISIOTERAPISTA)
LOGOPEDIA (ABILITANTE ALLA
SCIENZE CHIRURGICHE L/SNT2 PROFESSIONE SANITARIA DI LOGOPEDISTA) 070707
ORTOTTICA ED ASSISTENZA
OFTALMOLOGICA (ABILITANTE ALLA
SCIENZE CHIRURGICHE L/SNT2 PROFESSIONE SANITARIA DI ORTOTTISTA ED [070708
ASSISTENTE DI
OFTALMOLOGIA)
TECNICHE AUDIOMETRICHE (ABILITANTE
SCIENZE CHIRURGICHE L/SNT3 ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 070710
IAUDIOMETRISTA)
TECNICHE AUDIOPROTESICHE
SCIENZE CHIRURGICHE L/SNT3 (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA (070716
DI AUDIOPROTESISTA)
SCIENZE CHIRURGICHE LM-46 ODONTOIATRIA E PROTESI 007502
DENTARIA
IGIENE DENTALE (ABILITANTE ALLA
SCIENZE CHIRURGICHE L/SNT3 PROFESSIONE SANITARIA DI IGIENISTA |070720
DENTALE)
TECNICA DELLA RIABILITAZIONE
SCIENZE CLINICHE E PSICHIATRICA (ABILITANTE ALLA
BIOLOGICHE L/SNT2 PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DELLA (071719

RIABILITAZIONE PSICHIATRICA)

SCIENZE CLINICHE E LM/SNT 2 |SCIENZE RIABILITATIVE DELLE PROFESSIONI [071505
BIOLOGICHE SANITARIE

SCIENZE CLINICHE E LM-41 MEDICINE AND SURGERY - Sede di 1901U61
BIOLOGICHE Orbassano




INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA

SCIENZE CLINICHE E L/SNT1 PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) — 071702
BIOLOGICHE Sede di Orbassano e Cuneo
TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO
SCIENZE DELLA SANITA' (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA
PUBBLICA E PEDIATRICHE L/SNT3 DI TECNICO DI LABORATORIO 070711
BIOMEDICO)
SCIENZE DELLA SANITA' LM/SNT 3 |SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
PUBBLICA E PEDIATRICHE TECNICHE 070505
DIAGNOSTICHE
TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA, PER
IMMAGINI E RADIOTERAPIA (ABILITANTE
ONCOLOGIA L/SNT3 IALLA PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO (070713
DI
RADIOLOGIA MEDICA)
TERAPIA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA
DELL'ETA EVOLUTIVA (ABILITANTE ALLA
SCIENZE DELLA SANITA' L/SNT2 PROFESSIONE SANITARIA DI TERAPISTA (070709
PUBBLICA E PEDIATRICHE DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA DELL'ETA
EVOLUTIVA)
TECNICHE DI
NEUROSCIENZE "RITA LEVI INEUROFISIOPATOLOGIA (ABILITANTE ALLA
MONTALCINI" L/SNT3 PROFESSIONE SANITARIA DI TECNICO DI 070715
INEUROFISIOPATOLOGIA)
NEUROSCIENZE "RITA LEVI
NMONTALCINT" L.M-9 BIOTECHNOLOGY FOR NEUROSCIENCE 1301M21
INFERMIERISTICA PEDIATRICA (ABILITANTE
SCIENZE DELLA SANITA' L/SNT1 ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 070717
PUBBLICA E PEDIATRICHE INFERMIERE PEDIATRICO)
SCIENZE DELLA SANITA' LM/SNT 1 |SCIENZE INFERMIERISTICHE E 070503
PUBBLICA E PEDIATRICHE OSTETRICHE
OSTETRICIA (ABILITANTE ALLA
SCIENZE CHIRURGICHE L/SNT1 PROFESSIONE SANITARIA DI 070705
(OSTETRICA/O)
SCIENZE DELLA SANITA' INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA
PUBBLICA E PEDIATRICHE L/SNT1 PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) - 070701
Sedi di Torino ASL TO2,
Torino A.O. Citta della Salute e della Scienza di
Torino, Ivrea Asl TO4
SCIENZE DELLA SANITA' INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA
PUBBLICA E PEDIATRICHE L/SNT1 PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) - 070721

Sede di Asti
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INFERMIERISTICA (ABILITANTE ALLA
SCIENZE MEDICHE L/SNT1 PROFESSIONE SANITARIA DI INFERMIERE) - 070704

Sede di Aosta

EDUCAZIONE PROFESSIONALE (ABILITANTE
SCIENZE DELLA SANITA' L/SNT2 ALLA PROFESSIONE SANITARIA DI 070723
PUBBLICA E PEDIATRICHE EDUCATORE PROFESSIONALE)
SCIENZE MEDICHE LM-41 MEDICINA E CHIRURGIA 007603
Dipartimenti di ambito delle Corsi di studio affini
scienze e agraria
CHIMICA L-27 SCIENZA E TECNOLOGIA DEIMATERIALI 008716
CHIMICA LM-53 MATERIALS SCIENCE 0202M21
CHIMICA L-27 CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE 008717
CHIMICA LM-54 CHIMICA 0205M2

1

CHIMICA LM-54 CHIMICA CLINICA, FORENSE EDELLO SPORT 008527
CHIMICA LM-54 CHIMICA DELL'AMBIENTE 008520
CHIMICA LM-71 CHIMICA INDUSTRIALE 008540
FISICA L-30 FISICA 008703
FISICA L-30 OTTICA E OPTOMETRIA 008715
FISICA LM-17 FISICA 008510
FISICA LM-17 FISICA DEI SISTEMI COMPLESSI 290501
INFORMATICA L-31 INFORMATICA 008707
INFORMATICA LM-18 INFORMATICA 008515
INFORMATICA DS/S SCIENZE STRATEGICHE E MILITARI 055504
MATEMATICA "GIUSEPPE L-35 MATEMATICA 008708
PEANO"
MATEMATICA "GIUSEPPE L-35 MATEMATICA PER LA FINANZA E 090712
PEANO" L'ASSICURAZIONE
MATEMATICA "GIUSEPPE LM-40 MATEMATICA 008538
PEANO"
MATEMATICA "GIUSEPPE LM-40 STOCHASTICS AND DATA SCIENCE 1203M2
PEANO" 1
SCIENZA E TECNOLOGIA DEL L-29 TECNICHE ERBORISTICHE 003701
FARMACO




SCIENZA E TECNOLOGIA DEL LM-13 CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE 003504
FARMACO
SCIENZA E TECNOLOGIA DEL LM-13 FARMACIA 003503
FARMACO
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E L-25 SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE 001717
ALIMENTARI
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E LM-69 SCIENZE AGRARIE 001501
ALIMENTARI
SCIENZE AGRARIE, LM-86 SCIENZE ANIMALI 1707M2
FORESTALI E ALIMENTARI 1
SCIENZE AGRARIE, LM-6/7 BIOTECNOLOGIE VEGETALI 056502
FORESTALI E ALIMENTARI
PRODUZIONI E GESTIONE DEGLI ANIMALI IN
SCIENZE VETERINARIE L-38 ALLEVAMENTO E SELVATICI 010701
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E L-25 SCIENZE FORESTALI E AMBIENTALI 001711
ALIMENTARI
SCIENZE AGRARIE, LM-73 SCIENZE E TECNOLOGIE DEI SISTEMI 1708M2
FORESTALI E ALIMENTARI E TERRITORI FORESTALI 1
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E L-26 TECNOLOGIE ALIMENTARI 001703
ALIMENTARI
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E LM-70 SCIENZE E TECNOLOGIE ALIMENTARI 001503
ALIMENTARI
SCIENZE AGRARIE, L-26 VITICOLTURA ED ENOLOGIA 001702
FORESTALI E ALIMENTARI
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E LM-70 SCIENZE VITICOLE ED ENOLOGICHE 290511
ALIMENTARI
SCIENZE DELLA TERRA L-34 SCIENZE GEOLOGICHE 008710
SCIENZE DELLA TERRA LM-74 SCIENZE GEOLOGICHE APPLICATE 008542
SCIENZE DELLA TERRA LM-75 MONITORAGGIO SCIENZE AMBIENTALE, 2102M2
TUTELA E RIPRISTINO 1
SCIENZE DELLA VITAE L-13 SCIENZE BIOLOGICHE 008705
BIOLOGIA DEI SISTEMI
SCIENZE DELLA VITA E CELLULAR AND MOLECULAR BIOLOGY -[2201M2
BIOLOGIA DEI SISTEMI LM-6 BIOLOGIA CELLULARE E MOLECOLARE 1
SCIENZE DELLA VITA E LM-6 BIOLOGIA DELL'AMBIENTE 008508
BIOLOGIA DEI SISTEMI
SCIENZE DELLA VITAE L-32 SCIENZE NATURALI 008704
BIOLOGIA DEI SISTEMI
SCIENZE DELLA VITA E EVOLUZIONE DEL COMPORTAMENTO
BIOLOGIA DEI SISTEMI LM-60 ANIMALE E 008530
DELL’UOMO
SCIENZE DELLA VITA E LM-60 SCIENZE DEI SISTEMI NATURALI 2205M2
BIOLOGIA DEI SISTEMI 2
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SCIENZE DELLA VITAE LM-61 SCIENZE DEGLI ALIMENTI E DELLA 090506
BIOLOGIA DEI SISTEMI INUTRIZIONE UMANA
DIETISTICA (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE
SCIENZE MEDICHE L/SNT3 SANITARIA DI DIETISTA) 070718
SCIENZE DELLA VITAE [L-22 SCIENZE DELLE ATTIVITA MOTORIE E 091701
BIOLOGIA DEI SISTEMI SPORTIVE
SCIENZE CLINICHE E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE MOTORIA E
BIOLOGICHE LM-67 DELLE ATTIVITA ADATTATE 091503
SCIENZE MEDICHE [LM-68 SCIENZE E TECNICHE AVANZATE DELLO 091504
SPORT
TECNICHE DELLA PREVENZIONE
INELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO
SCIENZE DELLA SANITA' L/SNT4 (ABILITANTE ALLA PROFESSIONE SANITARIA (070724
PUBBLICA E PEDIATRICHE DI TECNICO DELLA PREVENZIONE
INELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO)
SCIENZE DELLA SANITA' LM/SNT 4 [SCIENZE DELLE PROFESSIONI SANITARIE 2001M2
PUBBLICA E PEDIATRICHE DELLA PREVENZIONE 1
SCIENZE VETERINARIE LM-42 MEDICINA VETERINARIA 010502
Dipartimenti di ambito, giuridico, Corsi di studio affini
politico, economico
GIURISPRUDENZA L-16 CONSULENZA DEL LAVORO E GESTIONE 0706131
DELLE RISORSE UMANE
GIURISPRUDENZA L-16 SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE 0705131
GIURISPRUDENZA L-16 SCIENZE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE (0705132
CULTURE, POLITICA E L-20 COMUNICAZIONE INTERCULTURALE 005706
SOCIETA'
CULTURE, POLITICA E LM-1 IANTROPOLOGIA CULTURALE EDETNOLOGIA (005503
SOCIETA'
CULTURE, POLITICA E LM-59 COMUNICAZIONE PUBBLICA E 009506
SOCIETA' POLITICA
CULTURE, POLITICA E [-36 SCIENZE INTERNAZIONALI, DELLO SVILUPPO (009709
SOCIETA' E DELLA COOPERAZIONE
CULTURE, POLITICA E LM-52 SCIENZE INTERNAZIONALI 009501
SOCIETA'
CULTURE, POLITICA E LM-81 IAREA & GLOBAL STUDIES FOR 0401M2
SOCIETA' INTERNATIONAL COOPERATION 2
CULTURE, POLITICA E L-36 SCIENZE POLITICHE E SOCIALI 009710
SOCIETA'
CULTURE, POLITICA E LM-62 SCIENZE DEL GOVERNO 009507
SOCIETA'

11




CULTURE, POLITICA E LM-88 SOCIOLOGIA 090504
SOCIETA'
CULTURE, POLITICA E L/DS SCIENZE STRATEGICHE E DELLA 055702
SOCIETA' SICUREZZA
CULTURE, POLITICA E SOCIETA LM-56 ECONOMIC ANALYSIS AND POLICY 0309M21
CULTURE, POLITICA E L-39 SERVIZIO SOCIALE 009704
SOCIETA'
CULTURE, POLITICA E LM-87 POLITICHE E SERVIZI SOCIALI 009505
SOCIETA'
ECONOMIA E STATISTICA L-33 ECONOMIA E STATISTICA PER LE 0402L31
"COGNETTI DE MARTIIS" ORGANIZZAZIONI
ECONOMIA E STATISTICA LM-82 METODI STATISTICI ED ECONOMICI PER LE  |0402M2
"COGNETTI DE MARTIIS" DECISIONI 1
DIST LM-80 GEOGRAFIA E SCIENZE TERRITORIALI 0901M2
1
ECONOMIA E STATISTICA LM-56 ECONOMIA DELL'AMBIENTE, DELLA 0403M2
"COGNETTI DE MARTIIS" CULTURA E DEL TERRITORIO 1
GIURISPRUDENZA L-14 DIRITTO PER LE IMPRESE E LE ISTITUZIONI 004705
SCIENZE AMMINISTRATIVE E GIURIDICHE
GIURISPRUDENZA LM-63 DELLE ORGANIZZAZIONI PUBBLICHE E [004505
PRIVATE
GIURISPRUDENZA L-14 DIRITTO AGROALIMENTARE 0704L31
GIURISPRUDENZA L-14 SCIENZE DEL DIRITTO ITALIANO ED EUROPEO(004704
GIURISPRUDENZA LM-90 EUROPEAN LEGAL STUDIES 0703M2
1
GIURISPRUDENZA L-14 GLOBAL LAW AND TRANSNATIONAL LEGAL [0707L31
STUDIES
GIURISPRUDENZA LMG/01 GIURISPRUDENZA 004501
MANAGEMENT L-18 ECONOMIA AZIENDALE 102703
MANAGEMENT LM-77 PROFESSIONI CONTABILI 102510
MANAGEMENT L-18 BUSINESS & MANAGEMENT 1106L31
MANAGEMENT LM-77 BUSINESS ADMINISTRATION 1107M2
1
MANAGEMENT DELL'INFORMAZIONE E
MANAGEMENT L-18 DELLA COMUNICAZIONE AZIENDALE 092701
MANAGEMENT L-18 |AMMINISTRAZIONE AZIENDALE 1105L31
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MANAGEMENT LM-77 IAMMINISTRAZIONE E CONTROLLO 102513
AZIENDALE
AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DIGITALE
MANAGEMENT LM-77 DELLE AZIENDE 1109M21
MANAGEMENT DS/S SCIENZE STRATEGICHE 055503
MANAGEMENT LM-77 DIREZIONE D'IMPRESA, MARKETING E 1103M2
STRATEGIA 1
MANAGEMENT LM-77 FINANZA AZIENDALE E MERCATI 102507
FINANZIARI
SCIENZE 2303M2
ECONOMICO-SOCIALI E LM-56 ECONOMIA E MANAGEMENT 1
MATEMATICO-STATISTICHE
SCIENZE
ECONOMICO-SOCIALI E L-33 ECONOMIA E COMMERCIO 102722
MATEMATICO-STATISTICHE
SCIENZE
ECONOMICO-SOCIALI E L-33 ECONOMIA 2301L31
MATEMATICO-STATISTICHE
SCIENZE 2304M2
ECONOMICO-SOCIALI E LM-56 ECONOMICS 2
MATEMATICO-STATISTICHE
SCIENZE QUANTITATIVE FINANCE AND
ECONOMICO-SOCIALI E LM-83 INSURANCE - FINANZA 102512
MATEMATICO-STATISTICHE QUANTITATIVA E ASSICURAZIONI
Dipartimenti di ambito
umanistico, linguistico e Corsi di studio affini
psicologia
LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE E CULTURE L-11 LINGUE E LETTERATURE MODERNE 012701
MODERNE
LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE E CULTURE LM-37 LINGUE E LETTERATURE MODERNE 012501
MODERNE
LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE E CULTURE LM-94 TRADUZIONE 012505
MODERNE
LINGUE E LETTERATURE SCIENZE DELLA MEDIAZIONE LINGUISTICA
STRANIERE E CULTURE L-12 012703
MODERNE
LINGUE E LETTERATURE LINGUE STRANIERE PER LA
STRANIERE E CULTURE LM-38 COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE 012503
MODERNE
LINGUE E LETTERATURE
STRANIERE E CULTURE L-15 LINGUE E CULTURE PER IL TURISMO 012705
MODERNE
LINGUE E LETTERATURE COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE PER IL
STRANIERE E CULTURE LM-38 TURISMO 012504
MODERNE

13




PSICOLOGIA L-24 SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE 011702
PSICOLOGIA LM-51 PSICOLOGIA CLINICA 1501M2
2
PSICOLOGIA LM-51 SCIENZE DEL CORPO E DELLA MENTE 1505M2
1
PSICOLOGIA LM-51 PSICOLOGIA DEL LAVORO E 1503M2
DELL’ORGANIZZAZIONE 1
PSICOLOGIA LM-51 PSICOLOGIA CRIMINOLOGICA E 1502M2
FORENSE 1
STUDI STORICI L-1 BENI CULTURALI 2601L31
STUDI STORICI LM-2 IARCHEOLOGIA E STORIA ANTICA 005505
STUDI STORICI LM-89 STORIA DELL'ARTE 005513
SCIENZE DEL LIBRO DEL DOCUMENTO, DEL [2607M2
STUDI STORICI LM-5 PATRIMONIO CULTURALE 1
CULTURAL HERITAGE AND CREATIVITY FOR
STUDI STORICI LM-49 TOURISM AND TERRITORIAL DEVELOPMENT 2608M21
STUDI STORICI L-42 STORIA 005703
STUDI STORICI LM-84 SCIENZE STORICHE 2604M2
1
STUDI STORICI LM-64 SCIENZE DELLE RELIGIONI 2603M2
1
CONSERVAZIONE E RESTAURO DEI BENI
STUDI STORICI LMR/02 CULTURALI (ABILITANTE Al 090512
SENSI DEL D.LGS N.42/2004)
DAMS (DISCIPLINE DELLE ARTI, DELLA
STUDI UMANISTICI L-3 MUSICA E DELLO 27011031
SPETTACOLO)
STUDI UMANISTICI LM-65 CAM — CINEMA, ARTI DELLA SCENA, MUSICA [2711M2
E MEDIA 2
LANGUAGE TECHNOLOGIES AND DIGITAL
STUDI UMANISTICI LM-43 HUMANITIES 2713M22
STUDI UMANISTICI L-10 CULTURE E LETTERATURE DEL 005705
MONDO MODERNO
STUDI UMANISTICI LM-14 CULTURE MODERNE COMPARATE 005512
STUDI UMANISTICI L-10 LETTERE 005701
STUDI UMANISTICI LM-14 LETTERATURA, FILOLOGIA E 005509
LINGUISTICA ITALIANA
STUDI UMANISTICI LM-15 FILOLOGIA, LETTERATURE E STORIA 005508
DELL'ANTICHITA
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STUDI UMANISTICI LM-39 SCIENZE LINGUISTICHE 005502
STUDI UMANISTICI L-12 LINGUE E CULTURE DELL'ASIA E 012702
DELL'AFRICA
LINGUE DELL'ASIA E DELL'AFRICA 2706M2
STUDI UMANISTICI LM-38 PER LA COMUNICAZIONE E LA 1
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE
STUDI UMANISTICI L-20 SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE 005704
CULTURE, POLITICA E INNOVAZIONE SOCIALE,
SOCIETA’ L-20 COMUNICAZIONE, NUOVE TECNOLOGIE 0310L31
CULTURE, POLITICA E LM-59 COMUNICAZIONE, ICT E MEDIA 0304M2
SOCIETA' 1
FILOSOFIA E SCIENZE LM-92 COMUNICAZIONE E CULTURE DEI MEDIA 005506
DELL'EDUCAZIONE
FILOSOFIA E SCIENZE L-5 FILOSOFIA 005702
DELL'EDUCAZIONE
FILOSOFIA E SCIENZE LM-78 FILOSOFIA 005501
DELL'EDUCAZIONE
FILOSOFIA E SCIENZE L-19 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE 006701
DELL'EDUCAZIONE
FILOSOFIA E SCIENZE LM-50 PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DEI SERVIZI 006507
DELL'EDUCAZIONE EDUCATIVI E FORMATIVI
FILOSOFIA E SCIENZE LM-85 SCIENZE PEDAGOGICHE 006505
DELL'EDUCAZIONE
FILOSOFIA E SCIENZE LM-85 SCIENZE DELLA FORMAZIONE PRIMARIA 006510
DELL'EDUCAZIONE BIS
B) STUDENTI

1/2023/V/2 — Corsi di Studio a numero programmato a livello
locale ai sensi dell’art 2.1 lettera a) o b) della legge 2 agosto
1999, n. 264 “Norme in materia di accesso ai corsi universitari”
—a.a. 2023-2024.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e _
Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno)
11 Consiglio di Amministrazione delibera:

1. di avviare, in collaborazione con il Senato Accademico, un tavolo di lavoro per 1’analisi dei corsi ad
accesso programmato locale, contestualmente al lavoro di analisi dell’offerta formativa di Ateneo, che
prenda in considerazione 1’insieme delle motivazioni reali che portano alla richiesta dell’accesso
programmato a livello locale (Presenza di laboratori o attivita limitanti, Obbligo di tirocinio didattico
presso strutture diverse dall'ateneo) con 1’ausilio di informazioni, dati e indicatori messi a disposizione
dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti;

2. di raccomandare ai Dipartimenti di porre la massima attenzione su quei corsi ad accesso programmato a

livello locale che non raggiungono il numero di iscritti previsto, con I’avviso che tali situazioni saranno
attenzionate se verra riproposta la programmazione dell’accesso per I’anno successivo;

1/2022/V/2 DELIBERA

Direzione
proponente
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3. la programmazione a livello locale ai sensi dell’art. 2.1 lettera a) o b) della legge 2 agosto 1999, n. 264
“Norme in materia di accesso ai corsi universitari” per i Corsi di Studio qui di seguito elencati secondo 1
dati che saranno inseriti nella Scheda SUA-CdS per 1’a.a. 2023-2024:

DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIENZE PER LA SALUTE
(Consiglio di Dipartimento del 17/11/2022)

L-2 Biotecnologie:

187 posti di cui 5 studenti stranieri, 2 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione;

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici;

DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETA
(Consiglio di Dipartimento del 14/12/2022)

L-39 Servizio sociale sede di Torino

170 posti di cui 3 studenti stranieri e 2 Studenti Progetto Marco Polo
Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
L-DS Scienze strategiche e della sicurezza

(Consiglio di Dipartimento del 14/12/2022)

64 posti di cui 2 studenti stranieri e 2 Studenti Progetto Marco Polo
Motivazione

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici;

a. la presenza di posti-studio personalizzati.

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E SCIENZE DELL’EDUCAZIONE

(Consiglio di Dipartimento del 18/11/2022)

L-19 Scienze dell’educazione - TORINO

460 posti di cui 5 studenti stranieri

L-19 Scienze dell’educazione - SAVIGLIANO

180 posti

Motivazione

b. ’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.

DIPARTIMENTO DI FISICA

(Consiglio di Dipartimento del 16/11/2022)

L-30 Ottica e optometria

43 posti di cui 2 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo
Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione;

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici;

a. la presenza di posti-studio personalizzati.

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT

(Consiglio di Dipartimento del 18/11/2022)

L-18 Economia aziendale sedi di Torino e Cuneo

1000 posti di cui 5 studenti stranieri e 10 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

b. ’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
L-18 Business & Management

250 posti di cui 40 studenti stranieri e 10 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
L-18 Management dell’informazione e della comunicazione aziendale

250 posti di cui 8 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

b. ’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
LM-77 Finanza aziendale e mercati finanziari

125 posti di cui 1 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
LM-77 Business Administration

100 posti di cui 20 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo
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Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’Ateneo.
LM-77 Direzione d’impresa, marketing e strategia

250 posti di cui 8 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

b. ’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
LM-77 Amministrazione e controllo aziendale

250 posti di cui 9 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

(Consiglio di Dipartimento del 15/11/2022)

L-24 Scienze e tecniche psicologiche

410 posti di cui 10 studenti stranieri

Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione;

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici;

a. la presenza di posti-studio personalizzati.

(Consiglio di Dipartimento del 13/12/2022)

LM-51 Psicologia criminologica e forense

102 posti di cui 2 studenti stranieri

Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
LM-51 Psicologia clinica

277 posti di cui 7 studenti stranieri

Motivazione

b. ’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.

DIPARTIMENTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEL FARMACO
(Consiglio di Dipartimento del 15/11/2022)

LM-13 Farmacia

180 posti di cui 3 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo
Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione

LM-13 Chimica e Tecnologia farmaceutiche

100 posti di cui 5 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo
Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E ALIMENTARI
(Consiglio di Dipartimento del 23/11/2022)

L-26 Viticoltura ed enologia

79 posti di cui 3 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo
Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione;

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici.

L-26 Tecnologie alimentari

203 posti di cui 2 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo
Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione;

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE

(Consiglio di Dipartimento del 17/11/2022)

LM-67 Scienze dell'educazione motoria e delle attivita adattate

101 posti di cui 1 studente straniero, 1 studente Progetto Marco Polo e 1 studente medagliato

Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’Ateneo.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEI SISTEMI
(Consiglio di Dipartimento del 17/11/2022)
L-13 Scienze biologiche
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300 posti di cui 5 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo
Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione;

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici;

a. la presenza di posti-studio personalizzati.

LM-61 Scienze degli alimenti e della nutrizione umana

30 posti

Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.
L-22 Scienze delle attivita motorie e sportive

Sede Torino: 303 posti di cui 3 studenti stranieri e 3 studenti medagliati
Sede Asti: 232 posti di cui 1 Marco Polo e 2 studenti medagliati

Sede Cuneo: 152 posti di cui | studente straniero e 2 studenti medagliati
Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICO-SOCIALI E MATEMATICO-STATISTICO
(Consiglio di Dipartimento del 28/11/2022)

L-33 Economia

410 posti di cui 50 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo

Motivazione

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici;

a. la presenza di posti-studio personalizzati.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE

(Consiglio di Dipartimento del 17/11/2022)

LM-68 Scienze e tecniche avanzate dello sport

101 posti di cui 1 studente straniero, 1 studente Progetto Marco Polo e 1 studente medagliato

Motivazione

b. ’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.

DIPARTIMENTO DI SCIENZE VETERINARIE

(Consiglio di Dipartimento del 22/11/2022)

L-38 Tecniche di assistenza veterinaria

75 posti di cui 5 studenti stranieri

Motivazione

b. I’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse dall’ Ateneo.

DIPARTIMENTO DI STUDI STORICI

(Consiglio di Dipartimento del 29/11/2022)

LMR/02 Conservazione e restauro dei beni culturali
25 posti

Motivazione

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione;

a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici;

a. la presenza di posti-studio personalizzati.

C) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
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1/2023/V/3 — Istituzione e attivazione dei seguenti Corsi di
aggiornamento e formazione professionale presentati per il
Bando INPS Valore PA - a.a. 2022-2023: -- Per una
comunicazione pubblica efficace: gli strumenti innovativi per
relazionarsi con i cittadini/utenti del Dipartimento di
Management; - Pianificazione strategica e controllo di gestione
nelle PA del Dipartimento di Management; - Gestione
strategica delle risorse umane del Dipartimento di
VP LIpPJAYARI Management; - Sostenibilitd e resilienza dei servizi pubblici: JEE)] ) B 13 ) 2¥.
sviluppo delle relazioni per migliorare I’impatto sociale
Dipartimento di Management; - Verso una P.A. digitale:
modelli di innovazione dell’agire pubblico del Dipartimento di
Giurisprudenza; - Smart Work, lavoro agile e nuovi strumenti
per il lavoro da remoto nelle pubbliche amministrazioni
Dipartimento di Giurisprudenza; - Dati, banche dati e nuove
tecnologie: strumenti operativi per ’amministrazione pubblica
digitale Dipartimento di Giurisprudenza.
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e _
proponente Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno)
Il Consiglio di Amministrazione delibera:
1. Pistituzione e P’attivazione, per ’a.a. 2022-2023, dei seguenti Corsi di aggiornamento e formazione
professionale presentati per il Bando INPS Valore PA:
» Per una comunicazione pubblica efficace: gli strumenti innovativi per relazionarsi con i cittadini/utenti
del Dipartimento di Management;
+ Pianificazione strategica e controllo di gestione nelle PA del Dipartimento di Management;
» Gestione strategica delle risorse umane del Dipartimento di Management;
+ Sostenibilita e resilienza dei servizi pubblici: sviluppo delle relazioni per migliorare I’impatto sociale
Dipartimento di Management
» Verso una P.A. digitale: modelli di innovazione dell’agire pubblico del Dipartimento di Giurisprudenza;
» Smart Work, lavoro agile e nuovi strumenti per il lavoro da remoto nelle pubbliche amministrazioni
Dipartimento di Giurisprudenza;
» Dati, banche dati e nuove tecnologie: strumenti operativi per 1’amministrazione pubblica digitale
Dipartimento di Giurisprudenza;

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e
omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

1/2023/V/4 — Istituzione e attivazione del Corso di
aggiornamento e formazione professionale in “Saper
| VoA \V»JA%YZ B parlare in pubblico. Intelligenza emotiva. Comunicazione [)1 0 9 33 ) 2¥:N
via web”, del Dipartimento di Management - a.a. 2022-
2023.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Didattica e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo
Bruno)

Direzione
proponente

11 Consiglio di Amministrazione delibera:

1. Pistituzione e ’attivazione, per I’a.a. 2022 - 2023, del Corso di aggiornamento e formazione professionale
in “Saper parlare in pubblico. Intelligenza emotiva. Comunicazione via web”, del Dipartimento di
Management;

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e
omissioni dovuti a refusi o inesattezze.
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D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E
PROGRAMMAZIONE, ALESSANDRO BARGE.

A)CONTRATTI
Nessuna proposta esaminata.

B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI

1/2023/V1/2 - Approvazione dell’atto aggiuntivo alla
Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario per lo
Studio della Cultura e della Controcultura Postsovietica
(CCcCP).

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari
Generali e Patrimonio Culturale — Direttrice: Dott.ssa Adriana
Belli)

11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

. approvare I’atto aggiuntivo alla Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario per lo Studio della
Cultura e della Controcultura Postsovietica (CCCP);

. autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione, apportando al testo eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie.

1/2022/V1/2 DELIBERA

Direzione
proponente

—

[\

1/2023/V1/3 - Deottorato di Ricerca XXXVIII ciclo.
Sottoscrizione Convenzione e Accettazione del finanziamento
VoL Iv AU IR dell’Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS) Direzione )] 5 13§ D) ¥\
Regionale Piemonte per Dattivazione di n. 7 Borse di
Dottorato.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)

11 Consiglio di Amministrazione delibera:

1. approvare la convenzione presentata dall’INPS per la formalizzazione del finanziamento di n. 7 borse di
Dottorato per il ciclo XXXVIII con decorrenza a.a. 2022/2023 (il cui testo ¢ allegato alla proposta di
deliberazione), autorizzando sin d’ora il Rettore a sottoscrivere la convenzione e ad apportare eventuali
modifiche e/o integrazioni che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione della convenzione;

2. accettare il finanziamento di € 474.058,69 da parte dell’INPS per il finanziamento di n. 7 borse di Dottorato
di Ricerca, a valere sul XXXVIII ciclo come da tabella di seguito riportata:

TOTALE per n.7
FINANZIAMENTO INPS per borsa ciclo 38° di Dottorato | P ORTO per n. 1 borsa borse di durata
di durata triennale .
triennale

Costo della borsa (al lordo degli oneri previdenziali) 56.533,68 395.735,76
Budget obbligatorio per l'attivita di ricerca 0,00 0,00
Importo della maggiorazione per un periodo di formazione

all'estero di n.3 mesi (come indicato nell'avviso INPS) 2.355,58 16.489,06
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Contributo 8.833,41 61.833,87
TOTALE 67.722,67 474.058,69
3. autorizzare la seguente variazione di bilancio:
Maggior ricavo
C.d.R. Voce Progetto Importo
Direzione Ricerca CA.FR.R.02.06.11.01 - Contributi correnti
UA.A200 ADIR. A500 da altre pubbliche amministrazioni per in fase di creazione 474.058,69
) ) ) borse di studio
Maggior costo
C.d.R. Voce Progetto Importo
Direzione Ricerca CA.IC.P.01.04.01.01 “Costi di . . .
UA.A200.ADIR.A500 | funzionamento dottorati di ricerca” in fase di creazione 474.058,69

C) PROVVEDIMENTI CONTABILI

1/2023/VI/13 - Accettazione finanziamenti della Regione
Piemonte nell’ambito dell’Avviso Pubblico 2022-2024
approvato con D.D. n. 114 del 03/03/2022 per progetti di Alta
Formazione e Ricerca in Apprendistato.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)

1/2022/VI/13

DELIBERA

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. accettare il finanziamento di € 390.740,00 derivante dall’Avviso Pubblico alta Formazione e Ricerca in
Apprendistato della Regione Piemonte per I’individuazione e la gestione dell’offerta formativa pubblica ai
sensi della Deliberazione della Giunta regionale n. 4-4372 del 22/12/2021 approvato con determinazione
n. 114 del 03/03/2022;

2. assegnare il finanziamento di cui al punto precedente ai Dipartimenti coinvolti a cui ¢ demandata la totale
gestione contabile del progetto, autorizzando il solo prelievo del 7% che sara operato dai Dipartimenti
coinvolti, destinando il 3,5% al Bilancio di Atenco ¢ il 3,5% al Fondo comune di Ateneo, secondo la tabella
seguente:

Progetto Dipartimento di | Docente referente Importo
riferimento finanziamento

MASTER UNIVERSITARIO Dipartimento di | Piercarlo Rossi € 123.500,00

IN INNOVATION DESIGN Management

MANAGER AND DATA DRIVEN

BUSINESS TRASFORMATION II°

edizione — Master di I° livello

INTERNAZIONALIZZAZIONE DEI | Dipartimento di | Stefano Bresciani € 123.500,00

PROCESSI AZIENDALI - 5 EDIZIONE | Management

— Master di I° livello

MASTER UNIVERSITARIO Dipartimento di | Matteo Sereno € 123.500,00

IN CYBERSECURITY 4° edizione— | Informatica

Master di I° livello

Training deep neural Dipartimento di | Marco Grangetto €20.240,00

achitectures over synthetically Informatica

generated data — Dottorato di ricerca

3. dare mandato ai Dipartimenti coinvolti ad operare le opportune variazioni di bilancio sul progetto che
sara creato dalla Direzione Ricerca.
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1/2023/V1/14 1/2023/YI/ 14 - Progetto CH]?DIH (Cicular Health European DELIBERA
Innovation Hubs) - Accettazione del finanziamento.
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione

Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Rosso)

11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. accettare la somma di € 2.045.821,34 come finanziamento da parte della Commissione Europea assegnato
all’Universita di Torino, in qualitd di ente coordinatore, per lo svolgimento delle attivita previste dal
progetto “Circular Health European Digital Innovation Hub”;

2. autorizzare, previa verifica della firma del Grant Agreement da parte di tutti i soggetti coinvolti, il
trasferimento della quota di prefinanziamento ai partner, per un totale di € 640.385,47, in base allo schema
seguente:

Direzione
proponente

Nome del partner (acronimo) Quota da trasferire (€)

DIHP 229.885,20
MIAC 34.089,93
BIPCA SPA 34.159,48
CP 63.415,69
ITS ICT Piemonte 34.125,49
CSI PIEMONTE 49.060,57
ATI (NET) 121.995,03
TLAB 26.922,81
UPO 29.565,71
EITH 9.749,79
CASP 7.415,77
Totale € 640.385,47

3. assegnare al Dipartimento di Informatica la somma di € 2.045.821,34 quale finanziamento europeo del
progetto CHEDIH;

4. dare mandato al Dipartimento di Informatica ad operare le opportune variazioni di bilancio sul progetto
che sara creato dal Dipartimento stesso.

1/2023/VI/15 - Bando “GRANT for INTERNATIONALIZATION -
GFI” per progetti di ricerca collaborativi con partner
internazionali — 2022 quota destinata a iniziative di
internazionalizzazione atte a favorire la nascita di progetti tra
gruppi di ricerca dell’Ateneo e degli atenei europei facenti
parte del partenariato esteso dell’Universita Europea UNITA
- Universitas Montium- rettifica storno di bilancio della
deliberazione n. 12/2022/11/12 del 22 dicembre 2022.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di rettificare la tabella dello storno di bilancio riportata al punto
2 della deliberazione n. 12/2022/11/12 del 22 dicembre 2022, con la tabella di seguito riportata:
22

1/2023/V1/15 DELIBERA




Storno dalla voce

C.d.R. Voce Progetto Importo
Direzione Ricerca CA.IC.P.01.06.04.01 - Costi
UA.A200 ADIR. A500 gg;ganw su progetti PRO3 2021- PRO3 21 23 GFI - €400.000,00

In favore della voce
Dipartimenti Voce Progetto Assegnazione 2022
CULTURE, POLITICA E SOCIETA' € 75.000,00
SCIENZE VETERINARIE € 25.000,00
CHIMICA € 37.500,00
ECONOMIA E STATISTICA "COGNETTI
DE MARTIIS" € 12.500,00
INFORMATICA € 37.500,00
NEUROSCIENZE "RITA LEVI € 25.000,00
MONTALCINT" CA.IC.P.01.06.04.01 -
Costi operativi su . . .
PSICOLOGIA progetti PRO3 2021- in fase di creazione € 12.500,00
SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEI | 2023
SISTEMI € 75.000,00
FILOSOFIA E SCIENZE
DELL'EDUCAZIONE €25.000,00
GIURISPRUDENZA € 12.500,00
SCIENZA E TECNOLOGIA DEL
FARMACO € 37.500,00
SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E
ALIMENTARI € 12.500,00
SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE € 12.500,00
Totale € 400.000,00

1/2023/V1/ 1§ - Va'riazione al bilancio unico di previsione 2023
n. 1 — Autorizzazione.
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e _
proponente Contratti — Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la variazione al bilancio unico di previsione 2023,
contrassegnandola con il numero 1, come illustrato nell’allegato 1 alla proposta di deliberazione.

D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

IX. - VARIE ED EVENTUALI

Nessuna proposta esaminata.

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DISCUSSE SENZA LA DIRETTA STREAMING

I. - COMUNICAZIONI

Nessuna comunicazione.
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III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA - RELAZIONE DEL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITA, FRANCO VEGLIO.

A)ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI

1/2023/1I1/1 - Convenzione per Daffidamento della
concessione per la trigenerazione, la metanizzazione e
I’adeguamento normativo impiantistico degli immobili a
servizio dell’Universita degli Studi di Torino (cod. ID 29) e
project financing per ’affidamento della concessione per la
trigenerazione, la metanizzazione e ’adeguamento normativo
impiantistico dell’immobile denominato Palazzo Nuovo (cod.
ID 106) tra R.T.I. SIRAM S.p.A. (mandante) e Universita
degli Studi di Torino. Fondi stanziati relativi all’anno 2023.
C.U.P.: D28G06001020003 - C.I.G.: 090362816A (tutti gli
edifici) C.U.P.: D18G06000670003 - C.I.G.: 0931289BFB
(Palazzo Nuovo).

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza,
proponente Logistica e Manutenzione — Direttrice: Avv. Sabrina Gambino)
11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare la seguente variazione al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2023-2025, approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 22/12/2022:

1/2023/111/1 DELIBERA

Riferimento | Descrizione Variazione allo stanziamento
X 3-¢ Manutenzione straordinaria impianti termici +€1.171.200,00
X 3-c Manutenzione ordinaria impianti termici -€1.171.200,00

2. autorizzare il seguente storno di bilancio:

Maggior costo

C.d.R. Voce Importo in €
Direzione Sicurezza, Logistica e CA.IC.1.01.03.01.08 Manutenzione
Manutenzione straordinaria di fabbricati residenziali per 400.000,00
UA.A200.ADIR.A492 attivita' istituzionali - imm. terzi
CA.IC.1.01.03.01.12 Manutenzione
straordinaria di fabbricati di valore storico, 271.200,00

archeologico ¢ artistico - imm. terzi
CA.IC.1.01.03.01.15 Manutenzione
straordinaria di fabbricati residenziali per 300.000,00
attivita' istituzionali - imm. proprieta’
CA.IC.1.01.03.01.19 Manutenzione

straordinaria di fabbricati di valore storico, 200.000,00
archeologico e artistico - imm. proprieta’
TOTALE 1.171.200,00

Minor costo
C.d.R. Voce Importo in €

Direzione Sicurezza, Logistica e .
Manutenzione CA.IC.C.02.04.03.01 Manutenzione ~1.171.200,00

UA A200.ADIR. A492 ordinaria locali e impianti
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1/2023/111/2 — Insediamento dei corsi universitari nella

Provincia di Cuneo. Rinnovo convenzione con I’Agenzia

JVpLIpRVAVIVPZ Territoriale per la Casa (A.T.C.) del Piemonte Sud per la JD11 B 03] D1 29N

gestione delle sedi dell'Universita degli Studi di Torino nei

Comuni di Cuneo, Savigliano e Alba.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e _
proponente Sostenibilita — Direttrice ad interim: Avv. Sabrina Gambino)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare, con riferimento all’insediamento dei corsi universitari nella Provincia di Cuneo relativamente
agli anni accademici 2020/2021 — 2041/2042, il rinnovo per ulteriori due anni della Convenzione, stipulata
in data 25 gennaio 2022 e divenuta efficace in data 01 marzo 2022, tra I’Universita e I’Agenzia Territoriale
per la Casa (A.T.C.) del Piemonte Sud, per la delega all’ Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Sud
della gestione delle sedi dell’Universita degli Studi di Torino, presso i comuni di Cuneo, Savigliano ed
Alba e la conseguente Convenzione (Allegato A alla proposta di deliberazione), fatte salve le eventuali
modifiche non sostanziali al testo, che si rendessero necessarie prima della sua sottoscrizione;

2. dare atto che il rinnovo della succitata Convenzione avra decorrenza 01 marzo 2023 e fino al 28 febbraio
2025;

3. approvare la stima per il biennio 2023-2025, fino a un massimo di € 4.000.000,00 (€ 2.000.000,00
annuali);

4. approvare il versamento in quattro rate trimestrali di € 500.000,00 (fino ad un massimo di complessivi €
2.000.000,00 annuali), per ciascuno degli anni di validita della convenzione, per I’esecuzione delle attivita
previste nella convenzione stessa.

La spesa prevista per il periodo 2023-2024 trova copertura nel budget 2023 all’Unita Analitica
UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilita, Voce COAN CA.IC.C.02.02.14.06 Costi per altri
servizi.

La spesa prevista per il 2024-2025 trovera copertura nel budget 2024 all’Unita Analitica
UA.A200.ADIR.A496 Direzione Edilizia e Sostenibilita, Voce COAN CA.IC.C.02.02.14.06 Costi per altri
servizi, previa approvazione dello stanziamento, da parte del Consiglio di Amministrazione, in sede di
approvazione del Bilancio di previsione 2024.

IV. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI
ATENEO, MARCO VINCENTI.

B) PERSONALE

1/2023/1V/7 — Attribuzione compensi aggiuntivi ai sensi del
Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la
Premialita del Personale, ai sensi di cui all’art. 9 legge
30/12/2010 n. 240 e dell’art. 1 comma 16 della legge 04/11/2005
| V2LI»R7) 024 n.230. Applicazione del Capo I Titolo I “Funzionamento del )] B §:§ D) 2¥:N
Fondo per professori e ricercatori” (Deliberazioni CdA nn.
3/2022/111/5 - 5/2022/VII1/1 — 8/2022/111/8) — Relazioni attivita
svolte nell’anno 2022; proposte di attribuzione/rinnovo per
I’anno 2023.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dal Rettore — Prof. Stefano
proponente Geuna)

11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare le relazioni delle attivita svolte nell’anno 2022 dai/dalle seguenti professori/professoresse
incaricati/e: Guido Boella, Marcella Costa, Egidio Dansero, Sergio Foa, Mario Dante, Lucio Giacobini,
Piercarlo Rossi, Alessandro Vercelli, Alessandro Zennaro, autorizzando il pagamento dei compensi

25




aggiuntivi previsti ai sensi dell’art. 3 comma 1 del “Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per
la premialita del personale docente”;

. approvare, in ragione dei risultati raggiunti, la prosecuzione delle attivita e il relativo rinnovo degli
incarichi e dei compensi aggiuntivi per 1’anno 2023 ai/alle seguenti professori/professoresse: Guido Boella,
Marcella Costa, Egidio Dansero, Sergio Foa, Mario Dante Lucio Giacobini;

. approvare la proposta di attribuzione - di ulteriori compensi aggiuntivi per I’anno 2023 - a stanziamento
invariato, nella misura massima prevista per I’indennita attribuita ai/alle Vice-Rettori/Vice-Rettrici (pari a
euro 13.944,33 lordo percipiente) - a professori e ricercatori impegnati in attivita gestionali svolte in
specifici ambiti di intervento, ai sensi del Regolamento per la disciplina del Fondo di Ateneo per la
Premialita del Personale, ai sensi di cui all’art. 9 legge 30/12/2010 n. 240 e dell’art. 1 comma 16 della legge
04/11/2005 n. 230. Applicazione del Capo I Titolo I “Funzionamento del Fondo per professori e
ricercatori”’, secondo quanto gia deliberato dal CdA nelle sedute del 31/03/2022 e del 26/05/2022;

. approvare la proposta in base alla quale la durata degli incarichi di cui ai precedenti punti 2 e 3 sara
annuale con possibilita di rinnovo in ragione dei risultati raggiunti che verranno portati all’attenzione del
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, alla scadenza dell’incarico e, comunque, per il
possibile rinnovo;

. approvare la proposta di copertura della spesa complessiva degli incarichi di cui ai precedenti punti sullo
stanziamento di Bilancio previsto nel C.d.R Direzione Personale UA.A200.ADIR.A499 al conto COAN
CA.IC.C.01.01.01.11 - Premialita art. 9 L. 240/2010 docenti e ricercatori T.I. lordo.

1/2023/IV/8 — Adeguamento compenso Presidente del
1/2023/IV/8 Presidio .della .Quz?ll.ta di Afeneo e propos.ta di attrlbu.zmne DELIBERA
compensi aggiuntivi per 1'anno 2023 ai componenti del
Presidio della Qualita.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dal Rettore — Prof. Stefano
proponente Geuna)

11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

. approvare I’adeguamento del compenso attribuito al Presidente del Presidio della Qualita per ciascun anno
di mandato, equiparandolo a quello delle altre figure di Ateneo impegnate in attivita gestionali di rilevanza
generale, da individuarsi nella misura massima prevista per I’indennita ai Direttori di Dipartimento (pari a
euro 13.944 lordo percipiente/anno) e il cui costo complessivo trova la necessaria copertura sullo
stanziamento previsto nel C.d.R Direzione Personale UA.A200.ADIR.A499 al conto COAN
CA.IC.C.01.01.01.11 - Premialita art. 9 L. 240/2010 docenti e ricercatori T.I. lordo;

. approvare [’attribuzione del compenso aggiuntivo per I’anno 2023 - ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento
per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita del personale, ai sensi dell’art. 9 della Legge
30/12/2010, n. 240 e dell’art. 1, comma 16 della Legge 4/11/2005, n. 230” - nella misura massima di euro
10.000 lordo percipiente a ciascuno dei/delle Coordinatori/Coordinatrici del Presidio della Qualita
incaricati/e con Decreto Rettorale;

. approvare I’attribuzione del compenso aggiuntivo per I’anno 2023 - ai sensi dell’art. 3 del “Regolamento
per la disciplina del Fondo di Ateneo per la premialita del personale, ai sensi dell’art. 9 della Legge
30/12/2010, n. 240 e dell’art. 1, comma 16 della Legge 4/11/2005, n. 230 - nella misura massima di euro
7.000 lordo percipiente a ciascuno degli/delle altri/e professori/professoresse componenti del Presidio della
Qualita incaricati/e con Decreto Rettorale;

. approvare la proposta in base alla quale la durata degli incarichi di cui ai precedenti punti 2 e 3 sara
annuale con possibilita di rinnovo in ragione dei risultati raggiunti che verranno portati all’attenzione del
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore, alla scadenza dell’incarico e, comunque, per il
possibile rinnovo necessario per il completamento delle attivita finalizzate all’accreditamento periodico
Anvur dell’Ateneo;

. approvare la proposta di copertura della spesa complessiva degli incarichi di cui ai precedenti punti 2 e 3
sullo stanziamento di Bilancio previsto nel C.d.R Direzione Personale UA.A200.ADIR.A499 al conto
COAN CA.IC.C.01.01.01.11 - Premialita art. 9 L. 240/2010 docenti e ricercatori T.I. lordo.
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1/2023/1V/9 - Richiesta di attivazione di procedure valutative
VP JIVRVIAYL I ai sensi dell’art. 24 ¢. 5 e 5 bis della Legge 240/2010 — )11 B I3 ) 2.\
Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare 1’attivazione, tenuto conto delle motivazioni
coerenti con quanto previsto dall’art. 14 comma 3 del "Regolamento per la disciplina delle chiamate di
professori di prima e seconda fascia e di ricercatori a tempo determinato ai sensi della legge 30 dicembre
2010, n. 240, della seguente procedura di valutazione per professore associato ai sensi dell’art. 24 c. 5 bis della
previgente Legge 240/2010:

. . Consiglio di Ruolo Tipo Settore S.s.d. Candidato
Dipartimento . . sottoposto a Note
Dipartimento procedura conc. .
valutazione
Scienze . 06/H1 MED/40 COSMA
. . 17/01/2023 PA Art. 24 c.5 bis
chirurgiche Stefano

1/2023/IV/10 1/2023/1IV/10 - Prop?ste di chiamata ai sensi della Legge DELIBERA
240/2010 — Approvazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare:
1. le seguenti proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 con presa di servizio come indicato in
tabella:

AT Ruolo e . . .
Dipartimento C.ons1.gllo di tipo di Nominativo Settore s.s.d. D-R.di . Data di presa di Note
Dipartimento concorsuale appr. Atti servizio
procedura
Economia e .
. D.R.n. Sede di
| Statistica 10/01/2023 | PA-art. | SCANDURA 13/A2 SECS- 1 6434 del 01/03/2023 serv.
Cognetti de 24¢.5 Alessandra P/02
.. 19/12/2022 Cuneo
Martiis
Diparti
mento
Filosofia e D.R.n. di
Scienze 20/01/2023 PZ/Z Ca‘; Gl\l/gxgnsﬁlr‘él 11/C5 FIIL/I/'O 6 6606 del 01/03/2023 Eccelle
dell'Educazione ’ 27/12/2022 nza -
fondi
miur
Filosofia e D.R.n.
Scienze 20/01/2023 Pzﬁ ) agt. DIE]IB?rI:A 11/C4 FII;J/I/_O 5 6605 del 30/04/2023
dell'Educazione “ v 27/12/2022
Filosofia e D.R.n. 258
Scienze 20/01/2023 PIOS 'Calit' R%I\:O?fE 11/C5 FII\IiI/-O 6 del 01/03/2023
dell'Educazione ’ 18/01/2023
Lingue e
Letterature PO - art D.R.n.
straniere € 19/01/2023 18c 1 ) CORINO Elisa 10/G1 L-LIN/02 6378 del 01/03/2023
Culture ¢ 15/12/2022
moderne
D.R.n. 263
Management 20/01/2023 PI% ) arlt' SESC iNARO 13/B1 Slf‘/gf" del 01/03/2023
¢ tvana 18/01/2023
. . Sede di
Scienze agrarie, D.R.n.
forestali e 11/01/2023 | PA-art GIACOSA 07/F1 AGR/15 | 6396 del 01/04/2023 Serv.
. . 24¢.5 Simone Alba
alimentari 16/12/2022 (Cn)
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Scienze agrarie, D.R.n.
forestali e 11/01/2023 PZ/Z i Ps’an?;iS 07/A1 AGR/O1 | 6607 del 01/04/2023
alimentari ’ 27/12/2022
Diparti
. . mento
Scienze agrarie, D.R.n.
forestali ¢ 11/01/2023 | PA-art. | MANZONE 07/C1 AGR/09 | 6393 del 01/03/2023 Eccelle
. . 24¢.5 Marco nza. -
alimentari 16/12/2022 .
fondi
mur
Scienze agrarie, PO - art BORGOGNO D.R.n.
forestali e 11/01/2023 ) 8-c 1 ) MONDINO 08/A4 ICAR/06 6379 del 01/03/2023
alimentari ’ Enrico Corrado 15/12/2022
Scienze PA - art FERRERO DR.n.
hirur iZh 17/01/2023 18- 4' Annamaria 06/H1 MED/40 6603 del 01/03/2023
chirurgiche ¢ 27/12/2022
Scienze D.R.n.
cliniche ¢ 1012023 | PR | FEROGLIO 06D2 | MED/14 | 6480 del 01/03/2023
biologiche ' 20/12/2022

2. la proroga dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
a) L.240/2010, per la durata di 24 mesi come indicato nella tabella sotto riportata:

Settore Decorrenza
Dipartimento Nominativo s.s.d. proroga Note
concorsuale
contratto
. " Conv. Istituto
Neuroscienze "R.L. | PRADOTTO Luca 05/H1 BIO/16 01/02/2023 Auxologico
Montalcini Guglielmo .
Italiano
Neuroscienze "R.L. | A oS A Antonio 06/D6 MED/26 01/02/2023
Montalcini
Scienze mediche SANAVIA Tiziana 02/D1 FIS/07 01/02/2023

Il costo per le predette assunzioni e proroghe con i relativi dettagli ¢ contenuto nella previsione di budget anni
2023 - 2025 sul conto CA.IC.C.01.05.01.14 — “Competenze fisse ricercatori T.D. lordo” e sul conto
CA.IC.C.01.01.01.01 “Competenze fisse docenti e ricercatori T.I. lordo”.

1/2023/IV/11 - Convenzione tra I’Universita degli Studi di
Torino e il Politecnico di Torino ai sensi dell’art. 6, comma 11

della Legge n. 240/2010 e del D.M. 30/1/2014: professoressa di DELIBERA
seconda fascia svolgimento attivita didattica e di ricerca.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale _
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

I1 Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la stipula della “Convenzione tra I’Universita degli
Studi di Torino e il Politecnico di Torino ai sensi dell’art. 6, comma 11 della Legge n. 240/2010 e del D.M.
30/1/2014” secondo il testo riportato nella proposta di deliberazione, finalizzata a disciplinare lo svolgimento
dell'attivita didattica e di ricerca della Prof.ssa Katiuscia SACCO, professoressa di seconda fascia presso il
Dipartimento di Psicologia, a decorrere dal 01/02/2023 e fino al 31/01/2024, dando mandato al Rettore di

apportare eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie al momento della sottoscrizione
della Convenzione.

1/2023/1V/11
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1/2023/1IV/12 - Convenzione tra I’Universita degli Studi di
Torino e il Centro Studi e Ricerche “Enrico Fermi” ai sensi
VP LIPRIANZAPA dell’art. 6, comma 11 della Legge n. 240/2010 e del D.M. D13 B 13 2.\
30/1/2014: Ricercatore III livello — fascia 2 svolgimento
attivita di ricerca e didattica.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale
proponente — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la stipula della “Convenzione tra I’Universita degli
Studi di Torino e il Centro Studi e Ricerche “Enrico Fermi” — Ente pubblico di ricerca con sede in Roma, ai
sensi dell’art. 6, comma 11 della Legge n. 240/2010 e del D.M. 30/1/2014” secondo il testo riportato nella
proposta di deliberazione, finalizzata a disciplinare lo svolgimento dell'attivita di ricerca, di didattica e di terza
missione del Dott. Ivan GNESI, Ricercatore III livello — fascia 2 in servizio presso il Centro Studi e Ricerche
“Enrico Fermi” (Roma), a decorrere dal 01/02/2023 e fino al 31/01/2025, dando mandato al Rettore di
apportare eventuali modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie al momento della sottoscrizione
della Convenzione.

1/2023/IV/13 1/20.23/IV/ 13.- l.)Ollth.he attribuzione buono pasto al personale DELIBERA
tecnico-amministrativo e CEL.

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla
Direzione Generale — Direttore: Ing. Andrea Silvestri e dalla
Direzione Personale — Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di attribuire a ciascun/a dipendente tecnico-amministrativo e
Cel il buono pasto nelle giornate di lavoro agile prestato secondo le regole delineate nel Protocollo d’Intesa
12.10.2021 e confermate dalla Dichiarazione congiunta del 10.03.2022 di cui sopra, e ci0 a valere dal
01.04.2022 (cessazione dello stato di emergenza) sino a nuove indicazioni di tipo legislativo o contrattuale a
livello nazionale.

La spesa trova copertura nella disponibilita residuale del conto CA.IC.C. 01.09.02 "Buoni Pasto" e non
determina una variazione di spesa aggiuntiva per l'esercizio 2022 ¢ 2023 "INVARIANZA DELLA SPESA".

C)VARIE
Nessuna proposta esaminata.

V. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA - RELAZIONE DEL PRESIDENTE
DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, VINCENZO TAPICHINO.

C) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

1/2023/V/5 — Istituzione e attivazione per ’a.a. 2022-2023 del
Master in Alto Apprendistato di I livello in “Management e
1/2023/V/5 digitalizzazione della logistica sostenibile” - biennale del )] B 13 D) ¥\
Dipartimento di Management, in collaborazione con il
COREP.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica
proponente e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno)

Il Consiglio Amministrazione delibera:

1. Pistituzione e D’attivazione, per ’a.a. 2022-2023, del Master in Alto Apprendistato di I livello in
“Management e digitalizzazione della logistica sostenibile” - biennale del Dipartimento di Management,
in collaborazione con il COREP;

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e
omissioni dovuti a refusi o inesattezze.
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1/2023/V/6 — Istituzione e attivazione del Corso di
aggiornamento e formazione professionale in “Formazione
congiunta educatori-insegnanti per la continuita verticale e
1/2023/V/6 orizzontale nel Sistema Educativo Integrato 0-6”, del J))J 5 133D ¥\
Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione, in
collaborazione con la Fondazione Compagnia di Sanpaolo -
a.a. 2023-2024.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica _
proponente e Servizi agli Studenti — Direttore: Dott. Massimo Bruno)
Il Consiglio di Amministrazione delibera:

1. Pistituzione e I’attivazione, per 1’a.a. 2023-2024, del Corso di aggiornamento e formazione professionale
in “Formazione congiunta educatori-insegnanti per la continuita verticale e orizzontale nel Sistema
Educativo Integrato 0-6”, del Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione, in collaborazione con
la Fondazione Compagnia di Sanpaolo;

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio eventuali errori e
omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

VI. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE,
ALESSANDRO BARGE.

A)CONTRATTI

1/2023/VI/1 - Autorizzazione all’esperimento di una gara
europea a procedura aperta per D’affidamento
dell’organizzazione e della gestione dei servizi di biglietteria e
VoL IyRTAA VAW presidio degli spazi espositivi per i Musei del Polo )] M1 D).\
Universitario del Palazzo degli Istituti Anatomici per un
periodo di 21 mesi e autorizzazione proroga tecnica (ai sensi
dell’art. 106, comma 11, del D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.).
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari
Generali e Patrimonio Culturale — Direttrice: Dott.ssa Adriana
Belli)

11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. autorizzare [’esperimento da parte dell’Ateneco di una nuova procedura aperta per 1’affidamento
dell’appalto per i servizi di presidio biglietteria e sale dei Musei del Palazzo degli Istituti anatomici della
durata di 21 mesi;

2. approvare il seguente quadro economico:

Direzione
proponente

Voce del Quadro economico Importi presunti
Importo servizio € 383.838,00
Oneri per la sicurezza € 5.757,57
IVA 22% su importo servizio e oneri per la sicurezza € 85.711,03
€
€

Importo totale (servizio, oneri sicurezza, IVA) 475.306,60

Incentivo per funzioni tecniche ai sensi dell’art.113 del D. 5.757,57
Lgs. 50/2016

Contributo ANAC € 225,00
Imprevisti (spese legali per contenziosi) € 2.000,00
Totale complessivo € 483.289,17
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La spesa stimata per i1 primi 5 mesi di contratto 2023 (1 agosto-31dicembre) pari a € 121.150,81 (IVA
compresa) trova copertura sulla UA.A200.ADIR.A491 MUSEI, Direzione Affari Generali e Patrimonio
Culturale, voce COAN CA.IC.C.02.02.14.06 “Costi per altri servizi” e per gli anni successivi al primo
trovera copertura sui medesimi fondi previa approvazione degli stanziamenti da parte di questo Consiglio
di Amministrazione;

3. autorizzare la proroga tecnica, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del Codice, nell’ambito del contratto Rep.
n. 38/2019 stipulato con I’R.T.I. Socioculturale coop. soc. onlus (Capogruppo)/Culture soc. coop.
(mandante)/Coop. Soc. P.g. Frassati s.c.s. Onlus (mandante)/La nuova cooperativa s.c.s. (mandante)/Coop.
Nuova Socialita (mandante) per il periodo necessario all’espletamento della procedura di gara, e comunque
non superiore a 6 mesi,

4. autorizzare la spesa presunta lorda per la proroga tecnica 2023 che ammonta per il periodo massimo di 6
mesi (1 febbraio-31 luglio) a € 121.764,75 (IVA compresa). La spesa di competenza per 1’esercizio 2023
trova copertura sulla UA.A200.ADIR.A491.MUSEI, Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale,
voce COAN CA.IC.C.02.02.14.06 “Costi per altri servizi”;

5. dare mandato agli Uffici competenti per 1’attuazione della presente deliberazione.

B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI

1/2023/V1/4 1/1023/VI/4.- Accordo di licenza di Brevetto (ns rif. 06/2020) DELIBERA
— Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Rosso)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. approvare la sottoscrizione del “Licence agreement for the exploitation rights of the industrial property
and/or know-how relating to the invention entitled "ANTIBODY AGAINST MORGANA FOR CANCER
TREATMENT"” tra Universita degli Studi di Torino, ¢ NewCo, come riportato nella proposta di
deliberazione;

2. autorizzare 1’ Area competente ad apportare al contratto “Licence agreement for the exploitation rights of
the industrial property and/or know-how relating to the invention entitled "ANTIBODY AGAINST
MORGANA FOR CANCER TREATMENT"” di cui sopra le modifiche di carattere puramente formale
che si rendessero necessarie per il perfezionamento dell’atto medesimo;

3. procedere alla ripartizione dei futuri proventi derivanti dal “‘Licence agreement for the exploitation rights
of the industrial property and/or know-how relating to the invention entitled "ANTIBODY AGAINST
MORGANA FOR CANCER TREATMENT"” secondo quanto stabilito dall’art. 15 del Regolamento
Brevetti e della Proprieta Intellettuale emanato con D.R. n. 3902 del 15/07/2009.

1/2023/VI/5 - Accordo di cogestione di brevetto (n. int.
1/2023/V1/5 P2022/11) tra I’Universita degli Studi di Torino e Universita )] 5 3] ) 2¥-\
di Pavia — Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Rosso)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare 1’accordo di cogestione brevetto (Ns. Num. Int.
P2022/11) tra I’Universita degli Studi di Torino e I’Universita degli Studi di Pavia la cui titolarita ¢ suddivisa
rispettivamente al 75% Universita di Torino e al 25% 1’Universita degli Studi di Pavia (Allegato 1 alla
proposta di deliberazione).
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1/2023/V1/6 - Accordo di gestione congiunta e di sfruttamento
i VoL \yRTA'A V[ B ecconomico di domanda di brevetto con MAIZE s.r.l.— )1 013 D) 29N
Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Rosso)

Direzione
proponente

I1 Consiglio di Amministrazione delibera di:

. approvare la sottoscrizione dell’ Accordo di gestione congiunta e di sfruttamento economico di domanda
di brevetto per la definizione dei reciproci rapporti in merito alla proprieta della domanda di brevetto
italiano da depositare in contitolarita (num. int. P2022.08), come da testo allegato alla proposta di
deliberazione;

. procedere alla ripartizione dei futuri proventi derivanti dall’Accordo di gestione congiunta e di
sfruttamento economico di domanda di brevetto secondo quanto stabilito dall’art. 18 del Regolamento dei
Brevetti e della Proprieta Intellettuale, emanato con D.R. n. 5639 del 14 dicembre 2021;

. autorizzare gli uffici competenti ad apportare all’Accordo di gestione congiunta e di sfruttamento
economico di domanda di brevetto di cui sopra, le modifiche di carattere puramente formale che si
rendessero necessarie per il perfezionamento dell’atto medesimo.

1/2023/V1/7 - Accordo interistituzionale relativo al brevetto
rif. P2022.12 tra D Universita degli Studi di Torino,

I’Universita degli Studi di Milano, Politecnico di Milano — DELIBERA
Approvazione.
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
proponente Ross0)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

. approvare la sottoscrizione dell’Accordo interistituzionale, tra I’Universita degli Studi di Torino,
I’Universita degli Studi di Milano, Politecnico di Milano per la definizione dei reciproci rapporti in merito
alla gestione congiunta della domanda di brevetto italiano da depositare in contitolaritd (num. int.
P2022.12) come da testo allegato alla proposta di deliberazione;

. procedere alla ripartizione dei futuri proventi derivanti dall’Accordo interistituzionale, tra I’Universita
degli Studi di Torino, I’Universita degli Studi di Milano, Politecnico di Milano secondo quanto stabilito
dall’art. 18 del Regolamento dei Brevetti e della Proprieta Intellettuale, emanato con D.R. n. 5639 del 14
dicembre 2021;

. autorizzare gli uffici competenti ad apportare dall’Accordo interistituzionale, tra I’Universita degli Studi
di Torino, I’Universita degli Studi di Milano, Politecnico di Milano, allegato alla proposta di deliberazione,
le modifiche di carattere puramente formale che si rendessero necessarie per il perfezionamento dell’atto
medesimo.

1/2023/V1/7

1/2023/V1/8 - Convenzione tra I’Universita degli Studi di
. R o Gy s

TOI'I'HO ela SoS.leta consortile ,.213T S.C.a.r:l. - Soc1etzt per la DELIBERA
gestione dell’incubatore d’imprese e il trasferimento
tecnologico dell’Universita degli studi di Torino. Proroga.
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Rosso)

1/2023/V1/8

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

. prorogare fino al 30 settembre 2023 la validita della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e
la Societa consortile “2i3T” S.C.ar.l. - Societa per la gestione dell’incubatore d’imprese e il trasferimento
tecnologico dell’Universita degli studi di Torino, approvata con la deliberazione di questo Consiglio n.
11/2018/V/8 del 20 dicembre 2018 e sottoscritta in data 23/01/2019, successivamente rinnovata di ulteriori
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3.

tre anni con le deliberazioni n. 1/2020/V1/9 del 28 gennaio 2020, n. 3/2021/V/9 del 29 marzo 2021 e n.
2/2022/VI/11 del 24 febbraio 2022;

. confermare, quale referente e responsabile della Convenzione, la Prof. Cristina Prandi.

1/2023/V1/9 - Adesione al Gruppo Promotore per ’attuazione
del progetto “ToMove”, volto a realizzare un Living Lab
WP IVRIAY LI diffuso sul territorio della Citta di Torino focalizzato sulle D)1 B 03] D) 29N
soluzioni innovative di mobilita cooperativa, connessa ed
autonoma.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice: Dott.ssa Elisa
Ross0)

Direzione
proponente

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare:

. che I’Universita di Torino aderisca al Protocollo di Intesa per la costituzione di un Gruppo Promotore per

I’attuazione del progetto “ToMove”, volto a realizzare un Living Lab diffuso sul territorio della Citta di
Torino focalizzato sulle soluzioni innovative di mobilita cooperativa, connessa ed autonoma, innestandosi
ed ampliando scopi e facilities delle iniziative in corso sopra citate, TCL e CTE-NEXT;

. che la Direzione Innovazione ed Internazionalizzazione sia autorizzata ad effettuare eventuali modifiche

formali e non sostanziali che si rendessero necessarie per la sottoscrizione del protocollo.

1/2023/VI/10 - Approvazione della convenzione tra
I’Universita degli Studi di Torino e la Fondazione per la
Cultura Torino per la realizzazione di incontri per la VIII
edizione di Biennale Democrazia.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari
Generali e Patrimonio Culturale — Direttrice: Dott.ssa Adriana
Belli)

Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1/2023/V1/10

DELIBERA

Direzione
proponente

. approvare la convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e la Fondazione per la Cultura Torino per

la realizzazione di incontri per la VIII edizione di Biennale Democrazia;

. autorizzare il Rettore a sottoscrivere la convenzione e ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni

di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

1/2023/V1/11- Approvazione del Protocollo d’intesa tra
IV JIVRJAAVARBIR 1I’Universita degli Studi di Torino e la Fondazione Cesare [} N1 D) 2.\
Pavese.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Affari

Generali e Patrimonio Culturale — Direttrice: Dott.ssa Adriana
Belli)

11 Consiglio di Amministrazione delibera di:

Direzione
proponente

. approvare il Protocollo d’intesa tra I’Universita degli Studi di Torino e la Fondazione Cesare Pavese;
. autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’intesa e ad apportare eventuali modifiche e/o

integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione;
nominare il Rettore o sua/o delegata/o quale referente ai sensi dell’art. 3 del Protocollo d’intesa.
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1/2023/V1/12 - Convenzione tra I’Universita degli Studi di DELIBERA
CON

Torino e I’Associazione International University College of
Turin (IUC) per la realizzazione ed il funzionamento del
Progetto di “Preppy Doc School”. Approvazione. MODIFICA

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca —
proponente Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta)
11 Consiglio di Amministrazione delibera di:
1. approvare la Convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e 1’ Associazione International University

College of Turin per la realizzazione ed il funzionamento del Progetto di “Preppy Doc School”, con
modifiche all’art. 3 e all’art. 7, come di seguito riportato:

1/2023/V1/12

Art. 3 — Impegni delle Parti
Le Parti convengono di collaborare per la progettazione, la programmazione e la realizzazione del Progetto di “Preppy Doc
School” con le seguenti modalita:
L’Universita degli Studi di Torino si impegna a:
- Mettere a disposizione i propri locali per ospitare parte delle attivita didattiche della “Preppy Doc School”, secondo quanto
previsto dal vigente “Regolamento di Ateneo per la concessione in uso temporaneo degli spazi e delle aule”;
- Promuovere e favorire le attivita di IUC attraverso i propri canali di comunicazione, nell’ambito della “Preppy Doc School”;
- Partecipare attivamente al Comitato Scientifico della “Preppy Doc School”, di cui a successivo art. 4, mediante 1’intervento
del Rettore o suo delegato;
- Supportare economicamente 1’iniziativa mediante 1’erogazione di un contributo una tantum di € 25.000,00 finalizzato alla
copertura dei costi per viaggi, vitto e alloggio per i docenti e gli studenti internazionali.
L’International University College of Turin si impegna a:
- Assumere ogni iniziativa all’uopo ritenuta idonea al fine di organizzare e realizzare il Progetto di “Preppy Doc School” che
si terra da gennaio a dicembre del 2023 presso i propri locali e quelli messi a disposizione dall’Universita degli Studi di Torino;
- Accogliere e ospitare i docenti e gli studenti del programma;
- Predisporre il calendario delle attivita e sviluppare il curriculum di studi e ricerche elaborato dal Comitato Scientifico della
“Preppy Doc School”;
- Rendicontare I’utilizzo del contributo finanziario dell’Universita degli Studi di Torino.

Art. 7 - Utilizzo dei segni distintivi delle parti

Le Parti si danno atto dell’esigenza di promuovere le attivita svolte in attuazione della presente Convenzione e I’immagine di
ciascuna di esse.

L’utilizzo dei loghi delle Parti, per le attivita non strettamente connesse alle attivita oggetto della presente convenzione,
dovra essere regolato da specifici accordi, approvati dai rispettivi organi competenti e compatibili con la tutela dell’immagine
delle Parti stesse.

A tal fine le Parti concordano che i rispettivi segni distintivi potranno essere utilizzati nell’ambito delle iniziative di cui alla
presente Convenzione.

2. nominare, quale referente della Convenzione e componente del Comitato Scientifico, il Rettore o suo/a
delegato/a;

3. autorizzare la seguente variazione di bilancio al fine di trasferire il contributo una tantum di euro 25.000,00
a favore dell’ Associazione “International University College of Turin”:

Storno dalla voce
C.d.R. Voce Importo

CA.IC.U.01.01.01.02
Quota da destinare Riserva risorse da|-25.000,00

Direzione Bilancio e Contratti

UA.A200.ADIR.A494 .

destinare
a favore della voce
C.d.R. Voce Progetto
Direzione Ricerca CA.IC.(;. 06.01.16.01 “Trasferimenti a 25.000.00
UA.A200.ADIR.A500 Universita U

4. prevedere l’inserimento di un rappresentante della componente studentesca nella Commissione di
valutazione per attribuzione di borse di studio.
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C)PROVVEDIMENTI CONTABILI

1/2023/V1/17 - Donazione modale ex art. 793 del Codice Civile

da parte della Janssen-Cilag S.p.a. a favore del Dipartimento

Vo JIVRIAM AWM di Scienze Chirurgiche e del Dipartimento di Biotecnologie [)) D) B 13 ) LY.\

Molecolari e Scienze per la Salute - Autorizzazione

all’accettazione.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e _
proponente Sostenibilita — Direttrice ad Interim: Avv. Sabrina Gambino)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di:

1. autorizzare ’accettazione di un contributo a seguito di atto di donazione modale di € 300.000,00 da parte
della Janssen-Cilag S.p.a. a favore del Dipartimento di Scienze Chirurgiche - referente scientifico Dott.
Marco Oderda - come da delibera n. 385/2022 del 11/10/2022;

2. autorizzare 1’accettazione di un contributo a seguito di atto di donazione modale di € 894.235,65 da parte
della Janssen-Cilag S.p.a. a favore del Dipartimento di Biotecnologie Molecolari e Scienze per la Salute-
referente scientifico Dott. Mattia D’ Agostino - come da delibera n. 11/2022 del 17/11/2022;

3. applicare ad entrambe le donazioni il prelievo delle quote previste dal “Regolamento unico per la disciplina
di fondi e commesse esterne e della allegata Tabella applicativa”, emanato con Decreto Rettorale n.
4046/2015 ed in particolare il “Quadro riassuntivo delle quote obbligatorie ridotte a favore del Bilancio di
Ateneo, del Fondo Comune di Ateneo (FCA), della Struttura” con specifico riferimento ai
“Finanziamenti/Corrispettivi senza pagamento di compensi al personale”, che, sul totale del corrispettivo
stesso, prevede:

4% venga imputato al Bilancio di Ateneo;
5% venga imputato al Fondo Comune di Ateneo;
0% venga imputato alla Struttura di Ateneo.

1/2023/VI/18 - Lascito ereditario. Accettazione di legato di
VP IYRIAU VAL I somma di denaro derivante da vendita di immobili in Torino )N W33 ¥\
e Sauze d'Oulx.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e
proponente Sostenibilita — Direttrice ad interim: Avv. Sabrina Gambino)
Il Consiglio di Amministrazione delibera di accettare il legato di somma di denaro disposto mediante
testamento per atto pubblico derivante da vendita di immobili in Torino e Sauze d'Oulx, dedotto del costo

della mediazione immobiliare del 2%, destinato all’istituzione di borse di studio al merito per studenti
indigenti negli ambiti di Chimica e Storia, autorizzando il Magnifico Rettore al compimento degli atti relativi.

D) VARIE
Nessuna proposta esaminata.

VII. - RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA

1/2023/VII/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 25 (Prot. n.
4586) del 9/01/2023. DIREZIONE PERSONALE - Richiesta
di attivazione di procedure di ricercatori di tipo a) (Legge
240/2010) di cui ai progetti del Piano nazionale di ripresa e

resilienza (PNRR) - Missione 4, Componente 2 (M4C2) - RATIFICA
Investimento 1.4 - Centri Nazionali (CN) Centro Nazionale
“National Centre for HPC, Big Data and Quantum
Computing”.

11 Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 25 (prot. n. 4586) del 9/01/2023.

1/2023/V11/1
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1/2023/VI1/2 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 26 (Prot. n.
4608) del 9/01/2023 — DIREZIONE PERSONALE - Richiesta
di attivazione di procedure di ricercatori di tipo a) (Legge

240/2010) di cui ai progetti del Piano nazionale di ripresa e RATIFICA
resilienza (PNRR) - Missione 4, Componente 2 (M4C2) -
Investimento 1.5 — Ecosistemi dell’Innovazione (EI).

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 26 (prot. n. 4608) del 9/01/2023.

1/2023/V11/2

1/2023/VI1/3 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 27 (Prot. n.
4610) del 9/01/2023. — DIREZIONE PERSONALE -
Richiesta di attivazione di procedure di ricercatori di tipo a)
(Legge 240/2010) di cui ai progetti del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) - Missione 4, Componente 2 RATIFICA
(M4C2) - Investimento 1.3 — Partenariati Estesi (PE):
Partenariato Esteso “Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society (CHANGES)”.

11 Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 27 (prot. n. 4610) del 9/01/2023.

1/2023/VI11/3

1/2023/VIl/4 - Decreto Rettorale d’Urgenza n.266 (Prot.
n.29181) del 19/01/2023. — DIREZIONE PERSONALE -
Richiesta di attivazione di procedure di ricercatori di tipo a)
(Legge 240/2010) di cui ai progetti del Piano nazionale di

ripresa e resilienza (PNRR) - Missione 4, Componente 2 RATIFICA
(M4C2) - Investimento 1.3 — Partenariati Estesi (PE):
Partenariato Esteso “Cultural Heritage Active Innovation for
Sustainable Society (CHANGES)”.

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 266 (prot. n. 29181) del
19/01/2023.

1/2023/V11/4

1/2023/VIl/5 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 286 (Prot. n.
34154) del 20/01/2023. — DIREZIONE RICERCA - Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4, Componente 2,
Investimento 1.3 “Partenariati estesi alle universita, ai centri
di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di
ricerca di base”: Adesione all’Associazione Temporanea di
Scopo (ATS) per P’attuazione del progetto di partenariato
esteso "CHANGES".

Il Consiglio di Amministrazione ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 286 (prot. n. 34154) del
20/01/2023.

RATIFICA

1/2023/VI11/5

VIII - NOMINE
Nessuna proposta di nomina.

IX. - VARIE ED EVENTUALI
Nessuna proposta esaminata.
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