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Il presente documento risponde a finalità di tempestiva informazione sull’esito delle 
decisioni assunte in seduta. 
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A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente 
glossario: 
 

• Delibera - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente 
alla proposta. 

• Delibera con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione 
apportando modifiche alla proposta. 

• Esprime parere - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione 
conformemente alla proposta. 

• Esprime parere con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la 
decisione apportando modifiche alla proposta.  

• Prende atto - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha acquisito conoscenza di quanto 
indicato nella proposta. 

• Rinvia - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha rinviato ad altra seduta la decisione in 
merito alla proposta. 

• Delibera su Iniziativa del Consiglio - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto 
una decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta. 

• Non approva/Esprime parere non favorevole: Si intende che il Consiglio di Amministrazione 
non ha accolto la proposta.  
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Il Consiglio di Amministrazione è stato convocato con lettera prot. n. 28707 del 21 gennaio 2022 con il 
seguente 

 
ORDINE DEL GIORNO 

 
I. Comunicazioni. 

 
II. Provvedimenti riguardanti l’Edilizia – Relazione del Presidente della Commissione Edilizia, 

sicurezza ed agibilità, Franco Veglio. 
A) Edilizia e Sicurezza. 
B) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 
C) Varie. 
 

III. Provvedimenti riguardanti il Personale - Relazione della Presidente della Commissione 
Personale e organizzazione di Ateneo, Sabrina Gambino. 
A) Piano Integrato 2022/2024. 
B) Personale. 
C) Varie. 
 

IV. Provvedimenti riguardanti la Didattica – Relazione del Presidente della Commissione 
Studenti e diritto allo studio, Vincenzo Iapichino. 
A) Studenti. 
B) Varie. 
 

V. Provvedimenti riguardanti il Bilancio e la programmazione – Relazione del Presidente della 
Commissione Bilancio e programmazione, Alessandro Barge. 
A) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 
B) Provvedimenti Contabili. 
C) Varie. 
 

VI. Ratifica Decreti Rettorali d’urgenza. 
 

VII. Varie ed eventuali. 
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I. – COMUNICAZIONI. 
 
 Il Rettore ringrazia la Dott.ssa Mariarosaria MUCI, trasferita ad altro incarico, per il lavoro svolto e 

l’impegno profuso a supporto degli Organi di Governo dell’Ateneo negli ultimi quattro anni. 
Si uniscono ai ringraziamenti il Direttore Generale, la Direttrice della Direzione Affari Generali e Patrimonio 
Culturale e i presenti. 
La Dott.ssa Muci sarà sostituita dal Dott. Massimiliano Lauria. 
 
 Circolare n. 3 del 26 gennaio 2022. 

Il Rettore cede la parola al Direttore Generale che informa della pubblicazione della circolare n. 3 del 26 
gennaio 2022 di applicazione del DL 1/2022 e ne riassume i contenuti. Informa, inoltre, che sono stati 
organizzati due webinar per affrontare dubbi e timori in merito alla vaccinazione. Durante gli incontri, quattro 
docenti del nostro Ateneo risponderanno alle domande raccolte preliminarmente da colleghi e colleghe: 

● Prof. Veglio, professore ordinario del Dipartimento di Scienze Mediche, per le tematiche mediche 
● Prof. Di Perri, professore ordinario del Dipartimento di Scienze Mediche, per gli aspetti riguardanti 

l’infettivologia 
● Prof. Pira, professore ordinario del Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche, in qualità 

di medico vaccinatore 
● Prof.ssa Converso, professoressa ordinaria del Dipartimento di Psicologia, per gli aspetti di natura 

psicologica. 
 
Il Rettore riassume brevemente le seguenti comunicazioni: 
 Programmazione triennale 2021-2023 – Esiti valutazione ANVUR. 

In data 28 luglio 2021 l’Università di Torino ha presentato il programma TO-PEOPLE: un programma per 
valorizzare le persone di UniTo al fine di acquisire il finanziamento della Programmazione triennale 2021-
2023 per un importo massimo finanziabile da parte del MUR di circa 15 milioni €.  
Nell’attesa della valutazione del programma l’Ateneo ha avviato le attività previste sui singoli progetti con 
l’utilizzo di risorse proprie e/o cofinanziamenti.  
A fine novembre il MUR ha comunicato gli esiti della valutazione ANVUR relativa al valore dei target degli 
indicatori scelti dagli Atenei per il Programma Triennale 2021-2023. 
Tra gli otto indicatori scelti da UniTo (2 per l’Obiettivo C, 4 per l’Obiettivo D e 2 per l’Obiettivo E) i target 
relativi ai seguenti due indicatori sono stati ritenuti non sufficientemente sfidanti, senza comunicazioni delle 
motivazioni di tale valutazione: 
- “Spazi (Mq) disponibili per la didattica rispetto agli studenti iscritti entro 1 anno oltre la durata normale 

dei corsi”, target finale al 2023 pari a 1,482 (Obiettivo C - Innovare i servizi agli studenti per la riduzione 
delle disuguaglianze);  

- “Proporzione di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi all'estero”, target finale al 2023 
pari a 0,400 (Obiettivo D – Essere protagonisti di una dimensione internazionale). 

Secondo quanto previsto dalla nota MUR n. 15787 del 19/11/2021, al fine di non avere impatti sull’importo 
del finanziamento richiesto, in data 20/12/2021 l’ateneo ha comunicato al MUR: 
- la rimodulazione del target finale al 2023 dell’indicatore “Spazi (Mq) disponibili per la didattica rispetto 

agli studenti iscritti entro 1 anno oltre la durata normale dei corsi” a un valore di 1,490, prevedendo un 
aumento di circa ulteriori 600 mq sulla base delle valutazioni fornite dalla Dir. Edilizia e Sostenibilità 
(oltre ai 4.400 mq già previsti nel Programma presentato); 

- la rinuncia all’indicatore “Proporzione di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi 
all'estero”, così come previsto dalla suddetta nota MUR nel caso in cui per un obiettivo siano stati 
individuati più di due indicatori. 

Sulla base delle comunicazioni ricevute da tutti gli atenei entro il 21/12/2021 e, ferma restando la possibilità 
di richiedere un ulteriore parere all’ANVUR in ordine alle rimodulazioni proposte, il MUR provvederà alla 
valutazione finale del Programma e all’adozione del decreto direttoriale di approvazione dei target, degli 
indicatori di Ateneo e delle risorse assegnate all’avvio dei programmi, dandone relativa comunicazione agli 
Atenei. 
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 Iniziative PNRR - Missione 4 “Istruzione e Ricerca” - Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” 

ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE 
BANDO: 24 Gennaio 2022-24 Febbraio 
La cordata sarà guidata dal Politecnico di Torino e vedrà la partecipazione degli altri Atenei piemontesi (oltre 
a UniTo, UPO e Scienze Gastronomiche), dell'università della Valle D'Aosta, e degli Atenei di Pavia, Piacenza 
e Insubria, questi ultimi fortemente voluti dal nostro Ateneo per ampliare ad est l'ecosistema e rendere quindi 
la proposta competitiva (considerato che su 12 ecosistemi totali almeno 5 verranno assegnati al 
Mezzogiorno). Parteciperanno inoltre i Poli di Innovazione piemontesi (in particolare Torino Wireless) e gli 
incubatori universitari, oltre ad altri soggetti che verranno identificati in base alle caratteristiche 
dell'ecosistema. 
I temi individuati riguardano: 

• green circular economy (di cui UniTo si propone come Spoke), 
• resilient agrofood, 
• silver economy, 
• smart growth (mobility&aerospace), 
• sustainable lifestyle, 
• local development. 

Il budget potenzialmente assegnato all'ecosistema sarà di circa 120 milioni di euro. UniTo sta definendo la 
propria partecipazione per un importo pari a 36 milioni di euro, di cui quasi la metà andrà alle PMI del 
territorio attraverso i cosiddetti "bandi a cascata". 
 
CENTRI NAZIONALI: 
BANDO: 17 Gennaio 2022-15 Febbraio 
UniTO parteciperà a tutte le 5 tematiche con prospettive e ruoli diversi. 
 In particolare: 

N Tematica Posizionamento UniTO 
1 Simulazioni, calcolo e analisi dei dati ad alte prestazioni Co-leader Spoke con UniBO 
2 Tecnologie dell’Agricoltura (Agritech) Spoke 
3 Sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA Affiliazione Spoke 
4 Mobilità sostenibile Affiliazione Spoke 
5 Bio-diversità Affiliazione Spoke 

 

Sono in corso le procedure che definiranno la struttura di governance di ciascun centro ed in particolare le 
tipologie degli enti che si occuperanno della gestione dei Centri Nazionali (fondazioni o consorzi) ed il 
coordinamento delle attività degli Spoke tematici.  
La sostenibilità delle azioni sarà in parte garantita dalle quote di affiliazione che verranno richieste ai 
partecipanti in funzione del ruolo: socio fondatore, spoke, affiliato allo spoke (100.000,00-25.000,00 €/anno 
a seconda del ruolo). 
Per ciascun Centro Nazionale è previsto un finanziamento compreso tra i 200 e i 400 milioni di euro; allo stato 
attuale non è ancora possibile ricavare l’entità dei finanziamenti complessiva e le ricadute in termini di 
investimenti che le diverse iniziative porteranno al nostro Ateneo. 
 
INFRASTRUTTURE di RICERCA (IR): 
BANDO: 31 Gennaio 2022-28 Febbraio 2022 
Unito partecipa al bando con 1 proposta in qualità di proponente con l’IR MIRRI e con una seconda proposta 
in qualità di co-proponenti con l’IR Euro-Bio-Imaging; sono in corso di definizione le partecipazioni di Unito 
anche nella IR per l’Open Science e nella IR analisi dati Geo. 
L’entità minima del finanziamento prevista per ciascuna di queste iniziative è pari a 15 milioni di €. 
 
PARTERNARIATI ESTESI: 
BANDO: previsto per marzo 2022 
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Unito è impegnata a diverso ruolo nella progettazione delle diverse iniziative. Allo stato attuale Unito sarà 
sarà soggetto proponente e hub (PE6), mentre sarà spoke in 2 PE. Per gli altri PE sono in corso gli accordi in 
merito al ruolo di Unito nelle diverse compagini. 
Per ciascun PE è previsto un finanziamento pari a 80-160 milioni di €. 
 
 Gruppo di lavoro per la revisione del “Regolamento Unico per la disciplina di fondi e commesse 

esterne”. 
Il Gruppo di lavoro per la revisione del “Regolamento Unico per la disciplina di fondi e commesse esterne”, 

che inizialmente prevedeva la seguente composizione:  
Prof. Marco Vincenti (coordinatore), Dott.ssa Sabrina Gambino, Prof. Alessandro Barge, Prof. Franco 

Veglio e Prof. Alessandro Zennaro 
è integrato con la partecipazione di: Dott.ssa Catia Malatesta, Dott.ssa Teresa Fissore, Dott. Massimiliano 

Lauria e Direttore Generale o suo delegato. 
Il Gruppo di Lavoro così composto sarà a breve nominato con Decreto Rettorale. 

 
II. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 
COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, FRANCO VEGLIO. 
 
A) EDILIZIA E SICUREZZA 
 

1/2022/II/1 
1/2022/II/1 - Gestione Parcheggio CLE durante la particolare 
situazione legata al rischio di diffusione del contagio da Covid-
19 - Proroga rilascio autorizzazioni temporanee e esenzione 
straordinaria dei pagamenti fino al 31/03/2022. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 
Logistica e Manutenzione, Direttore ad interim Ing. Andrea 
Silvestri). 

 

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di prorogare dal 31/01/2022 al 31/03/2022 l’utilizzo gratuito 

del parcheggio del Campus Luigi Einaudi da parte del personale dipendente dell’Ateneo e del personale delle 
Società che erogano Servizi all’Ateneo, purché siano in possesso di permesso di accesso, anche di tipo 
temporaneo connesso alla situazione eccezionale di emergenza Covid-19. 
 
B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

1/2022/II/2 
1/2022/II/2 - Regolamentazione rapporti con la Città 
Metropolitana per l’uso delle aree e degli immobili siti in 
Grugliasco, attualmente ospitanti il Polo Scientifico 
Universitario- Approvazione Schema Accordo. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 
Sostenibilità – Direttore: Ing. Sandro Petruzzi)  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare lo schema allegato (Allegato 1) riportato nella 

proposta di deliberazione, relativo al “Comodato d’uso gratuito delle aree e degli immobili di proprietà della 
Città Metropolitana di Torino a favore dell’Università di Torino  nell’ambito del Protocollo della “Città delle 
Scienze di Grugliasco” e definizione dei rapporti patrimoniali  presenti e futuri” fatti salvi eventuali 
adeguamenti tecnici del testo che non modifichino gli aspetti sostanziali. 
 
C) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 
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III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 
DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, SABRINA 
GAMBINO. 
 
A) PIANO INTEGRATO 2022-2024 
 
1/2022/III/1 1/2022/III/1 - Piano Integrato 2022-2024. DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sviluppo 
Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai 
Dipartimenti – Direttrice: Dott.ssa Vilma Angela Garino). 

 

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. di approvare il “Piano Integrato 2022-2024” come riportato nella proposta di deliberazione; 
2. di assegnare gli obiettivi di performance individuale al Direttore Generale così come indicati nel Piano 

integrato 2022-24 allegato alla deliberazione, di cui costituisce parte integrante. 
 
B) PERSONALE 
 

1/2022/III/2 1/2022/III/2 - Richiesta di attivazione di procedure ai sensi 
degli art. 18 e 24 c. 3 della Legge 240/2010 – Approvazione. DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale 
– Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. l’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010: 
 

Dipartimento Consiglio di 
Dipartimento 

Ruolo 
 

Tipo 
procedura 

Settore 
conc. 

S.s.d. 
 

Note 

Culture, Politica 
e Società 

20/01/2022 PO Art. 18 c.1 14/C1 SPS/07  

Neuroscienze 
"R.L. 

Montalcini" 

21/01/2022 PO Art. 18 c.1 05/E2 BIO/11  

Scienze mediche 18/01/2022 PO Art. 18 c.1 06/A1 MED/03  

Studi storici 15/12/2021 PO Art. 18 c.1 10/B1 L-ART/02  
 

2. l’attivazione delle seguenti procedure ai sensi dell’art. 24 c.6 della Legge 240/2010: 
 

Dipartimento Consiglio di 
Dipartimento 

Ruolo 
 

Tipo 
procedura 

Settore 
conc. 

S.s.d. 
 

Note 

Culture, Politica 
e Società 16/04/2021 PA Art. 24 c.6 10/L1 L-LIN/12 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Informatica 20/01/2022 PA Art. 24 c.6 01/B1 INF/01 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Informatica 20/01/2022 PA Art. 24 c.6 01/B1 INF/01 

Piano 

Straordinario 

D.M. 
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561/2021 

Informatica 20/01/2022 PA Art. 24 c.6 01/A2 MAT/02 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Management 21/01/2022 PA Art. 24 c.6 13/B1 SECS-P/07 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Management 21/01/2022 PA Art. 24 c.6 13/B5 SECS-P/13 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Scienze della 
Terra 21/01/2022 PA Art. 24 c.6 04/A2 GEO/01 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Scienze della 
Terra 21/01/2022 PA Art. 24 c.6 04/A3 GEO/05 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Scienze della 
Vita e Biologia 

dei Sistemi 
21/01/2022 PA Art. 24 c.6 05/A1 BIO/03 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Scienze della 
Vita e Biologia 

dei Sistemi 
21/01/2022 PA Art. 24 c.6 05/A1 BIO/01 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Scienze della 
Vita e Biologia 

dei Sistemi 
21/01/2022 PA Art. 24 c.6 05/E1 BIO/10 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Scienze 
economico-

sociali e 
matematico-

statistico 

21/07/2021 PA Art. 24 c.6 13/C1 SECS-P/04 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Studi umanistici 20/01/2022 PA Art. 24 c.6 10/D2 L-FIL-
LET/07 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 
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Studi umanistici 20/01/2022 PA Art. 24 c.6 10/I1 L-LIN/06 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

Studi umanistici 20/01/2022 PA Art. 24 c.6 10/F3 L-FIL-
LET/12 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

561/2021 

 
3. l’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24 c. 3 della Legge 240/2010: 

 

Dipartimento Consiglio di 
Dipartimento 

Ruolo 
 

Tipo 
procedura 

Settore 
conc. S.s.d Note 

Culture, Politica e 
Società 20/01/2022 RUTD Art. 24 c.3 

lett. a) 14/B2 SPS/13 
Dip. di Eccellenza -

fondi mur 

Neuroscienze “R.L. 
Montalcini” 21/01/2022 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 06/D6 MED/26 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze cliniche e 
biologiche 23/11/2021 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 05/E3 BIO/12 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze cliniche e 
biologiche 23/11/2021 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 06/A2 MED/04 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze cliniche e 
biologiche 23/11/2021 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 11/E4 M-PSI/08 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze cliniche e 
biologiche 18/01/2022 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 06/M1 MED/42 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

204/2019 

Scienze cliniche e 
biologiche 

11/01/2021 e 
23/11/2021 RUTD Art. 24 c.3 

lett. a) 06/D3 MED/16 
Liberalità della Società 

Italiana di 
Reumatologia (SIR) 

Scienze veterinarie 15/12/2021 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 07/G1 AGR/19 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze veterinarie 15/12/2021 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 07/H3 VET/05 

Piano 

Straordinario 
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D.M. 

856/2020 

Scienze veterinarie 15/12/2021 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 07/H4 VET/08 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

 
 

1/2022/III/3 

1/2022/III/3 - Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 
di personale tecnico amministrativo a tempo determinato – 
Dipartimento di Scienze Mediche (n. 1 unità categoria D area 
tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati) – 
Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale 
– Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Dipartimento di Scienze 

Mediche di attivazione di procedure per l’assunzione di n. 1 unità di personale a tempo determinato di 
categoria D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati per la durata di 24 mesi con rapporto di lavoro 
a tempo pieno per lo svolgimento di attività nell’ambito del progetto di ricerca denominato “BRAINTEASER: 
BRinging Artificial INTelligencE home for a better cAre of amyotrophic lateral sclerosis and multiple 
SclERosis&quot;”. Gli oneri finanziari sono coperti dal Progetto BRAINTEASER H2020-RIA N.101017598. 
 
C) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 
 
IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE 
DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, VINCENZO IAPICHINO. 
 
A) STUDENTI 
 

1/2022/IV/1 
1/2022/IV/1 – Corsi di Studio a numero programmato a livello 
locale ai sensi dell’art 2.1 lettera a) o b) della legge 2 agosto 
1999, n. 264 “Norme in materia di accesso ai corsi 
universitari” – a.a. 2022-2023. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 
Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera la programmazione a livello locale ai sensi dell’art. 2.1 lettera 

a) o b) della legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accesso ai corsi universitari” per i Corsi di 
Studio qui di seguito elencati secondo i dati che saranno inseriti nella Scheda SUA-CdS per l’a.a. 2022-
2023: 
DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIENZE PER LA SALUTE 
(Nota del Direttore prot. n. 5100 del 22/11/2021) 
L-2 Biotecnologie:  
187 posti di cui 5 studenti stranieri, 2 studenti Progetto Marco Polo  
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
 

DIPARTIMENTO DI CULTURE, POLITICA E SOCIETÀ  
(Nota del Direttore del Dipartimento di CPS prot. n. 2123 del 15/11/2021) 
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L-DS Scienze strategiche e della sicurezza 
64 posti di cui 2 studenti stranieri e 2 Studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione  
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici; 
a. la presenza di posti-studio personalizzati. 
(Nota prot. n. 2122 del 15/11/2021) 
L-39 Servizio sociale sede di Torino 
170 posti di cui 3 studenti stranieri e 2 Studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione  
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
 

DIPARTIMENTO DI FILOSOFIA E SCIENZE DELL’EDUCAZIONE  
(Consiglio di Dipartimento del 9/11/2021) 
L-19 Scienze dell’educazione - TORINO 
460 posti di cui 5 studenti stranieri e 4 studenti Progetto Marco Polo. 
L-19 Scienze dell’educazione - SAVIGLIANO 
180 posti  
Motivazione  
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
 

DIPARTIMENTO DI FISICA  
(Consiglio di Dipartimento del 18/11/2021) 
L-30 Ottica e optometria 
43 posti di cui 2 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo 
Motivazione 
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici; 
a. la presenza di posti-studio personalizzati. 
 

DIPARTIMENTO DI MANAGEMENT 
(Consiglio di Dipartimento del 22/11/2021) 
L-18 Economia aziendale sedi di Torino e Cuneo 
1000 posti di cui 5 studenti stranieri e 10 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione 
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
L-18 Business & Management 
250 posti di cui 40 studenti stranieri e 10 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione 
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
L-18 Management dell’informazione e della comunicazione aziendale 
250 posti di cui 8 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione 
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
LM-77 Finanza aziendale e mercati finanziari 
125 posti di cui 1 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione 
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
LM-77 Business Administration 
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100 posti di cui 20 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione 
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
LM-77 Direzione d’impresa, marketing e strategia 
250 posti di cui 8 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione 
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
LM-77 Amministrazione e controllo aziendale 
250 posti di cui 9 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione 
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
 

DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA  
(Consiglio di Dipartimento del 23/11/2021) 
L-24 Scienze e tecniche psicologiche 
410 posti di cui 10 studenti stranieri  
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici; 
a. la presenza di posti-studio personalizzati. 
LM-51 Psicologia criminologica e forense 
102 posti di cui 2 studenti stranieri 
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici. 
LM-51 Psicologia clinica 
277 posti di cui 7 studenti stranieri  
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici; 
a. la presenza di posti-studio personalizzati. 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEL FARMACO  
(Consiglio di Dipartimento del 22/10/2021) 
LM-13 Farmacia 
175 posti di cui 3 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo 
Motivazione 
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione 
LM-13 Chimica e Tecnologia farmaceutiche 
90 posti di cui 5 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo 
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione. 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E ALIMENTARI  
(Consiglio di Dipartimento del 17/11/2021) 
L-26 Viticoltura ed enologia  
79 posti di cui 3 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo 
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici. 
L-26 Tecnologie alimentari 
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203 posti di cui 2 studenti stranieri e 1 studente Progetto Marco Polo 
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici. 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE 
(Consiglio di Dipartimento del 23/11/2021) 
LM-67 Scienze dell'educazione motoria e delle attività adattate  
101 posti di cui 1 studente straniero, 1 studente Progetto Marco Polo e 1 studente medagliato 
Motivazione  
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEI SISTEMI  
(Consiglio di Dipartimento del 28/10/2021) 
L-13 Scienze biologiche 
300 posti di cui 5 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici; 
a. la presenza di posti-studio personalizzati. 
LM-61 Scienze degli alimenti e della nutrizione umana 
30 posti 
Motivazione  
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
L-22 Scienze delle attività motorie e sportive  
Sede Torino: 303 posti di cui 3 studenti stranieri e 3 studenti medagliati 
Sede Asti: 232 posti di cui 1 studente Progetto Marco Polo e 2 studenti medagliati 
Sede Cuneo: 152 posti di cui 1 studente straniero e 2 studenti medagliati 
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICO-SOCIALI E MATEMATICO-STATISTICO 
(Consiglio di Dipartimento del 19/11/2021) 
L-33 Economia  
410 posti di cui 50 studenti stranieri e 5 studenti Progetto Marco Polo 
Motivazione  
a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici; 
a. la presenza di posti-studio personalizzati. 
 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE  
(Consiglio di Dipartimento del 18/11/2021) 
LM-68 Scienze e tecniche avanzate dello sport  
101 posti di cui 1 studente straniero, 1 studente Progetto Marco Polo e 1 studente medagliato 
Motivazione  
b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso strutture diverse 
dall’Ateneo. 
 

DIPARTIMENTO DI STUDI STORICI  
((Nota del Direttore del Dipartimento di Studi Storici prot. n. 1985 del 18/11/2021, delibera Consiglio 
SUSCOR del 16/11/2021) 
LMR/02 Conservazione e restauro dei beni culturali 
20 posti 
Motivazione  
a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 
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a. la presenza di sistemi informatici e tecnologici; 
a. la presenza di posti-studio personalizzati. 
 
V. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 
ALESSANDRO BARGE. 
 
A) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI 
 

1/2022/V/1 

1/2022/V/1 - Atto di rinnovo dell’accordo per la creazione di 
una joint research unit (JRU) per lo svolgimento di attività di 
ricerca e sviluppo nel campo della infrastruttura Microbial 
Resource Research Infrastructure Mirri-it (Mirri Italia). 
Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca – 
Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l’Atto di rinnovo dell’accordo per la 
creazione di una Joint Research Unit (JRU) per lo svolgimento di attività di ricerca e sviluppo nel campo 
della infrastruttura Microbial Resource Research Infrastructure Mirri-it (Mirri Italia) nonché di approvare 
gli allegati dall’1 al 3; 

2. nominare, quale Delegato portavoce nell’Assemblea Generale, il Prof. Luca Simone Cocolin e quale 
Delegato la Dott.ssa Antonella Trombetta; 

3. nominare quali Delegati nel Consiglio Scientifico il Prof. Paolo Gonthier, la Prof.ssa Patrizia Nebbia e la 
Prof.ssa Valeria Prigione; 

4. autorizzare sin d’ora il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 
sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione;  

5. nominare, quale referente e responsabile della convenzione la Prof.ssa Cristina Varese. 
 
 

1/2022/V/2 

1/2022/V/2 - Protocollo d’intesa per la Realizzazione 
dell’azione Pilota “Scuole Sostenibili” Nell’ambito del 
Progetto “Agenda per lo Sviluppo Sostenibile della Citta’ 
Metropolitana di Torino e del Suo Territorio” tra l’Università 
degli Studi di Torino, la Città Metropolitana di Torino, IRES 
Piemonte - Istituto di Ricerche Economico Sociali e 
Politecnico di Torino - Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca – 
Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).  

 
Il Consiglio di amministrazione delibera di: 

1. approvare il Protocollo d’intesa per la realizzazione dell’azione pilota “scuole sostenibili” nell’ambito del 
progetto “Agenda per lo sviluppo sostenibile della Città Metropolitana di Torino e del suo territorio” tra 
l’Università degli Studi di Torino, la Città Metropolitana di Torino, IRES Piemonte - Istituto di Ricerche 
Economico Sociali e Politecnico di Torino; 

2. nominare, quale referente e responsabile del Protocollo di intesa prof.ssa Barbara Bruschi. 
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1/2022/V/3 
1/2022/V/3 - Approvazione costituzione e regolamento del 
Centro Interdipartimentale di Ricerca sul Cibo ed Antifrodi 
(in breve “CIBAN”). 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca – 
Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la costituzione del Centro Interdipartimentale di 

Ricerca sul Cibo ed Antifrodi dell’Università di Torino (in breve CIBAN), ed il relativo regolamento riportato 
nella proposta di deliberazione. 
 
B) PROVVEDIMENTI CONTABILI 
 

1/2022/V/4 1/2022/V/4 - Variazione al bilancio unico di previsione 2022 n. 
1 – Autorizzazione. DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 
Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la variazione al bilancio unico di previsione 

2022, contrassegnandola con il numero 1, come illustrato nell’allegato 1 che costituisce parte integrante 
della proposta di deliberazione. 
 
C) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 
 
VI. – RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA 
 

1/2022/VI/1 

1/2022/VI/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 256 (Prot. 
27903) del 21/01/2022. 
DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Adesione al Protocollo d’intesa per l’avvio di iniziative di 
rafforzamento delle conoscenze e delle competenze del 
personale delle pubbliche amministrazioni. 

DELIBERA 

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di ratificare il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 256 del 21 

gennaio 2022. 
 
 

1/2022/VI/2 

1/2022/VI/2 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 285 (Prot. 
31643) del 24/01/2022. 
DIREZIONE DIDATTICA E SERVIZI AGLI STUDENTI 
Approvazione del potenziale formativo e attivazione dei 
percorsi di formazione per il conseguimento della 
specializzazione per il sostegno didattico agli alunni con 
disabilità della scuola dell’infanzia e primaria e della scuola 
secondaria di I e II grado per l’a.a. 2021-2022-VII Ciclo. 
Nomina del responsabile dei percorsi. 

DELIBERA 

 
Il Consiglio di Amministrazione, delibera di ratificare il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 285 del 24 

gennaio 2022. 
 
VII. –VARIE ED EVENTUALI 
Nessuna proposta esaminata. 



 

 
 

16 

 
PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DA DISCUTERE SENZA LA DIRETTA STREAMING 
 
II. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 
COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, FRANCO VEGLIO. 
 
B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

1/2022/II/3 

1/2022/II/3 – Convenzione con la Fondazione Film 
Commission Torino Piemonte (FCTP) per la concessione di 
spazi volti ad ospitare attività cinematografiche per un 
progetto congiunto di comunicazione e valorizzazione delle 
sedi di ateneo. Approvazione Schema. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 
Sostenibilità – Direttore: Ing. Sandro Petruzzi)  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’allegato schema di Convenzione con la 

Fondazione Film Commission Torino Piemonte (FCTP) per la concessione di spazi volti ad ospitare le attività 
cinematografiche ed avviare un progetto congiunto di comunicazione e valorizzazione delle sedi di Ateneo. 

 
C) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 
 
III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 
DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, SABRINA 
GAMBINO. 
 
B) PERSONALE 
 

1/2022/III/4 
1/2022/III/4 - Richieste di trasferimento mediante scambio 
contestuale di docenti ex art. 7 comma 3 Legge 240/2010 – 
Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale 
– Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare in merito alle proposte di trasferimento-scambio 

contestuale tra i seguenti docenti: 
 
Prof.ssa Federica Daniela VIGNA-TAGLIANTI, Professoressa di II fascia presso il Dipartimento di 
Scienze Cliniche e Biologiche per il s.s.d. MED/42 (Igiene Generale e Applicata) - settore concorsuale 06/M1 
(Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica Medica) che chiede di essere trasferita 
presso il Dipartimento di Medicina Traslazionale dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale;  
Prof. Giovanni Battista RAMELLO, Professore di I fascia presso il Dipartimento di Giurisprudenza e 
Scienze Politiche, Economiche e Sociali dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale per il s.s.d. SECS 
P/06 (Economia Applicata) – settore concorsuale 13/A4 (Economia Applicata) che chiede di essere trasferito 
presso il Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti De Martiis” dell’Università degli Studi di Torino; 
 
Prof.ssa Magda FONTANA, Professoressa di II fascia presso il Dipartimento di Economia e Statistica “C. 
De Martiis” per il s.s.d. SECS-P/02 (Politica Economica) - settore concorsuale 13/A2 (Politica Economica) 
che chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze politiche, economiche e 
sociali dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale;  
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Prof. Paolo HERITIER, Professore di I fascia presso il Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze politiche, 
economiche e sociali dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale per il s.s.d. IUS/20 (Filosofia del 
Diritto) - settore concorsuale 12/H3 (Filosofia del Diritto) che chiede di essere trasferito presso il Dipartimento 
di Filosofia e Scienze dell’Educazione dell’Università degli Studi di Torino; 
 
Prof.ssa Anna GRANATA, Professoressa di II fascia presso il Dipartimento di Filosofia e Scienze 
dell’Educazione per il s.s.d. M-PED/01 (Pedagogia Generale e Sociale) - settore concorsuale 11/D1 
(Pedagogia e Storia della Pedagogia) che chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di Scienze Umane 
per la Formazione “Riccardo Massa” dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca;  
Prof.ssa Ambra POGGI, Professoressa di II fascia presso il Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi 
e Strategie di Impresa presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca per il s.s.d. SECS-P/02 (Politica 
Economica) – settore concorsuale 13/A2 (Politica Economica) che chiede di essere trasferita presso il 
Dipartimento di Scienze Economico Sociali e Matematico Statistiche dell’Università degli Studi di Torino; 

 
Il trasferimento e le nomine in ruolo contestuali dei docenti saranno effettuate a far data dal 1° marzo 2022, 

previa acquisizione delle delibere degli Organi di Governo dell’Università degli Studi del Piemonte Orientale 
per lo scambio tra la Prof.ssa Magda Fontana e il Prof. Paolo Heritier. 
 
 

1/2022/III/5 1/2022/III/5 - Richiesta di attivazione di procedure valutative 
ai sensi dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010 – Approvazione. DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale 
– Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’attivazione per le seguenti procedure ai sensi 

dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010: 
 

Dipartimento Consiglio di 
Dipartimento 

Ruolo 
 

Tipo 
procedura 

Settore 
conc. 

S.s.d. 
 

Candidato 
sottoposto a 
valutazione 

 
Note 

Filosofia e Scienze 
dell'Educazione 

20/01/2022 PA Art. 24 c.5 11/C5 M-
FIL/06 

BIAGIOLI 
Francesca 

 

Fisica 20/01/2022 PA Art. 24 c.5 02/D1 FIS/07 OSELLA Matteo Dip. di 
Eccellenza – 

fondi mur 
Scienze 

economico-sociali 
e matematico-

statistico 

21/12/2021 PA Art. 24 c.5 12/B1 IUS/04 POLICARO 
Giuseppe Antonio 

 

 
 

1/2022/III/6 1/2022/III/6 - Proposte di chiamata ai sensi della Legge 
n.240/2010 – Approvazione. DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale 
– Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore).  

 
Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. le seguenti proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 con presa di servizio come indicato in 
tabella: 

 

Dipartimento Consiglio di 
Dipartimento 

Ruolo e 
tipo di 

procedur
a 

Nominativo 
Settore 

concorsual
e 

s.s.d. 
D.R. di 
appr. 
Atti 

Data di 
presa di 
servizio 

Note 
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Culture, 
Politica e 
Società 

18/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. b) 

VALLINO 
Elena 13/A4 SECS-

P/06 

D.R. n. 
5991 del 

30/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Economia e 
Statistica 

"Cognetti de 
Martiis" 

21/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. a) 

BARONCHEL
LI Adelaide 13/A2 SECS-

P/02 

D.R. n. 
5677 del 

15/12/202
1 

01/02/202
2 

D.M. 
1062/2021 

Filosofia e 
Scienze 

dell'Educazio
ne 

20/01/2022 PO - art. 
18 c. 1 

GIORDA 
Cristiano 11/B1 

M-
GGR/0

1 

D.R. n. 
5899 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2 

Sede di 
serv. 

Savigliano 
(Cn) 

Filosofia e 
Scienze 

dell'Educazio
ne 

20/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. b) 

ALBERT 
Giacomo 10/C1 

L-
ART/0

7 

D.R. n. 
5956 del 

29/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Fisica 20/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. a) 

SOLA 
Valentina 02/A1 FIS/01 

D.R. n. 
5888 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2  

Informatica 20/01/2022 PA - art. 
24 c. 6 

MICALIZIO 
Roberto 01/B1 INF/01 

D.R. n. 
160 del 

17/01/202
2 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
84/2020 

Interateneo di 
Scienze, 

Progetto e 
Politiche del 

Territorio 

25/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. b) 

ARU Silvia 11/B1 
M-

GGR/0
2 

D.R. n. 
141 del 

17/01/202
2 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Matematica 
"G.Peano" 21/01/2022 PO - art. 

18 c. 1 
VEZZONI 

Luigi 01/A2 MAT/0
3 

D.R. n. 
5848 del 

23/12/202
1 

01/03/202
2  

Matematica 
"G.Peano" 21/01/2022 PO - art. 

18 c. 1 VIALE Matteo 01/A1 MAT/0
1 

D.R. n. 
5889 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2  

Matematica 
"G.Peano" 21/01/2022 PO - art. 

18 c. 1 
CORDERO 

Elena 01/A3 MAT/0
5 

D.R. n. 
5886 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2  

Matematica 
"G.Peano" 21/01/2022 

RUTD - 
art. 24 c.3 

lett. b) 

CARROY 
Raphaël 01/A1 MAT/0

1 

D.R. n. 
198 del 

20/01/202
2 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Neuroscienze 
"R.L. 

Montalcini" 
21/01/2022 PO - art. 

18 c. 1 
LEOMBRUNI 

Paolo 11/E4 M-
PSI/08 

D.R. n. 
5907 del 

28/12/202
1 

01/03/202
2  

Psicologia 18/01/2022 PA - art. 
24 c. 6 

GATTINO 
Silvia 11/E3 M-

PSI/05 

D.R. n. 
5831 del 

23/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
84/2020 

Psicologia 18/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. b) 

GUIDETTI 
Gloria 11/E3 M-

PSI/06 

D.R. n. 
5854 del 

23/12/202
1 

01/10/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Psicologia 18/01/2022 PA - art. 
18 c. 1 

LONGOBARD
I Claudio 11/E2 M-

PSI/04 

D.R. n. 
5920 del 

28/12/202
1 

01/03/202
2  
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Psicologia 18/01/2022 PA - art. 
24 c. 5 

BULGARELLI 
Daniela 11/E2 M-

PSI/04 

D.R. n. 77 
del 

13/01/202
2 

01/02/202
2  

Scienze 
agrarie, 

forestali e 
alimentari 

21/01/2022 PO - art. 
18 c. 1 

RANTSIOU 
Kalliopi 07/I1 AGR/1

6 

D.R. n. 
5826 del 

23/12/202
1 

01/03/202
2 

Sede di 
serv. Asti 

Scienze 
agrarie, 

forestali e 
alimentari 

21/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. b) 

GLICERINA 
Virginia Teresa 07/F1 AGR/1

5 

D.R. n. 
6007 del 

31/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 - 

sede di 
serv. 

Cuneo - 
Alba 

Scienze 
cliniche e 
biologiche 

18/01/2022 PA - art. 
24 c. 6 

MANCARDI 
Daniele 05/D1 BIO/09 

D.R. n. 
5882 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
84/2020 

Scienze 
cliniche e 
biologiche 

18/01/2022 PA - art. 
24 c. 6 

GAMBAROTT
A Giovanna 05/B2 BIO/06 

D.R. n. 
5884 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
84/2020 

Scienze 
cliniche e 
biologiche 

24-
25/01/2022 

RUTD - 
art. 24 c.3 

lett. b) 

GUIDA 
Giuseppe 06/D1 MED/1

0 

D.R. n. 
251 del 

21/01/202
2 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Scienze della 
Terra 21/01/2022 PO - art. 

18 c. 1 

DE LA 
PIERRE 

Francesco 
04/A2 GEO/0

2 

D.R. n. 
5897 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2  

Scienze della 
Terra 21/01/2022 

RUTD - 
art. 24 c.3 

lett. b) 

VIGLIATURO 
Ruggero 04/A1 GEO/0

9 

D.R. n. 
5993 del 

30/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Scienze della 
Vita e 

Biologia dei 
Sistemi 

21/01/2022 
RUTD - 

art. 24 c.3 
lett. b) 

CATUCCI 
Gianluca 05/E1 BIO/10 

D.R. n. 
5894 del 

27/12/202
1 

01/03/202
2 

Piano 
straordinari

o D.M. 
856/2020 

Studi storici 26/01/2022 PA - art. 
24 c. 5 

CARNINO 
Cecilia 11/A2 M-

STO/02 

D.R. n. 
119 del 

14/01/202
2 

01/02/202
2  

 
2. la proroga del seguente contratto di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 

a) L.240/2010, per la durata di 24 mesi come indicato nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 
Consiglio  

di 
Dipartimento 

Nominativo Settore 
concorsuale s.s.d. 

Decorrenza 
proroga 
contratto  

Note 

Scienze chirurgiche 18/01/2022 SORIA Francesco 06/E2 MED/24 01/02/2022  

 

Il costo per le predette assunzioni e per la proroga del contratto da Ricercatore a tempo determinato con i 
relativi dettagli è contenuto nella previsione di budget anni 2022 - 2024 sul conto CA.IC.C.01.05.01.14 – 
“Competenze fisse ricercatori T.D. lordo” e sul conto CA.IC.C.01.01.01.01 “Competenze fisse docenti e 
ricercatori T.I. lordo” 
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C) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 
 
IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE 
DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, VINCENZO IAPICHINO. 
 
B) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 
 
V. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 
ALESSANDRO BARGE. 
 
C) VARIE 
Nessuna proposta esaminata. 
 
VI. – RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA 
Nessuna proposta esaminata. 
 
VII. – VARIE ED EVENTUALI 
Nessuna proposta esaminata. 
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