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SEDUTA  

DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

del giorno 29 GIUGNO 2021 - ore 15.00 

 
❖❖❖❖❖❖❖❖ 

RESOCONTO SINTETICO DELLE DELIBERAZIONI 
 

a cura dell’Area Organi Collegiali Centrali di Ateneo 

Pubblicato ai sensi dell’art. 65 dello Statuto di Ateneo (D.R. n. 1730 del 15 marzo 2012) 

❖❖❖❖❖❖❖❖ 

 

 

 

Il presente documento risponde a finalità di tempestiva informazione sull’esito delle 

decisioni assunte in seduta. 
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A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente 

glossario: 

 

• Delibera - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione conformemente 

alla proposta. 

• Delibera con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Esprime parere - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la decisione 

conformemente alla proposta. 

• Esprime parere con modifica - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto la 

decisione apportando modifiche alla proposta.  

• Prende atto - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha acquisito conoscenza di quanto 

indicato nella proposta. 

• Rinvia - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha rinviato ad altra seduta la decisione in 

merito alla proposta. 

• Delibera su Iniziativa del Consiglio - Si intende che il Consiglio di Amministrazione ha assunto 

una decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta. 

• Non approva/Esprime parere non favorevole: Si intende che il Consiglio di Amministrazione 

non ha accolto la proposta.  
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Il Consiglio di Amministrazione è stato convocato con lettera prot. n. 374032 del 23/06/2021 con il seguente 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 

I Comunicazioni. 

 

II Approvazione Verbali. 

 

III Provvedimenti riguardanti l’Edilizia – Relazione del Presidente della Commissione Edilizia, 

sicurezza ed agibilità, Elio Giamello. 

A) Esame Regolamenti di Ateneo. 

B) Edilizia e Sicurezza. 

C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

D) Varie. 

 

IV Provvedimenti riguardanti il Personale - Relazione della Presidente della Commissione Personale 

e organizzazione di Ateneo, Antonella Valerio. 

A) Piano triennale dei fabbisogni di personale - Triennio 2021-2023. 

B) Personale. 

C) Varie. 

 

V Provvedimenti riguardanti la Didattica – Relazione della Presidente della Commissione Studenti 

e diritto allo studio, Vincenzo Iapichino. 

A) Esame Regolamenti di Ateneo. 

B) Studenti. 

C) Corsi Post Lauream e di Formazione e Aggiornamento Professionale. 

D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

E) Varie. 

 

VI Provvedimenti riguardanti il Bilancio e la programmazione – Relazione del Presidente della 

Commissione Bilancio e programmazione, Giorgio Vittorio Scagliotti. 

A) Esame Regolamenti di Ateneo. 

B) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

C) Contratti. 

D) Provvedimenti Contabili. 

E) Varie. 

 

VII Nucleo di Valutazione mandato 2021-2024. 

 

VIII Nomine. 

 

IX Ratifica Decreti Rettorali d’urgenza. 

 

X Varie ed eventuali. 
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I. − COMUNICAZIONI. 

Nessuna comunicazione. 

 

II − APPROVAZIONE VERBALI 
 

6/2021/II/1 
6/2021/II/1 – Verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 26 novembre 2019. 
RINVIA 

 

Il Consiglio di Amministrazione rinvia l’approvazione del verbale della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 26 novembre 2019.  

 

 

6/2021/II/2 
6/2021/II/2 – Verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 24 marzo 2020. 
RINVIA 

 

Il Consiglio di Amministrazione rinvia l’approvazione del verbale della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 24 marzo 2020. 

 

 

6/2021/II/3 
6/2021/II/3 – Verbale della seduta straordinaria del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 31 marzo 2020. 
RINVIA 

 

Il Consiglio di Amministrazione rinvia l’approvazione del verbale della seduta straordinaria del Consiglio 

di Amministrazione del giorno 31 marzo 2020. 

 

 

6/2021/II/4 
6/2021/II/4 – Verbale della seduta ordinaria del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 28 aprile 2020. 
RINVIA 

 

Il Consiglio di Amministrazione rinvia l’approvazione del verbale della seduta del Consiglio di 

Amministrazione del giorno 28 aprile 2020. 

 

 

III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, ELIO GIAMELLO. 

 

A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO 

 

6/2021/III/1 
6/2021/III/1 - Regolamento di Ateneo per la concessione in uso 

temporaneo degli spazi e delle aule di UniTo emanato con D.R. 

n. 5704 del 27.12.2018 / Richiesta di revisione dell’art. 16. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Ing. Sandro Petruzzi) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di formulare l’art. 16 “Riscossione e ripartizione dei proventi” 

del “Regolamento di Ateneo per la concessione in uso temporaneo degli spazi e delle aule dell’Università 

degli Studi di Torino” come segue:  

“La quota che verrà incamerata dal bilancio di Ateneo andrà a sostegno dei fondi per manutenzione e 

gestione di aule, spazi e attrezzature, fatta salva una quota pari al 10% destinata ad incrementare il Fondo 

Comune di Ateneo, in conformità a quanto stabilito dall’art. 1 comma 6 del “Regolamento unico per la 

disciplina di fondi e commesse esterne”. 
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B) EDILIZIA E SICUREZZA. 

 

6/2021/III/2 

6/2021/III/2 -Gestione Parcheggio CLE durante la particolare 

situazione legata al rischio di diffusione del contagio da Covid-

19 - Proroga rilascio autorizzazioni temporanee e esenzione 

straordinaria dei pagamenti fino al 31/07/2021". 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sicurezza, 

Logistica e Manutenzione- Direttrice ad interim: Dott.ssa 

Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di estendere fino al 31 luglio 2021 l’autorizzazione all'utilizzo 

gratuito del parcheggio del CLE secondo le modalità ad oggi adottate, ovvero, purché in possesso di permesso 

di accesso anche temporaneo connesso alla situazione eccezionale - a favore sia del personale dipendente 

dell’Ateneo, sia del personale delle Società che prestano servizio in presenza nel periodo in cui sono in vigore 

le misure urgenti per la graduale ripresa delle attività' economiche e sociali nel rispetto delle esigenze di 

contenimento della diffusione dell'epidemia da COVID-19. 

Detta autorizzazione si concretizza nelle seguenti azioni, a tutt’oggi applicate, alle quali si chiede agli uffici 

competenti di procedere a dare esecuzione: 

- sospensione fino al periodo di cui sopra dell'applicazione della ritenuta sulla retribuzione stipendi per il 

personale titolare di permesso ordinario; 

- rilascio di permessi di accesso temporanei e gratuiti al personale dipendente non in possesso di permesso 

ordinario e al personale delle Società che erogano servizi per l’Ateneo, connessi alla situazione di emergenza 

Covid-19 e secondo le modalità pubblicate sul portale dell'Ateneo. 

 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 

 

6/2021/III/3 
6/2021/III/3 - Adesione al Protocollo d’intesa per l’attuazione 

degli Acquisti Pubblici Ecologici sul territorio della Città 

Metropolitana di Torino. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Edilizia e 

Sostenibilità – Direttore: Ing. Sandro Petruzzi) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. aderire al nuovo Protocollo d’intesa per l’attuazione degli Acquisti Pubblici Ecologici sul territorio 

della Città Metropolitana di Torino, secondo il testo allegato alla proposta di deliberazione, dando atto che 

lo stesso avrà durata illimitata a decorrere dalla data di sottoscrizione da parte dei soggetti aderenti; 

2. dare mandato al Direttore della Direzione Edilizia e Sostenibilità di sottoscrivere il suddetto 

Protocollo d’intesa e agli Uffici competenti di attuare la presente deliberazione. 

 

 

D) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 
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IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, ANTONELLA 

VALERIO. 

 

A) PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE - TRIENNIO 2021-2023 

 

6/2021/IV/1 
6/2021/IV/1 - Piano triennale dei fabbisogni di personale - 

Triennio 2021-2023 – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare il documento “Piano triennale dei fabbisogni di 

personale - Triennio 2021-2023”, il cui testo è riportato in allegato alla proposta di deliberazione. 

 

B) PERSONALE 

 

6/2021/IV/2 
6/2021/IV/2 – Esigenze strategiche dell’Ateneo anno 2020 – V 

fase e Esigenze strategiche dell’Ateneo anno 2021 – I fase – 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. l’assegnazione di n. 3 posizioni di ricercatori di tipo b) di cui al D.M. 856 del 16 novembre 2020 

attribuite dalle Esigenze strategiche di Ateneo al seguente Dipartimento: 
 

CRITERI UTILIZZO ESIGENZE 

STRATEGICHE 

Linee di indirizzo 2020-2026 art.3 

DIPARTIMENTO 
TIPO 

PROCEDURA 
S.C. S.S.D. NOTE 

- riduzione dei contratti esterni e dei 

corsi in mutuazione, ivi compresi quelli 

attivi nelle sedi decentrate  

- internazionalizzazione dell’offerta 

formativa con riferimento ai progetti 

integrati e alla didattica in lingua 

inglese 

(CdA 29 marzo 2021) 

Filosofia e scienze 

dell’educazione 
RTDB 

11/C1 – 

Filosofia 

teoretica 

M-FIL/01 – 

Filosofia 

teoretica 

 

 

- riduzione dei contratti esterni e dei 

corsi in mutuazione, ivi compresi quelli 

attivi nelle sedi decentrate  

(CdA 29 marzo 2021) 

- 4aIII potenziamento o apertura di 

particolari s.s.d. con valore strategico 

per l’Ateneo 

Filosofia e scienze 

dell’educazione 
RTDB 

11/C3 - 

Filosofia 

morale 

M-FIL/03 – 

Filosofia morale 

 

- riduzione dei contratti esterni e dei 

corsi in mutuazione, ivi compresi quelli 

attivi nelle sedi decentrate  

(CdA 29 marzo 2021) 

Filosofia e scienze 

dell’educazione 
RTDB 

10/C1 

Teatro, 

musica, 

cinema, 

televisione e 

media 

audiovisivi 

L-ART/05 

Discipline dello 

spettacolo 

Sede 

Savigliano 

(CN) 

 

2. la rettifica di quanto assegnato in data 25 maggio al Dipartimento di Scienze economico-sociali e 

matematico-statistiche così come segue: 
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riduzione dei contratti esterni e dei corsi 

in mutuazione, ivi compresi quelli attivi 

nelle sedi decentrate 

(CdA 29 marzo 2021) 

Scienze 

economico-sociali e 

matematico-

statistiche 

RTDB 

11/B1– 

Geografia, 

settore 

scientifico 

disciplinare 

M-GGR/02 – 

Geografia 

Economico 

Politica 

 

 

 

6/2021/IV/3 
6/2021/IV/3 - Richiesta di attivazione di procedure ai sensi degli 

art. 18 e 24 c. 3 e c. 6 della Legge 240/2010 – Approvazione. 
DELIBERA  

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. l’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 

Ruolo 

 

Tipo 

procedura 

Settore 

conc. 

S.s.d. 

 
Note 

Chimica 07/06/2021 PA Art. 18 c.4 03/B1 CHIM/03  

Matematica 

“G.Peano” 
14/06/2021 PO Art. 18 c.1 01/A2 MAT/03  

Neuroscienze “R.L. 

Montalcini” 
09/06/2021 PO Art. 18 c.1 11/E4 M-PSI/08  

Scienze economico-

sociali e matematico-

statistiche 

20/05/2021 PO Art. 18 c.1 13/A5 SECS-P/05  

Scienze veterinarie 19/05/2021 PA Art. 18 c.1 07/H1 VET/01  

Scienze veterinarie 19/05/2021 PA Art. 18 c.1 07/H2 VET/03  

 

2. l’attivazione delle seguenti procedure ai sensi dell’art. 24 c.6 della Legge 240/2010: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 

Ruolo 

 

Tipo 

procedura 

Settore 

conc. 

S.s.d. 

 
Note 

Chimica 07/06/2021 PA Art. 24 c.6 03/B1 CHIM/03 
Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Culture, Politica e 

Società 
16/04/2021 PA Art. 24 c.6 14/C1 SPS/07 

Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Giurisprudenza 14/05/2021 PA Art. 24 c.6 12/H3 IUS/20 
Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Lingue e Letterature 

straniere e Culture 

moderne 

09/04/2021 PA Art. 24 c.6 13/B2 SECS-P/08 
Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Management 16/04/2021 PA Art. 24 c.6 13/B2 SECS-P/08 
Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Matematica "G. 

Peano" 
14/04/2021 PA Art. 24 c.6 01/A2 MAT/03 

Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Oncologia 15/12/2020 PA Art. 24 c.6 05/E1 BIO/10 
Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Psicologia 23/03/2021 PA Art. 24 c.6 11/E4 M-PSI/07 
Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Scienza e Tecnologia 

del Farmaco 
11/06/2021 PA Art. 24 c.6 05/E1 BIO/10 

Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Scienza e Tecnologia 

del Farmaco 
11/06/2021 PA Art. 24 c.6 05/G1 BIO/14 

Sede di serv. 

Savigliano (Cuneo) 
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Scienza e Tecnologia 

del Farmaco 
11/06/2021 PA Art. 24 c.6 03/D2 CHIM/09  

Scienze agrarie, 

forestali e alimentari 
10/05/2021 PA Art. 24 c.6 07/A1 AGR/01 

Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Scienze chirurgiche 07/06/2021 PA Art. 24 c.6 06/F2 MED/30 
Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

Scienze chirurgiche 07/06/2021 PO Art. 24 c.6 06/E1  MED/22  

Scienze cliniche e 

biologiche 
21/07/2020 PA Art. 24 c.6 05/B2 BIO/06 

Piano Straordinario 

D.M. 84/2020 

 

3. l’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24 c. 3 della Legge 240/2010: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 

Ruolo 

 

Tipo 

procedura 

Settore 

conc. 
S.s.d Note 

Culture, Politica e 

Società 
09/06/2021 RUTD 

Art. 24 c.3 

lett. b) 
13/A4 SECS-P/06 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Filosofia e scienze 

dell’educazione 
15/4/2021 RUTD 

Art. 24 c.3 

lett. b) 
11/C1 M-FIL/01 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Filosofia e scienze 

dell’educazione 
15/4/2021 RUTD 

Art. 24 c.3 

lett. b) 
11/C3 M-FIL/03 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Lingue e 

Letterature straniere 

e Culture moderne 

27/05/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. b) 
10/N3 L-OR/22 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Lingue e 

Letterature straniere 

e Culture moderne 

27/05/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. b) 
13/B1 SECS-P/07 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Oncologia 28/05 -03/06/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. a) 
06/I1 MED/36 

Convenzione per 

l’insediamento dei corsi 

universitari nella 

provincia di Cuneo. 

anni accademici 

2020/2021 – 

2041/2042” - e del 

“Patto locale per il 

sostegno al polo 

cuneese dell'Università 

degli Studi di Torino” 

(2010/2011 – 

2023/2024) - sede di 

serv. Cuneo 

Scienze chirurgiche 07/06/2021 RUTD Art. 24 c.3 06/E2 MED/24 Piano 
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lett. b) Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze chirurgiche 07/06/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. b) 
06/F4 MED/33 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze chirurgiche 07/06/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. b) 
06/H1 MED/40 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze chirurgiche 07/06/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. b) 
06/L1 MED/41 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze mediche 28/05/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. b) 
05/G1 BIO/14 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

Scienze veterinarie 19/05/2021 RUTD 
Art. 24 c.3 

lett. b) 
07/H2 VET/03 

Piano 

Straordinario 

D.M. 

856/2020 

 

 

6/2021/IV/4 
6/2021/IV/4 - Accantonamento punti organico per avvio 

posizioni di ricercatore di tipo a) e b) di cui alla Legge 

240/2010 – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. la conferma per quanto riguarda l’avvio di procedure di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 

co. 3, lett. b): 

1a) per posizioni avviate su punti organico dei Dipartimenti della destinazione base di 0,50 p.o. da parte 

dei Dipartimenti e del congelamento entro il primo anno del contratto da RUTD b) di 0,10 p.o. ed entro 

il secondo anno della rimanente quota di 0,10 p.o. necessari per l’eventuale passaggio a professore 

associato; 

1b) per posizioni di cui a future assegnazioni straordinarie che tali procedure siano avviate unicamente a 

fronte dell’impegno da parte dei dipartimenti a congelare sulle proprie risorse entro il primo anno di 

contratto 0,10 p.o. e 0,10 p.o. entro il secondo anno di contratto necessari per l’eventuale passaggio a 

professore associato; 

2. che per le 191 posizioni di ricercatore di tipo b) di cui al D.M. n. 83 del 14 maggio 2020 “Piano 

straordinario 2020 per il reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 

240/2010” (65) e di cui al D.M. n. 856 del 16 novembre 2020 “Secondo Piano straordinario 2020 per il 
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reclutamento ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010 (126), i 

Dipartimenti congelino esclusivamente 0,10 punti organico entro il secondo  anno di contratto. Gli 0,10 

punti organico da accantonare entro il primo anno di contratto verranno finanziati dai punti organico a tal 

fine destinati dalle Esigenze strategiche e dai punti organico aggiuntivi di cui al D.M. n.925 del 22 dicembre 

2020); 

3. la conferma per quanto riguarda le procedure di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, co. 3, lett. 

a) che ai Dipartimenti nei quali sono in servizio RUTD a), siano congelati per ciascuna posizione 0,10 punti 

organico entro la scadenza del terzo anno di contratto, e a seguire altri 0,20 punti organico entro il quarto 

anno di contratto. 

 

 

6/2021/IV/5 

6/2021/IV/5 - Richiesta autorizzazione finanziamento e 

contestuale avvio di posizioni su “Convenzione per 

l’insediamento dei corsi universitari nella provincia di Cuneo. 

anni accademici 2020/2021 – 2041/2042” - Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. la proposta pervenuta dal Dipartimento di Giurisprudenza di finanziare l’avvio di n. una procedura 

per un posto di professore di I fascia, ai sensi dell’art. 18 comma 1 della Legge 240/2010, s.c. s.c. 12/G2 – 

Diritto processuale penale – s.s.d. IUS/16 – Diritto processuale penale su fondi di cui alla “Convenzione 

per l’insediamento dei corsi universitari nella provincia di Cuneo anni accademici 2020/2021 – 2041/2042: 

2. l’avvio della procedura di cui al punto precedente. 

 

 

6/2021/IV/6 

6/2021/IV/6 - Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di personale tecnico amministrativo a tempo determinato – 

Rettorato (n. 1 unità categoria D area tecnica tecnico scientifica 

ed elaborazione dati) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Rettorato di avvio di 

procedure per l’assunzione di 1 unità di categoria D area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per 

la durata di 24 mesi con rapporto di lavoro a tempo pieno, per lo svolgimento di attività nell’ambito del 

progetto denominato “Attività relative allo sviluppo, supporto e integrazione di soluzioni di e-learning per 

l’ambiente digitale di apprendimento nell’ambito del progetto europeo UNITA - Universitas Montium”. Gli 

oneri finanziari sono coperti dal progetto “UNITA – “Universitas Montium” voce CoAn è 

CA.IC.P.01.06.01.03 Costi operativi su progetti UNITA Codice del progetto: UNITA. 
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6/2021/IV/7 

6/2021/IV/7 - Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di personale tecnico amministrativo a tempo determinato – 

Direzione Attività Istituzionali, Programmazione, Qualità e 

Valutazione (n. 3 unità categoria D area amministrativa 

gestionale) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare le richieste avanzate dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione di attivazione di procedure per l’assunzione di n. 3 unità 

di personale a tempo determinato di categoria D area amministrativa gestionale per la durata di 12 mesi con 

rapporto di lavoro a tempo pieno per la realizzazione dei seguenti progetti miglioramenti servizi: 

- n. 1 unità per il progetto a) “Gestione del Segretariato italiano dell'Università Italo Francese (UIF) / 

Université Franco ltafienne (UFI) in base all'Accordo tra Governo della Repubblica italiana e il Governo della 

Repubblica francese, ratificato con L. n. 161 del 26 maggio 2000 e smi”. Gli oneri finanziari sono coperti dal 

Bilancio UIF di Ateneo – COAN CA.IC.C.01.05.05.01 - Competenze fisse personale tecnico-amministrativo 

T.D. lordo; 

- n. 2 unità per il progetto b) “Implementazione di attività di supporto innovativo alla mobilità 

internazionale presso gli uffici Servizi per l’internazionalizzazione dei Poli di Scienze Umanistiche e Scienze 

della Natura”. Gli oneri finanziari sono coperti dal Bilancio di Ateneo – Voce Coan CA.IC.C.01.05.05. – 

Personale tecnico amministrativo T.D. 

 

 

6/2021/IV/8 

6/2021/IV/8 - Richiesta di avvio di procedure per l’assunzione 

di personale tecnico amministrativo a tempo determinato – 

Direzione Ricerca e Terza Missione (n. 1 unità categoria D area 

amministrativa gestionale) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione di attivazione di procedure per l’assunzione di 1 unità di personale a tempo determinato di 

categoria D area amministrativa gestionale per la durata di 12 mesi con rapporto di lavoro a tempo pieno per 

la realizzazione del progetto miglioramento servizi denominato “Miglioramento e potenziamento dei servizi 

per l’avvio di buone pratiche per il supporto alle attività di formazione alla ricerca – Polo Med A”. Gli oneri 

finanziari sono coperti dal Bilancio di Ateneo – Voce Coan CA.IC.C.01.05.05. – Personale tecnico 

amministrativo T.D. 

 

 

6/2021/IV/9 

6/2021/IV/9 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Dipartimento di 

Biotecnologie Molecolari e Scienze per la Salute – (n. 1 unità 

categoria D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione 

dati) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata da parte del Dipartimento 

di Biotecnologie Molecolari e Scienze per la Salute di autorizzazione alla proroga di 20 mesi di un contratto 
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(durata iniziale 12 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria D area tecnica 

tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno per la realizzazione del progetto 

denominato “Sviluppo di nuove sonde radicaliche per Risonanza Magnetica Imaging (MRI) a basso campo 

magnetico, per la diagnosi precoce di patologie” con oneri finanziari coperti dal progetto europeo Grant 

Agreement number: 863099 — PRIMOGAIA — H2020-FETOPEN-2018-2020/H2020.   

 

 

6/2021/IV/10 

6/2021/IV/10 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – (n. 1 

unità categoria D area amministrativa gestionale) – 

Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata da parte della Direzione 

Attività Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione di autorizzazione alla proroga di ulteriori 24 

mesi di un contratto (durata iniziale 12 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di 

categoria D area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del 

progetto miglioramento servizi denominato “Nuovo processo di attrazione dei Visiting professors: 

sperimentazione di nuove misure di accoglienza, gestione bando e supporto alla presentazione delle proposte 

di insegnamento da affidare ai VP”. Gli oneri finanziari sono coperti dal Bilancio di Ateneo – Voce Coan 

CA.IC.C.01.05.05. – Personale tecnico amministrativo T.D.     

 

 

6/2021/IV/11 

6/2021/IV/11 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Direzione Bilancio e 

Contratti – (n. 1 unità categoria D area amministrativa 

gestionale) – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata da parte della Direzione 

Bilancio e Contratti di autorizzazione alla proroga di ulteriori 24 mesi di un contratto (durata iniziale 12 mesi) 

a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria D area amministrativa gestionale, con 

rapporto di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del progetto miglioramento servizi denominato 

“Reingegnerizzazione dei processi dell’attività di supporto alla sorveglianza sanitaria del personale dipendente 

ed equiparato dell’Università di Torino”. Gli oneri finanziari sono coperti dal Bilancio di Ateneo – Voce Coan 

CA.IC.C.01.05.05. – Personale tecnico amministrativo T.D.  

 

 

 

 



 

 

 

13 

6/2021/IV/12 

6/2021/IV/12 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Responsabile 

Protezione Dati – (n. 1 unità categoria D area amministrativa 

gestionale) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata da parte del Responsabile 

Protezione Dati di autorizzazione alla proroga di ulteriori 24 mesi di un contratto (durata iniziale 12 mesi) a 

personale tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria D area amministrativa gestionale, con 

rapporto di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del progetto miglioramento servizi denominato 

“Sperimentazione applicativa del Regolamento europeo 2016/679 all'interno dell'amministrazione 

universitaria al fine di individuare best practices per la protezione dei dati personali e implementare le misure 

organizzative a supporto dell'Amministrazione in tema di protezione dati personali”. Gli oneri finanziari sono 

coperti dal Bilancio di Ateneo – Voce Coan CA.IC.C.01.05.05. – Personale tecnico amministrativo T.D. 

 

 

6/2021/IV/13 

6/2021/IV/13 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Dipartimento di 

Psicologia – (n. 1 unità categoria D area tecnica tecnico 

scientifica ed elaborazione dati)- Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata dal Dipartimento di 

Psicologia di autorizzazione alla proroga di 5 mesi di un contratto (durata iniziale 24 mesi) a personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato di categoria D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati con 

rapporto di lavoro a tempo parziale nella misura dell’80%, per lo svolgimento di attività nell’ambito del 

progetto miglioramento servizi  denominato "Implementazione di un servizio di supporto alle attività di ricerca 

del Centro di Neuroimmagine " La copertura finanziaria è garantita dai fondi del NIT gestiti presso il 

Dipartimento di Neuroscienze - codice UGOV: ROSF2INT11. 

 

 

6/2021/IV/14 

6/2021/IV/14 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Direzione Generale – 

(n. 1 unità categoria D area tecnica tecnico scientifica ed 

elaborazione dati) - Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la richiesta avanzata da parte della Direzione 

Generale di autorizzazione alla proroga di ulteriori 12 mesi di un contratto (durata iniziale 24 mesi) a personale 

tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria D area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione 

dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno, per la realizzazione del progetto miglioramento servizi denominato 

“Elaborazione sperimentale di concept di prodotti  multimediali, audiovisivi e news testuali con particolare 

attenzione ai nuovi media e alle nuove forme di comunicazione”. Gli oneri finanziari sono coperti dal Bilancio 

di Ateneo – Voce Coan CA.IC.C.01.05.05. – Personale tecnico amministrativo T.D. 
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6/2021/IV/15 

6/2021/IV/15 - Richiesta proroga contratto personale tecnico 

amministrativo a tempo determinato – Centro di 

Competenza per l'Innovazione in Campo Agro-ambientale 

(AGROINNOVA)– (n. 1 unità categoria C area tecnica 

tecnico scientifica ed elaborazione dati) – Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di approvare la richiesta avanzata dal Centro di Competenza 

per l'Innovazione in Campo Agro-ambientale (AGROINNOVA) di autorizzazione alla proroga di 6 mesi di 

un contratto (durata iniziale 12 mesi) a personale tecnico amministrativo a tempo determinato di categoria C 

area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo pieno per la realizzazione 

del progetto denominato “Standardization of innovative pest control strategies to produce zero residue fruit 

for baby food and other fruit produce” con oneri finanziari coperti dal progetto di ricerca 

“GULM_H2020_IA_18_01-Validation of diagnostic tests to support plant health — VALITEST”, finanziato 

da European Commission - voce coan: CA.IC.C.01.05.05.01 - Competenze fisse personale tecnico-

amministrativo T.D. lordo. 

 

 

6/2021/IV/16 
6/2021/IV/16 – Autorizzazione alla chiusura di servizi al 

pubblico delle Direzioni dell’Ateneo nel mese di agosto 2021. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – 

Direttrice ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare, in esito ad una prima ricognizione, la chiusura 

dei servizi al pubblico in relazione alle Direzioni sottoelencate nei periodi evidenziati, fatte salve situazioni di 

emergenza: 
 

Struttura Servizi interessati Periodo di chiusura 

Direzione Didattica e Servizi 

agli Studenti 

Segreterie Studenti dei Poli e le strutture afferenti 

alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti. 

Faranno eccezione le strutture che presiederanno 

eventuali processi di cui si venga a conoscenza 

successivamente o nei casi si ravvisino situazioni di 

emergenza 

 

dal 9 al 20 agosto 2021 

Direzione Attività 

Istituzionali, 

Programmazione, Qualità e 

Valutazione 

 

Tutti gli uffici della Direzione 

 

dal 12 al 20 agosto 2021 

 

Direzione Personale  

 

Tutti gli uffici della Direzione 

 

 

dal 12 al 20 agosto 2021 

Direzione Bilancio e 

Contratti 

Tutti gli uffici della Direzione ubicati presso 

Palazzo Badini  

 

 

dal 12 al 20 agosto 2021 

Direzione Generale Staff Segreteria di Direzione e Area Relazioni 

Esterne e con i Media, compreso l'Infopoint  

UP Comunicazione 

 

dal 9 al 20 agosto 2021 

 

 

Direzione Ricerca e Terza 

Missione 

Servizi di Direzione, di supporto alla Ricerca e terza 

Missione di direzione e di Polo 

Servizi di supporto al Dottorato di Ricerca 

 

 

dal 9 al 20 agosto 2021 
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Servizi Bibliotecari di Polo   

 

 

Direzione Affari Generali  

 

Tutti gli uffici della Direzione 

 

dal 12 al 20 agosto 2021 

 

Direzione Sedi Extra 

metropolitane 

 

Tutti gli uffici della Direzione  

 

dal 12 al 20 agosto 2021 

 

 

 

C) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DELLA 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO, VINCENZO 

IAPICHINO. 

 

A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO. 

 

6/2021/V/1 
6/2021/V/1 - Parere - Modifica del Regolamento della Struttura 

Didattica Speciale Veterinaria (SDSV). 
ESPRIME 

PARERE 
Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione esprime parere favorevole sull’approvazione della modifica del 

Regolamento della Struttura Didattica Speciale Veterinaria (SDSV), secondo il testo riportato nella proposta 

di deliberazione.  

 

B) STUDENTI. 

 

6/2021/V/2 

6/2021/V/2 – Seconda rata di contribuzione a.a. 2020-2021 delle 

seguenti Scuole di Specializzazione: - Scuola di 

Specializzazione in Farmacia Ospedaliera - Scuola di 

Specializzazione in Fisica medica - Scuole di Specializzazione 

di Area Sanitaria afferenti alla Scuola di Medicina. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. l’importo relativo alla seconda rata di contribuzione a.a. 2020-2021 della Scuola di Specializzazione 

in Farmacia Ospedaliera è pari ad € 70,00; 

2. l’importo relativo alla seconda rata di contribuzione a.a. 2020-2021 della Scuola di Specializzazione 

in Fisica Medica è pari ad € 70,00; 

3. l’importo relativo alla seconda rata di contribuzione a.a. 2020-2021 è pari a 812,00 euro per le seguenti 

Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria afferenti alla Scuola di Medicina: 

− Allergologia ed immunologia clinica 

− Anatomia Patologica 

− Anestesia, rianimazione, terapia intensiva e del dolore  

− Audiologia e foniatria 

− Cardiochirurgia 

− Chirurgia generale 
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− Chirurgia maxillo-facciale  

− Chirurgia Orale 

− Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica  

− Chirurgia Toracica 

− Chirurgia vascolare 

− Dermatologia e venereologia 

− Ematologia 

− Endocrinologia e malattie del metabolismo 

− Genetica medica 

− Geriatria 

− Ginecologia ed ostetricia 

− Igiene e medicina preventiva 

− Malattie dell’apparato cardiovascolare 

− Malattie dell’apparato digerente 

− Malattie dell’apparato respiratorio  

− Malattie infettive e tropicali 

− Medicina del lavoro 

− Medicina d’emergenza-urgenza 

− Medicina dello sport e dell'esercizio fisico 

− Medicina fisica e riabilitativa 

− Medicina interna 

− Medicina legale 

− Medicina nucleare 

− Microbiologia e virologia 

− Nefrologia 

− Neurochirurgia 

− Neurologia 

− Neuropsichiatria infantile 

− Odontoiatria pediatrica 

− Oftalmologia 

− Oncologia medica 

− Ortognatodonzia 

− Ortopedia e traumatologia 

− Otorinolaringoiatria 

− Patologia clinica e biochimica clinica 

− Pediatria 

− Psichiatria 

− Radiodiagnostica 

− Radioterapia 

− Scienza dell’alimentazione 

− Statistica sanitaria e biometria 

− Urologia 

 

 

6/2021/V/3 

6/2021/V/3 – Criteri di utilizzo del “Fondo per il sostegno dei 

giovani” - assegnazione ministeriale 2019 e 2020 per incentivi 

alle iscrizioni a Corsi di studio di interesse nazionale e 

comunitario – approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 
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1. i finanziamenti relativi al Fondo Giovani Esercizio Finanziario 2019, assegnati dal MUR all’Università 

di Torino in riferimento al D.M. 989/2019 e in particolare all’Art. 4 e all’Allegato 2 – Tabella 5 per la 

Finalità III - Incentivi alle iscrizioni a Corsi di studio di interesse nazionale e comunitario e corrispondenti 

ad un importo totale di euro € 143.344, secondo quanto previsto dal DM saranno assegnati come segue: 

- € 130.308,00 per le classi di laurea di area scientifico-tecnologica seguenti: L-27 (Scienze e tecnologie 

chimiche); L-30 (Scienze e tecnologie fisiche); L-35 (Scienze matematiche); L-41 (Statistica); L-31 

(Scienze e tecnologie informatiche);  

- € 13.036,00 per le classi delle aree di scienze geologiche (ai sensi L. 5 gennaio 2017, n. 4, art.1) seguenti: 

L-34 (Scienze geologiche), LM – 74 (Scienze e tecnologie geologiche), LM – 79 (Scienze geofisiche). 

2. i contributi Fondo Giovani Esercizio Finanziario 2019 di cui al punto 1) saranno assegnati agli studenti 

iscritti per l’a.a. 2019-2020 ai Corsi di studio afferenti alle classi di laurea sopra indicate e in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- essere iscritti da un numero di anni non superiore alla durata normale del corso; 

- nel periodo tra l’11 agosto 2018 e il 10 agosto 2019 aver conseguito almeno 10 CFU se iscritti al secondo 

anno e almeno 25 CFU se iscritti al terzo anno, mentre non sono previsti requisiti di merito per gli studenti 

iscritti al primo anno; 

- essere in regola con il pagamento della contribuzione studentesca a.a. 2019-2020 entro la scadenza del 1° 

settembre 2020 prevista per il pagamento della quarta ed ultima rata di contribuzione; 

collocando gli studenti in graduatoria in ordine crescente di ISEE (in base all’ISEE risultante in banca dati 

di Ateneo per l’a.a. 2019-2020); 

3. i finanziamenti relativi al Fondo Giovani Esercizio Finanziario 2020, assegnati dal MUR all’Università 

di Torino in riferimento al D.M. 989/2019 e in particolare all’Art. 4 e all’Allegato 2 – Tabella 5 per la 

Finalità III - Incentivi alle iscrizioni a Corsi di studio di interesse nazionale e comunitario e corrispondenti 

ad un importo totale di euro € 107.256, secondo quanto previsto dal DM saranno assegnati come segue: 

- € 99.479,00 per le classi di laurea di area scientifico-tecnologica seguenti: L-27 (Scienze e tecnologie 

chimiche); L-30 (Scienze e tecnologie fisiche); L-35 (Scienze matematiche); L-41 (Statistica); L-31 

(Scienze e tecnologie informatiche);  

- € 7.777 per le classi delle aree di scienze geologiche (ai sensi L. 5 gennaio 2017, n. 4, art.1) seguenti: L-

34 (Scienze geologiche), LM – 74 (Scienze e tecnologie geologiche), LM – 79 (Scienze geofisiche). 

4. i contributi Fondo Giovani Esercizio Finanziario 2020 di cui al punto 3) saranno assegnati agli studenti 

iscritti per l’a.a. 2020-2021 ai Corsi di studio afferenti alle classi di laurea sopra indicate e in possesso dei 

seguenti requisiti: 

- essere iscritti da un numero di anni non superiore alla durata normale del corso; 

- nel periodo tra l’11 agosto 2019 e il 10 agosto 2020 aver conseguito almeno 10 CFU se iscritti al secondo 

anno e almeno 25 CFU se iscritti al terzo anno, mentre non sono previsti requisiti di merito per gli studenti 

iscritti al primo anno; 

- essere in regola con il pagamento della contribuzione studentesca a.a. 2020-2021 entro la scadenza del 14 

maggio 2021 prevista per il pagamento della quarta ed ultima rata di contribuzione; 

collocando gli studenti in graduatoria in ordine crescente di ISEE (in base all’ISEE risultante in banca dati 

di Ateneo per l’a.a. 2020-2021); 

5. i contributi di entrambe le annualità saranno erogati, fino ad esaurimento del finanziamento disponibile 

per ciascun anno accademico ed assicurando una quota minima corrispondente al 50% del finanziamento 

annuale alle studentesse, prevedendo un contributo pro-capite pari a 200 € (comprensivi di IRAP e degli 

altri oneri previsti per legge); 

6. il finanziamento ministeriale complessivo pari a 250.600,00 euro sarà stornato dal conto 

CA.IC.C.05.01.01.01 Rimborsi tasse e contributi studenti dell'unità contabile 

A.A200.ADIR.A495.PROGGIOV - Assegnazione ministeriale nell'ambito del Fondo Sostegno Giovani al 

conto CA.IC.C.03.01.06.03 - Borse di studio a studenti dell'unità contabile A.A200.ADIR.A495 al fine di 

consentire l’erogazione del finanziamento sotto forma di borse di studio; 

7. esauriti i finanziamenti ministeriali per le Lauree Scientifiche e per Geologia disponibili, saranno 

utilizzati i fondi del bilancio di Ateneo a valere sul conto CA.IC.C.03.01.06.03 - Borse di studio a studenti 

dell'unità contabile A.A200.ADIR.A495 per integrare il contributo spettante all’ultimo/a 
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studente/studentessa beneficiario/a per ciascun a.a.– sulla base della graduatoria degli aventi diritto – di 

modo da corrispondere un importo pari all’intera quota di 200,00 € lordi pro-capite prevista; 

8. il costo dell’IRAP pari all’8,5% sarà coperto con risorse di Ateneo a valere sul conto 

CA.IC.C.03.01.06.03 - Borse di studio a studenti dell'unità contabile A.A200.ADIR.A495; 

9. la graduatoria degli aventi diritto ed i relativi importi spettanti saranno definiti entro il 20 settembre 

2021 dalla Direzione Didattica e Servizi agli studenti, in base ai requisiti sopra indicati. 

 

 

6/2021/V/4 

6/2021/V/4 – Richiesta collocazione Corso di Laurea 

Magistrale in Amministrazione e Gestione Digitale delle 

Aziende (AGDA) del Dipartimento di Management presso la 

SAA S.c.ar.l. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione Bilancio e Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia 

Malatesta, dalla Direzione Affari Generali – Direttrice: Dott.ssa 

Adriana Belli e dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – 

Direttore: Dott. Massimo Bruno) 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. di affidare la gestione del Corso di Laurea Magistrale in Amministrazione e Gestione Digitale delle 

Aziende per l’anno accademico 2021/2022;  

2. che il Dipartimento di Management provvederà al trasferimento alla SAA S.c.a.r.l., a consuntivo, 

dei costi derivanti dai contratti per la didattica integrativa del Corso di Laurea Magistrale in 

Amministrazione e Gestione Digitale delle Aziende, stimati dal Dipartimento in 49.920 euro. 

 

 

6/2021/V/5 
6/2021/V/5 – Corsi di lingua italiana per studentesse e studenti 

in mobilità incoming a.a. 2021/2022 a cura del Dipartimento di 

Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. che l’organizzazione dei corsi di lingua rivolti alle studentesse e agli studenti incoming a.a. 2021/2022 

sia affidata al Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne, quantificando 10 corsi 

di lingua italiana, per un importo di 24.500,00 euro a copertura degli oneri per l’organizzazione dei suddetti 

corsi, ed eventualmente ulteriori 5 corsi per un importo pari a Euro 12.250,00; 

2. che il numero di corsi di italiano da erogare agli studenti in mobilità incoming venga definito dalla 

Vice Rettrice alla Didattica Internazionale, tenendo conto dell’effettiva esigenza e comunque nella misura 

massima di n. 15 corsi per il primo semestre; 

3. che gli oneri relativi ai corsi di lingua italiana per studentesse e studenti Erasmus incoming graveranno 

sul conto della Direzione Attività Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione 

CA.IC.C.03.02.02.01 - mobilita' e scambi culturali - varie dell’unità analitica 

UA.A200.ADIR.A493.ERASPLUS.UE.OS.ERAS2122 - Supporto all'organizzazione 21/22. 
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6/2021/V/6 
6/2021/V/6 - Utilizzo fondi per la mobilità Erasmus per studio 

e per la mobilità internazionale per doppio titolo a.a. 

2021/2022. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. per quanto attiene alle mobilità nell’ambito del bando Erasmus per studio a.a. 2021/2022: 

a. di finanziare parte delle mobilità Erasmus per studio a.a. 2021/2022 con i fondi residui del Programma 

Erasmus+ 2014-2020 - CALL 2020, rendicontando sulla CALL 2020, laddove possibile, gli studenti 

che non hanno diritto al TOP-UP e/o al contributo di viaggio ecologico unico previsti dal programma 

Erasmus+ 2021-2027, nonché le mobilità avviate prima del 1° settembre 2021 della durata di almeno 90 

giorni; 

b. di finanziare le mobilità verso il Regno Unito a.a. 2021/2022 attraverso i fondi comunitari Erasmus+ 

della CALL 2020 e/o 2021; 

c. di utilizzare i fondi di Ateneo già stanziati per le mobilità verso il Regno Unito a copertura degli 

eventuali costi aggiuntivi legati alla differenza di importi previsti dal programma Erasmus+ tra la CALL 

2020 e la CALL 2021; 

d. di consentire lo svolgimento di eventuali mobilità Erasmus per studio con periodo minimo di 60 giorni 

anche in caso di mobilità avviate prima del 1 settembre 2021, coprendo i costi di tali mobilità attraverso 

i fondi di Ateneo già destinati alle mobilità verso il Regno Unito o con i fondi derivanti dal Fondo 

Giovani MUR, laddove possibile; 

e. di finanziare le mobilità verso la Confederazione Svizzera sui fondi del programma Erasmus+ CALL 

2021, laddove il Governo Svizzero interrompa il finanziamento delle mobilità incoming; 

2. per quanto attiene alle mobilità finalizzate al conseguimento di doppio titolo a.a. 2021/2022: 

a. di finanziare tutte le mobilità finalizzate al conseguimento di doppio titolo a.a. 2021/2022, prevedendo 

che le borse per mobilità all’estero finalizzate al conseguimento del doppio titolo siano erogate 

esclusivamente agli studenti non vincitori di borsa Erasmus per studio per la medesima annualità e per 

la medesima meta o, in caso di mobilità Erasmus per Traineeship nella stessa sede, per le sole mensilità 

non coperte dal finanziamento Erasmus Traineeship; 

b. che l’importo delle borse per le mobilità finalizzate al conseguimento di doppio titolo a.a. 2021/2022 

sia definito come segue: 
 

A B C D 

VALORE ISEE PER MOBILITA’ 

VERSO PAESI CON 

BORSA MENSILE PARI 

A 350 EURO (PAESI 

GRUPPO 1) + PAESI 

EXTRA-UE 

PER MOBILITA’ VERSO 

PAESI CON BORSA 

MENSILE PARI A 300 EURO 

(PAESI GRUPPO 2)  

PER MOBILITA’ VERSO 

PAESI CON BORSA 

MENSILE PARI A 250 EURO 

(PAESI GRUPPO 3) 

ISEE ≤ 13.000 800 Euro 750 Euro 700 Euro 

13.000 < ISEE ≤ 

21.000 

750 Euro 700 Euro 650 Euro 

21.000 < ISEE ≤ 

26.000 

700 Euro 650 Euro 600 Euro 

26.000 < ISEE ≤ 

30.000 

650 Euro 600 Euro 550 Euro 

30.000 < ISEE ≤ 

40.000 

600 Euro 500 Euro 450 Euro 
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40.000 < ISEE ≤ 

50.000 

500 Euro 450 Euro 400 Euro 

ISEE>50.000 350 Euro 300 Euro 250 Euro 

 

c. di finanziare le mobilità per doppio titolo al di fuori del programma Erasmus+ utilizzando 

prioritariamente il Fondo Giovani MUR 2019 e/o, in caso di incapienza, il Fondo Giovani MUR 2020; 

d. di prevedere l'applicazione della detrazione da parte di Unito dell'importo della borsa Paese per gli 

studenti beneficiari del contributo integrativo EDISU per mobilità internazionale 2021/2022. 

 

C) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE. 

 

6/2021/V/7 

6/2021/V/7 – Master in Alto Apprendistato di I livello in 

“Industrial Operations” (biennale) del Dipartimento di 

Management, in collaborazione con il COREP –Attivazione 

per l’a.a. 2021-2022. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’attivazione, per l’a.a. 2021-2022, del Master di I livello in “Industrial Operations” (biennale) del 

Dipartimento di Management, in collaborazione con il COREP; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti: 

• di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

 

6/2021/V/8 

6/2021/V/8 – Master in Alto Apprendistato di I livello in 

“Internazionalizzazione dei Processi Aziendali” (biennale) del 

Dipartimento di Management, in collaborazione con il COREP 

- Attivazione per l’a.a. 2021-2022. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’attivazione, per l’a.a. 2021-2022, del Master di I livello in “Internazionalizzazione dei Processi 

Aziendali” (biennale) del Dipartimento di Management, in collaborazione con il COREP; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti: 

• di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

 

6/2021/V/9 

6/2021/V/9 – Master in Alto Apprendistato di I livello in 

“Manager dell'innovazione e Trasformazione Aziendale Data 

Driven” (biennale) del Dipartimento di Management, in 

collaborazione con il COREP - Attivazione per l’a.a. 2021-

2022. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 
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1. l’attivazione, per l’a.a. 2021-2022, del Master di I livello in “Manager dell'innovazione e 

Trasformazione Aziendale Data Driven” (biennale) del Dipartimento di Management, in collaborazione 

con il COREP; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti: 

• di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

 

6/2021/V/10 

6/2021/V/10 – Master di I livello in “Tecniche di Laboratorio 

in Immunogenetica e Biologia dei Trapianti” (biennale) del 

Dipartimento di Scienze Mediche - Attivazione per l’a.a. 2021-

2022. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’attivazione, per l’a.a. 2021-2022, del Master di I livello in “Tecniche di Laboratorio in 

Immunogenetica e Biologia dei Trapianti” (biennale) del Dipartimento di Scienze Mediche; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti: 

• di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

 

6/2021/V/11 
6/2021/V/11 – Master di II livello in “Radiologia Interventistica 

Extravascolare” (biennale) del Dipartimento di Scienze 

Chirurgiche - Attivazione per l’a.a. 2021-2022. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. l’attivazione, per l’a.a. 2021-2022, del Master di II livello in “Radiologia Interventistica 

Extravascolare” (biennale) del Dipartimento di Scienze Chirurgiche; 

2. di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti: 

• di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 

 

6/2021/V/12 

6/2021/V/12 – Schema tipo di Accordo tra l’Istituto Superiore 

di Sanità e le scuole di specializzazione di Igiene e medicina 

preventiva delle Università italiane per la formazione degli 

specializzandi. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, lo schema tipo di Accordo tra l’Istituto 

Superiore di Sanità e le scuole di specializzazione di Igiene e medicina preventiva delle Università italiane 

per la formazione dei medici specializzandi; 

2. indicare, quale referente dell’Accordo, la Direttrice della Scuola di specializzazione in Igiene e 

Medicina Preventiva, prof.ssa Roberta Siliquini; 

3. autorizzare sin d’ora gli uffici, d’intesa con la referente, ad apportare al testo dell’Accordo le eventuali 

modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in fase di 

sottoscrizione. 
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6/2021/V/13 

6/2021/V/13 - Approvazione dell’accordo specifico tra 

l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di 

Giurisprudenza, e l’Université Savoie Mont Blanc, Faculté de 

Droit, volto a rafforzare la cooperazione tra la Laurea 

magistrale in European Legal Studies (LM-90) e il Master 

Droit Européen et International des Affaires parcours Droit 

transfrontalier. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’accordo specifico tra l’Università degli Studi di 

Torino, Dipartimento di Giurisprudenza, e l’Université Savoie Mont Blanc, Faculté de Droit, volto a rafforzare 

la cooperazione tra la Laurea magistrale in European Legal Studies (LM-90) e il Master Droit Européen et 

International des Affaires parcours Droit transfrontalier, secondo il testo riportato nella proposta di 

deliberazione. 

 

 

6/2021/V/14 

6/2021/V/14 – Approvazione della convenzione tra l’Università 

degli Studi di Torino e il Politecnico di Torino per la 

realizzazione del Master Interateneo di I livello in “Change 

Management 4.0” del Dipartimento di Management e rilascio 

del titolo congiunto – a.a. 2021-2022. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la convenzione tra l’Università degli Studi di Torino e il Politecnico di Torino per la 

realizzazione del Master Interateneo di I livello in “Change Management 4.0” del Dipartimento di 

Management e rilascio del titolo congiunto, secondo il testo riportato nella proposta di deliberazione; 

2. autorizzare sin d’ora il Rettore alla sottoscrizione e ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni 

di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

 

 

6/2021/V/15 

6/2021/V/15 – Approvazione della convenzione tra l’Università 

degli Studi di Torino e il Politecnico di Torino per la 

realizzazione del Master Interateneo di I livello in “World 

Heritage and Cultural Projects for Development” del 

Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti De Martiis”, 

in collaborazione con il COREP, la Fondazione Santagata per 

l'Economia della Cultura, la Fondazione Centro 

Conservazione e Restauro dei Beni Culturali La Venaria 

Reale, la Fondazione 1563 per l'Arte e la Cultura, il Consorzio 

delle Residenze Reali Sabaude e rilascio del titolo congiunto – 

a.a. 2021-2022. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la convenzione tra l’Università degli Studi di Torino e il Politecnico di Torino per la 

realizzazione del Master Interateneo di I livello in “World Heritage and Cultural Projects for Development” 
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del Dipartimento di Economia e Statistica “Cognetti De Martiis”, in collaborazione con il COREP, la 

Fondazione Santagata per l'Economia della Cultura, la Fondazione Centro Conservazione e Restauro dei 

Beni Culturali La Venaria Reale, la Fondazione 1563 per l'Arte e la Cultura, il Consorzio delle Residenze 

Reali Sabaude e rilascio del titolo congiunto, secondo il testo riportato nella proposta di deliberazione;  

2. autorizzare sin d’ora il Rettore alla sottoscrizione e ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni 

di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

 

 

6/2021/V/16 

6/2021/V/16 – Approvazione della convenzione tra l’Università 

degli Studi di Udine e l’Università degli Studi di Torino 

(Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione) per lo 

svolgimento del Master Interateneo di I livello in “Filosofia del 

digitale – Governare la Trasformazione” e rilascio del titolo 

congiunto – a.a. 2020-2021. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la convenzione tra l’Università degli Studi di Udine e l’Università degli Studi di Torino 

(Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione) per lo svolgimento del Master Interateneo di I livello 

in “Filosofia del digitale – Governare la Trasformazione” e rilascio del titolo congiunto, secondo il testo 

riportato nella proposta di deliberazione;  

2. autorizzare sin d’ora il Rettore alla sottoscrizione e ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni 

di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

 

E) VARIE. 

Nessuna proposta da esaminare. 

 

 

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 

GIORGIO VITTORIO SCAGLIOTTI. 

 

A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO. 

 

6/2021/VI/1 
6/2021/VI/1 - Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2021-2022 

– Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’impianto generale della contribuzione studentesca per l’a.a. 2021-2022, secondo il 

Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2021-2022 nel testo riportato nella proposta di deliberazione e le 

scadenze amministrative ivi previste per la richiesta dell’ISEEU, dell’ISEE Parificato, della riduzione del 

contributo onnicomprensivo unico per l’a.a. 2021-2022 in base al PIL pro-capite a Parità di Potere 

d’Acquisto (PPA) del Paese di residenza e il pagamento della contribuzione studentesca; 

2. autorizzare l’assegnazione alle strutture didattiche di riferimento delle entrate derivanti dai seguenti 

contributi: 

• contributi per servizi aggiuntivi, di cui all’art. 6.1 del Regolamento tasse e contributi a.a. 2021-2022; 

• contribuzione aggiuntiva del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Conservazione e Restauro dei 

Beni Culturali prevista all’art. 2 del Regolamento tasse e contributi a.a. 2021-2022; 
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3. autorizzare l’assegnazione al CUS Torino per l’a.a. 2021-2022 di un contributo determinato 

moltiplicando il numero degli iscritti ai corsi di laurea di primo e secondo livello per € 12,00, a cui si 

aggiungono i contributi CUS di 12 euro pro-capite effettivamente versati dagli studenti iscritti agli altri 

corsi per l’a.a. 2021-2022, da versare secondo le scadenze previste dalla Convenzione in essere; 

4. prevedere che, in aggiunta alla prima rata già prevista dal Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2021-

2022, l’importo dell’ulteriore contribuzione dovuta per l’a.a. 2021-2022 per le seguenti Scuole di 

Specializzazione, da corrispondere in due rate di pari importo, sia pari a:  

- Scuola di Specializzazione in Sanità animale, allevamento e produzione zootecniche: € 2.500,00; 

- Scuola di Specializzazione in Ispezione degli alimenti di origine animale: € 2.000,00; 

- Scuola di Specializzazione in Psicologia Clinica: € 2.400,00; 

- Scuola di Specializzazione in Psicologia della Salute: € 2.400,00; 

- Scuola di Specializzazione in Neuropsicologia: € 2.400,00; 

- Scuola di Specializzazione per le Professioni Legali “B. Caccia e F. Croce”: € 2.900,00.  

La quota dovuta per i tirocinanti frequentanti sulla base delle convenzioni didattiche stipulate con il 

Tribunale di Torino e con la Procura di Torino è di € 1.000,00 euro; 

5. autorizzare il Direttore della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti ad apportare modifiche 

formali utili a rendere il testo maggiormente fruibile prima dell’emanazione del Regolamento e, mediante 

propri provvedimenti, eventuali modifiche non sostanziali al Regolamento Tasse e Contributi a.a. 2021-

2022 che si dovessero rendere necessarie successivamente all’emanazione. 

 

B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 

 

6/2021/VI/2 
6/2021/VI/2 - Approvazione della Convenzione di rinnovo del 

Centro Interuniversitario di Studi Americani ed 

Euroamericani “Piero Bairati”. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Sedi Extra-

Metropolitane – Direttrice ad Interim: Dott. ssa Adriana Belli) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la Convenzione per il rinnovo del Centro Interuniversitario di Studi Americani ed 

Euroamericani “Piero Bairati”.  

2. autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della Convenzione, apportando al testo eventuali modifiche 

e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie. 

 

 

6/2021/VI/3 

6/2021/VI/3 - Guarantee Agreement (Contratto di garanzia) 

denominato S&E PILOT/DIRECT tra EIF (European 

Investement Fund) (Garante) e Università degli studi di 

Torino e Universitá degli studi di Bari "Aldo Moro" 

(Intermediari) e Università degli studi di Torino in qualità di 

Coordination Entity (Ente di coordinamento). Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente dalla 

Direzione Bilancio e Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia 

Malatesta e dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti – 

Direttore: Dott. Massimo Bruno). 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’adesione dell’Università degli Studi di Torino in qualità di Ente di coordinamento e, 

congiuntamente all’Università di Bari - Aldo Moro, in qualità di Intermediari Finanziari, al progetto 

promosso da EIF (European Investement Fund) nell’ambito del Skills & Education Guarantee Pilot (the 

“Eu Guarantee”), attraverso lo schema dell’Umbrella participating entities; 
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2. approvare lo schema del Guarantee Agreement (Contratto di garanzia) denominato S&E 

PILOT/DIRECT tra EIF (European Investement Fund) (Garante) e Università degli Studi di Torino e 

Universitá degli Studi di Bari "Aldo Moro" (Intermediari) e Università degli Studi di Torino in qualità di 

Coordination Entity (Ente di coordinamento), nel testo riportato nella proposta di deliberazione; 

3. autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del Guarantee Agreement e di tutti gli atti conseguenti e ad 

apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in 

sede di sottoscrizione; 

4. nominare, quali referenti e responsabili per il Guarantee Agreement, il Direttore della Direzione 

Bilancio e Contratti e il Direttore della Direzione Didattica e Servizi agli studenti pro tempore incaricati; 

5. dare mandato alla Direzione Bilancio e Contratti a predisporre i necessari adempimenti contabili 

connessi al mantenimento richiesto dal FEI di esposizione economica di almeno il 20% dell'importo 

principale in circolazione del Portafoglio. 

 

 

6/2021/VI/4 

6/2021/VI/4 - Convenzione tra L’azienda Ospedaliero-

Universitaria Citta’ della Salute e della Scienza di Torino e 

L’Università degli Studi di Torino per la Gestione della 

Sicurezza e Salute sul Lavoro". 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Generale – 

Direttrice: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la Convenzione tra l’Azienda ospedaliero-universitaria Città della Salute e della Scienza 

di Torino e l’Università degli Studi di Torino per la gestione della sicurezza e salute sul lavoro, nel testo 

riportato nella proposta di deliberazione; 

2. prende atto che la convenzione trova copertura, per i costi fino al 31/12/2021, nel bilancio di 

previsione 2021; 

3. prende atto che si rende necessario effettuare un aggiornamento in sede di bilancio di previsione 2022 

e 2023 in relazione alle coperture dei costi di competenza degli esercizi di riferimento; 

4. autorizzare il Rettore a sottoscrivere la Convenzione di cui al punto 1, apportando eventuali modifiche 

di carattere non sostanziali, che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione. 

 

C) CONTRATTI 

 

6/2021/VI/8 

6/2021/VI/8 – Autorizzazione all'espletamento di una 

procedura aperta, gestita attraverso piattaforma telematica di 

negoziazione, per l'affidamento del servizio assicurativo 

"Rimborso spese mediche" a favore del personale tecnico 

amministrativo e CEL, a tempo indeterminato e determinato, 

dell'Università degli Studi di Torino, ai sensi dell'art. 67, 

comma e) del CCNL 19.04.2018, per premio complessivo lordo 

pari ad € 1.200.000 per il periodo certo di 24 mesi, con 

eventuale ripetizione di servizi analoghi, ai sensi dell'art. 63, 

comma 5, del D. Lgs. n. 50/2016. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Personale 

– Direttrice: Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare l'espletamento di una procedura aperta, gestita attraverso piattaforma telematica di 

negoziazione, per l'affidamento del servizio assicurativo "Rimborso spese mediche" a favore del personale 

tecnico amministrativo e CEL, a tempo indeterminato e determinato, dell'Università degli Studi di Torino, 

ai sensi dell'art. 67, comma e) del CCNL 19.04.2018, per premio complessivo lordo pari ad € 1.200.000 



 

 

 

26 

per il periodo certo di 24 mesi, con eventuale ripetizione di servizi analoghi, ai sensi dell'art.  63, comma 

5, del D. Lgs. n. 50/2016 ed ulteriore proroga ai sensi dell’art. 106, c. 11, del medesimo Decreto; 

2. approvare il seguente quadro economico: 
 

Somme per servizi Importi ipotesi 

Importo servizi € 1.170.731,71 €  

Di cui oneri di sicurezza 0,00 € 

Imposte su importo servizi - 2,5% 29.268,29 € 

Importo servizi al lordo delle imposte 1.200.000,00 € 

Incentivo 2% per funzioni tecniche ai sensi 

dell’art.113 del D. Lgs. 50/2016 sull’importo 

posto a base di gara (importo netto) 

23.414,63 €  

Contributo ANAC 600,00 € 

Imprevisti (spese legali per contenziosi) 3.000,00 € 

TOTALE COMPLESSIVO QUADRO 

ECONOMICO 
1.227.014,63 €  

Il premio pro-capite annuo è pari ad € 317, 44 (1.170.731,71 / 2 = 585.365,85 / 1844 “unità personale” =), 

corrispondenti ad € 325,38 lordi. 

La copertura finanziaria grava sul CdR della Direzione Personale sul Conto: 

UA.A200.ADIR.A499.WELFARE - Iniziative per il Welfare del personale e loro famiglie, 

CA.IC.C.01.09.07.07 Costi per il welfare del personale e loro famiglie; 

3. dare mandato agli Uffici competenti di dare attuazione alla presente deliberazione. 

 

D) PROVVEDIMENTI CONTABILI. 

 

6/2021/VI/9 
6/2021/VI/9 - FISR COVID 2020 “PRIMA FASE” – Decreto 

di Ammissione a Contributo - Accettazione finanziamento - 

Assegnazione ai Dipartimenti. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare, quale finanziamento dei progetti FISR COVID 2020 “PRIMA FASE”, la somma di € 

507.046,11 assegnata ai 16 progetti dell’Università degli Studi di Torino; 

2. assegnare ai Dipartimenti la somma di € 507.046,11 quale finanziamento dei progetti FISR COVID 

2020 “PRIMA FASE”, come di seguito dettagliato: 
 

Dipartimento 

/CGA 

Responsabile 

Scientifico 

Codice domanda e 

ACRONIMO 
TITOLO 

Costo 

ammesso 

UNITO 

Contributo 

MUR 

UNITO 

Biotecnologie 

Molecolari e Scienze per 

la Salute 

Daniela Delli 

Castelli 

FISR2020IP_02416 

TURBO 

Test Covid-19 basato su 

turbidimetria 
23.843,70 19.074,96 

Biotecnologie 

Molecolari e Scienze per 

la Salute 

Massimiliano 

Mazzone 

FISR2020IP_02024 

BRBC 

RNA non-codificanti come 

biomarcatori per identificare i 

pazienti positivi di  COVID-19 e 

prevedere l'evoluzione della 

malattia basandosi sulle reazioni  

sistemiche dei macrofagi e sul  

loro contributo alla tempesta 

citochinica. 

64.466,30 51.573,04 
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Biotecnologie 

Molecolari e Scienze per 

la Salute 

Sonia Visentin 
FISR2020IP_02115 

Mu4Covid 

Mucus4COVID: un prototipo di 

modello in vitro per determinare 

il ruolo del muco polmonare 

nell'infezione di Sars-Cov2, la 

sua trasmissione e lo sviluppo di 

terapie efficaci per bloccare la 

progressione della malattia 

20.311,30 16.249,04 

TOTALE     86.897,04 

Centro 

Interdipartimentale di 

Ricerca per le 

Biotecnologie 

Molecolari - MBC 

Emilio Hirsch 
FISR2020IP_03293 

Fibropik 

Nuovo profarmaco antifibrosi 

per il trattamento del COVID-19 

grave 

61.817,00 49.453,60 

TOTALE     49.453,60 

Chimica Ivana Fenoglio 
FISR2020IP_04891 

STELLAR 

Sistema multi-meccanismo per 

la sanificazione con luce laser 
27.482,07 21.985,66 

Chimica Laura Anfossi 
FISR2020IP_02097 

STRIP-COV2 

Test rapido per la 

determinazione diretta di SARS 

coronavirus 2 in saliva 

66.232,50 52.986,00 

TOTALE     74.971,66 

Economia e Statistica 

"Cognetti De Martiis" 

Maria Laura Di 

Tommaso 

FISR2020IP_02236 

MATHGAP 

Chiusura delle scuole  e 

disuguaglianze 

nell'apprendimento della 

matematica 

52.233,33 41.786,66 

TOTALE     41.786,66 

Giurisprudenza Valeria Ferraris 
FISR2020IP_00475 

Justice in Pandemic 

La giustizia è un servizio 

essenziale per il Paese? 

L'emergenza Covid-19 quale 

sfida per la giustizia penale alla 

ricerca dell'efficienza, 

rispettando i diritti individuali e 

assicurando giustizia. 

46.592,36 37.273,88 

TOTALE     37.273,88 

Informatica Cattuto Ciro 
FISR2020IP_03843 

B-PPP 

Modelli statistici Bayesiani di 

tipo network per Prevenzione, 

Preparazione e Previsione del 

rischio di diffusione di 

pandemie a supporto di 

decisioni, comunicazione e 

inclusione sociale 

19.710,79 15.768,63 

TOTALE   
 

 15.768,63 

Management Enrica Vesce 
FISR2020IP_03674 

QU.A.D.R.O 

Strumento di qualificazione 

mirato alla riduzione del rischio 

nelle operations 
70.648,00 56.518,40 

TOTALE     56.518,40 

Oncologia Guido Serini 
FISR2020IP_01574 

KILLSPIKE 

Proprietà molecolari della 

proteina Spike di SARS-CoV-2 

e il suo ruolo nella patogenesi di 

COVID-19 

35.324,00 28.259,20 

TOTALE     28.259,20 
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Scienza e Tecnologia del 

Farmaco 
Marco Lolli 

FISR2020IP_01252 

SMOOTH 

Imparare dalle lezioni:  

sconfiggere l’attuale pandemia 

dovuta al virus SARS-CoV-2 

così come eventuali  pandemie 

future usando gli inibitori della 

diidroorotato deidrogenasi 

umana (hDHODH) 

47.475,46 37.980,36 

TOTALE     37.980,36 

Scienze della Sanità 

Pubblica e Pediatriche 

Maria Michela 

Gianino 

FISR2020IP_05357 

POLISENSOR 

Sviluppo di un sistema di 

monitoraggio non invasivo e 

gestione automatizzata 

dell’accesso e della 

frequentazione in sicurezza di 

impianti sportivi da parte di 

utenti intrinsecamente fragili 

19.781,44 15.825,15 

TOTALE     15.825,15 

Scienze Mediche 
Antonio 

D'Avolio 

FISR2020IP_01447 

FAST-COV 

Identificazione rapida e accurata 

dell'infezione da SARS-CoV-2 
5.651,84 4.521,47 

Scienze Mediche 
Elisabetta 

Bugianesi 

FISR2020IP_04639 

CLEAVE 

Studio del potenziale impatto 

delle malattie epatiche croniche 

a diversa eziologia sull’esito di 

COVID-19 tramite valutazione 

del recettore di SARS-CoV-2. 

50.336,70 40.269,36 

TOTALE     44.790,83 

Studi Umanistici Andrea Valle 
FISR2020IP_01206 

HiFiReM 

Piattaforma ad alta fedeltà per 

didattica musicale remota e 

concerti distribuiti su rete 

Internet 

21.900,88 17.520,70 

TOTALE     17.520,70 

 Totale Assegnazioni     
  507.046,11 

 

3. dare mandato ai Dipartimenti coinvolti ad operare le opportune variazioni di bilancio sui progetti che 

saranno creati dai Dipartimenti stessi; 

4. autorizzare la Direzione la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni 

contabili. 

 

 

6/2021/VI/10 
6/2021/VI/10 – “XXIV tornata assegni di ricerca” (anno 

2021); ripartizione del budget tra i Dipartimenti. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare la seguente ripartizione delle risorse, pari a € 4.160.000,00 per gli assegni di ricerca, 

secondo la tabella di seguito riportata: 
 

FONDI per Assegni di Ricerca  

25% numerosità docenti/assegnisti e 75% come Ricerca Locale 

Dipartimento Finanziamento 2021 

BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIENZE PER LA 

SALUTE 
139.152,36  

CHIMICA 231.718,73  

CULTURE, POLITICA E SOCIETA' 204.137,22  

ECONOMIA "COGNETTI DE MARTIIS" 90.751,31  
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FILOSOFIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE 183.718,54  

FISICA 206.556,60  

GIURISPRUDENZA 238.735,55  

INFORMATICA 127.986,36  

INTERATENEO DI SCIENZE, PROGETTO E POLITICHE DEL 

TERRITORIO 
30.814,99  

LINGUE E LETTERATURE STRANIERE E CULTURE 

MODERNE 
126.426,84  

MANAGEMENT 108.511,60  

MATEMATICA "GIUSEPPE PEANO" 82.520,51  

NEUROSCIENZE 144.800,70  

ONCOLOGIA 154.969,61  

PSICOLOGIA 116.171,68  

SCIENZA E TECNOLOGIA DEL FARMACO 142.181,10  

SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E ALIMENTARI 271.100,35  

SCIENZE CHIRURGICHE 181.803,97  

SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE 148.242,79  

SCIENZE DELLA SANITA' PUBBLICA E PEDIATRICHE 114.377,91  

SCIENZE DELLA TERRA 88.574,48  

SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEI SISTEMI 158.467,38  

SCIENZE ECONOMICO-SOCIALI E MATEMATICO-

STATISTICHE 
104.832,18  

SCIENZE MEDICHE 175.980,84  

SCIENZE VETERINARIE 219.069,67  

STUDI STORICI 141.824,28  

STUDI UMANISTICI 226.572,45  

    

Totali 
4.160.000,00  

 

2. di autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni contabili. 

 

 

6/2021/VI/11 
6/2021/VI/11 - Progetto EITFood - Accettazione 

finanziamento progetti Call 2021- seconda tranche. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare il finanziamento totale di € 921.861,00 relativo ai progetti finanziati dall’Organismo di 

gestione di EIT FOOD all’Università degli Studi di Torino nell’ambito della “2021 Call for Proposals and 

Contributors" e assegnarlo ai dipartimenti coinvolti secondo la tabella sotto riportata: 
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TITOLO DEL 

PROGETTO 

Responsabile per 

UNITO 

Dipartimento di 

riferimento 

Cofinanziamento 

del Dipartimento 

Finanziamento 

confermato da 

EIT Food alla 

data dell'8 giugno 

2021 

New technologies 

implementation in RIS 

regions’ olive oil mills for 

healthier olive oil extraction Giancarlo Cravotto 

Scienza e 

Tecnologia del 

Farmaco  38.887,00 € 90.738,00 € 

New Food products to 

counterAct/prevent 

Malnutrition in the Elderly 

– FAME Paola Costelli 

Scienze Cliniche e 

Biologiche 30.696,00 € 71.329,00 € 

Optimization of bakery 

processes by a 

computational tool together 

with consumer feedback to 

minimize ecological 

footprint and food waste Remigio Berruto 

Scienze Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 44.798,00 € 100.967,00 € 

Increasing consumer trust 

and support for the food 

supply chain and for food 

companies Anna Miglietta Psicologia 7.000,00 € 53.137,00 € 

EIT Food Accelerator 

Network FAN Dario Peirone Giurisprudenza 6.000,00 € 14.000,00 € 

Global Food Venture 

Program (18250-20) Paola De Bernardi Management 0,00 € 33.750,00 € 

Food System Master of 

Science Program (18249-

20) Luca Cocolin 

Scienze Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 0,00 € 182.659,00 € 

Professional Development 

Advanced (20161) Paola De Bernardi Management 0,00 € 81.250,00 € 

Inspire Activity Line 

(Inspire) TASK A2106 - 

Summer School 

Digitalisation for Circular 

Food Systems Paola De Bernardi Management 0,00 € 60.625,00 € 

Inspire Activity Line 

(Inspire) TASK A2107 - 

Summer School Sustainable 

Food Packaging Remigio Berruto 

Scienze Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 0,00 € 58.000,00 € 

Food Solutions 2021 TASK 

A2104 - GROAT Marta Bertolino 

Scienze Agrarie, 

Forestali e 

Alimentari 0,00 € 40.931,00 € 

Food Solutions 2021 TASK 

A2105 - Digit Paola De Bernardi Management 0,00 € 48.250,00 € 
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RIS Public Engagement 

Proof of Concepts 2021 - 

TASK A2107 Egidio Dansero 

Culture, Politica e 

Società 0,00 € 50.000,00 € 

RIS Public Engagement 

Proof of Concepts 2021 - 

TASK A2108 Barbara Loera Psicologia 0,00 € 36.225,00 € 

TOTALE 127.381,00 € 921.861,00 € 
 

2. dare mandato ai Dipartimenti di cui alla tabella del punto precedente ad operare le opportune 

variazioni di bilancio sul progetto che sarà creato dal Dipartimento stesso; 

3. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni contabili. 

 

 

6/2021/VI/12 
6/2021/VI/12 - Fondi a disposizione del Rettore per 

organizzazione Convegni ed eventi di interesse dell’Università 

di Torino- Distribuzione ai Dipartimenti. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare la suddivisione dei fondi stanziati sul CdR della Direzione Ricerca e Terza Missione, 

UA.A200.ADIR.A500 – Direzione Ricerca e Terza Missione, Voce COAN CA.IC.P.01.05.01.01 Costi vari 

per manifestazioni e convegni,budget 2021, a disposizione del Rettore per supportare gli eventi e i convegni 

organizzati dai Dipartimenti dell’Università di Torino secondo la tabella seguente: 
 

Fondi per Convegni 2021 

calcolato sulla numerosità dei docenti al 31.12.2020 

    

Dipartimenti 
Docenti  

(al 31.12.2020) 
% numerosità QUOTA  

BIOTECNOLOGIE MOLECOLARI E SCIENZE PER 

LA SALUTE 
57 2,77% 1.663,42 

CHIMICA 91 4,43% 2.655,64 

CULTURE, POLITICA E SOCIETA' 98 4,77% 2.859,92 

ECONOMIA "COGNETTI DE MARTIIS" 51 2,48% 1.488,33 

FILOSOFIA E SCIENZE DELL'EDUCAZIONE 92 4,47% 2.684,82 

FISICA 82 3,99% 2.393,00 

GIURISPRUDENZA 134 6,52% 3.910,51 

INFORMATICA 74 3,60% 2.159,53 

INTERATENEO DI SCIENZE, PROGETTO E 

POLITICHE DEL TERRITORIO 
16 0,78% 466,93 

LINGUE E LETTERATURE STRANIERE E 

CULTURE MODERNE 
83 4,04% 2.422,18 

MANAGEMENT 88 4,28% 2.568,09 

MATEMATICA "GIUSEPPE PEANO" 67 3,26% 1.955,25 

NEUROSCIENZE 63 3,06% 1.838,52 

ONCOLOGIA 66 3,21% 1.926,07 
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PSICOLOGIA 65 3,16% 1.896,89 

SCIENZA E TECNOLOGIA DEL FARMACO 60 2,92% 1.750,97 

SCIENZE AGRARIE, FORESTALI E ALIMENTARI 122 5,93% 3.560,31 

SCIENZE CHIRURGICHE 84 4,09% 2.451,36 

SCIENZE CLINICHE E BIOLOGICHE 67 3,26% 1.955,25 

SCIENZE DELLA SANITA' PUBBLICA E 

PEDIATRICHE 
51 2,48% 1.488,33 

SCIENZE DELLA TERRA 52 2,53% 1.517,51 

SCIENZE DELLA VITA E BIOLOGIA DEI SISTEMI 69 3,36% 2.013,62 

SCIENZE ECONOMICO-SOCIALI E MATEMATICO-

STATISTICHE 
58 2,82% 1.692,61 

SCIENZE MEDICHE 75 3,65% 2.188,72 

SCIENZE VETERINARIE 104 5,06% 3.035,02 

STUDI STORICI 71 3,45% 2.071,98 

STUDI UMANISTICI 116 5,64% 3.385,21 

Totali 2.056 100,00% 60.000,00 
 

2. dare mandato alla Direzione Ricerca e Terza Missione a operare le opportune variazioni di bilancio 

sul progetto che sarà creato dal Dipartimento stesso; 

3. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni contabili. 

 

 

6/2021/VI/13 
6/2021/VI/13 - Bando di Ateneo per l’acquisizione di Piccole e 

medie attrezzature per attività di ricerca – Anno 2020- 

suddivisione finanziamenti. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. autorizzare l’assegnazione ai Dipartimenti proponenti/capofila dei finanziamenti per l’acquisto delle 

Piccole e medie attrezzature come da tabella di seguito riportata 
 

DIPARTIMENTO 
TIPOLOGIA DI 

STRUMENTO 
ASSEGNAZIONE 

Fascia 

di posizionamento 

Informatica EPI-TO          227.000,00    1 

Fisica HiBrix X-Ray source Lab          237.000,00    1 

Neuroscienze "Rita Levi 

Montalcini" live cell imaging 
         250.000,00    

1 

Scienze della Vita e Biologia 

dei Sistemi Thunder 3D 
         250.000,00    

1 

Chimica 

risonanza magnetica nucleare 

(NMR) sistema 
         250.000,00    

1 

Scienza e Tecnologia del 

Farmaco termoferesi su microscala 
         172.630,00    

1 

Chimica 

spettrometro pulsato EPR 

Bruker E580 e criostato 
         208.620,00    

1 
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Informatica 3D e multimedia          243.530,04    1 

Scienze Agrarie, Forestali e 

Alimentari 

spettrometria di massa ad alta 

risoluzione 
         250.000,00    

1 

Scienze Cliniche e Biologiche parsortix 
         195.000,00    

1 

Scienza e Tecnologia del 

Farmaco 

DLS: misurazione molecole e 

nanoparticelle 
           72.333,00    

1 

Scienze della Vita e Biologia 

dei Sistemi 

Mantis - micromanipolatore 

automatizzato 
           81.571,00    

1 

Studi Storici lab mobile per archeologia          172.699,89    1 

Scienze Chirurgiche chirurgia robotica          250.000,00    1 

Biotecnologie Molecolari e 

Scienze per la Salute Cell Sorter FACS Melody 

         250.000,00    

1 

Oncologia Cell Sorter FACS Melody          250.000,00    1 

Fisica XCF           172.000,00    1 

Scienze Agrarie, Forestali e 

Alimentari PMS: Phytotron 
         179.000,00    

1 

Scienze Mediche Seahorse XFe24 Analyser          190.000,00    1 

Scienze della Terra 

microscopio elettronico a 

scansione 
         199.500,00    

2 

Scienze Veterinarie potenziamento dell'Open Lab          229.900,00    2 

Scienze della Sanità Pubblica e 

Pediatriche piattaforma tecnologica di base 
         198.843,43    

2 

Psicologia Unito Share Tech          161.514,92    2 

Interateneo  laser scanner terrestre            62.341,86    2 

Lingue e Letterature Straniere e 

Culture Moderne fisiologia emissione vocale 

           89.492,98    

3 

Management banche dati e software            89.241,46    3 

Studi Umanistici laboratorio Studium Lab            74.726,59    3 

Economia e Statistica “Cognetti 

de Martiis” 

Laboratori portatili per la ricerca 

in campo 
         104.683,22    

3 

Matematica "Giuseppe Peano" workstation 
           58.815,84    

3 

Scienze Economico-sociali e 

Matematico-statistiche 

(ESOMAS) banche dati 

           83.973,46    

3 

Giurisprudenza digitalizzazione (DISH)            54.728,70    3 

Filosofia e Scienze 

dell'Educazione 

laboratorio di ricerca e didattica 

digitale 
           40.853,61    

3 

TOTALE       5.350.000,00      
 

2. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune variazioni di bilancio; 

3. autorizzare la proroga dell’utilizzo dei fondi al 30/06/2022. 
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6/2021/VI/14 
6/2021/VI/14 - Accettazione finanziamento del Comune di 

Torino e per borse di studio progetto Torino Creativa. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. accettare il finanziamento del Comune di Torino pari a € 6.000,00 finalizzato alla all’attivazione di 

una borsa di studio della durata di 6 mesi nell’ambito del Progetto Torino Creativa; 

2. autorizzare la seguente variazione di budget: 

- Maggior ricavo € 6.000,00 sulla voce COAN CA.FR.R.02.03.02.01 “Contributi correnti da Comuni 

per borse di studio” CdR Direzione Ricerca e Terza Missione 

- Maggior costo € 6.000,00 voce COAN  CA.IC.C.03.01.06.03 “borse di studio a studenti” Direzione 

Didattica e servizi agli studenti 

3. autorizzare la Direzione Bilancio e Contratti ad operare le opportune registrazioni contabili. 

 

 

6/2021/VI/15 
6/2021/VI/15 – Attivazione a.a. 2021- 2022 - Scuola di Studi 

Superiori di Torino “Ferdinando Rossi” (SSST). 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l'attivazione della coorte per l'anno accademico 2021/2022 della Scuola di Studi Superiori 

(SSST) la cui attività sarà garantita per l’intera durata della coorte medesima; 

2. prendere atto che allo stato delle risorse l’impatto sul bilancio delle coorti attive compresa quella 

dell’anno accademico 2021-2022 si verificherà a partire dal 2025. Si rende tuttavia necessario effettuare 

un aggiornamento in sede di bilancio di previsione in relazione all’eventuale attivazione di coorti future. 

 

 

6/2021/VI/16 

6/2021/VI/16 – Accettazione finanziamenti per borse di studio 

a sostegno del programma Dual Career e individuazione dei 

criteri per l'erogazione di benefici economici a studenti-atleti 

e studentesse-atlete per l'a.a. 2021-2022 – approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta da congiuntamente da: 

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore: Dott. 

Massimo Bruno, Direzione Bilancio e Contratti - Direttrice: 

Dott.ssa Catia Malatesta e Direzione Edilizia e Sostenibilità - 

Direttore: Ing. Sandro Petruzzi) 

 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera: 

1. di prevedere l’attribuzione a studenti-atleti e studentesse-atlete, inseriti/e nel programma Dual Career 

di Ateneo per l’a.a. 2021-2022 in possesso di specifici requisiti di merito per risultati di studio e agonistici 

e con valore ISEEU entro i 30.000 euro, di benefici economici quali borse di studio e l’esonero dal 

pagamento del contributo onnicomprensivo unico per l’iscrizione ai Corsi di Studio, quest’ultimo da 

recepire nell’ambito del relativo Regolamento Tasse e Contributi;  

2. i benefici economici saranno attribuiti tramite appositi bandi, che definiranno nel dettaglio i criteri per 

l’assegnazione delle borse di studio e i punteggi per i meriti di studio e sportivi previsti, anche in linea con 

le eventuali indicazioni che potranno pervenire da eventuali enti e partner sul territorio finanziatori di 

specifiche borse di studio nell’ambito del programma Dual Career di Ateneo; 

3. qualora le borse di studio siano destinate a parziale copertura delle spese di vitto e alloggio, nell’ambito 

dei rispettivi bandi saranno favoriti studenti-atleti e studentesse-atlete residenti in una provincia diversa da 

quella della sede del Corso di Studio e che si trasferiscano nella provincia sede del Corso di Studi; 
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4. di accettare il contributo di un finanziamento per l’erogazione di borse di studio a favore di studenti-

atleti e studentesse-atlete inseriti nel programma Dual Career di Ateneo per un importo complessivo di 

Euro 81.700,00, da parte delle ditte Hacer Srl, Scotta Srl ed Esseti Srl secondo le seguenti modalità e 

tempistiche: 

− Eur 33.900,00 entro il 30/06/21, di cui Eur 23.900,00 da Hacer Srl, Eur 5.000,00 da Scotta Srl ed Eur 

5.000,00 da Esseti Srl; 

− Eur 23.900,00 entro il 30/06/22 da Hacer Srl; 

− Eur 23.900,00 entro il 30/06/23 da Hacer Srl; 

5. di autorizzare variazione al Bilancio di Previsione Unico 2021 come di seguito indicata: 
 

Maggior ricavo CdR Importo 

CA.FR.R.02.07.01.01 - 

Contributi correnti da imprese 

private per borse di studio 

A.A200.ADIR.A495 

Direzione Didattica e 

Servizi degli Studenti  

€ 

33.900,00 

Maggior costo CdR Importo 

CA.IC.C.03.01.06.03 - Borse di 

studio a studenti 

C.d.R. 

A.A200.ADIR.A495 - 

Direzione Didattica e 

Servizi agli Studenti 

€ 

33.900,00 

 

6. di prevedere nel Bilancio di previsione degli esercizi 2022 e 2023 gli importi di cui al punto 4;  

7. di destinare i finanziamenti di cui al punto 4) all’erogazione di borse di studio in favore di studenti-

atleti e studentesse-atlete con requisiti attinenti a meriti sportivi e di studio, ed a criteri basati su limiti di 

reddito, disabilità, inclusione sociale e nel rispetto delle quote di genere, suddividendo i finanziamenti come 

segue: 

− n. 3 borse di studio nel 2021; 

− n. 6 borse di studio nel 2022; 

− n. 9 borse di studio nel 2023; 

con l’obiettivo di supportare gli studenti possibilmente in un intero percorso di studi, compatibilmente con 

le risorse disponibili e tenuto conto che le somme eventualmente non utilizzate in un anno potranno essere 

utilizzate per finanziare altre borse per gli anni successivi. 

 

 

6/2021/VI/17 
6/2021/VI/17 - Variazione al bilancio unico di previsione 2021 

n. 6 – Autorizzazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Bilancio e 

Contratti – Direttrice: Dott.ssa Catia Malatesta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di autorizzare la variazione al bilancio unico di previsione 2021, 

contrassegnandola con il numero 6, come illustrato nell’allegato 1 alla proposta di deliberazione. 

 

 

6/2021/VI/18 
6/2021/VI/18 - Autorizzazione adesione e pagamento quota 

associativa alla KIC EIT Health. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare l’adesione alla KIC EIT Health; 

javascript:;
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2. autorizzare il pagamento della quota associativa pari ad € 30.000,00 sulla 

UA.A200.ADIR.A500 Direzione Ricerca e Terza Missione voce COAN CA.IC.C.02.01.03.01 Quote 

associative; 

3. nominare quale rappresentante dell’Università di Torino nella KIC EIT Health di cui al punto 1) il 

Rettore o suo delegato. 

 

E) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

IX. – RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

X. - VARIE ED EVENTUALI 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

 

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DISCUSSE SENZA LA DIRETTA STREAMING 

 

I. − COMUNICAZIONI 

 

➢ Universiadi 2025 – aggiornamenti. 

Il Rettore informa che nel corso della seduta di luglio 2021 del Consiglio di Amministrazione sarà portata 

in approvazione la proposta per la costituzione del Comitato Organizzatore nell’ambito delle “Universiadi 

2025”. 

Il Comitato Organizzatore deve essere costituito entro il prossimo 15 agosto termine entro il quale si 

dovrebbero avere dal Governo le garanzie economiche a copertura del budget. Il Rettore ricorda infine che 

l’operazione porterà ad un aumento delle residenze universitarie, a beneficio de* student* del Piemonte, con 

un aumento di circa 1.800 posti letto che saranno gestiti da Edisu. 

 

 

III. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’EDILIZIA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE EDILIZIA, SICUREZZA ED AGIBILITÀ, ELIO GIAMELLO. 

 

D) VARIE. 

 

6/2021/III/4 
6/2021/III/4 – Acquisizione Cavallerizza Reale - relazione sulla 

natura dei fondi a completamento della documentazione 

richiesta dal MEF. 
DELIBERA 

   
 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. prendere atto dell'ulteriore esigenza informativa a corredo della documentazione richiesta dal Mef, 

come da nota in premessa; 

2. approvare l'indicazione delle riserve di patrimonio netto, derivanti dal risultato di esercizio 2020 non 

ancora destinati, quale fonte di copertura dell'investimento per l'importo massimo determinato con 

deliberazione n. 5/2021/IV/4 del 25 maggio 2021. 
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IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL PERSONALE - RELAZIONE DELLA 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE PERSONALE E ORGANIZZAZIONE DI ATENEO, 

ANTONELLA VALERIO. 

 

B) PERSONALE 

 

6/2021/IV/17 
6/2021/IV/17 - Richiesta di attivazione di procedure 

valutative ai sensi dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010 – 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare l’attivazione per le seguenti procedure ai sensi 

dell’art. 24 c. 5 della Legge 240/2010: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 

Ruolo 

 

Tipo 

procedura 

Settore 

conc. 

S.s.d. 

 

Candidato 

sottoposto a 

valutazione 

 

Note 

Fisica 10/06/2021 PA Art. 24 c.5 02/A2 FIS/02 JUNG Martin  

Fisica 10/06/2021 PA Art. 24 c.5 02/B2 FIS/03 
MUSACCHIO 

Stefano 

Dip. Eccellenza 

- 

cofinanziamento 

del 

Dipartimento 

Giurisprudenza 11/06/2021 PA Art. 24 c.5 12/E1 IUS/13 SPAGNOLO Andrea 

Dip. Eccellenza 

- 

cofinanziamento 

del 

Dipartimento – 

Sede di serv. 

Cuneo 

Giurisprudenza 11/06/2021 PA Art. 24 c.5 12/D1 IUS/10 
PORPORATO Anna 

Maria 
 

Informatica 10/06/2021 PA Art. 24 c.5 01/B1 INF/01 VERNERO Fabiana  

Neuroscienze “R. 

L. Montalcini” 
09/06/2021 PA Art. 24 c.5 06/A2 MED/04 

GUGLIELMOTTO 

Michela 
Dip. Eccellenza- 

fondi mur 

Scienze 

chirurgiche 
13/05/2021 PA Art. 24 c.5 06/I1 MED/36 FALETTI Riccardo  

Scienze cliniche e 

biologiche 
06/05/2021 PA Art. 24 c.5 06/D3 MED/15 FAVA Carmen  

Scienze della Vita 

e Biologia dei 

Sistemi 

26/05/2021 PA Art. 24 c.5 05/C1 BIO/07 CAPRIO Enrico  

Scienze della Vita 

e Biologia dei 

Sistemi 

26/05/2021 PA Art. 24 c.5 05/E1 BIO/10 
SKOROKHOD 

Oleksii  

Scienze della Vita 

e Biologia dei 

Sistemi 

26/05/2021 PA Art. 24 c.5 05/A1 BIO/02 
PRIGIONE Valeria 

Paola  

Scienze mediche 28/05/2021 PA Art. 24 c.5 06/A1 MED/03 VAISITTI Tiziana Dip. Eccellenza- 

fondi mur 
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6/2021/IV/18 

6/2021/IV/18 - Richieste di mobilità interna dell’Ateneo ai 

sensi dell’art. 3 del “Regolamento della mobilità interna di 

professori e ricercatori e dei criteri di omogeneità disciplinare 

dei Dipartimenti”, modificato con D.R. n. 639 del 24.02.2017 – 

Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare la mobilità interna dei docenti di seguito elencati 

nella tabella:  
 

 

DOCENTE 

 

RUOLO 

 

S.C. – S.S.D. 

DIPARTIMENTO 

DI 

APPARTENENZA  

DIPARTIMENTO 

DI 

DESTINAZIONE 

 

Lea TERRACINI 

 

RU 

s. c. 01/A2 (Algebra e 

Geometria) 

s.s.d. MAT02 (Algebra)  

 

 

 

Matematica 

 

 

 

Informatica 

 

Remigio BERRUTO 

 

II FASCIA 

s.c. 07/C1 

Ingegneria Agraria, 

Forestale e dei Biosistemi 

s.s.d. AGR/09 

Meccanica Agraria 

 

Scienze Agrarie 

Forestali e 

Ambientali 

 

Interateneo di Scienze, 

Progetto e Politiche del 

Territorio 

 
 

I provvedimenti di mobilità avranno efficacia dal 1° luglio 2021. 

 

 

6/2021/IV/19 
6/2021/IV/19 - Richieste di trasferimento mediante scambio 

contestuale di docenti ex art. 7 comma 3 Legge 240/2010 – 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare le proposte di trasferimento-scambio contestuale 

tra i seguenti docenti: 

Prof.ssa Cristiana BERTOLIN, Professoressa di seconda fascia presso il Dipartimento di Matematica 

“Giuseppe Peano” per il s.s.d. MAT/03 (Geometria) - settore concorsuale 01/A2 (Geometria e Algebra) che 

chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di Matematica “Tullio Levi-Civita” dell’Università degli 

Studi di Padova; 

Prof.ssa Carla NOVELLI, Professoressa di seconda fascia presso il Dipartimento di Matematica “Tullio 

Levi-Civita” dell’Università degli Studi di Padova per il s.s.d. MAT/03 (Geometria) – settore concorsuale 

01/A2 (Geometria e Algebra) che chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di Matematica “Giuseppe 

Peano” dell’Università degli Studi di Torino; 

Prof. BARATTA Mario, Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Scienze Veterinarie per il 

s.s.d. VET/02 02 (Fisiologia Veterinaria) – settore concorsuale 07/H1 (Anatomia e Fisiologia Veterinaria) che 

chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, della Vita e della Sostenibilità 

Ambientale dell’Università degli Studi di Parma; 

Prof. Mario TRIBAUDINO, Professore di prima fascia presso il Dipartimento di Scienze Chimiche, della 

Vita e della Sostenibilità Ambientale dell’Università degli Studi di Parma per il s.s.d. GEO/06 (Mineralogia) 

– settore concorsuale 04/A1 (Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, Georisorse ed 
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Applicazioni) che chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di Scienze della Terra dell’Università degli 

Studi di Torino; 

 

Il trasferimento e le nomine in ruolo contestuali del Prof. Baratta e del Prof. Tribaudino saranno effettuate 

a far data 1° settembre 2021; 

Il trasferimento e le nomine in ruolo contestuali della Prof.ssa Bertolin e della Prof.ssa Novelli saranno 

effettuate a far data 1° ottobre 2021, previa acquisizione delle delibere degli Organi di Governo dell’Università 

degli Studi di Padova. 

 

 

6/2021/IV/20 
6/2021/IV/20 - Proposte di chiamata ai sensi della Legge 

240/2010 – Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di approvare: 

1. le seguenti proposte di chiamata ai sensi della Legge 240/2010 con presa di servizio come indicato in 

tabella: 
 

Dipartimento 
Consiglio di 

Dipartimento 

Ruolo e 

tipo di 

procedur

a 

Nominativo 

Settore 

concorsua

le 

s.s.d. 
D.R. di 

appr. Atti 

Data di 

presa di 

servizio 

Note 

Biotecnologie 

molecolari e 

Scienze per la 

Salute 

23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

GULLUNI 

Federico 
05/F1 BIO/13 

D.R. n. 

2109 del 

20/05/202

1 

01/07/202

1 
  

Biotecnologie 

molecolari e 

Scienze per la 

Salute 

23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

FERRERO 

Simone 
06/D3 MED/15 

D.R. n. 

2258 del 

27/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Biotecnologie 

molecolari e 

Scienze per la 

Salute 

23/06/2021 
PA - art. 

18 c. 1 

REINERI 

Francesca 
03/B1 

CHIM/0

3 

D.R. n. 

2586 del 

17/06/202

1 

01/03/202

2 

Piano 

straordinario 

D.M. 84/2020 

Biotecnologie 

molecolari e 

Scienze per la 

Salute 

23/06/2021 
PA - art. 

18 c. 4 

BERTERO 

Alessandro 
05/F1 BIO/13 

D.R. n. 

2630 del 

21/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Chimica 07/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

PASSANANTI 

Monica 
03/A1 

CHIM/1

2 

D.R. n. 

1938 del 

13/05/202

1 

01/07/202

1 
  

Chimica 07/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

CROCELLA` 

Valentina 
03/A2 

CHIM/0

2 

D.R. n. 

2348 del 

03/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Chimica 07/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

DI NARDO 

Fabio 
03/A1 

CHIM/0

1 

D.R. n. 

2381 del 

07/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Culture, 

Politica e 

Società 

09/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 
PONSO Marzia 11/A3 

M-

STO/04 

D.R. n. 

1856 del 

07/05/202

1 

28/12/202

1 
  

Culture, 

Politica e 

Società 

09/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

CUONO 

Massimo 
14/A1 SPS/01 

D.R. n. 

2031 del 

01/11/202

1 
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18/05/202

1 

Culture, 

Politica e 

Società 

09/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

FILANDRI 

Marianna 

Azzurra 

14/D1 SPS/09 

D.R. n. 

2033 del 

18/05/202

1 

01/11/202

1 

Dipartimento 

Eccellenza - 

cofinanziamen

to del 

Dipartimento 

Culture, 

Politica e 

Società 

09/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

DONATIELLO 

Davide 
14/C1 SPS/07 

D.R. n. 

2117 del 

20/05/202

1 

28/12/202

1 

Dipartimento 

Eccellenza - 

fondi mur 

Culture, 

Politica e 

Società 

23/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

MARTONE 

Vittorio 
14/D1 SPS/10 

D.R. n. 

2353 del 

03/06/202

1 

28/12/202

1 
  

Culture, 

Politica e 

Società 

23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

GARIGLIO 

Luigi 
14/C1 SPS/07 

D.R. n. 

2529 del 

14/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Culture, 

Politica e 

Società 

23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

CELLINI 

Giovanni 
14/C1 SPS/07 

D.R. n. 

2514 dell' 

11/06/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

Culture, 

Politica e 

Società 

23/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

SEDDONE 

Antonella 
14/A2 SPS/04 

D.R. n. 

2509 dell' 

11/06/202

1 

01/10/202

1 
  

Culture, 

Politica e 

Società 

23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

ALTOPIEDI 

Rosalba 
14/C3 SPS/12 

D.R. n. 

2582 

del 

17/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Economia e 

Statistica 

"Cognetti de 

Martiis" 

14/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

FRONTUTO 

Vito 
13/A4 

SECS-

P/06 

D.R. n. 

2354 del 

03/06/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

Economia e 

Statistica 

"Cognetti de 

Martiis" 

14/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

SETTEPANEL

LA Simona 
13/D4 

SECS-

S/06 

D.R. n. 

2377 del 

07/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Filosofia e 

Scienze 

dell'Educazio

ne 

21/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

BELLACICCO 

Rosa 
11/D2 

M-

PED/03 

D.R. n. 

2340 del 

01/06/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 - 

sede serv. 

Savigliano 

Filosofia e 

Scienze 

dell'Educazio

ne 

21/06/2021 
PA - art. 

18 c. 1 

MARCHISIO 

Cecilia Maria 
11/D2 

M-

PED/03 

D.R. n. 

2418 dell' 

08/06/202

1 

01/03/202

2 

Piano 

straordinario 

D.M. 84/2020 

Fisica 10/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

BIANCHI Livio 02/A1 FIS/01 

D.R. n. 

2274 del 

28/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Giurispruden

za 
11/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

RICCIARDO 

CALDERARO 

Michele 

12/D1  IUS/10 

D.R. n. 

2304 del 

28/05/202

1 

01/07/202

1 
  

Giurispruden

za 
11/06/2021 

PA - art. 

18 c. 1 

PETRAZZINI 

Barbara 
12/B1 IUS/04 

D.R. n. 

2468 del 

10/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 

364/2019 
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Informatica 23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

POLATO Mirko 01/B1 INF/01 

D.R. n. 

2588 del 

17/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Lingue e 

Letterature 

straniere e 

Culture 

moderne 

27/05/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

GRECO 

Barbara 
10/I1 

L-

LIN/05 

D.R. n. 

1854 del 

07/05/202

1 

01/12/202

1 
  

Lingue e 

Letterature 

straniere e 

Culture 

moderne 

27/05/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

RIBONI Giorgia 10/L1 
L-

LIN/12 

D.R. n. 

2214 del 

25/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Lingue e 

Letterature 

straniere e 

Culture 

moderne 

28/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

NEGRO Flavia 11/A1 
M-

STO/01 

D.R. n. 

2703 del 

25/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Management 18/06/2021 
PA - art. 

24 c. 6 

BONADONNA 

Alessandro 
13/B5 

SECS-

P/13 

D.R. n. 

2339 del 

01/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Management 18/06/2021 
PA - art. 

18 c. 1 

BROCCARDO 

Laura 
13/B1 

SECS-

P/07 

D.R. n. 

2561 del 

16/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Management 18/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

SERRAVALLE 

Francesca 
13/B2 

SECS-

P/08 

D.R. n. 

2550 del 

15/06/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

Management 18/06/2021 
PA - art. 

24 c. 6 

VICINI 

RONCHETTI 

Alessandro 

12/D2 IUS/12 

D.R. n. 

2605 del 

18/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Management 28/06/2021 
PO - art. 

24 c. 6 
ROSSI Piercarlo 12/E2 IUS/02 

D.R. n. 

2705 del 

25/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Matematica 

"G.Peano" 
14/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

VITA Stefano 01/A3 MAT/05 

D.R. n. 

1962 del 

14/05/202

1 

01/10/202

1 
  

Neuroscienze 

"R.L. 

Montalcini" 

09/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

ROMAGNOLO 

Alberto 
06/D6 MED/26 

D.R.  n. 

2420 dell' 

08/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Oncologia 29/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

RUSSOTTO 

Vincenzo 
06/L1 MED/41 

D.R. n. 

2120 del 

20/05/202

1 

01/10/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Oncologia 29/06/2021 
PA - art. 

24 c. 6 

VALABREGA 

Giorgio 
06/D3 MED/06 

D.R. n. 

2449 del 

09/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Psicologia 22/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

MOLINENGO 

Giorgia 
11/E1 

M-

PSI/03 

D.R. n. 

2265 del 

27/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Psicologia 22/06/2021 
RUTD - 

art. 24 

MARENGO 

Davide 
11/E1 

M-

PSI/03 

D.R. n. 

2421 del 

01/07/202

1 
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c.3 lett. 

a) 

08/06/202

1 

Scienza e 

Tecnologia 

del Farmaco 

11/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

ARGENZIANO 

Monica 
03/D2 

CHIM/0

9 

D.R. n. 

2115 del 

20/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienza e 

Tecnologia 

del Farmaco 

11/06/2021 
PO - art. 

18 c. 1 

CORDERO 

Chiara Emilia 

Irma 

03/D1 
CHIM/1

0 

D.R. n. 

2174 del 

24/05/202

1 

01/07/202

1 
  

Scienze 

agrarie, 

forestali e 

alimentari 

23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

FERRERO 

Francesco 
07/B1 AGR/02 

D.R. n. 

2281 del 

28/05/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

Scienze 

agrarie, 

forestali e 

alimentari 

23/06/2021 
PO - art. 

18 c. 1 

SPADARO 

Davide Carmelo 
07/D1 AGR/12 

D.R. n. 

2275 del 

28/05/202

1 

01/07/202

1 
  

Scienze 

agrarie, 

forestali e 

alimentari 

23/06/2021 
PO - art. 

24 c. 6 

PEANO 

Cristiana 
07/B2 AGR/03 

D.R. n. 

2373 del 

07/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Scienze 

agrarie, 

forestali e 

alimentari 

23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

VISENTIN Ivan 05/A2 BIO/04 

D.R. n. 

2551 del 

15/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienze 

chirurgiche 
07/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

CALANDRI 

Marco 
06/I1 MED/36 

D.R. n. 

2257 del 

27/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienze 

chirurgiche 
07/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

BOUNOUS 

Valentina 

Elisabetta 

06/H1 MED/40 

D.R. n. 

2058 del 

18/05/202

1 

01/10/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

Scienze 

cliniche e 

biologiche 

15/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

ROETTO 

Antonella 
06/A1 MED/03 

D.R. n. 

2172 del 

24/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienze 

cliniche e 

biologiche 

23-

28/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

CANNITO 

Stefania 
06/A2 MED/04 

D.R. n. 

2623 del 

21/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienze della 

Sanità 

pubblica e 

pediatriche 

18/06/2021 
PO - art. 

24 c. 6 

DIMONTE 

Valerio 
06/M1 MED/45 

D.R. n. 

2347 del 

03/06/202

1 

01/07/202

1 
  

Scienze della 

Sanità 

pubblica e 

pediatriche 

18/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

BIOLATTI 

Matteo 
06/A3 MED/07 

D.R. n. 

2349 del 

03/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienze della 

Vita e 

Biologia dei 

Sistemi 

28/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

SALVIOLI DI 

FOSSALUNGA 

Alessandra 

05/A1 BIO/01 

D.R. n. 

2273 del 

28/05/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienze della 

Vita e 

Biologia dei 

Sistemi 

28/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

MALDOTTI 

Mara 
05/E2 BIO/11 

D.R. n. 

2571 del 

16/06/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 
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Scienze della 

Vita e 

Biologia dei 

Sistemi 

26/05/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

LAINI Alex 05/B1 BIO/05 

D.R. n. 

2037 del 

18/05/202

1 

01/07/202

1 
  

Scienze 

economico-

sociali e 

matematico-

statistiche 

28/06/2021 
PA - art. 

24 c. 5 

DI MARTINO 

Paolo 
13/C1 

SECS-

P/12 

D.R. n. 

2266 del 

27/05/202

1 

01/07/202

1 
  

Scienze 

economico-

sociali e 

matematico-

statistiche 

28/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

b) 

CENNAMO 

Ilaria 
10/H1 

L-

LIN/04 

D.R. n. 

2448 del 

09/06/202

1 

01/07/202

1 

Piano 

straordinario 

D.M. 83/2020 

Scienze 

economico-

sociali e 

matematico-

statistiche 

28/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

OGLIARI Laura 13/A1 
SECS-

P/01 

D.R. n. 

2540 del 

15/06/202

1 

01/10/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

Scienze 

mediche 
28/05/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

POPOVIC Maja 06/M1 MED/01 

D.R. n. 

2113 del 

20/05/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

Scienze 

veterinarie 
22/06/2021 

PA - art. 

24 c. 5 

RENNA 

Manuela 
07/G1 AGR/18 

D.R. n. 

2613 del 

18/06/202

1 

01/09/202

1 

Dipartimento 

Eccellenza - 

cofinanziamen

to del 

Dipartimento 

Studi storici 16/06/2021 
PA - art. 

18 c. 1 

MARCHIANDI 

Daniela 

Francesca 

10/D1 
L-

ANT/02 

D.R. n. 

2376 del 

07/06/202

1 

01/03/202

2 

Piano 

straordinario 

D.M. 84/2020 

Studi 

umanistici 
23/06/2021 

RUTD - 

art. 24 

c.3 lett. 

a) 

TAVELLA 

Chiara 
10/F2 

L-FIL-

LETT/1

1 

D.R. n. 

2666 del 

22/06/202

1 

01/07/202

1 

PRO3 D.M. 

989/2019 

 

2. le proroghe dei seguenti contratti di Ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 

lettera a) L.240/2010, per la durata di 24 mesi come indicato nella tabella sotto riportata: 
 

Dipartimento 

Consiglio  

di 

Dipartimento 

Nominativo 
Settore 

concorsuale 
s.s.d. 

Decorrenza 

proroga 

contratto  

Note 

Scienze economico-

sociali e matematico-

statistiche 

28/06/2021 PENNESI Daniele 13/D4 SECS-S/06 01/09/2021  

Studi umanistici 20/05/2021 SCARPINO Cinzia 10/L1 L-LIN/11 01/09/2021  

 

La spesa per le predette assunzioni e proroghe dei contratti di Ricercatore a tempo determinato con i relativi 

dettagli è stata prevista per l’anno 2021 sul conto CA.IC.C.01.05.01.14 – “Competenze fisse ricercatori T.D. 

lordo” e sul conto CA.IC.C.01.01.01.01 “Competenze fisse docenti e ricercatori T.I. lordo”. 

 

C) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 
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V. − PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL PRESIDENTE 

DELLA COMMISSIONE STUDENTI E DIRITTO ALLO STUDIO – VINCENZO IAPICHINO. 

 

E) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI IL BILANCIO E LA PROGRAMMAZIONE - 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO E PROGRAMMAZIONE, 

GIORGIO VITTORIO SCAGLIOTTI. 

 

B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 

 

6/2021/VI/5 

6/2021/VI/5 - Rinnovo Convenzione Quadro tra la Fondazione 

AIRC per la Ricerca sul Cancro – AIRC e l’Università degli 

Studi di Torino per il finanziamento di progetti di ricerca – 

Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di: 

1. approvare, nel testo sotto riportato, la Convenzione Quadro tra la Fondazione AIRC per la Ricerca 

sul Cancro – AIRC e l’Università degli Studi di Torino per il finanziamento di progetti di ricerca; 

2. autorizzare, sin d’ora, il Rettore ad apportare eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione; 

3. nominare, quale referente e responsabile dell’accordo, il Prof. Alessandro Vercelli. 

 

 

6/2021/VI/6 
6/2021/VI/6 - Approvazione Accordo di Contitolarità nel 

trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 26 del 

Regolamento (UE) 2016/679. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di approvare nel testo riportato nella proposta di deliberazione, 

autorizzando il Rettore a sottoscriverlo apportando eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non 

sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione l’Accordo di Contitolarità nel trattamento dei 

dati personali ai sensi dell’art. 26 del Regolamento (UE) 2016/679 relativo al progetto  FACETS - Face 

Aesthetics in Contemporary E-Technological Societies finanziato dall’agenzia europea European Research 

Council (ERC) in risposta alla call ERC-2018-COG (Grant Agreement n. 819649) e il cui Responsabile 

Scientifico è il Prof. Massimo Leone. 

 

 

6/2021/VI/7 
6/2021/VI/7 - Approvazione Accordo di Collaborazione per la 

Realizzazione del Progetto “Casa delle Tecnologie Emergenti” 

e accettazione finanziamento. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Ricerca e 

Terza Missione – Direttrice: Dott.ssa Antonella Trombetta) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione, delibera di: 
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1. approvare nel testo riportato nella proposta di deliberazione, autorizzando il Rettore a sottoscriverlo 

apportando eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie 

in fase di sottoscrizione l’Accordo di collaborazione per la realizzazione del progetto “Casa delle 

Tecnologie Emergenti” tra Città di Torino,  Politecnico di Torino,  Università degli Studi di Torino,  Centro 

di Ricerca Fondazione LINKS Leading Innovation & Knowledge for Society, Competence Industry 

Manufacturing 4.0 (CIM 4.0), Incubatore I3P S.c.p.a., Incubatore di Imprese ed il Trasferimento 

Tecnologico dell’Università degli Studi di Torino – 2i3T S.c.a.r.l., Consorzio per il Sistema Informativo – 

CSI Piemonte, 5T S.r.l., Fondazione;Torino Wireless, Digital Magic S.p.A., Talent Garden Fondazione 

Agnelli S.r.l., Telecom Italia S.p.A; 

2. accettare il finanziamento di € 320.000,00 da parte del Ministero per lo Sviluppo Economico a valere 

sul FSC 2014-2020, relativo al Progetto “Casa delle Tecnologie Emergenti” CTE NEXT di cui è Capofila 

la Città di Torino; 

3. assegnare il finanziamento di cui al punto precedente al Dipartimento di Informatica a cui è demandata 

la totale gestione contabile del progetto; 

4. dare mandato al Dipartimento di Informatica ad operare le opportune variazioni di bilancio sul 

progetto che sarà creato dal Dipartimento stesso. 

 

E) VARIE 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

VII – NUCLEO DI VALUTAZIONE MANDATO 2021-2024. 

 

6/2021/VII/1 

6/2021/VII/1 – Parere sulla proposta di composizione del 

Nucleo di Valutazione (art. 2 c. 4 – Regolamento di 

funzionamento dell’Organo) per il mandato 2021 – 2024. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Attività 

Istituzionali, Programmazione, Qualità e Valutazione – Direttrice 

ad Interim: Dott.ssa Loredana Segreto) 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione esprime parere favorevole alla designazione dei seguenti componenti 

del Nucleo di Valutazione di Ateneo per il mandato 2021-2024: 

Componenti esterni: 

­ Massimo Castagnaro; 

­ Marzia Foroni; 

­ Enrico Periti; 

­ Maria Teresa Zanola. 

Componenti interni: 

­ Gianluca Cuozzo; 

­ Paola Sacchi. 

 

 

 

VIII - NOMINE 
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6/2021/VIII/1 

6/2021/VIII/1 - Gruppo di lavoro per l’esame dei corsi di 

perfezionamento, dei master e dei corsi di aggiornamento e 

formazione professionale: aggiornamento della 

composizione. 

RINVIA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica 

e Servizi agli Studenti – Direttore: Dott. Massimo Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione rinvia la nomina del Gruppo di lavoro per l’esame dei corsi di 

perfezionamento, dei master e dei corsi di aggiornamento e formazione professionale. 

 

 

6/2021/VIII/2 
6/2021/VIII/2 - Modifica componenti della Commissione 

Equitativa di Ateneo per il biennio 2020-2021 e 2021-2022 – 

Approvazione. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione Didattica 

e Servizi agli Studenti Direttore Responsabile: Dott. Massimo 

Bruno). 
 

 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di designare all’interno della Commissione Equitativa di Ateneo 

prevista all’art. 2 del Regolamento della Commissione Equitativa di Ateneo, per lo scorcio del biennio 2020-

2021 e 2021-2022 e comunque fino al rinnovo della Commissione, i seguenti componenti: 
 

- Prof.  Giancarlo Di Vella (PO, Dipartimento di Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche) 

- Prof.ssa Gagliardi Barbara (PA, Dipartimento di Giurisprudenza) 

- Dott.ssa Agata Andò (RTD, Dipartimento di Psicologia) 

- Dott.ssa Laura Sandrone (Personale T.A.) 

- Sig.ra Noemi Albanese (Studentessa) 

- Dott. Angelo Sciotto (Studente) 

 

 

VIII. − RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA 

 

6/2021/IX/1 
6/2021/IX/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 2694 (Rep n. 

373994) del 23/06/2021. 
DELIBERA 

   
 

Il Consiglio di Amministrazione delibera di ratificare il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 2694 del 23 

giugno 2021. 

 

 

X. - VARIE ED EVENTUALI 

Nessuna proposta esaminata. 


