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A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente 

glossario: 

 

• Propone - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Propone con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Esprime parere - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente 

alla proposta. 

• Esprime parere con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Delibera - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Delibera con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Prende atto - Si intende che il Senato Accademico ha acquisito conoscenza di quanto indicato 

nella proposta. 

• Rinvia - Si intende che il Senato Accademico ha rinviato ad altra seduta la decisione in merito 

alla proposta. 

• Delibera su iniziativa del Senato - Si intende che il Senato Accademico ha assunto una 

decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta. 

• Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Senato Accademico non ha 

accolto la proposta. 
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Il presente documento risponde a finalità di tempestiva informazione sull’esito delle decisioni 

assunte in seduta. 

Il Senato Accademico è stato convocato con lettera prot. n. 0195173 del 6/03/2025 con il seguente 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 

I. Comunicazioni. 
 

II. Approvazione verbali. 
 

III. Provvedimenti riguardanti la Programmazione e lo Sviluppo dell’Ateneo - Relazione del 

Presidente della Commissione Programmazione e Sviluppo, Prof. Alessandro Pavese. 

A) Bilancio consolidato esercizio 2023. 

B) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

C) Nomine. 

D) Esame regolamenti di Ateneo. 

E) Varie. 
 

IV. Provvedimenti riguardanti la Didattica – Relazione del Presidente della Commissione 

Didattica, Prof. Alessandro Mengozzi. 

A) Studenti. 

B) Corsi post lauream e di formazione e aggiornamento professionale. 

C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

D) Incarichi di insegnamento. 

E) Nomine. 

F) Varie. 
 

V. Provvedimenti riguardanti la Ricerca Scientifica - Relazione della Presidente della 

Commissione Ricerca Scientifica, Prof.ssa Elisabetta Ottoz. 

A) Dottorati. 

B) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

C) Spin off. 

D) Varie. 

 

VI. Provvedimenti riguardanti l’Organico - Relazione della Presidente della Commissione 

Organico di Ateneo, Prof.ssa Elisabetta Bugianesi. 

A) Personale. 

B) Varie. 

 

VII. Nomine. 
 

VIII. Ratifica Decreti Rettorali d’Urgenza. 
 

IX. Varie ed eventuali. 
 

X. Procedimento disciplinare ai sensi dell’art. 29 del Regolamento delle Carriere 

Studentesche. 
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I. – COMUNICAZIONI. 
 

Il RETTORE: 

- lascia la parola al Prof. Franco Veglio che illustra i dati riassuntivi a chiusura della procedura 

VQR 2020-2024; 

- saluta la Sig.ra Shirin Giacotto, il Sig. Riccardo Gonano, la Sig.ra Matilda Laporte, il Sig. 

Michail Papadopoulos, il Sig. Davide Ru e il Sig. Samuele Scagliola, rappresentanti delle e 

degli studenti, che con la presente seduta concludono il mandato, le/li ringrazia per il lavoro 

svolto e formula loro gli auguri per la prosecuzione degli studi e per il futuro.  

- informa sulle attività svolte nell’ambito dell’alleanza UNITA - Universitas Montium e in 

particolare sui contenuti della seguente dichiarazione, approvata in occasione dell’incontro 

del Governance Board di UNITA, tenutosi presso l'Università di Brescia il 28 e 29 ottobre 

2024: “L' iniziativa delle università europee è stata avviata nel 2019. Da allora, 65 alleanze 

universitarie europee sono state accreditate dalla Commissione Europea, coinvolgendo così 

più di 570 istituti di istruzione superiore di tutti i tipi situati in tutta Europa.  

L'iniziativa ha suscitato un entusiasmo senza precedenti tra numerosi istituti di istruzione 

superiore e di ricerca, che vi hanno aderito rapidamente e in modo massiccio. Inoltre, numerosi 

rapporti successivi hanno fornito una valutazione positiva del lavoro e della sperimentazione 

che sono stati condotti finora da questi nuovi e innovativi organismi europei. 

L'alleanza UNITA Universitas Montium è stata accreditata nel 2020 e conta ora 10 membri 

fon-datori provenienti da cinque paesi di lingua romanza (Romania, Italia, Francia, Spagna e 

Porto-gallo) e 2 stretti partner associati in Svizzera e Ucraina. Oltre a condividere l'uso delle 

lingue romanze, queste istituzioni sono tutte situate in aree rurali montane e di confine e sono 

ferma-mente impegnate a contribuire allo sviluppo dei loro ecosistemi, una caratteristica unica 

che comporta sfide e questioni condivise che, a loro volta, facilitano la cooperazione.  

Dopo una prima fase (2020-2023), durante la quale gli atenei aderenti si sono riuniti e 

hanno attua-to le prime collaborazioni, la fase di consolidamento in corso favorisce un 

approfondimento e un ampliamento delle azioni comuni, nonché riflessioni su strategie di lungo 

periodo e una visione lungimirante. 

In qualità di università pubbliche europee, sentiamo la responsabilità di contribuire 

attivamente al-lo sviluppo di uno spazio europeo dell'istruzione superiore, della ricerca e 

dell'innovazione, in grado di attrarre e motivare studenti e personale di talento e di promuovere 

l'eccellenza e la competitività. Teniamo inoltre presente che abbiamo un ruolo di primo piano 

da svolgere nella pro-mozione della cittadinanza europea e dei valori di pace, dignità umana 

e diritti umani, equità, diversità, inclusione e democrazia. 

La nostra visione a lungo termine per l'UNITA si ispira all' approccio confederale, un 

modello di integrazione politica in cui ogni membro costituente mantiene la propria sovranità 

e il diritto di andarsene. Un sistema confederale istituzionalizzato di questo tipo mira ad 

esercitare tutte le prerogative e le missioni di un'università, e a gestire attività comuni 

(formazione, ricerca, innovazione, ecc.) su scala europea al più alto livello di qualità, 

compreso quello di rilasciare il tanto atteso titolo di studio europeo. 

Il nostro obiettivo finale è quindi quello di costruire una vera e propria università 

confederale europea, che persegua missioni universitarie comuni. Siamo consapevoli che un 

tale obiettivo implica una forma di convergenza delle nostre strategie individuali, 

l'omogeneizzazione degli standard didattici - nella prospettiva dell'Unione delle Competenze - 
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e crediamo fermamente che l'istituzionalizzazione delle alleanze universitarie sia un 

prerequisito per la loro sostenibilità e l'impegno a lungo termine delle loro comunità per 

consolidare l'alleanza. 

Facciamo quindi appello alla Commissione europea, alle regioni e agli Stati membri 

affinché forniscano il quadro giuridico e lo status, nonché i finanziamenti necessari per 

raggiungere l'ambizioso obiettivo di costruire una vera università europea. 

Da parte nostra, noi, i partner dell'alleanza UNITA, siamo preparati e impegnati a lavorare 

su queste questioni importanti per il futuro dell'Europa. 

La presente Dichiarazione è stata approvata a Brescia il 29 ottobre 2024 e consegnata a 

Pamplona il 27 febbraio 2025.”; 

 

- in considerazione delle decisioni stabilite dall'Ateneo con riguardo alle sospensioni, 

parziali o totali, delle mobilità verso i Paesi in situazione di conflitto ed emergenza umanitaria, 

si comunica che tali sospensioni sono considerate in vigore anche per l'attivazione dei tirocini 

all'estero di qualsiasi tipologia e per tutta la popolazione studentesca di Ateneo 

indipendentemente dalla nazionalità, compresa la stipula degli accordi previsti con i soggetti 

ospitanti ed eventuali altre attività di didattica. Anche le eventuali sospensioni di mobilità che 

potranno essere stabilite in futuro saranno applicate ai tirocini. 

 

II. – APPROVAZIONE VERBALI. 
 

4/2025/II/1 
4/2025/II/1 – Approvazione verbale della seduta 

straordinaria del giorno 8 marzo 2023. 
DELIBERA 

 

Il verbale della seduta straordinaria del giorno 8 marzo 2023, letto da tutti i presenti, è 

approvato da quanti vi parteciparono. 

 

4/2025/II/2 
4/2025/II/2 – Approvazione verbale della seduta 

straordinaria del giorno 6 giugno 2023. 
DELIBERA 

 

Il verbale della seduta straordinaria del giorno 6 giugno 2023, letto da tutti i presenti, è 

approvato da quanti vi parteciparono. 

 

 

4/2025/II/3 
4/2025/II/3 – Approvazione verbale della seduta del 

giorno 20 giugno 2023. 
DELIBERA 

 

Il verbale della seduta del giorno 20 giugno 2023, letto da tutti i presenti, è approvato da 

quanti vi parteciparono. 

 

4/2025/II/4 
4/2025/II/4 – Approvazione verbale della seduta 

straordinaria del giorno 28 giugno 2023. 
DELIBERA 
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Il verbale della seduta del giorno 28 giugno 2023, letto da tutti i presenti, è approvato da 

quanti vi parteciparono. 

 

4/2025/II/5 
4/2025/II/5 – Approvazione verbale della seduta del 

giorno 5 novembre 2024. 
DELIBERA 

 

Il Senato Accademico delibera di approvare il verbale della seduta del giorno 5 novembre 

2024. 

 

III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO 

SVILUPPO DELL’ATENEO – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO 

PAVESE. 
 

A) BILANCIO CONSOLIDATO ESERCIZIO 2023. 
 

4/2025/III/1 
4/2025/III/1 - Bilancio consolidato esercizio 2023 – 

Parere. 
PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Bilancio e Contratti – Direttrice Dott.ssa Catia 

Malatesta) 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole in merito al Bilancio consolidato 2023 

composto da Stato Patrimoniale, Conto Economico e nota integrativa. 

 

B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

4/2025/III/2 

4/2025/III/2 - Convenzione quadro triennale tra il 

Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione 

e l’Università degli Studi di Torino per attività di 

formazione e diffusione di una cultura 

dell’inclusione. Proposta. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico propone la stipula, come da testo riportato nella proposta di 

deliberazione, della Convenzione quadro triennale tra l’Università degli Studi di Torino e il 

Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione per attività di formazione e diffusione di 

una cultura dell’inclusione. 
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4/2025/III/3 

4/2025/III/3 - Approvazione Protocollo d'Intesa tra il 

Commissario Straordinario di Governo per le 

persone scomparse, la Regione Piemonte, la Regione 

Autonoma Valle d’Aosta, i Prefetti del Piemonte e la 

Presidenza della Valle d’Aosta, il Procuratore 

Generale della Corte d’Appello di Torino, i 

Procuratori della Repubblica di Alessandria, Aosta, 

Asti, Biella, Cuneo, Ivrea, Novara, Torino, Verbania 

e Vercelli, l'Università degli Studi di Torino e il 

Comune di Torino per l’identificazione di cadaveri 

senza nome e disciplinare operativo. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

di Polo Medicina - Direttrice Dott.ssa Antonella 

Trombetta) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di: 

 

1) approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, la convenzione tra 

l’Università degli Studi di Torino e il Commissario Straordinario di Governo per le persone 

scomparse, la Regione Piemonte, la Regione Autonoma Valle d’Aosta, i Prefetti del Piemonte e 

la Presidenza della Valle d’Aosta, il Procuratore Generale della Corte d’Appello di Torino, i 

Procuratori della Repubblica di Alessandria, Aosta, Asti, Biella, Cuneo, Ivrea, Novara, Torino, 

Verbania e Vercelli, l’Università degli Studi di Torino e il Comune di Torino; 

 

2) dare mandato alla sottoscrizione da parte del Rettore; 

 

3) indicare il Prof. Carlo Robino quale referente di Ateneo. 

 

E) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF. ALESSANDRO 

MENGOZZI. 

 

A) STUDENTI. 
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4/2025/IV/1 

4/2025/IV/1 - Corsi di Studio a numero 

programmato a livello locale ai sensi dell’art 2.1 

lettera a) o b) della legge 2 agosto 1999, n. 264 

“Norme in materia di accesso ai corsi universitari” – 

a.a. 2025-2026 – Scienze della comunicazione (L-20 

R) - Proposta. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 

Massimo Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico propone la programmazione a livello locale ai sensi dell’art. 2.1, lettera 

a) o b), della legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accesso ai corsi universitari” per 

il seguente Corso di Studio, secondo i dati che saranno inseriti nella Scheda SUA-CdS per l’a.a. 

2025-2026: 

 

DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI 

(Consiglio di Dipartimento del 17/12/2024) 

L-20 R Scienze della comunicazione: 

750 posti di cui 10 studenti stranieri, 5 studenti Progetto Marco Polo  

Motivazione  

a. la presenza di laboratori ad alta specializzazione; 

b. l’obbligo di tirocinio didattico come parte integrante del percorso formativo, svolto presso 

strutture diverse dall’Ateneo. 

 

4/2025/IV/2 

4/2025/IV/2 - Definizione della tipologia di TOLC del 

Consorzio CISIA nella modalità on line da sostenere 

per l’a.a. 2025-2026 per l’ammissione ai corsi di 

studio ad accesso libero e programmato dell’Ateneo 

che utilizzano tale modalità e definizione degli 

esoneri, limitatamente ai corsi ad accesso libero, dal 

sostenimento del test. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 

Massimo Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico delibera: 

 

1) di proseguire con l’utilizzo del TOLC nella modalità on line denominata “TOLC@casa” 

anche per l’anno accademico 2025-2026 per l’ammissione ai corsi di laurea e laurea magistrale 

a ciclo unico indicati nell’elenco sotto riportato: 

 

TOLC Denominazione Accesso Note 

AV SCIENZE FORESTALI E AMBIENTALI libero   
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AV SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE libero   

AV SISTEMI ZOOTECNICI SOSTENIBILI libero   

AV SCIENZE E TECNOLOGIE PER LA 

MONTAGNA 

libero   

AV TECNICHE DI ASSISTENZA VETERINARIA programmato   

AV VITICOLTURA ED ENOLOGIA programmato   

AV TECNOLOGIE ALIMENTARI libero   

B CHIMICA E TECNOLOGIE CHIMICHE libero   

B SCIENZE NATURALI libero   

B SCIENZA DEI MATERIALI libero   

B BIOTECNOLOGIE programmato   

B SCIENZE BIOLOGICHE programmato   

English E ECONOMICS, FINANCE AND DATA SCIENCE libero Nuova istituzione in 

attesa di parere 

CUN/ANVUR 

English E GLOBAL LAW AND TRANSNATIONAL 

LEGAL STUDIES 

libero   

 E ECONOMIA E STATISTICA PER LE 

ORGANIZZAZIONI 

libero   

 E AMMINISTRAZIONE AZIENDALE libero   

 E SCIENZE STRATEGICHE E DELLA 

SICUREZZA 

programmato   

 E MANAGEMENT DELL' INFORMAZIONE E 

DELLA COMUNICAZIONE AZIENDALE 

programmato   

TOLC Denominazione Accesso Note 

 E ECONOMIA AZIENDALE programmato   

 E ECONOMIA   libero   

 F FARMACIA libero   

 F CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE libero   

LP TECNOLOGIE DEI SISTEMI RISTORATIVI programmato Nuova istituzione in 

attesa di parere 

CUN/ANVUR 

 PSI SCIENZE E TECNICHE PSICOLOGICHE programmato   

S TECNICHE ERBORISTICHE libero   

S FISICA libero   
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S MATEMATICA   libero   

S MATEMATICA PER L'ECONOMIA, LA 

FINANZA E L'ASSICURAZIONE 

libero   

S SCIENZE GEOLOGICHE libero   

S INFORMATICA libero   

S OTTICA E OPTOMETRIA libero   

SPS SCIENZE INTERNAZIONALI, DELLO 

SVILUPPO E DELLA COOPERAZIONE 

libero   

SPS SCIENZE POLITICHE E SOCIALI libero   

SPS INNOVAZIONE SOCIALE, COMUNICAZIONE, 

NUOVE TECNOLOGIE 

libero   

SU COMUNICAZIONE INTERCULTURALE libero   

SU GIURISPRUDENZA libero   

SU DIRITTO PER LE IMPRESE E LE ISTITUZIONI libero   

SU DIRITTO AGROALIMENTARE libero   

TOLC Denominazione Accesso Note 

SU SCIENZE DELL'AMMINISTRAZIONE 

DIGITALE 

libero   

SU CONSULENZA DEL LAVORO E GESTIONE 

DELLE RISORSE UMANE 

libero   

SU SERVIZIO SOCIALE SEDE BIELLA libero   

SU SERVIZIO SOCIALE SEDE TORINO programmato   

SU SCIENZE E TECNICHE DELLE ATTIVITÀ 

MOTORIE E SPORTIVE Torino/Asti/Cuneo 

programmato   

SU LINGUE E LETTERATURE MODERNE libero   

SU SCIENZE DELLA MEDIAZIONE LINGUISTICA libero   

SU LINGUE E CULTURE PER IL TURISMO libero   

SU LETTERE libero   

SU DAMS (DISCIPLINE DELLE ARTI, DELLA 

MUSICA E DELLO SPETTACOLO) 

libero   

SU SCIENZE DELLA COMUNICAZIONE programmato   

SU LINGUE E CULTURE DELL'ASIA E 

DELL'AFRICA 

libero   

SU CULTURE E LETTERATURE DEL MONDO 

MODERNO 

libero   

SU FILOSOFIA libero   
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SU SCIENZE DELL' EDUCAZIONE 

Torino/Savigliano 

programmato   

SU STORIA libero   

SU BENI CULTURALI libero   

SU MODA E CULTURA D'IMPRESA libero Nuova istituzione in 

attesa di parere 

CUN/ANVUR 

 

2) l’esonero dal sostenimento del TOLC, limitatamente ai corsi ad accesso libero, per:  

a) coloro che hanno sostenuto un test d’ammissione per l’a.a. 2025-2026 per i corsi a 

programmazione nazionale o locale (tramite TOLC o altro test dell’Ateneo) e sono idonei in una 

graduatoria dell’Università degli Studi di Torino; 

b) studenti e studentesse che effettuano il passaggio di corso di studi all'interno 

dell'Università degli Studi di Torino;  

c) studenti e studentesse con trasferimento in ingresso (provenienti da altro Ateneo);  

d) studenti e studentesse con un’altra carriera attiva all’Università degli Studi di Torino che 

si iscrivono ad un corso di studi dell’Università degli Studi di Torino e che hanno sostenuto in 

precedenza la stessa tipologia di TOLC come requisito di ammissione; 

e) studenti e studentesse già in possesso di un diploma di laurea italiano che si iscrivono con 

abbreviazione di carriera.  

A coloro che sono esonerati dal TOLC punti a), b), c), d), se ammessi al primo anno, saranno 

attribuiti gli OFA previsti dal Corso di studi di destinazione salvo i casi in cui abbiano sostenuto 

in precedenza lo stesso TOLC previsto dal corso di destinazione e abbiano ottenuto un punteggio 

superiore alla soglia minima prevista per l’attribuzione dell’OFA dal corso di destinazione.  

Per il punto e) non sono previsti OFA. 

In caso di ammissione ad anni successivi al primo non sono previsti OFA. 

L’attribuzione e le modalità di assolvimento degli OFA sono disciplinate dalle Linee Guida 

per la definizione delle regole d’accesso ai corsi di studio e dai Regolamenti dei singoli corsi di 

studio. 

Ulteriori informazioni sono specificate nelle pagine dedicate del Portale di Ateneo e dei siti 

dei corsi di studio. 

 

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE. 
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4/2025/IV/3 

4/2025/IV/3 - Proposta di istituzione e attivazione del 

Corso di aggiornamento e formazione professionale 

in “Analisi dei Processi: Tecniche di Machine 

Learning e Business Process Management” del 

Dipartimento di Informatica - a.a. 2024-2025 

(Progetto NODES - Spoke 4). 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 

Massimo Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico propone: 

 

1) l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2024-2025, del Corso di aggiornamento e formazione 

professionale in “Analisi dei Processi: Tecniche di Machine Learning e Business Process 

Management” del Dipartimento di Informatica (Progetto NODES, Spoke 4); 

 

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 

 

4/2025/IV/4 

4/2025/IV/4 - Proposta di approvazione della 

Convenzione tra l'Università degli Studi di Torino 

(UNITO) e l'Università degli Studi di Camerino 

(UNICAM) per la realizzazione in collaborazione del 

Master universitario internazionale di 2° livello in 

“Medicina Estetica e Terapia Estetica” - “Aesthetic 

Medicine and Therapeutics”, di durata biennale, con 

rilascio di titolo di studio congiunto.  

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 

Massimo Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) approvare la Convenzione, secondo il testo riportato nella proposta di deliberazione, tra 

l'Università degli Studi di Torino e l'Università degli Studi di Camerino per la realizzazione in 

collaborazione del Master universitario internazionale di 2° livello in “Medicina Estetica e 

Terapia Estetica” - “Aesthetic Medicine and Therapeutics”, di durata biennale, con rilascio di 

titolo di studio congiunto; 

 

2) indicare quale referente della Convenzione per l’Università degli Studi di Torino il Prof. 

Simone Ribero; 
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3) autorizzare sin d’ora gli Uffici ad apportare, in accordo con il Referente, eventuali 

modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 

sottoscrizione da parte del Rettore. 

 

 

4/2025/IV/5 

4/2025/IV/5 - Proposta di approvazione dell’accordo 

tra l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento 

di Giurisprudenza, e l’Université Jean Moulin Lyon 

3 (Francia), per la realizzazione di un corso di studio 

internazionale volto al rilascio del doppio titolo. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare l’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Giurisprudenza, e l’Université Jean Moulin Lyon 3, per la realizzazione di un 

corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo, il cui il testo è riportato nella 

proposta di deliberazione. 

 

 

4/2025/IV/6 

4/2025/IV/6 - Proposta di approvazione del rinnovo 

dell’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Culture, Politica e Società, e 

Zhejiang University, Institute of China Studies, per 

la realizzazione di un corso di studio internazionale 

volto al rilascio del doppio titolo in International 

Studies (LM-52) e in China Studies. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare l’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Culture, Politica e Società, e Zhejiang University, Institute of China Studies, 

per la realizzazione di un corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo, il cui 

il testo è riportato nella proposta di deliberazione. 
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4/2025/IV/7 

4/2025/IV/7 - Approvazione dell’accordo di 

collaborazione tra l’Università degli Studi di Torino 

e il Politecnico di Torino nell’ambito delle azioni 

finalizzate al benessere psico-fisico di studenti e 

studentesse della comunità universitaria. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 

Massimo Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di: 

 

1) approvare l’accordo di collaborazione tra l’Università degli Studi di Torino e il Politecnico 

di Torino nell’ambito delle azioni finalizzate al benessere psico-fisico di studenti e studentesse 

della comunità universitaria, nel testo riportato nella proposta di deliberazione; 

 

2) indicare quale referente dell’accordo di collaborazione per l’Università degli Studi di 

Torino la Prof.ssa Carla Tinti delegata del Rettore con funzioni di coordinamento, 

monitoraggio e supporto di tutte le iniziative concernenti l'inclusione di studenti e studentesse 

con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA), nonché a rappresentare l’Ateneo presso la 

CNUDD - Conferenza Nazionale Universitaria dei Delegati per la Disabilità; 

 

3) autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare, in accordo con la Referente, eventuali 

modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 

sottoscrizione da parte del Rettore. 

 

 

4/2025/IV/8 

4/2025/IV/8 - Proposta di approvazione dell’Accordo 

Quadro tra il Comune di Torino e l’Università degli 

Studi di Torino. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Affari Generali e Patrimonio Culturale - Direttrice 

Dott.ssa Adriana Belli) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di: 

 

1) proporre al Consiglio di Amministrazione l’approvazione dell’Accordo Quadro tra il 

Comune di Torino e l’Università degli Studi di Torino; 

 

2) indicare la Prof.ssa Bruschi quale componente del Comitato di Coordinamento/gruppo di 

regia/tavolo tecnico secondo quanto previsto all’art. 5 dell’Accordo Quadro, fermo restando la 

facoltà di integrare la composizione del Comitato di coordinamento/gruppo di regia/tavolo 

tecnico in maniera paritetica; 
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3) autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro e ad apportare eventuali modifiche 

e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di 

sottoscrizione. 

F) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

V. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA – 

RELAZIONE DELLA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA 

SCIENTIFICA, PROF.SSA ELISABETTA OTTOZ. 
 

A) DOTTORATI. 
 

4/2025/V/1 

4/2025/V/1 - Allocazione delle borse di dottorato per 

l’attivazione del XLI ciclo dei Corsi di Dottorato – 

Proposta. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di delibera predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione Internazionalizzazione - Direttrice 

Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) allocare le borse di dottorato derivanti dalla disponibilità di Ateneo per l’attivazione del 

XLI ciclo come da tabella seguente:  

 

Dottorato 

Quota di borse da 

distribuzione di 

Ateneo – inclusi 

Dottorati in 

convenzione* 

(numero) 

Quota di frazione 

di borsa con 

finanziamento di 

Dipartimento 

(numero) 

INTERVENT

O RETTORE 

- esigenze 

strategiche 

INTERVENT

O RETTORE 

- ulteriori 

risorse 

Totale 

definitivo 

Bioingegneria e Scienze 

Medico-Chirurgiche* 
4,00  1,00  5,00 

Business and Management 7,11  0,89  8,00 

Comparative analysis of 

Institutions, Economics and 

Law (IEL) 

2,68 0,32   3,00 

Complex Systems for 

Quantitative Biomedicine 
8,44 0,16 0,40  9,00 

Digital Humanities 

Tecnologie Digitali, Arti, 

Lingue, Culture e 

Comunicazione* 

3,00    3,00 
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Diritti e Istituzioni 6,60 0,40   7,00 

Diritto, Persona e Mercato 6,00    6,00 

Economia "Vilfredo Pareto" 9,00    9,00 

Filosofia del Nord Ovest 

(FINO)* 
3,00    3,00 

Fisica 9,05 0,95  1,00 11,00 

Fisiopatologia Medica 7,73 0,27   8,00 

Global History of Empires 3,21  0,79  4,00 

Informatica 8,52 0,18 0,30  9,00 

Innovation for the Circular 

Economy 
3,95 0,05   4,00 

Law Science and 

Technologies* 
3,00    3,00 

Lingue e Letterature straniere 

e Culture moderne 
2,63 1,00 0,37  4,00 

Lettere 9,00    9,00 

Matematica 6,23 0,77  1,00 8,00 

Medicina e Terapia 

Sperimentale 
7,97 0,53 0,5  9,00 

Medicina Molecolare 8,12 3,88  1,00 13,00 

Modeling and Data Science 3,19 0,36 0,45  4,00 

Mutamento Sociale e 

Politico* 
3,00    3,00 

Neuroscienze 9,31 1,69  1,00 12,00 

Patrimonio Culturale e 

Produzione Storico-Artistica, 

Audiovisiva e Multimediale 

2,95 0,05   3,00 

Scienze Agrarie, Forestali ed 

Agroalimentari 
12,00    12,00 

Scienze Archeologiche, 

storiche e storico-artistiche 
8,92 2,08   11,00 
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Scienze Bio-Chimiche 2,63  0,37  3,00 

Scienze Biologiche e 

Biotecnologie applicate 
6,50 0,10 0,40  7,00 

Scienze Biomediche ed 

Oncologia 
9,87 1,13  1,00 12,00 

Scienze Chimiche e dei 

Materiali 
8,40 0,6  1,00 10,00 

Scienze della Salute: 

Sociologia, Scienze 

Infermieristiche e Scienze 

della Riabilitazione  

0,42 0,53 1,22  2,17 

Scienze della Terra 6,77 0,23   7,00 

Scienze Farmaceutiche e 

Biomolecolari 
7,67 1,15 0,18  9,00 

Scienze Psicologiche, 

Antropologiche e 

dell'Educazione 

10,57 1,43 1,00  13,00 

Scienze Veterinarie per la 

Salute Animale e la Sicurezza 

Alimentare 

8,00    8,00 

Sociologia e Metodologia 

della Ricerca Sociale* 
3,00    3,00 

Technologies for Cultural 

Heritage (T4C) 
3,66 0,08 0,26  4,00 

Urban and Regional 

Development* 
3,00    3,00 

SUSTNET - Sustainable 

Development and 

Cooperation 

4,70 2 0,3  7,00 

Translational Oncology* 2,00    2,00 

Dottorato Nazionale in 

Sustainable Development and 

Climate Change 

   1,00 1,00 

Religion, Culture and Public 

Life* 
1,00    1,00 

Dottorato nazionale in studi 

religiosi 
0,30 0,70   1,00 

Dottorato nazionale in Space 

Science And Technology 
 0,33 1,67  2,00 

Dottorato nazionale in Life 

Course Research 
0,40 0,30 1,30  2,00 



 

18 

Dottorato nazionale in 

Medicina dei Sistemi 
  1,00  1,00 

Dottorato nazionale in Data 

Science 
   1,00 1,00 

Risorse per la nuova P.A.*   0,10 0,90 1,00 

      

TOTALE 237,50 21,27 12,50 8,90 280,17 

 

2) destinare 40 posizioni di Dottorato con borsa ai laureati all’estero, secondo i seguenti 

criteri già adottati nei cicli precedenti: 

o 1 posto con borsa riservato ai laureati all'estero per ciascun Corso di Dottorato; 

o 1 secondo posto con borsa riservato ai laureati all'estero: 

▪ per i Corsi di Dottorato istituiti in Convenzione con Università internazionali;  

▪ per i Corsi di Dottorato che avranno avuto un maggior numero di borse assegnate 

a conclusione della procedura di distribuzione: in presenza di uno stesso numero di 

borse si attuerà alternanza nell’assegnazione della riserva considerando quali dottorati 

hanno avuto la riserva della seconda borsa lo scorso anno;  

 

3) precisare che, per gli eventuali posti aggiunti di dottorato dichiarati in sede di inserimento 

della domanda di accreditamento ANVUR – MIUR del ciclo XLI, i Dipartimenti si impegnino 

a garantire con propri fondi la copertura finanziaria delle borse qualora il finanziamento non 

dovesse formalizzarsi; 

 

4) bandire i posti di dottorato senza borsa nel limite di un posto ogni tre con borsa, secondo 

quanto disposto dall’Art. 9 del DM 226, per un totale di massimo 15 posti senza borsa, di cui 10 

triennali e 5 quadriennali. 

 

 

4/2025/V/2 
4/2025/V/2 - Proposta di istituzione del Corso di 

dottorato di ricerca in “Scienze Bio-Chimiche”. 
PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare l’istituzione del Corso di Dottorato in “Scienze 

Bio-Chimiche” a decorrere dal ciclo XLI (a.a. 2025/2026), precisando che l’istituzione stessa e 

l’effettiva attivazione saranno subordinate al fatto che il corso di dottorato superi 

l’accreditamento concesso dal MUR, su parere conforme dell’ANVUR per il ciclo XLI di 

Dottorato. 
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B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

4/2025/V/3 

4/2025/V/3 - Proposta di approvazione del rinnovo 

della Convenzione istitutiva del Centro 

Interuniversitario di Studi Regionali “Giorgio 

Lombardi”. 

PROPONE 

PRENDE ATTO 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Affari Generali e Patrimonio Culturale - Direttrice 

Dott.ssa Adriana Belli) 

 

 

Il Senato Accademico: 

 

1) delibera di proporre al Consiglio di Amministrazione l’approvazione del rinnovo della 

Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi Regionali “Giorgio Lombardi”; 

 

2) prende atto dei nominativi del personale aderente al Centro per l’Università di Torino. 

 

 

4/2025/V/4 

4/2025/V/4 - Convalida del Memorandum of 

Understanding tra l’Università degli Studi di Torino 

e l’Institute for Basic Science (IBS), South Korea, 

per un programma di collaborazione internazionale 

a livello dottorale.  

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di convalidare il Memorandum of Understanding tra 

l’Università degli Studi di Torino e l’Institute for Basic Science (IBS), South Korea, per un 

programma di collaborazione internazionale a livello dottorale. 

 

 

4/2025/V/5 

4/2025/V/5 - Costituzione del Centro 

Interdipartimentale di Ricerca per la Conservazione 

e Valorizzazione dei Microrganismi dell’Università 

degli Studi di Torino, di seguito denominato 

“CICVM”. Parere. 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 
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Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla costituzione del Centro 

Interdipartimentale di Ricerca la Conservazione e Valorizzazione dei Microrganismi 

dell’Università degli Studi di Torino, di seguito denominato “CICVM”. 

 

D) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DELLA 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF.SSA 

ELISABETTA BUGIANESI. 
 

A) PERSONALE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

B) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

IX. – VARIE ED EVENTUALI. 
Nessuna proposta esaminata. 

 

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DA DISCUTERE FUORI STREAMING 
 

I. – COMUNICAZIONI. 
 

III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO 

SVILUPPO DELL’ATENEO – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO 

PAVESE. 
 

B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

4/2025/III/4 

4/2025/III/4 - Accordo quadro tra l’Università degli 

Studi di Torino e l’Associazione culturale IdeAgorà 

per attività di formazione e collaborazione alla 

ricerca sullo spettacolo dal vivo. Proposta. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) approvare l’Accordo quadro tra l’Università degli Studi di Torino e l’Associazione 

culturale IdeAgorà per attività di formazione e collaborazione alla ricerca sullo spettacolo dal 

vivo; 

 



  
  

21 

 

2) nominare, quali referenti e responsabili dell’Accordo, il Prof. Antonio Pizzo e il Sig. 

Maurizio Consolandi, referente tecnico del Laboratorio StudiUmLab, entrambi afferenti al 

Dipartimento di Studi Umanistici. 

 

 

4/2025/III/5 

4/2025/III/5 - Proposta di adesione dell’Università 

degli Studi di Torino al Center for Circular 

Economy in Coffee. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) approvare l’adesione dell’Università degli Studi di Torino al Center for Circular Economy 

in Coffee a titolo gratuito; 

 

2) individuare la Prof.ssa Luisella Celi come referente scientifico dell’accordo per 

l’Università degli Studi di Torino; 

 

3) di autorizzare il Rettore a siglare la richiesta di adesione al Centro, come da testo allegato 

alla proposta di deliberazione. 

 

C) NOMINE. 
 

4/2025/III/6 

4/2025/III/6 - Integrazione composizione del Gruppo 

di lavoro per la revisione e unificazione del Codice di 

comportamento dell’Università degli Studi di 

Torino, del Codice Etico della Comunità 

universitaria e del Regolamento di Ateneo per 

l’integrità nella Ricerca scientifica. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 
  

 

Il Senato Accademico delibera di integrare la composizione del Gruppo di lavoro per la 

revisione e unificazione del Codice di comportamento dell'Università degli Studi di Torino, del 

Codice Etico della Comunità universitaria e del Regolamento di Ateneo per l’integrità nella 

ricerca scientifica con il Prof. Ezio Ferroglio, indicato dalla Macro-area 1, e con il Prof. 

Federico Polito, indicato dalla Macro-area 2. 

 

D) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO. 
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4/2025/III/7 
4/2025/III/7 – Modifica regolamento per l’elezione 

del Rettore. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 
  

 

Il Senato Accademico delibera di: 

 

1) approvare la modifica del “Regolamento per l’elezione del Rettore” con l’introduzione del 

sistema di e-voting a distanza, nelle stesse modalità già adottate per le elezioni delle 

rappresentanze del Senato Accademico e delle rappresentanze studentesche negli organi 

universitari ed extra-universitari; 

 

2) integrare il testo vigente del “Regolamento per l'elezione del Rettore” con l’inserimento 

del seguente CAPO III - SVOLGIMENTO DELLE OPERAZIONI DI E-VOTING: 

 

 

E) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF. ALESSANDRO 

MENGOZZI. 
 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 

 

4/2025/IV/9 

4/2025/IV/9 - Approvazione del Protocollo d’intesa 

l’Ufficio Scolastico Regionale del Piemonte, 

l’Università degli Studi di Torino e l’Istituto 

Confucio per la promozione e la diffusione della 

lingua cinese nelle Istituzioni Scolastiche della 

Regione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico approva il Protocollo d’Intesa tra l’Ufficio Scolastico Regionale, 

l’Università degli Studi di Torino e l’Istituto Confucio, per la promozione e la diffusione della 

lingua cinese nelle Istituzioni Scolastiche della Regione. 

 

D) INCARICHI DI INSEGNAMENTO. 
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4/2025/IV/10 

4/2025/IV/10 - Attribuzione contratti per attività di 

insegnamento ai sensi del comma 3 dell’art. 23 della 

Legge 240/2010 a docenti, studiosi o professionisti 

stranieri o soggetti provenienti da Istituzioni o Enti di 

Ricerca stranieri - Visiting Scientist - Dipartimento 

di Eccellenza - Anno Accademico 2024-2025 - 

Parere. 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole al conferimento dell’incarico per attività di 

insegnamento e attività di ricerca, per l’a.a. 2024-2025, ai sensi dell’art. 23, comma 3, della L. 

240/2010, di cui alla tabella riportata nella proposta di deliberazione. 

 

E) NOMINE. 
 

4/2025/IV/11 

4/2025/IV/11 - Delibera nuova composizione 

Comitato Tecnico Scientifico (CTS) del Provider 

Nazionale ECM di Uni.To. ID 173 e rinnovo mission. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti – Direttore Dott. 

Massimo Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico delibera quanto segue: 

 

1) la composizione del nuovo CTS del Provider Università degli Studi di Torino (ID 173): 

 

• Il Magnifico Rettore (Presidente e Legale Rappresentante del Provider Nazionale di 

Ateneo) 

• 10 componenti nominati con Decreto dal Rettore, di cui 

6 rappresentanti della Scuola di Medicina (con almeno 3 Aree professionali 

rappresentate) (Albo Medici Chirurghi, Odontoiatri, Infermieri, Tecnici). 

2 rappresentanti della Scuola di Scienze della Natura (Albo Biologi e Farmacisti) 

1 rappresentante del Dipartimento di Psicologia (Albo Psicologi - psicologia clinica) 

1 rappresentante della Scuola di Agraria e Medicina Veterinaria (Albo Medici 

Veterinari). 

• il Responsabile della Formazione ECM in qualità di Segretario verbalizzante 

• partecipa alle riunioni del CTS il Direttore della Struttura a cui fa riferimento la 

Formazione ECM. 

 

Le nomine di integrazione al CTS, in prima applicazione, saranno effettuate dal Rettore con 

Decreto, sentito l’attuale Coordinatore del CTS, nel rispetto della citata normativa ECM e delle 

proporzioni definite. 
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I componenti nominati, come per quelli già in carica, decadranno solo per rinuncia espressa 

del singolo componente o per quiescenza. 

Per eventuali sostituzioni successive per rinuncia personale o per quiescenza saranno le 

Scuole di riferimento e il Dipartimento di Psicologia ad esprimere le proposte di candidatura al 

Rettore. 

Il Rettore può altresì nominare, in qualità di esperti componenti del CTS, i “Professori 

Emeriti”, rispettando il numero complessivo e le proporzioni tra le Aree professionali previste 

nella composizione proposta; 

 

2) i compiti del CTS del Provider di Uni.To: 

- si riunisce su richiesta del Rettore o del Coordinatore o di almeno 4 componenti del CTS; 

- delibera il piano formativo annuale del Provider con riunione in presenza o con 

approvazione attraverso e-mail, con almeno 6 pareri positivi; il parere del Coordinatore vale 

doppio in caso di parità; i pareri non espressi non sono da considerarsi contrari; 

- delibera la fattibilità dei singoli Eventi ECM con approvazione attraverso e-mail, con 

almeno 6 pareri positivi; il parere del Coordinatore vale doppio in caso di parità; i pareri non 

espressi non sono da considerarsi contrari; 

- definisce i criteri di sviluppo dell’attività che il Direttore della Struttura a cui fa riferimento 

la Formazione ECM e la Struttura di Gestione individuata devono rendere operativi; 

 

3) i compiti della Struttura di Gestione del Provider di Uni.To.: 

- assume la responsabilità della attività amministrativa, dell’accreditamento, delle procedure 

informatiche; fornisce contributi professionali utili al loro sviluppo competitivo; può avvalersi 

di soggetti, società o altro, esterni per la organizzazione e/o la commercializzazione dell’evento; 

predispone e gestisce il sistema di attribuzione dei crediti; 

- utilizza il patrocinio dell’Università degli Studi di Torino e il logo con il compito di 

diffonderne le eccellenze formative; 

- utilizza gratuitamente le aule di Uni.To., in considerazione del fatto che la Formazione 

ECM, in base allo Statuto (art. 30), è attività formativa post-laurea caratterizzante, come i 

Master, e quindi può considerarsi alla stregua dell’attività didattica istituzionale (D.R. 

1659/2020 prot. n. 0183985 del 13/05/2020); 

- gestisce le iscrizioni anche attraverso sistemi digitalizzati; per gli incassi e i pagamenti si 

avvale della collaborazione degli uffici contabili individuati presso la struttura della Scuola di 

Medicina; 

- affronta le nuove sfide tecnologiche e di mission, con gli obiettivi determinati dalla 

collaborazione con il Teaching Learning Center (TLC), e le sperimentazioni in atto di 

progettualità con Intelligenza Artificiale (IA), continuando a perseguire la gestione tradizionale 

e sperimentando nuove procedure; 

- prosegue la sua attività potenziando le finalità di Terza Missione, anche in funzione della 

valutazione ANVUR; 

- adegua le proprie risorse alle citate finalità, dotandosi di una organizzazione adeguata 

strutturata in modo da riconoscere gli incarichi e le responsabilità, secondo le proposte già 

formulate in sede di CTS (verbale CTS 26.04.2023). 
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F) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

V. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA – 

RELAZIONE DELLA PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA 

SCIENTIFICA, PROF.SSA ELISABETTA OTTOZ. 
 

B) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

4/2025/V/6 

4/2025/V/6 - Convenzione tra l’Università degli Studi 

di Torino e la Fondazione “Augusto Del Noce” di 

Savigliano - approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Polo di Scienze Umanistiche -Direttrice Avv. Sabrina 

Gambino) 

 

 

Il Senato Accademico delibera: 

 

1) l’approvazione della convenzione tra l’Università degli Studi di Torino e la Fondazione 

“Augusto Del Noce” di Savigliano; 

 

2) di designare, quale responsabile della convenzione, il Rettore o suo delegato. 

 

 

4/2025/V/7 

4/2025/V/7 - Accordo quadro di collaborazione 

scientifica tra Università degli Studi di Torino e 

Associazione Centro di Studi Avanzati per 

l’Intelligenza Artificiale Ente del Terzo Settore - rep. 

n. 135104 - Associazione CSAIA ETS. Proposta. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l’Accordo quadro di 

collaborazione scientifica tra Università degli Studi di Torino e Associazione Centro di Studi 

Avanzati per l’Intelligenza Artificiale Ente del Terzo Settore - rep. n. 135104 - Associazione 

CSAIA ETS; 

 

2) designare, quale responsabile dell’Accordo Quadro per l’Università degli Studi di Torino, 

il Prof. Paolo Gay. 
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C) SPIN OFF. 
 

4/2025/V/8 
4/2025/V/8 - Riconoscimento di società Spin off 

Accademico “DASI S.r.l.” – Proposta. 
PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott. Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone il riconoscimento della società denominata “DASI S.r.l.”, 

proposta dal Prof. Francesco Quatraro afferente al Dipartimento di Economia e Statistica 

“Cognetti de Martiis”, quale Spin off Accademico dell’Università degli Studi di Torino. 

 

 

4/2025/V/9 
4/2025/V/9 - Riconoscimento di società Spin off 

Accademico “INFLANT S.r.l.” – Proposta. 
PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone il riconoscimento della società denominata “INFLANT 

S.r.l.”, proposta dal Prof. Massimo Bertinaria afferente al Dipartimento di Scienza e Tecnologia 

del Farmaco, quale Spin off Accademico dell’Università degli Studi di Torino. 

 

D) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 

 

 

VI. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DELLA 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF.SSA 

ELISABETTA BUGIANESI. 
 

A) PERSONALE. 

 

4/2025/VI/1 
4/2025/VI/1 - Esigenze strategiche dell’Ateneo anno 

2024 – VI fase – Parere. 
PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla seguente proposta di utilizzo di punti 

organico delle esigenze strategiche di Ateneo (anno 2024): 
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CRITERI UTILIZZO 

ESIGENZE 

STRATEGICHE 

Linee di indirizzo 2020-

2026 art.3 

DIPARTIMEN

TO 

TIPO 

PROCEDURA 
GSD SSD 

p.o. 

progr. 

ord. 

Assunzioni effettuate e da 

effettuarsi negli anni 2023 e 

2024 su punti ordinari e 

straordinari per assunzioni 

di professoresse ordinarie 

Scienze della 

Terra 

PO  

art.18 
  0,10 

2c) Cofinanziamento di 

0,10, 0,15, 0,20 punti 

organico per chiamate 

dirette cofinanziate dal 

MUR rispettivamente di 

ricercatore a tempo 

determinato, di professore 

associato e di ordinario di 

studiosi stabilmente 

impegnati all’estero ai sensi 

della Legge 230/2005 

Culture, 

politica e 

società 

PA 

  

Prof. Vulca 

FIDOLINI 

14/GSPS-05 
GSPS-

05/A 
0,15 

2c) Cofinanziamento di 

0,10, 0,15, 0,20 punti 

organico per chiamate 

dirette cofinanziate dal 

MUR rispettivamente di 

ricercatore a tempo 

determinato, di professore 

associato e di ordinario di 

studiosi stabilmente 

impegnati all’estero ai sensi 

della Legge 230/2005 

Culture, 

politica e 

società 

PA 

Ch. diretta 

 

Prof.ssa Georgeta 

STOICA 

11/SDEA-01 
SDEA-

01/A 
0,15 

1d) Finanziamento di 0,20 

punti organico per avviare 

le procedure di 

reclutamento quale 

professore associato ex art. 

24 comma 5 per le posizioni 

di ricercatore a tempo 

determinato dei vincitori 

del programma “Rita Levi 

Montalcini” e “Marie 

Skłodowska-Curie 

GLOBAL” 

Fisica 

PA 

art. 24 co.5 

 

Dott. Emanuele 

Roberto NOCERA 

(R.L. Montalcini)  

 

02/PHYS-02 
PHYS-

02/A 
0,20 
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1d) Finanziamento di 0,20 

punti organico per avviare 

le procedure di 

reclutamento quale 

professore associato ex art. 

24 comma 5 per le posizioni 

di ricercatore a tempo 

determinato dei vincitori 

del programma “Rita Levi 

Montalcini” e “Marie 

Skłodowska-Curie 

GLOBAL” 

Fisica 

PA 

art.24 co.5 

 

Dott. Andrea 

SIGNORI 

(M. Curie) 

02/PHYS-02 
PHYS-

02/A 
0,20 

2a) Cofinanziamento di 

0,30 o 0,40 punti organico 

per l’avvio rispettivamente 

di posizioni di professore 

associato e di ordinario 

dall'esterno ai sensi della L. 

240/2010 

Matematica “G. 

Peano” 

PA 

art.18 co. 4 

01/MATH-

01 

MATH-

01/B 
0,30 

1) 

Valorizzazione/attrazione 

di vincitori di programmi 

nazionali o internazionali 

fortemente competitivi 

(FIS2) 

Scienza della 

Terra 

RTT 

Ch. diretta 

 

Dott. Fabrizio 

TURSI 

04/GEOS-01 
GEOS-

01/B 
0,25 

2a) Cofinanziamento di 

0,30 o 0,40 punti organico 

per l’avvio rispettivamente 

di posizioni di professore 

associato e di ordinario 

dall'esterno ai sensi della L. 

240/2010 

Scienze 

veterinarie 

PA 

art.18 co. 4 

07/MVET-

03 

MVET-

03/B 
0,30 

1d) Finanziamento di 0,20 

punti organico per avviare 

le procedure di 

reclutamento quale 

professore associato ex art. 

24 comma 5 per le posizioni 

di ricercatore a tempo 

determinato dei vincitori 

del programma “Rita Levi 

Montalcini” e “Marie 

Skłodowska-Curie 

GLOBAL” 

Studi umanistici 

PA 

art.24 co.5 

 

Dott.ssa Sabrina 

NEGRI 

(R.L. Montalcini)  

 

10/PEMM-

01    

PEMM-

01/B 
0,20 

      1,85 
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4/2025/VI/1 

4/2025/VI/2 - Richiesta di attivazione di procedure ai 

sensi degli art. 18 e 24, comma 3 e 6, della Legge 

240/2010 – Parere. 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole: 

 

1) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010: 

 

Dip. C. di Dip 
Ruolo 

 

Tipo 

proc. 
G.S.D. S.s.d. Note 

Economia e 

Statistica "Cognetti 

de Martiis" 

20/01/2025 PO 
Art. 18 

c.4 
13/ECON-02 

ECON-

02/A 
D.M. 795/2023 

Scienza e 

Tecnologia del 

Farmaco 

24/01/2025 PO 
Art. 18 

c.1 
03/CHEM-04 

CHEM-

04/A 
D.M. 795/2023 

Scienze cliniche e 

biologiche 
06/03/2025 PA 

Art. 18 

c.1 
06/MEDS-10 

MEDS-

10/B 

Dip. di Eccellenza 

2023 - 2027 - fondi 

mur - sede serv. 

A.O.U. S. Luigi 

Gonzaga di 

Orbassano (To) 

Scienze veterinarie 19/02/2025 PA 
Art. 18 

c.4 
07/MVET-03 

MVET-

03/B 
 

 

2) all’attivazione delle seguenti procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 

240/2010: 

 

Dip. C. di Dip 
Ruolo 

 

Tipo 

proc. 
G.S.D. S.s.d Note 

Psicologia 25/02/2025 PO 
Art. 24 

c. 6  

11/PSIC

-04 
PSIC-04/A  

Studi storici 28/11/2024 PO 
Art. 24 

c. 6  

12/GIU

R-06 

GIUR-

06/A 
 

 

3) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010: 

 

Dip. C. di Dip. 
Ruolo 

 

Tipo 

proc. 
G.S.D. S.s.d. Note 

Biotecnologie 

molecolari e 

Scienze per la 

Salute 

20/02/2025 RTT Art. 24 
06/MEDS

-09 

MEDS-

09/B 
D.M. 795/2023 
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Biotecnologie 

molecolari e 

Scienze per la 

Salute 

20/02/2025 RTT Art. 24 
03/CHEM

-07 

CHEM-

07/A 
 

Chimica 24/01/2025 RUTD 

Art. 24 

c.3 lett. 

b) (ante 

legge di 

conv. 

D.L. 

36/2022

) 

03/CHEM

-04 

CHEM-

04/A 
D.M. 856/2020 

Culture, Politica e 

Società 
26/02/2025 RTT 

Art. 24 

ris. art. 

22 c.3 

Reg. 

RTT 

Unito 

14/GSPS-

02 

GSPS-

02/A 
D.M. 795/2023 

Fisica 26/02/2025 RUTD 

Art. 24 

c.3 lett. 

a) (ante 

legge di 

conv. 

D.L. 

36/2022

) 

02/PHYS-

01 

PHYS-

01/A 

Progetto 

HORIZON ERC 

2023 Grants 

CompleX 

Oncologia 17/12/2024 RUTD 

Art. 24 

c.3 lett. 

a) (ante 

legge di 

conv. 

D.L. 

36/2022

) 

05/BIOS-

13 
BIOS-13/A 

Conv. FPO-IRCCS 

– Progetto A.I.R.C. 

– sede di serv. 

Candiolo (To) 

Scienza e 

Tecnologia del 

Farmaco 

28/02/2025 RUTD 

Art. 24 

c.3 lett. 

a) (ante 

legge di 

conv. 

D.L. 

36/2022

) 

03/CHEM

-07 

CHEM-

07/B 
 

Scienza e 

Tecnologia del 

Farmaco 

24/01/2025 RUTD 

Art. 24 

c.3 lett. 

b) (ante 

legge di 

conv. 

D.L. 

36/2022

) 

03/CHEM

-05 

CHEM-

05/A 
D.M. 795/2023 

Scienza e 

Tecnologia del 

Farmaco 

24/01/2025 RTT 

Art. 24 

ris. art. 

2 c.2 

05/BIOS-

01 
BIOS-01/D  
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Reg. 

RTT 

Unito 

Scienze cliniche e 

biologiche 
06/03/2025 RTT Art. 24 

06/MEDS

-05 

MEDS-

05/A  
D.M. 445/2022 

Scienze della 

Sanità pubblica e 

pediatriche 

13/12/2024 RTT Art. 24 
06/MEDS

-25 

MEDS-

25/A  
D.M. 795/2023 

Scienze della Terra 27/02/2025 RTT Art. 24 
04/GEOS-

02 

GEOS-

02/B 
 

Scienze veterinarie 18/12/2024 RTT 

Art. 24 

ris. art. 

22 c.3 

Reg. 

RTT 

Unito 

07/AGRI-

09 

AGRI-

09/B 
D.M. 795/2023 

Scienze veterinarie 18/12/2024 RTT 

Art. 24 

ris. art. 

22 c.3 

Reg. 

RTT 

Unito 

07/MVET

-02 

MVET-

02/B 
D.M. 795/2023 

 

 

4/2025/VI/3 

4/2025/VI/3 - Richiesta di attivazione di procedure 

valutative ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 

240/2010 nel testo vigente prima della data di entrata 

in vigore della legge di conversione del decreto-legge 

36/2022 - Parere. 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’attivazione delle seguenti procedure ai 

sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata 

in vigore della legge di conversione del decreto-legge 36/2022: 

 

Dipartimento 

Consiglio di 

Dipartiment

o 

Ruol

o 

 

Tipo 

procedur

a 

Gruppo 

scientifico 

disciplinar

e 

S.s.d. 

 

Candidato 

sottoposto a 

valutazione 

 

Note 

Filosofia e 

Scienze 

dell'Educazion

e 

27/02/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

10/PEMM-

01 

PEMM

-01/A 
ACCA Fabio 

Sede di serv. 

Savigliano 

(Cn) 

Filosofia e 

Scienze 

dell'Educazion

e 

27/02/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

10/PEMM-

01 

PEMM

-01/B 

DENICOLAI 

Lorenzo 

Sede di serv. 

Savigliano 

(Cn) 
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Filosofia e 

Scienze 

dell'Educazion

e 

27/02/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

11/PHIL-

01 

PHIL-

01/A 
GAMBA Ezio  

Fisica 23/01/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

02/PHYS-

02 

PHYS-

02/A 

CAVAGLIA' 

Andrea 
 

Fisica 23/01/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

02/PHYS-

02 

PHYS-

02/A 

NOCERA 

Emanuele 

Roberto 

 

Fisica 23/01/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

02/PHYS-

02 

PHYS-

02/A 

SIGNORI 

Andrea 
 

Giurisprudenz

a 
06/03/2025 PA 

Art. 24 c. 

5 

12/GIUR-

01 

GIUR-

01/A 

FRANCISETT

I 

BROLIN 

Matteo Maria 

Conv. per 

l’insediament

o dei corsi 

universitari 

nella 

provincia di 

Cuneo, anni 

accademici 

2020/2021 – 

2041/2042 – 

sede di serv. 

Cuneo 

Scienze 

cliniche e 

biologiche 

18/02/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

06/MEDS-

24 

MEDS-

24/B 

DI 

GIROLAMO 

Chiara 

 

Scienze della 

Sanità 

pubblica e 

pediatriche 

26/02/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

06/MEDS-

24 

MEDS-

24/C 
CLARI Marco  

Scienze della 

Sanità 

pubblica e 

pediatriche 

26/02/2025 PA 
Art. 24 c. 

5 

06/MEDS-

25  

MEDS-

25/B 

GODONO 

Alessandro 
 

Scienze della 

Terra 
27/02/2025 PA 

Art. 24 c. 

5 

04/GEOS-

03 

GEOS-

03/A 

MARIANI 

Guido Stefano 
 

 

 

4/2025/VI/4 

4/2025/VI/4 - Linee di indirizzo per la 

programmazione del personale docente 2020-2026 – 

Aggiornamento 2024 – Parere. 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole al testo delle Linee di indirizzo per la 

programmazione del personale docente 2020-2026 – aggiornamento 2024, di seguito riportato: 

 

LINEE DI INDIRIZZO PER LA PROGRAMMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE 

2020-2026 – aggiornamento 2024 
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Art. 1 

Le linee di indirizzo saranno applicate alle programmazioni 2020-2026 del personale docente; i 

punti organico oggetto delle presenti linee di indirizzo, derivano dall’assegnazione ministeriale 

per la parte di competenza del personale docente. 

L’Università di Torino intende promuovere una programmazione per il personale docente intesa 

ad aumentare la competitività dell'Ateneo nel contesto nazionale ed internazionale in accordo ai 

seguenti principi generali: 

• promuovere l’attrazione/valorizzazione di talenti con particolare riferimento ai vincitori di 

programmi di ricerca nazionali o internazionali;  

• promuovere le opportunità di carriera del personale docente con particolare riferimento a 

quello a tempo determinato sulla base di considerazioni legate al merito e alle strategie 

dell’Ateneo, consolidando altresì la cultura della parità in Ateneo; 

• promuovere l’ingresso in Ateneo anche di docenti esterni; 

• sostenere i Dipartimenti negli impegni connessi alla necessità di erogazione della didattica 

perseguendo una politica di Ateneo che tenda a ridurre il numero di contratti di docenza 

nel corso del quinquennio; 

• incentivare ogni singolo Dipartimento a migliorare le proprie performance sulla base del 

posizionamento del Dipartimento nella qualità della ricerca;  

• riconoscere il valore della terza missione; 

• definire che i criteri di cui ai punti precedenti dovranno essere osservati dai Dipartimenti 

nella programmazione dell’organico dipartimentale; 

• programmare l’utilizzo dei punti organico in due quote così articolate:  

o 25% strategie di Ateneo su proposta del Rettore; 

o 75% in relazione alla valorizzazione della qualità della ricerca, della terza 

missione, della didattica e al turnover. 

 

Art. 2 

I punti organico attribuiti ogni anno dal MUR all’Università degli Studi di Torino saranno 

assegnati al personale docente proporzionalmente alle cessazioni dell’anno precedente e tenendo 

conto del seguente criterio: 

dai punti organico spettanti al personale docente, una quota pari al 5% dei punti organico sarà 

destinata al personale tecnico amministrativo, che potrà essere rivalutata annualmente con 

riferimento all’obiettivo del raggiungimento del rapporto 1:1 tra il personale tecnico 

amministrativo e personale docente. 

Verrà attribuita successivamente, una quota di punti organico al Dipartimento interateneo di 

Scienze, progetto e politiche del territorio definita in 0,50 p.o. in considerazione della numerosità 

di componenti dell’Università degli Studi di Torino minore rispetto a quanto previsto dalla Legge 

240/2010. 

 

Art. 3 

Alle esigenze strategiche verrà attribuita una quota del 25% destinata alle strategie di Ateneo.  

 

Art. 4 
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Con riferimento alla quota del 75% destinata all’attribuzione ai dipartimenti, i relativi punti 

organico verranno virtualmente assegnati secondo i parametri di seguito indicati, garantendo a 

ciascun Dipartimento l’assegnazione di non meno 0,50 p.o. nell’ipotesi di turnover di Ateneo pari 

o superiore al 100%. 

1) Criterio relativo alla sostituzione delle cessazioni, contribuisce per il 30% calcolato sulla quota 

di punti organico corrispondente al 100% del turnover di Ateneo.  

Il criterio attribuisce punti organico in maniera proporzionale alle cessazioni previste nell’anno di 

distribuzione dei punti organico e alle cessazioni impreviste (decessi/dimissioni, trasferimenti, 

ecc.), o comunque non conteggiate in precedenza per il medesimo fine, avvenute nell’anno 

precedente. 

I dati sono forniti dalla Direzione Personale. 

Per la restante quota di punti organico, al netto dei punti organico calcolati di cui al punto 1, 

verranno utilizzati i seguenti criteri: 

2) Valutazione della Ricerca (contribuisce per il 45%), effettuata sulla base dei seguenti criteri 

descritti in dettaglio nell’allegato 1: 

a) Qualità della produzione scientifica (70%);  

b) Capacità di attrazione di risorse esterne tramite il successo nei bandi competitivi nazionali 

(15%); 

c) Capacità di attrazione di risorse esterne tramite il successo nei bandi competitivi internazionali 

(15%). 

3) Valutazione della Terza Missione (contribuisce per il 10%) effettuata sulla base dei seguenti 

criteri descritti in dettaglio nell’allegato 2: 

a) Iniziative verso il mondo del lavoro (50%); 

b) Public engagement (50%); 

4) Valutazione della Didattica (contribuisce per il 45%) effettuata sulla base dei seguenti criteri 

descritti in dettaglio nell’allegato 3: 

a) Opinione studenti (15%); 

b) Didattica erogata (70%); 

c) Fabbisogno di docenza (15%). 

Al totale dei p.o. attribuiti sulla base del criterio di cui al punto 4a) è applicato un correttivo 

proporzionale alla dimensione dell’organico del Dipartimento.  

 

Art. 5 

Le presenti Linee verranno applicate per le programmazioni 2024-2026, salvo eventuali 

aggiornamenti. 

 

ALLEGATI ALLE “LINEE DI INDIRIZZO PER LA PROGRAMMAZIONE DEL 

PERSONALE DOCENTE 2020-2026 – aggiornamento 2024” 

 

Allegato 1 - Applicazione dei criteri per la valutazione della ricerca.  

a) Qualità della produzione scientifica  
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Per la valutazione della qualità della produzione scientifica di Dipartimento vengono considerati 

gli indicatori elaborati da ANVUR in occasione della VQR (R1_2 e ISPD1) e l’ultima valutazione 

disponibile ottenuta nei Fondi di Ricerca Locale (FRL). I due ambiti sono pesati in maniera 

differente, per tenere conto dei risultati della VQR in modo decrescente rispetto al loro anno di 

pubblicazione. L’assegnazione dei punti organico verrà effettuata in maniera proporzionale ai 

risultati ottenuti secondo il seguente schema: 

1° anno di validità risultati VQR: 70% indicatore VQR / 30% indicatore FRL  

2° anno di validità risultati VQR: 60% indicatore VQR / 40% indicatore FRL  

3° anno di validità risultati VQR: 50% indicatore VQR / 50% indicatore FRL  

4° anno di validità risultati VQR: 40% indicatore VQR / 60% indicatore FRL  

dal 5° anno in poi di validità risultati VQR: 30% indicatore VQR / 70% indicatore FRL 

Per i dettagli della metodologia di calcolo utilizzata si fa riferimento ai criteri per la distribuzione 

dei fondi per la Ricerca Locale, in particolare ai punti 1.c) e 1.d) della delibera del Consiglio di 

Amministrazione “Definizione criteri per la distribuzione del Fondo per la Ricerca Scientifica 

finanziata dall’Università degli Studi di Torino (ex 60%) e approvazione delle “Linee guida per 

l’utilizzo, da parte dei Dipartimenti, del Fondo per la Ricerca Locale” - Anno 2023” del 22 

dicembre 2022.  

Per l’indicatore VQR, il calcolo per ciascun Dipartimento è effettuato con le seguenti modalità:  

 

▪ il 50% della quota l’indicatore qualitativo R 1_2 che tiene conto della valutazione dei risultati 

VQR ottenuti dall’intera popolazione del Dipartimento rispetto alla valutazione media, come 

calcolato da ANVUR in occasione dell’ultimo esercizio di valutazione nazionale disponibile; 

 

▪ il 50% in base all’indicatore standardizzato dipartimentale (ISPD), elaborato da ANVUR in 

occasione dell’ultimo esercizio di valutazione nazionale disponibile, considerato secondo il 

seguente raggruppamento in classi: 

 

ISPD 
Coefficiente di 

distribuzione 

100 - 76 1 

75 - 51 0,75 

50 - 26 0,50 

25 - 0 0,25 

 

All’indicatore VQR si applica il peso dimensionale del dipartimento, identificato come numero 

dei prodotti conferiti nel medesimo esercizio VQR. 

 

Per l’indicatore FRL di Dipartimento, il calcolo è dato dal rapporto tra il numero di prodotti 

conferiti dal Dipartimento per la Valutazione Locale e il numero di prodotti richiesti al 

 
1 Per approfondimenti su R1_2 si veda il Rapporto VQR 2015-2019, per approfondimenti sull’Indicatore 

Standardizzato della Performance Dipartimentale (ISPD) si veda la Nota Metodologica sul calcolo dell’indicatore 

ISPD 

chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.anvur.it/wp-content/uploads/2022/07/87.Torino_VQR3.pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.miur.gov.it/documents/20182/212802/12+maggio+2017+-+Nota+metodologica+ISPD-ANVUR.pdf/cf4c0033-0766-452a-b32c-013034dc49ad?version=1.1&t=1520266087818
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.miur.gov.it/documents/20182/212802/12+maggio+2017+-+Nota+metodologica+ISPD-ANVUR.pdf/cf4c0033-0766-452a-b32c-013034dc49ad?version=1.1&t=1520266087818
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Dipartimento stesso. A tale quota si applica il peso dimensionale del dipartimento, identificato 

come numero di docenti ad esso afferenti ultimo disponibile. 

 

b) Capacità di attrazione di risorse esterne tramite il successo nei bandi competitivi2 

nazionali 

Per la valutazione della capacità di successo nei bandi nazionali, i p.o. verranno assegnati in base 

al rapporto tra il numero di progetti di ricerca finanziati per Dipartimento e il numero totale dei 

progetti di ricerca finanziati nel corso del periodo considerato. Ai fini del periodo considerato, si 

fa riferimento ai progetti le cui attività sono iniziate nel triennio precedente all’anno di riferimento 

di assegnazione dei punti organico. 

Al fine dell’analisi verranno presi in considerazione i progetti finanziati, con soglia minima di 

finanziamento pari a € 15.000, riferibili alle seguenti tipologie: 

1. bandi MUR (es. PRIN, PNR 2015-2020, PNR 2021-2027, FISR, FISR COVID, Bando Fare) 

e altri MINISTERI (es. MATTM - SNSVS2, MITE, MiG – PON 2014-2020); 

2. bandi della Regione Piemonte su POR-FESR e L.34/2004 (es. Manunet, INFRA-P, INFRA-

P2 COVID); 

3. finanziamenti della Compagnia di San Paolo al di fuori della Convenzione UNITO – CSP (es. 

Intelligenza Artificiale, Trapezio, Nuovi Orizzonti ZeroSei, Restauro Ambientale 

Sostenibile); 

4. bandi settoriali: bandi competitivi di rilevanza nazionale o territoriale, importanti in termini 

di impatto e livello di competitività ma che per competenza sono rivolti solo ad un numero 

limitato di SSD: AIRC/FIRC, Telethon, Cariplo, Piattaforma Bioeconomia, PITEF, BRIC-

Inail, Fondazione CRC, MINT (FAMI), PSR-FEASR, Roche, Arisla, MSAL (es. Piano 

Operativo Salute – FSC 2014-2020), Regione Piemonte – Bando Cultura, Sanofi, Gilead. 

 

Il numero dei progetti considerati3 terrà conto dei seguenti fattori di graduazione: 

‒ ai progetti vincitori di bandi settoriali verrà applicato un moltiplicatore pari a 1/3; 

‒ ai progetti definiti "a medio impatto" verrà applicato un moltiplicatore pari a 1,5; ai progetti 

definiti "ad alto impatto" verrà applicato un moltiplicatore pari a 2. Per "medio impatto" si 

intendono i progetti il cui importo rientra tra il 40esimo e l'80esimo percentile della totalità 

dei progetti considerati. Per "alto impatto" si intendono i progetti il cui importo è superiore al 

80esimo percentile della totalità dei progetti considerati.  

‒ solo per i progetti multi partner ad alto e medio impatto: ai progetti in cui il dipartimento è 

coordinatore sarà applicato un moltiplicatore pari a 2. 

 

 
2 Sono considerati competitivi quei bandi caratterizzati dalla partecipazione di più soggetti (atenei, enti di ricerca ecc) 

in risposta a un bando pubblico per cui avviene la selezione dei vincitori con un sistema di referaggio. La valutazione 

del progetto è effettuata da parte di una commissione istituita ad hoc dall’ente finanziatore, e l’esito della valutazione 

è reso pubblico. 
3
 I punteggi dei progetti, in cui è prevista la partecipazione di personale docente e ricercatore afferente a più 

Dipartimenti, saranno attribuiti pro quota sulla base della quota di contributo esplicitamente indicata in sede di 

presentazione di progetto o accordo definito successivamente al finanziamento in fase di presentazione. Non viene 

modificato il numero totale di progetti considerati (ogni progetto sarà conteggiato una sola volta). 
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c) Capacità di attrazione di risorse esterne tramite il successo nei bandi competitivi4 

internazionali 

Per la valutazione della capacità di successo nei bandi internazionali, i p.o. verranno assegnati in 

base al rapporto tra il numero di progetti di ricerca finanziati per Dipartimento e il numero totale 

dei progetti di ricerca finanziati nel corso del periodo considerato. Ai fini del periodo considerato, 

si fa riferimento ai progetti le cui attività sono iniziate nel triennio precedente all’anno di 

riferimento di assegnazione dei punti organico. 

Al fine dell’analisi verranno presi in considerazione i progetti finanziati, con soglia minima di 

finanziamento pari a € 15.000, riferibili alle seguenti tipologie:  

1. programmi di ricerca internazionali finanziati su fondi europei a gestione diretta 

(Commissione Europea o sua Agenzia esecutiva) e a gestione indiretta (gestiti dalle 

Amministrazioni centrali e regionali dei vari Stati membri che ne dispongono 

l'utilizzazione e l'assegnazione ai beneficiari finali): Horizon Europe, H2020, LIFE, DG 

Justice, COST, KIC, REC Right Equality and Citizenship, DG Economics and Financial 

Affairs, DG Agriculture and Rural Development, DG Migration and Home Affairs, DG 

Connect, Creative Europe, ERANET, Art. 185 del Trattato sul funzionamento dell’UE 

(AAL, EUROSTARS, PRIMA), Cooperazione Territoriale Europea (Interreg, Alpine 

Space, Alcotra…) JPI (JPND, FACCE, HDHL, Urban Europe, ecc…), Citizens, Equality, 

Rights and Values Programme (CERV); 

2. programmi di ricerca internazionali finanziati da Agenzie, Centri di ricerca, Fondazioni 

internazionali, laddove sia evidente una procedura di selezione competitiva di livello 

internazionale: US Funding Opportunities (NIH, National Science Foundation 

GRANTS.GOV), World Wide Cancer Research, NATO, ESA, EFSA, World Bank 

Funding Opportunities Bill & Melinda Gates Foundation, Simons Foundation, Axa 

Research Fund; 

3. programmi di ricerca e mobilità internazionale nell'ambito della cooperazione 

internazionale, cooperazione allo sviluppo, internazionalizzazione della didattica finanziati 

su fondi europei  a gestione diretta (Commissione Europea o sua Agenzia esecutiva o 

Agenzia Nazionale Italiana) e a gestione indiretta (gestiti dalle Amministrazioni centrali e 

regionali dei vari Stati membri che ne dispongono l'utilizzazione e l'assegnazione ai 

beneficiari finali):  Erasmus+ 2014-2020, Erasmus+ 2021-2027,  EuropeAid; 

4. programmi di ricerca e mobilità internazionale nell'ambito della cooperazione 

internazionale, cooperazione allo sviluppo, internazionalizzazione della didattica finanziati 

su fondi ministeriali e di enti locali: AICS, MAECI, MINT, MUR/CRUI Leonardo da 

Vinci, Regione Piemonte, 8x1000, UIF; 

5. programmi di ricerca e mobilità internazionale nell'ambito della cooperazione 

internazionale, cooperazione allo sviluppo, internazionalizzazione della didattica finanziati 

da Agenzie, Centri di ricerca, Fondazioni e Reti nazionali e internazionali: Fondazione San 

Paolo, CRT, CUIA, AUFJ APAN FOUNDATION, INTESA SANPAOLO. 

 
4 Sono considerati competitivi quei bandi caratterizzati dalla partecipazione di più soggetti (atenei, enti di ricerca ecc.) 

in risposta ad un bando pubblico per cui avviene la selezione dei vincitori con un sistema di referaggio. La valutazione 

del progetto è effettuata da parte di una commissione istituita ad hoc dall’ente finanziatore, e l’esito della valutazione 

è reso pubblico. 
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Il numero dei progetti considerati5 terrà conto dei seguenti fattori di graduazione: 

‒ ai progetti definiti "a medio impatto" verrà applicato un moltiplicatore pari a 1,5; ai progetti 

definiti "ad alto impatto" verrà applicato un moltiplicatore pari a 2. Per "medio impatto" si 

intendono i progetti il cui importo rientra tra il 40esimo e l'80esimo percentile della totalità 

dei progetti considerati. Per "alto impatto" si intendono i progetti il cui importo è superiore 

al 80esimo percentile della totalità dei progetti considerati.  

‒ solo per i progetti multi partner ad alto e medio impatto: ai progetti in cui il dipartimento è 

coordinatore sarà applicato un moltiplicatore pari a 2. 

 

I dati sono forniti per i punti a) b) e c).1-2 dalla Direzione Ricerca 

I dati sono forniti per i punti a) e c).3-4-5 dalla Direzione Innovazione e Internazionalizzazione 

 

Allegato 2 – Applicazione dei criteri per la valutazione della terza missione 

a) Iniziative verso il mondo del lavoro 

Per la valutazione della capacità di attrarre fondi e commesse di ricerca applicata viene preso in 

considerazione il rapporto, per ogni Dipartimento, tra la somma dei prelievi effettuati e 

l'ammontare complessivo dei prelievi a livello di Ateneo derivanti da consulenze, prestazioni, 

convenzioni e contratti di ricerca commissionata, sperimentazioni, master e analoghe iniziative 

verso il mondo del lavoro nel triennio precedente all’assegnazione dei punti organico. Per prelievi 

effettuati si fa riferimento alle quote a favore dell’Ateneo previste dall’art. 9 commi 1a e 1b del 

Regolamento unico per la disciplina di fondi e commesse esterne. 

I p.o. sono assegnati proporzionalmente, per ogni dipartimento, in base ai risultati così ottenuti 

 

b) Public engagement 

Per la valutazione della capacità di potenziamento dell’impatto della ricerca tramite il Public 

Engagement, i p.o. saranno in prospettiva assegnati sulla base di un indicatore che tenga conto 

della numerosità delle azioni personali e istituzionali di PE realizzate dal Dipartimento, 

dell’investimento economico e di personale e dell’impatto delle stesse sul territorio. 

I dati relativi alle iniziative di PE, relativo all’anno solare precedente all’assegnazione di punti 

organico, saranno estratti dal Registro delle iniziative di PE considerando le schede personali 

completate e le schede istituzionali completate e validate dal Referente di Dipartimento riferite 

all’anno solare precedente. 

I p.o. saranno assegnati in proporzione al numero di azioni personali e al numero di azioni 

istituzionali di PE (con peso relativo del 50% ciascuno) realizzate dal Dipartimento sul totale delle 

azioni di Ateneo. 

 

I dati sono forniti dalla Direzione Ricerca 

 

Allegato 3 - Applicazione dei criteri per la valutazione della didattica  

a) Opinione degli studenti. 

 
5 I punteggi dei progetti, in cui è prevista la partecipazione di personale docente e ricercatore afferente a più 

Dipartimenti, saranno attribuiti pro quota sulla base della quota di contributo esplicitamente indicata in sede di 

presentazione di progetto o accordo definito successivamente al finanziamento in fase di presentazione. Non viene 

modificato il numero totale di progetti considerati (ogni progetto sarà conteggiato una sola volta). 
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Le valutazioni dell’opinione degli studenti saranno considerate con riferimento all’a.a. precedente 

all’assegnazione dei punti organico sui seguenti aspetti: 

• orari lezioni (domanda n° 5); 

• chiarezza espositiva (domanda n° 7); 

• reperibilità docente (domanda n° 10). 

Si utilizzano i dati delle valutazioni dei docenti su tutti gli insegnamenti svolti nell' a.a. di 

riferimento aggregati per Dipartimento di afferenza del docente alla data del 31/12 dell’anno di 

riferimento. Viene individuata la distanza di ciascun Dipartimento dal valore-soglia di 66,7%, pari 

ai 2/3 di studenti soddisfatti. 

I p.o. sono assegnati proporzionalmente alla distanza di ciascun Dipartimento dal valore-soglia. 

 

Al totale dei p.o. attribuiti è applicato un correttivo proporzionale al peso del Dipartimento sul 

totale dell’organico docenti di Ateneo (personale in servizio al 31.12 dell’anno di riferimento). 

 

I dati delle valutazioni sono forniti dalla Direzione Sistemi Informativi, Portale, e-Learning 

I dati riguardanti l'afferenza del personale al Dipartimento sono forniti dalla Direzione 

Personale. 
 

b) Didattica erogata 

Si considerano le ore di didattica erogata dai docenti (direttamente o per mutuazione) con 

riferimento all’a.a. precedente all’assegnazione dei punti organico. 

Le ore di didattica erogata sono conteggiate sulla base delle ore effettivamente erogate da ogni 

singolo docente, anche in insegnamenti erogati al di fuori del dipartimento di afferenza del 

docente, per ogni attività formativa prevista dai corsi di laurea, laurea magistrale e scuole di 

specializzazione e presenti nei libretti degli studenti. 

Il criterio conteggia le ore di didattica erogata di ogni attività formativa per il numero di studenti 

che hanno nel carico didattico tale attività formativa e si compone di due parti, che tengono in 

considerazione la numerosità delle classi di laurea (peso 40%) e la numerosità dei docenti del 

Dipartimento (peso 60%):  

• numerosità delle classi di laurea (peso 40%): per ogni attività formativa, le ore erogate 

vengono moltiplicate per il numero di studenti e divise in base alla numerosità massima 

della classe di laurea ex D.M. 1154/2021. I valori così ottenuti vengono sommati in base 

al dipartimento di afferenza del docente che eroga l’attività formativa; 

•  numerosità dei docenti del Dipartimento (peso 60%): per ogni attività formativa le ore 

erogate vengono moltiplicate per il numero di studenti. Tali valori vengono sommati in 

base al dipartimento di afferenza del docente che eroga l’attività formativa. Per ogni 

dipartimento, il valore ottenuto viene diviso per il numero di docenti afferenti al 

Dipartimento al 31/12 dell’anno di riferimento. 

I p.o. sono assegnati proporzionalmente, per ogni dipartimento, in base alla media delle due parti 

che formano il criterio. 

I dati sono forniti dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti. 

c) Fabbisogno di docenza 

Si considera il rapporto tra fabbisogno effettivo e capacità teorica per ogni Dipartimento  

https://www.unito.it/ateneo/organizzazione/amministrazione/direzioni/sistemi-informativi-portale-elearning
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Per fabbisogno effettivo si intendono le ore di didattica prevista dal personale docente afferente al 

Dipartimento all’a.a. precedente all’assegnazione dei punti organico, come risultante dai registri 

delle lezioni in stato stampato e dai registri delle attività didattiche. Concorrono al calcolo del 

fabbisogno effettivo del Dipartimento: 

‒ Corsi di laurea, corsi di laurea magistrali e corsi di laurea magistrale a ciclo unico: ore di 

didattica frontale certificate dai registri delle lezioni in stato stampato relativi all’a.a. di 

riferimento. Per quanto riguarda le attività formative previste dalle Convenzioni in ambito 

medico-sanitario, per un massimo di 30 ore6 per docente, si fa riferimento ai registri delle 

attività didattiche. 

‒ Scuole di specializzazione: per quanto riguarda i registri delle lezioni delle scuole di 

specializzazione si intendono le ore di didattica effettivamente erogata dal personale afferente 

al Dipartimento alla data di riferimento certificate dai registri delle lezioni in stato stampato 

relativi all’a.a. di riferimento. 

‒ Corsi di dottorato: ore di didattica frontale certificate dai registri delle lezioni in stato stampato 

relativi all’a.a. di riferimento. 

Le quote non comprendono il personale del SSN per la Scuola di Medicina né le figure esterne a 

cui siano attribuiti insegnamenti. 

La capacità teorica, al netto della quota di didattica assistita erogabile per contratto di 

insegnamento, affidamento o supplenza, è calcolata alla data del 31.07 dell’anno precedente 

all’assegnazione dei punti organico secondo la seguente formula: 

Capacità teorica = (Yp x Nprof + Ypdf x Npdf +Yruti x Nruti + Yrutd x Nrutd) 

Nprof = numero dei prof. a tempo pieno; 

Npdf = numero dei professori a tempo definito; 

Nruti = numero totale dei ricercatori a tempo indeterminato a tempo pieno e definito; 

Nrutd = numero totale dei ricercatori a tempo determinato a tempo pieno e definito; 

Yp = numero di ore "standard" individuali di didattica assistita individuato dall'ateneo e riferito ai 

professori a tempo pieno (max = 120 ore); 

Ypdf = numero di ore "standard" individuali di didattica assistita individuato dall'ateneo e riferito 

ai professori a tempo definito (max = 80 ore); 

Yruti = numero di ore "standard" individuali di didattica assistita individuato dall'ateneo e riferito 

ai ricercatori a tempo indeterminato (max = 60 ore); 

Yrutd = numero di ore "standard" individuali di didattica assistita individuato dall'ateneo e riferito 

ai ricercatori a tempo determinato (max = 90 ore)7; 

 

Si individua il valore-soglia pari al 95% del rapporto tra fabbisogno effettivo e capacità teorica di 

Ateneo e si misura la distanza dello stesso rapporto di ciascun Dipartimento dal valore-soglia. 

I p.o. vengono assegnati in maniera proporzionale alla distanza misurata, per i Dipartimenti che 

presentano un rapporto maggiore al valore-soglia. 

 
6 Come previsto dal “Regolamento di applicazione art. 6 commi 2,3 e 4 della L. 30/12/2010 n.240” – D.R. n. 5050 del 

26/11/2019 
7 Come previsto dal vigente “Regolamento per la disciplina delle chiamate di professori di prima e seconda fascia e 

di ricercatori a tempo determinato ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e dal “Regolamento per il 

reclutamento dei ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 

2010 n. 240” 
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I dati sono forniti dalla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti. 

 

B) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

VII. – NOMINE. 
 

4/2025/VII/1 

4/2025/VII/1 - Rinnovo del Comitato di Bioetica (in 

breve CBA) dell’Università degli Studi di Torino. 

Parere. 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole al rinnovo del Comitato di Bioetica di 

Ateneo, per il prossimo triennio, nelle persone di: 

 

- Avv. Mario Napoli (Presidente), rappresentante del volontariato per l’assistenza e/o 

associazionismo di tutela dei pazienti o del Tribunale del Malato; 

- Prof.ssa Simona Novaretti, esperta in materie giuridiche e assicurative;  

- Prof. Paolo Peretto, rappresentante designato da docenti e ricercatori dell’Ateneo dell’area 

scientifico-disciplinare di Scienze Biologiche; 

- Dott. Gabriele Di Salvo, medico clinico psichiatra; 

- Dott. Roberto Lala, medico pediatra; 

- Prof. Paolo Accornero, medico veterinario con esperienza nel campo della sperimentazione 

animale; 

- Dott. Stefano Sartore, rappresentante designato da docenti e ricercatori dell’Ateneo 

afferenti all’area scientifico-disciplinare di Scienze Veterinarie; 

- Prof. Francesco Novelli, rappresentante designato da docenti e ricercatori dell’Ateneo 

afferenti alle aree scientifico-disciplinari della macroarea sanitaria;  

- Dott. Luca Lo Sapio, esperto di bioetica; 

- Dott.ssa Beatrice Albanesi, rappresentante settore infermieristico; 

- Prof. Mauro Coppa, rappresentante designato da docenti e ricercatori dell’Ateneo dell’area 

scientifico-disciplinare di Scienze Agrarie; 

- Dott. Guglielmo Beccuti, rappresentante designato da docenti e ricercatori dell’Ateneo 

afferente all’area scientifico-disciplinare di Scienze Mediche Sperimentali; 

- Prof.ssa Elisa Benetti, rappresentante designata da docenti e ricercatori dell’Ateneo 

afferenti all’area scientifico-disciplinari di Scienze Farmaceutiche; 

- Prof. Lorys Castelli, rappresentante designato da docenti e ricercatori dell’Ateneo dell’area 

scientifico-disciplinare di Scienze Pedagogiche e Psicologiche; 

- Dott. Pietro Marsico, medico di medicina generale; 

- Dott. Paolo Pollicino, Servizio veterinario centralizzato per la protezione degli animali 

utilizzati a fini sperimentali o ad altri fini scientifici e didattica; 

- Dott.ssa Cesarina Marretta, in qualità di Responsabile della Segreteria Tecnico Scientifica. 
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4/2025/VII/2 

4/2025/VII/2 - Proroga delle/dei componenti del 

Comitato di Ateneo per il Public Engagement 

“Agorà Scienza” - Parere. 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla proroga delle/dei componenti del 

Comitato per il Public Engagement “Agorà Scienza” fino al 31 dicembre 2025. 

 

 

4/2025/VII/3 
4/2025/VII/3 - Designazione del rappresentante del 

Senato Accademico nel Comitato Direttivo del 

Sistema Bibliotecario di Ateneo. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Affari Generali e Patrimonio Culturale) 
 

 

Il Senato Accademico delibera di designare la Prof.ssa Marcella COSTA quale 

rappresentante del Senato Accademico nel Comitato Direttivo del Sistema Bibliotecario di 

Ateneo. 

 

VIII. – RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA. 
 

4/2025/VIII/1 
4/2025/VIII/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 1413 

del 13 febbraio 2025. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Direzione Ricerca, Innovazione e 

Internazionalizzazione 
 

 

Il Senato Accademico delibera di ratificare il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 1413 del 13 

febbraio 2025. 

 

IX. – VARIE ED EVENTUALI. 
Nessuna proposta esaminata. 
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X. – PROCEDIMENTO DISCIPLINARE AI SENSI DELL’ART. 29 DEL 

REGOLAMENTO DELLE CARRIERE STUDENTESCHE. 

 

4/2025/X/1 

4/2025/X/1 – Procedimento disciplinare ai sensi 

dell’art. 29 del Regolamento delle carriere 

studentesche. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore 

Dott. Massimo Bruno 
 

 

Il Senato Accademico delibera su quanto in oggetto. 


