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Il presente documento risponde a finalita di tempestiva informazione sull’esito delle
decisioni assunte in seduta.



A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente
glossario:

e Propone - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla
proposta.

e Propone con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione
apportando modifiche alla proposta.

e Esprime parere - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente
alla proposta.

e Esprime parere con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione
apportando modifiche alla proposta.

e Delibera - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla
proposta.

e Delibera con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione
apportando modifiche alla proposta.

e Prende atto - Si intende che il Senato Accademico ha acquisito conoscenza di quanto indicato
nella proposta.

e Rinvia - Si intende che il Senato Accademico ha rinviato ad altra seduta la decisione in merito
alla proposta.

e Delibera su iniziativa del Senato - Si intende che il Senato Accademico ha assunto una
decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta.

e Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Senato Accademico non ha
accolto la proposta.



VI.

VII.
VIII.

Il Senato Accademico e stato convocato con lettera prot. n. 610890 del 14/12/2022 con il seguente

ORDINE DEL GIORNO

Comunicazioni.
Approvazione verbali.

Provvedimenti riguardanti la Programmazione e lo Sviluppo dell’Ateneo - Relazione del

Presidente della Commissione Programmazione e Sviluppo, Prof. Alessandro Mauro.

A) Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023, Bilancio unico
d’Ateneo di previsione triennale 2023-2025.

B) Programma triennale dei Lavori Pubblici. Adozione aggiornamento per il triennio 2023 -
2025.

C) Modifica denominazione Dipartimento.

D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

E) Varie.

Provvedimenti riguardanti la Didattica — Relazione della Presidente della Commissione
Didattica, Prof.ssa Maria Consolata Siniscalco.

A) Esame Regolamenti di Ateneo.

B) Studenti.

C) Corsi post lauream e di formazione e aggiornamento professionale.

D) Visiting Professors.

E) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

F) Incarichi di Insegnamento.

G) Varie.

Provvedimenti riguardanti la Ricerca Scientifica — Relazione del Presidente della
Commissione Ricerca Scientifica, Prof. Gianluca Cuniberti.

A) Dottorati.

B) Biblioteche.

C) Ricerca.

D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni.

E) Varie.

Provvedimenti riguardanti I’Organico - Relazione del Presidente della Commissione
Organico di Ateneo, Prof. Sergio Foa.

A) Personale.

B) Varie.

Ratifica Decreti Rettorali d’Urgenza.

Varie ed eventuali.



I.— COMUNICAZIONI.
Il RETTORE comunica:

» che, qualche settimana fa, |’Ateneo ha ricevuto la visita dalla Commissione ANVUR che
ha testato, in via preliminare in tre Atenei, tra cui il nostro, il sistema AVA3. In questa visita sono
stati selezionati corsi di laurea e corsi di dottorato in numero minore rispetto alla visita ufficiale
che avverra tra circa un anno. Oltre a valutare le attivita didattiche, la Commissione ha avuto
particolare attenzione alla governance e al controllo di gestione dell’Ateneo, aspetto che
costituisce la grande novita del sistema. Sottolinea che la Commissione ha rilevato con favore il
dinamismo, [’entusiasmo e la competenza dell’Ateneo e ci sono stati giudizi positivi su molti temi
e in particolare sul Piano strategico di Ateneo.

La Prof.ssa Elisa GIACOSA illustra brevemente tempi e modalita delle attivita connesse alla
procedura di accreditamento periodico da parte dell’ ANVUR.

Il. - APPROVAZIONE VERBALI.

3/2022/11/1 - Approvazione verbale della seduta del
3/2022/11/1 Senato Accademico del giorno 25 gennaio 2022. DECIBERA
Il Senato Accademico approva il verbale della seduta del 25 gennaio 2022.

I11. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO
SVILUPPO DELL’ATENEO - RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO
MAURO.

A) BILANCIO UNICO D'ATENEO DI PREVISIONE ANNUALE
AUTORIZZATORIO 2023, BILANCIO UNICO D'ATENEO DI PREVISIONE
TRIENNALE 2023-2025.

3/2022/111/1 - Bilancio unico d’Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio 2023, Bilancio unico ESPRIME
d’Ateneo di previsione triennale 2023-2025 e PARERE
rispettivi allegati — Parere.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
roponente Bilancio e Contratti — Direttrice; Dott.ssa Catia
prop Malatesta)

Il Senato Accademico esprime parere favorevole in merito a:

3/2022/111/1

1) il Bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2023, composto da Budget
economico e degli investimenti, con allegato I’elenco delle quote associative/consortili di cui in
premessa;

2) il Bilancio Unico di Ateneo di Previsione Triennale 2023-2025;



3) il bilancio preventivo unico non autorizzatorio in contabilita finanziaria predisposto in base
allo schema di cui all’allegato 2 del D.I. 8 giugno 2017, n. 394, di modifica del D.I. n. 19/2014,
comprensivo del prospetto missioni e programmi previsto dall’art. 2 del D.I. n. 21/2014;

4) rendere indisponibile un importo complessivo di € 13.822.590 a garanzia del rispetto dei
limiti di contenimento della spesa pubblica, fino all’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo
per I’esercizio 2022, secondo specifiche indicazioni operative fornite dalla Direzione Bilancio e
Contratti.

A fronte dei costi previsti, in particolare di quelli energetici, il raggiungimento dell equilibrio
di bilancio ha richiesto limature e in qualche caso [’annullamento di alcune voci di spesa
inizialmente previste.

Nel caso in cui, in sede di bilancio di esercizio 2022, si manifestasse un utile di esercizio
[’Ateneo valutera il ripristino delle voci maggiormente penalizzate.

Tra queste vale la pena di ricordare lo stanziamento per la Ricerca Locale, che nel processo
di revisione ha visto un importante ridimensionamento, dai 6 milioni di euro inizialmente previsti
ai 2,7 milioni di euro inseriti in previsione.

B) PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI. ADOZIONE
AGGIORNAMENTO PER IL TRIENNIO 2023 — 2025.

3/2022/111/2 - Programma triennale dei Lavori ESPRIME
Iy y2I I VPAR Pubblici. Adozione aggiornamento per il triennio
2023 - 2025. PARERE

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Edilizia e Sostenibilita - Direttrice ad interim Awv.
Sabrina  Gambino e dalla Direzione Sicurezza,
Logistica e Manutenzione - Direttrice Avv. Sabrina
Gambino)

Direzione
proponente

Il Senato Accademico esprime parere favorevole:

1) alla proposta di aggiornamento del programma triennale delle opere pubbliche per gli anni
2023 — 2025, composto di tre schede: A (Quadro delle risorse necessarie alla realizzazione dei
lavori previsti dal programma), D (Elenco degli interventi del programma) ed E (Interventi
ricompresi nell’elenco annuale);

2) a che il programma triennale 2023 — 2025 e I’elenco annuale dei lavori da realizzare
nell’esercizio 2023 siano raccordati al budget dell’ Ateneo, di cui costituiscono parte integrante;

3) a che gli uffici competenti possano effettuare le pubblicazioni e gli avvisi conseguenti
all’adozione del Piano;

4) a che il programma triennale 2023 — 2025 e I’elenco annuale dei lavori da realizzare
nell’esercizio 2023 siano adeguati di volta in volta, alla luce dell’elenco di opere che ¢ stato
presentato al Ministero dell’Universita e della Ricerca ai sensi dei Decreti Ministeriali n. 646 del
31/05/2021 e n. 1274 del 10/12/2021, dei progetti che sono stati e saranno redatti, e della copertura
che sara ottenuta.



(@3] MODIFICA DENOMINAZIONE DIPARTIMENTO.
3/2022/111/3 3/2022/111/3 - Proposta di variazione denominazione ESPRIME
richiesta dal Dipartimento di Management. PARERE

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e
proponente | Supporto Istituzionale ai Dipartimenti - Direttrice
Dott.ssa Vilma Angela Garino)

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla modifica di denominazione del
Dipartimento di Management in Dipartimento di Management “Valter Cantino”.

E) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA — RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF.SSA MARIA
CONSOLATA SINISCALCO.

A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO.

3/2022/1V/1 - Proposta di Modifica ed integrazione
del Regolamento Didattico di Ateneo: Parte IX —
Corsi di Laurea magistrale (ai sensi del D.M.
270/2004), Art. 9 — Dipartimento Interateneo di
Scienze, progetto e politiche del territorio Art. 9.3 -
“Architettura del paesaggio” (Classe LM-3) (sede
Amministrativa presso il Politecnico di Torino) e
contestuale disattivazione ed estinzione dalla Parte
IX- Corsi di laurea magistrale (ai sensi del D.M.
Iy oy 27IN\Y/ARl 270/2004), Art. 17 — Dipartimento di Scienze [l0l2I0]\[=
agrarie, forestali e alimentari, Art. 17.1
“Progettazione delle aree verdi e del paesaggio”
(Classe LM-3) afferente al Dipartimento di Scienze
agrarie, forestali e alimentari in Convenzione con
I’Universita degli studi di Milano, I’Universita degli
studi di Genova e il Politecnico di Torino. NUOVA
ISTITUZIONE con Approvazione Convenzione e
contestuale DISATTIVAZIONE ed ESTINZIONE.
Decorrenza a.a. 2023-2024.

Direzione (Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente | Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo Bruno)

Il Senato Accademico propone:

1) la nuova istituzione, a decorrere dall’a.a. 2023-2024, del Corso di Laurea magistrale
Interateno in “Architettura del paesaggio” (Classe LM-3) afferente al dipartimento Interateneo in
Scienze, Progetto e Politiche del Territorio (DIST) (Dipartimento di riferimento ai fini
amministrativi e didattici) e al Dipartimento di Scienze Agrarie, forestali e alimentari.
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2) di approvare il testo della Convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e il Politecnico
di Torino per la realizzazione congiunta del corso di laurea magistrale in oggetto.

3) di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Sezione Offerta
Formativa ad apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della
parte testuale degli ordinamenti alla “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e
delle Linee Guida ANVUR;

4) la contestuale disattivazione ed estinzione dalla Parte IX - Corsi di Laurea magistrale (ai
sensi del D.M. 270/2004), Art. 17 — Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e alimentari, del
corso di laurea di cui all’Art. 17.1 “Progettazione delle aree verdi e del paesaggio” (Classe LM-3)
afferente al Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e alimentari (Dipartimento di riferimento ai
fini amministrativi) in Convenzione con 1’Universita degli studi di Milano, 1I’Universita degli studi
di Genova e il Politecnico di Torino.

La proposta in oggetto, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione, del Nucleo di
Valutazione e del Comitato Regionale di Coordinamento, sara sottoposta all’esame del M.U.R.—
CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta Formativa — Sezione Regolamento Didattico di Ateneo.
A seguito dell’autorizzazione da parte del competente Ministero, I’ordinamento didattico verra
inserito rispettivamente nella Parte 1X — Corsi di Laurea magistrale (ai sensi del D.M. 270/2004),
Art. 9 — Dipartimento Interateneo di Scienze, progetto e politiche del territorio — DIST (sede
Amministrativa presso il Politecnico di Torino) Art. 9.3;

3/2022/1V/2 - Proposta di Modifica del Regolamento
Didattico di Ateneo: Parte VIII — Corsi di Laurea
magistrale regolati da normativa dell’Unione
Py ANVl curopea (Ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 2 — EEEI={e]=0]N|[=
Dipartimento di Scienze chirurgiche, Art. 2.1
“Odontoiatria e protesi dentaria” (LM-46).
Decorrenza A.A. 2023-2024.

Direzione (Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente | Servizi agli Studenti Direttore Dott. Massimo Bruno)

Il Senato Accademico propone:

1) a decorrere dall’A.A. 2023-2024 la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di studio
in: “Odontoiatria e protesi dentaria” (LM-46) abilitante all’esercizio della professione di
Odontoiatra;

2) di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Sezione Offerta
Formativa ad apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della
parte testuale dell’ordinamento alla “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e
dalle linee guida ANVUR.

La proposta in oggetto, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione, sara sottoposta
all’esame del M.U.R.— CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta Formativa — Sezione
Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente
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Ministero, I’ordinamento didattico cosi modificato sostituira la versione precedente e verra inserito
nella Parte VIl — Corsi di Laurea magistrale regolati da normativa dell’Unione europea (Ai sensi
del D.M. 270/2004), Art. 2 — Dipartimento di Scienze chirurgiche, Art. 2.1 Odontoiatria e protesi
dentaria” (LM-46) abilitante all’esercizio della professione di Odontoiatra.

3/2022/1V13 - Proposta di Modifica del Regolamento
Didattico di Ateneo: Parte VIII — Corsi di Laurea
magistrale regolati da normativa dell’Unione
v AN/ curopea (Ai sensi del D.M. 270/2004), Art.5 — EEEEI=lel=I0]\=
Dipartimento di Scienze Veterinarie, Art. 5.1
“Medicina  Veterinaria” (Classe  LM-42).
Decorrenza A.A. 2023-2024.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott.
Massimo Bruno)

Direzione
proponente

Il Senato Accademico propone:

1) a decorrere dall’A.A. 2023-2024 la modifica dell’ordinamento didattico del Corso di studio
in: “Medicina Veterinaria” (LM-42) - abilitante all’esercizio della professione di Medico
Veterinario;

2) di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Sezione Offerta
Formativa ad apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della
parte testuale dell’ordinamento alla “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e
dalle linee guida ANVUR.

La proposta in oggetto, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione, sara sottoposta
all’esame del M.UR.— CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta Formativa — Sezione
Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente
Ministero, gli ordinamenti didattici cosi modificati sostituiranno la versione precedente e verranno
inseriti nella Parte VIII — Corsi di Laurea magistrale regolati da normativa dell’Unione europea
(Ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 5.1“Medicina Veterinaria” - abilitante all’esercizio della
professione di Medico Veterinario (Classe LM-42).



3/2022/1V/4 - Proposta di Modifica del Regolamento
Didattico di Ateneo: Parte VIl — Corso di Laurea (ai
sensi del D.M. 270/2004), Art. 15 — Dipartimento di
Psicologia, Art. 152 “Scienze e tecniche
psicologiche” (Classe L-24) e Parte IX — Corso di
Laurea Magistrale (ai sensi del D.M. 270/2004), Art.
15 - Dipartimento di Psicologia, Art. 151
“Psicologia clinica” (Classe LM-51), Art. 15.2
“Psicologia criminologica e forense” (Classe LM-51),
Art. 15.3 “Psicologia del lavoro dell’organizzazione”
(Classe LM-51), Art. 15.5 “Scienze del corpo e della
mente” (Classe LM-51). Decorrenza A.A. 2023-2024.

Direzione (Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo Bruno)

Il Senato Accademico propone:

3/2022/1V/4 PROPONE

1) a decorrere dall’A.A. 2023-2024 la modifica dei seguenti ordinamenti didattici dei Corsi di
studio in:

- “Scienze ¢ tecniche psicologiche” (Classe L-24);

- “Psicologia clinica” (Classe LM-51) abilitante all’esercizio della professione di Psicologo;

- “Psicologia criminologica e forense” (Classe LM-51 abilitante all’esercizio della professione
di Psicologo;

- “Psicologia del lavoro dell’organizzazione” (Classe LM-51 abilitante all’esercizio della
professione di Psicologo;

- “Scienze del corpo e della mente” (Classe LM-51) abilitante all’esercizio della professione di
Psicologo;

2) di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Sezione Offerta
Formativa ad apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della
parte testuale dell’ordinamento alla “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e
dalle linee guida ANVUR.

La proposta in oggetto, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione, del Nucleo di
Valutazione sara sottoposta all’esame del M.U.R.— CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta
Formativa — Sezione Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del
competente Ministero, gli ordinamenti didattici cosi modificati sostituiranno la versione
precedente e verranno inseriti nella Parte VIl — Corso di Laurea (ai sensi del D.M. 270/2004), Art.
15.2 “Scienze e tecniche psicologiche” (Classe L-24) e Parte 1X — Corso di Laurea Magistrale (ai
sensi del D.M. 270/2004), Art. 15.1 “Psicologia clinica” (Classe LM-51), Art. 15.2 “Psicologia
criminologica e forense” (Classe LM-51), Art. 15.3 “Psicologia del lavoro dell’organizzazione”
(Classe LM-51), Art. 15.5 “Scienze del corpo e della mente” (Classe LM-51) abilitanti
all’esercizio della professione di Psicologo;



3/2022/1V/5 — Proposta di modifica del Regolamento
Didattico di Ateneo: Parte VIII — Corsi di Laurea
Magistrale regolati da normativa dell’unione
europea (ai sensi del D.M. 270/2004), Art. 1 —
Dipartimento di Scienza e tecnologia del farmaco,
Art. 1.1 “Chimica e tecnologia farmaceutiche”
(Classe LM-13) e Art. 1.2 “Farmacia” (Classe LM-
13). Decorrenza A.A. 2023-2024.

Direzione (Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente | Servizi agli Studenti Direttore Dott. Massimo Bruno)

Il Senato Accademico propone:

3/2022/1V15 PROPONE

1) a decorrere dall’a.a. 2023-2024 la modifica dei seguenti ordinamenti didattici dei Corso di
studio in:

- “Chimica e tecnologia farmaceutiche” (Classe LM-13) abilitante all’esercizio della
professione di Farmacista;

- “Farmacia” (Classe LM-13) abilitante all’ esercizio della professione di Farmacista;

2) di autorizzare sin d’ora la Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Sezione Offerta
Formativa ad apportare, su indicazione delle strutture di riferimento, eventuali modifiche e/o
integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie al fine dell’adeguamento della
parte testuale dell’ordinamento alla “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici” del CUN e
dalle linee guida ANVUR.

La proposta in oggetto, previa approvazione del Consiglio di Amministrazione, sara sottoposta
all’esame del M.U.R. - CUN mediante la Banca Dati dell’Offerta Formativa — Sezione
Regolamento Didattico di Ateneo. A seguito dell’autorizzazione da parte del competente
Ministero, gli ordinamenti didattici cosi modificati sostituiranno la versione precedente e verranno
inseriti nella Parte V111 — Corsi di Laurea Magistrale regolati da normativa dell’unione europea (ai
sensi del D.M. 270/2004), Art. 1.1 “Chimica e tecnologia farmaceutiche” (Classe LM-13.) e Art.
1.2 “Farmacia” (Classe LM-13.) abilitanti all’ esercizio della professione di Farmacista.

3/2022/1V/I6 - Modifica Regolamento delle ESPRIME
3/2022/1V/6 Organizzazioni studentesche — parere. PARERE
Direzione (Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e _
proponente | Servizi agli Studenti Direttore Dott. Massimo Bruno)

Il Senato Accademico esprime parere favorevole:

1) amodificare I’art. 20 del Regolamento delle Organizzazioni Studentesche di Ateneo emanato
con Decreto Rettorale 2732 del 02/07/2018 come riportato nel testo della proposta di
deliberazione;

2) a introdurre le modifiche all’art. 20 del Regolamento delle Organizzazioni Studentesche, di
cui al punto 1) della proposta di deliberazione, con decorrenza dalla data di emanazione del nuovo
Regolamento con applicazione a partire dalle procedure relative all’Albo delle Organizzazioni
Studentesche di Ateneo per il biennio accademico 2022-2023 e 2023-2024.
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B) STUDENTI.

3/2022/1V/7 - Procedure per I’ammissione di studenti
3/2022/1V/7 e studentesse con titolo estero a.a. 2023-2024. PIELIEER
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione

Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice
Dott.ssa Elisa Rosso)

Direzione
proponente

Il Senato Accademico delibera di prevedere, in relazione all’ammissione dei/delle candidati/e
in possesso di titolo estero ai Corsi di Laurea, Laurea Magistrale e Laurea Magistrale a Ciclo
Unico, che per I’a.a. 2023-2024:

1) la procedura di candidatura online Apply@UniTo ai fini della valutazione del titolo di studio
estero sia mantenuta per 1’iscrizione ai Corsi di Laurea Magistrale, per 1 quali € prevista, oltre alla
valutazione dell’idoneita del titolo di studio, la valutazione dei requisiti curriculari e della
personale preparazione da parte delle Commissioni competenti;

2) per i/le candidati/e non-UE richiedenti visto la valutazione dell’idoneita del titolo di studio
per 1’accesso ai Corsi di Laurea e ai Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico sia effettuata
direttamente tramite la piattaforma ministeriale Universitaly;

3) per i/le candidati/e UE, UE-equiparati o non-UE legalmente soggiornanti in Italia che
intendono iscriversi ai Corsi di Laurea o ai Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico dell’ Ateneo,
la valutazione dell’idoneita del titolo avvenga attraverso la piattaforma Apply@UniTo;

4) per il corso di studio di Business&Management la validazione dell’idoneita del titolo di
studio estero avvenga a fronte della presentazione da parte dei/delle candidati/e dell’attestato di
comparabilita rilasciato dal CIMEA o della Dichiarazione di Valore;

5) per i/le candidati/e UE, UE-equiparati o non-UE legalmente soggiornanti in Italia che
intendano iscriversi ai Corsi di Laurea o ai Corsi di Laurea Magistrale a Ciclo Unico ad accesso
libero dell’ Ateneo nella finestra straordinaria tardiva di settembre, la valutazione dell’idoneita del
titolo avvenga a fronte della presentazione dell’attestato di comparabilita rilasciato dal CIMEA o
della Dichiarazione di Valore;

6) per il Corso di studio a programmazione nazionale di Medicine and Surgery la validazione
dell’idoneita del titolo di studio sia effettuata in fase di immatricolazione, attraverso la verifica
della documentazione caricata:

iI. sulla piattaforma Universitaly per i/le candidati/e non-UE richiedenti visto;

ii. sulla piattaforma Apply@UniTo per i/le candidati/e UE o non-UE legalmente soggiornanti;

7) i bandi di ammissione per i corsi di studio ad accesso programmato locale definiscano il
processo e le tempistiche di iscrizione degli/delle studenti/studentesse con titolo estero nel rispetto
dei principi generali sopra esplicitati;

8) possano essere previsti esoneri alla presentazione della candidatura tramite la procedura
Apply@UniTo, in accordo con la Vice-Rettrice Vicaria per la Didattica Internazionale, per
determinate categorie di candidati, in ragione del loro status, del titolo posseduto e/o dello
specifico percorso di studi pregresso, oltre a quelli gia pubblicati alle pagina del portale UniTo:
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“Ammissione per cittadini UE/equiparati/ non-UE legalmente soggiornanti in Italia” >
“Internazionalita” > “Studenti e ospiti internazionali” > “Studenti internazionali” > “Iscrizione per
studenti internazionali”;

9) le tempistiche generali per I’invio delle candidature da parte dei/delle candidati/e con titolo
estero siano le seguenti:

- Procedura Apply@UniTO
i. finestra ordinaria: 9 gennaio 2023 — 16 aprile 2023 aperta per tutte le categorie di candidati/e
alle Lauree magistrali (cittadini non-UE richiedenti visto e residenti all’estero, UE, UE-equiparati,
non-UE legalmente soggiornanti in Italia);
ii. finestra ordinaria: 1° maggio 2023 — 25 giugno 2023 aperta per i candidati e le candidate alle
Lauree e Lauree magistrali a ciclo unico che sono cittadini/e UE, UE equiparati e non-UE
legalmente soggiornanti in Italia;
iii. finestra straordinaria tardiva: 23 agosto 2023- 6 settembre 2023 aperta per i candidati e le
candidate alle Lauree, Lauree Magistrali, Lauree Magistrali a ciclo unico ad accesso libero che
sono cittadini UE, UE-equiparati e non-UE legalmente soggiornanti in Italia;

10) per I’iscrizione alle Lauree Magistrali la valutazione dei requisiti curriculari e della verifica
della personale preparazione da parte delle Commissioni didattiche preposte, sia calendarizzata
come segue:

- | finestra: 3 - 20 marzo 2023 (per le candidature ricevute dal 9 gennaio al 19 febbraio 2023);

- 1l finestra: 11 aprile- 2 maggio 2023 (per le candidature ricevute dal 20 febbraio al 27 marzo
2023);

- Il finestra: 16 maggio — 9 giugno 2023 (per le candidature ricevute dal 28 marzo al 16 aprile
2023);

- 1V finestra (tardiva straordinaria): 22 settembre - 9 ottobre 2022 (per le candidature ricevute
nella finestra tardiva straordinaria);

11) di prevedere, in relazione alle richieste di riconoscimento del titolo accademico estero
finalizzato al conseguimento del corrispondente titolo italiano per I’a.a. 2023-2024, una finestra
unica per cittadini Non-UE richiedenti visto, cittadini UE, Non-UE legalmente soggiornanti in
Italia:

- dal 16 gennaio — al 5 maggio 2023;

12) che, in considerazione dell’elevato numero di candidati con titolo estero, per le candidature
con titolo di studio estero ai corsi di Master organizzati in collaborazione con ITC ILO
International Training Centre of the International Labour Office, per I’a.a. 2023/2024 sia previsto
il seguente calendario per la verifica dell’accreditamento dell’istituzione universitaria estera, a
seguito della valutazione del Comitato Scientifico, cosi come da iter previsto dal Regolamento
Master in vigore:

- i. | finestra: invio delle candidature da parte di ITC-ILO a UniTo entro il 03/02/2023,
valutazione da parte di UniTo entro il 24/02/2023,

- ii. 1l finestra: invio delle candidature da parte di ITC-ILO a UniTo entro il 03/03/2023,
valutazione da parte di UniTo entro il 31/03/2023,

- iii. 11 finestra: invio delle candidature da parte di ITC-ILO a UniTo entro il 07/04/2023,
valutazione da parte di UniTo entro il 05/05/2022,

- iv. IV finestra: invio delle candidature da parte di ITC-ILO a UniTo entro il 19/05/2023,
valutazione da parte di UniTo entro il 16/06/2023,
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- v. V finestra: invio delle candidature da parte di ITC-ILO a UniTo entro il 30/06/2023,
valutazione da parte di UniTo entro il 21/07/2023,

- vi. VI finestra: invio delle candidature da parte di ITC-ILO a UniTo entro il 29/09/2023,
valutazione da parte di UniTo entro il 27/10/2023.

C) CORSI POST LAUREAM E DI
PROFESSIONALE.

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

3/2022/1V/8 - Riepilogo annuale delle disattivazioni
dei Master, Corsi di perfezionamento e Corsi di
aggiornamento e formazione professionale per I’a.a.
2021-2022. Presa d’atto.

(Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
Servizi agli Studenti Direttore Dott. Massimo Bruno)

PRENDE
ATTO

3/2022/1V18

Direzione
proponente

Il Senato Accademico prende atto della disattivazione, per 1’a.a. 2021-2022, dei Master di | e
Il livello, dei Corsi di perfezionamento e dei Corsi di aggiornamento e formazione professionale

di seqguito elencati:

MASTER

DENOMINAZIONE

ESTREMI DELIBERA

MOTIVAZIONE

Analisi del  comportamento
(A.B.A): teoria e pratica nel Psicologia del 6/12/2021 Mancato  raggiungimento del
trattamento dei disturbi dello numero minimo previsto
spettro autistico
. . Biotecnologie molecolari e
Bioinformatics for . . e
Transcriptomics and Genomics scienze per la salute del Problemi organizzativi
P 25/11/2022
Cefalee - fisiopatologia, diagnosi e | Neuroscienze "Rita Levi Mancato  raggiungimento  del
terapia Montalcini" del 23/03/2022 | numero minimo previsto
Mancato  raggiungimento  del

Change management 4.0

Management del 26/11/2021

numero minimo previsto

Chirurgia oncologica del tratto
gastroenterico

Oncologia del 13/12/2021

Perdurare dell’emergenza sanitaria
COVID-19

Chirurgia traumatica e | Scienze Chirurgiche del Mancato  raggiungimento  del
conservativa dell'anca 7/06/2022 numero minimo previsto
Scienze della Sanita —
Mancato  raggiungimento  del

Cure palliative e terapia del dolore

Pubblica e Pediatriche del
22/10/2021

numero minimo previsto

Data management e
coordinamento di sperimentazioni
cliniche

Oncologia del 13/12/2021

Perdurare dell’emergenza sanitaria
COVID-19

Endoscopia digestiva operativa

Scienze  chirurgiche  del

13/05/2021

Perdurare dell’emergenza sanitaria
COVID-19

Finanza alternativa

Nota del Direttore del Master
del 09/11/2022 da ratificare
al primo Consiglio di

Mancato  raggiungimento  del

NnUMero minimo previsto
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Dipartimento di
Giurisprudenza utile

Formazione tutoriale per le | Scienze della Sanita Mancato  raggiungimento el
professioni  sanitarie  SNT/2, | Pubblica e Pediatriche del AUMero minimo previsto

SNT/3 e SNT/4 22/06/2022

Infermieristica di famiglia e di | Scienze Cliniche e | Mancato  raggiungimento  del
comunita (biennale) Biologiche del 18/01/2022 numero minimo previsto
Innovation, New Technologies and Economia e  Statistica Mancato  raggiungimento  del

the Global Economy (INTEGE)

"Cognetti De Martiis" del
7/06/2022

numero minimo previsto

La scuola in ospedale: la realta

Scienze Cliniche e

Perdurare dell’emergenza sanitaria

professionale el strategie | ;10 icne del 7/04/2022 | COVID-19

didattiche di cura

MetOdl?he. ?Cngqat.e _per le Neuroscienze "Rita Levi | Perdurare dell’emergenza sanitaria
professioni infermieristiche ed

ostetriche (biennale)

Montalcini" del 21/01/2022

COVID-19

Mind To Move Helath Specialist
specialista della salute psico-fisica

Scienze Cliniche e
Biologiche del 18/01/2022

Mancato  raggiungimento  del

numero minimo previsto

Neonatologia, urgenze e cure
intensive neonatali

Scienze della Sanita
Pubblica e Pediatriche del
14/04/2022

Protrarsi dell’edizione precedente

Odontoiatria pediatrica Scienze  Chirurgiche del | Perdurare dell’emergenza sanitaria
P 9/11/2021 COVID-19
I L Scienze  Chirurgiche del | Mancato  raggiungimento  del
Odontoiatria protesica digitale 10/05/2022 numero minimo previsto
Oral medicine, laser in dentistry | Scienze Chirurgiche | Mancato  raggiungimento  del
and special needs dell’8/03/2022 numero minimo previsto
Pathways in  Gynecological | Scienze Chirurgiche del Problemi oraanizzativi
Oncology (biennale) 15/11/2022 g
Prosthodontics Rehabilitation of . L .
. . ) . Scienze Chirurgiche | Mancato  raggiungimento  del
Patient with Maxillofacial Defect , - .
dell’8/03/2022 numero Minimo previsto
of Trauma
Scienze Veterinarie (capo
Qualita, sicurezza, sostenibilita e | fila) del 15/12/2021 Mancato  raggiungimento  del
innovazione della filiera del latte | Scienze Agrarie, Alimentari | numero minimo previ
e Forestali del 17/12/2021
Radiologia interventistica | Scienze Chirurgiche | Mancato  raggiungimento  del
extravascolare (biennale) dell’8/02/2022 NUMeEro minimo previsto
Scienze religiose e mediazione | Giurisprudenza del | Mancato raggiungimento  del
interculturale 25/05/2022 numero minimo previsto
Sicurezza delle  cure, QOVerNo |\ ooment del 20/05/2022 | Mancato  raggiungimento  del
clinico e gestione del contenzioso numero minimo previsto
Tecnlche d.' Iabor-atorl.o "N | Scienze Mediche del | Mancato  raggiungimento  del
immunogenetica e biologia dei - .
A 17/01/2022 numero minimo previsto
trapianti (biennale)
Tecniche di ultrasonologia neuro- | Neuroscienze "Rita Levi

vascolare e vascolare periferico

Montalcini" del 30/09/2021

Protrarsi dell’edizione precedente
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Valutazione psicologica evidence- Psicologia del 18/01/2022 Mancato  raggiungimento  del

based nUMero minimo previsto
CORSI DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE
DENOMINAZIONE ESTREMI DELIBERA MOTIVAZIONE
Amministrazione  pubblica e | Nota del Direttore del | Mancato raggiungimento numero
innovazione digitale Corso del 09/11/2022 da | minimo di studenti iscrivibili

ratificare al primo
Consiglio di Dipartimento
di Giurisprudenza utile

Le basi dell'assessment psicologico | Psicologia del 12/04/2022 | Mancato raggiungimento numero

evidence based minimo di studenti iscrivibili

La psicodiagnosi attraverso | Psicologia del 12/04/2022 | Mancato raggiungimento numero
strumenti Self-Report minimo di studenti iscrivibili

La psicodiagnosi attraverso | Psicologia del 18/10/2022 | Mancato raggiungimento numero
strumenti di massima performance minimo di studenti iscrivibili
Governance, Risk Mangement e | Management del Mancato raggiungimento numero
gestione del contezioso nelle | 16/09/2022 minimo di studenti iscrivibili
aziende e nelle altre strutture

sanitarie

Sistemi di misurazione e di gestione | Management del Mancato raggiungimento numero
delle performance negli enti locali e | 16/09/2022 minimo di studenti iscrivibili

nelle societa partecipate

La Direzione Didattica e Servizi agli Studenti provvedera alla redazione del Decreto Rettorale di
disattivazione.

3/2022/1V/9 - Proposta di approvazione della
Convenzione tra I’Universita degli Studi di
Torino e I’Universita Federico II di Napoli per
VAP ZIINV/ICI |a realizzazione in collaborazione del Master PROPONE
Interateneo di Il livello in Andrologia -
Andrea Tamagnone e rilascio del titolo
congiunto — a.a. 2022-2023.

(Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
Servizi agli Studenti Direttore Dott. Massimo
Bruno)

Direzione
proponente

Il Senato Accademico propone di:

1) approvare la convenzione tra I’Universita degli Studi di Torino e I’Universita Federico II di
Napoli per la realizzazione in collaborazione del Master Interateneo di Il livello in Andrologia —
Andrea Tamagnone, edizione 2022-2023, e rilascio del titolo congiunto, secondo il testo riportato
nella proposta di deliberazione;

2) indicare quale referente della presente Convenzione per I’Universita degli Studi di Torino il
Prof. Carlo Ceruti;
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3) autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare in accordo con il Referente eventuali modifiche
e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione.

3/2022/1V/10 - Proposta di attivazione del corso di
aggiornamento e formazione professionale in
RIPAVYYIINV/E(O “Esperto/a nei processi di inclusione scolastica” del PROPONE
Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione
- a.a. 2022-2023.

Direzione (Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente | Servizi agli Studenti Direttore Dott. Massimo Bruno)

Il Senato Accademico propone:

1) I’attivazione, per I’a.a. 2022-2023, del Corso di aggiornamento e formazione professionale
in “Esperto/a nei processi di inclusione scolastica” del Dipartimento di Filosofia e Scienze
dell’Educazione;

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio
eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze.

3/2022/1V/11 - Proposta di istituzione e attivazione

per I’a.a. 2022-2023 del percorso formativo per il
3/2022/1V11 conseguimento dei 5 CFU ai sensi del Decreto del
Ministero dell’Istruzione del 28 aprile 2022 n. 108.

Direzione (Proposta predisposta dalla Direzione Didattica e
proponente Servizi agli Studenti Direttore Dott. Massimo Bruno)

Il Senato Accademico propone:

PROPONE

1) I’istituzione e I’attivazione, per I’anno accademico 2022-2023, del percorso formativo rivolto
al personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune assunto
a tempo determinato nell'anno scolastico 2022/2023, per il conseguimento dei 5 CFU necessari al
superamento del periodo di formazione e di prova ai sensi del Decreto del Ministero dell’Istruzione
del 28 aprile 2022 n. 108, secondo I’offerta formativa di seguito riportata:

Area Tematica Attivita Formativa CFU | CFUAD SSD
MADRE
Formazione sulle | Didattica e pedagogia speciale 3 M-PED/03
dimensioni (Insegnamento Integrato)
culturale-
disciplinare,
metodologico-
didattica, e
formativo-
professionale

Conduzione della classe 1 M-PED/03
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ICT, ambienti di 1 M-PED/03
apprendimento e didattiche

innovative
pedagogia e didattica per 1 M-PED/03
I’inclusione
Formazione  sulle | Sociologia Generale (Insegnamento 1 SPS/07
dimensioni Monodisciplinare)
organizzativa e
istituzionale-sociale
Elaborazione di un | Pedagogia Sperimentale 1 M-PED/04
bilancio delle | (Insegnamento Monodisciplinare)
competenze e di un
conseguente
progetto di sviluppo
individuale

2) che il contributo di iscrizione, a carico dei partecipanti, sia pari a € 180,00 a cui aggiungere
I’imposta di bollo secondo la normativa vigente. La quota di iscrizione non sia rimborsabile;

3) che la contribuzione dovuta per il percorso formativo in oggetto sia accreditata al CIFIS;

4) che per tutto quanto non espressamente previsto si applichi la normativa di riferimento
vigente e il Regolamento Tasse e Contributi dell’Universita degli Studi di Torino dell’a.a. di
riferimento;

5) che il supporto informativo e la gestione delle carriere studentesche siano affidati alla
Sezione Post Laurea — Area Didattica della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti.

D) VISITING PROFESSORS.

DELIBERA
CON
MODIFICA/
PROPONE

3/2022/1V/12 - Revisione del processo di attrazione
IV ¥IANV/AVAR Visiting Professor per I’a.a. 2023/2024 -
Approvazione.

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente

Direzione dalla Direzione Innovazione e Internazionalizzazione —

proponente Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso e dalla Direzione
Personale — Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Senato Accademico

A) delibera di approvare:

1) Le tempistiche relative all’avvio delle procedure di selezione dei Visiting Professor per I’a.a.
2023/2024, secondo la seguente calendarizzazione:

a. Gennaio 2023: invio ai Dipartimenti della richiesta di formulazione delle proposte,
contenente i dettagli relativi agli incarichi per attivita di insegnamento da attribuire ai
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Visiting Professor;

b. Febbraio — Marzo 2023: individuazione, da parte della Commissione interna di valutazione,
delle proposte di insegnamento da inserire nella procedura di valutazione comparativa -
Bando Visiting Professor 2022/2023;

c. Aprile 2023: avvio della procedura selettiva — Pubblicazione Bando Visiting Professor
2023/2024;

2) I’invito ai Dipartimenti interessati a inserire nella Programmazione didattica di Ateneo, a.a.
2023-2024, le posizioni da destinare a Visiting Professor, entro il 15 febbraio 2023;

3) che ciascun candidato possa presentare fino ad un massimo di 2 domande;

4) che ciascun Visiting Professor selezionato/a possa accettare un solo incarico per anno
accademico;

5) I’avvio della procedura di presentazione delle proposte di insegnamento a cura dei Direttori
di Dipartimento, alla luce di un coordinamento interno, nell'ambito della pianificazione dell'offerta
formativa anno accademico 2023-2024;

6) I’utilizzo dei seguenti criteri di valutazione per ’attribuzione delle posizioni di cui al punto
3 e 4 a cura di un’apposita Commissione di Selezione interna:

a) equilibrio per macro-aree;

b) priorita ai corsi di studio interamente erogati in lingua straniera e attivati con curriculum in
lingua straniera;

c) priorita agli insegnamenti con un numero elevato di studenti;

d) valorizzazione degli insegnamenti di interesse per diverse aree disciplinari;

e) priorita ai Dipartimenti che hanno avuto minor numero di posizioni finanziate per Visiting
Professor nel precedente anno accademico;

7) la nomina della Commissione di Selezione interna per la valutazione delle proposte di
insegnamento formulate dai Dipartimenti, cosi composta:

a) Il/la Presidente della Commissione Didattica del Senato Accademico;

b) Macroarea 1: Prof.ssa Lorenza Operti;

¢) Macroarea 2: Prof.ssa Clara Cena;

d) Macroarea 3: Prof.ssa Paola De Vincentiis;

e) Macroarea 4: Prof.ssa Marcella Costa;

8) la predisposizione, individuate le posizioni di Visiting Professor da mettere a bando, di un
unico avviso di selezione per la copertura delle posizioni disponibili; le proposte per la copertura
degli insegnamenti, cosi come deliberate dalle Strutture interessate, costituiranno 1’allegato tecnico
del citato avviso di selezione;

B) propone di approvare:

1) che il numero totale delle posizioni di Visiting Professors per 1’a.a. 2023-24 venga definito
a seguito dell’attribuzione delle risorse sul Bilancio di Ateneo;
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2) I’attribuzione di un compenso pari a 300 €/h lordo percipiente sulla base delle ore di didattica
erogate;

3) la durata dei contratti in base all’impegno orario, fino ad un massimo di 60 ore, cosi come
indicato nella tabella sottostante:

Impegno orario N. minimo mesi di contratto all’interno dell’a.a.
Da 12 a 20 1
Da 21 a40 2
Da 41 a 60 3

4) la copertura dei costi di viaggio e di trasporto attraverso 1’utilizzo delle somme parametriche
indicate nella tabella sotto riportata, contenente gli importi suddivisi per fasce chilometriche gia
utilizzate nel Programma Erasmus plus 2021-27 (Regolamento UE 2021/817 del Parlamento EU
e del Consiglio) e calcolati sulla base di scale di costi unitari per fasce di distanza di provenienza
dei visiting professor, rispetto alla loro sede di servizio. Gli importi indicati suddivisi su base
chilometrica sono da intendersi per un viaggio e trasporto di A/R dalla sede estera di servizio alla
citta di Torino, dove ha luogo 1I’incarico.

Fasce chilometriche Importo (A/R)
Tra 100 e 499 KM € 180
Tra 500 e 1999 KM €275
Tra 2000 e 2900 KM €360
Tra 3000 e 3999 KM €530
Tra 4000 e 7999 KM € 820
8000 KM o pill € 1500

Si precisa inoltre che la distanza dovra essere verificata utilizzando esclusivamente lo strumento
di calcolo fornito dalla Commissione Europea (CE) e disponibile al seguente indirizzo web:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm.

5) che gli importi relativi ai costi di viaggio e trasporto si aggiungono al compenso totale lordo
percipiente dei singoli contratti e verranno assoggettati alle regole fiscali vigenti nel territorio dello
Stato Italiano tempo per tempo.

E) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.
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3/2022/1V/13 - Proposta di adesione alla Rete
SIPAVPIANV/AE Universitaria  italiana per D’apprendimento PROPONE
permanente (RUIAP).
Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott.
proponente .
Massimo Bruno)

Il Senato Accademico propone:

1) I’adesione dell’Universita degli Studi di Torino alla Rete Universitaria italiana per
I’apprendimento permanente (RUIAP);

2) di nominare quali rappresentanti effettivi nell’Assemblea della Rete la Vice Rettrice alla
Didattica Prof.ssa Barbara Bruschi e la Prof.ssa Daniela Robasto;

3) di autorizzare il pagamento della quota associativa di € 500,00 all’anno, a valere sul capitolo
CA.IC.C.02.02.14.06 Costi per altri servizi dell’UA.A200.ADIR.A495 - Direzione Didattica e
Servizi agli Studenti.

G) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

V. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA
SCIENTIFICA, PROF. GIANLUCA CUNIBERTI.

A) DOTTORATI.

3/2022/V/1 - Proposta di approvazione Bando per
I’assegnazione di contributi di mobilita per periodi
di ricerca all’estero di dottorande e dottorandi -
Anno 2023 - attraverso il fondo Programmazione
Triennale 2021-2023 (azione D1 “esperienze di
studio e di ricerca all’estero - borse: integrazione
della maggiorazione per il periodo all’estero dei
dottorandi”).

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente Ricerca - Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Senato Accademico propone:

3/2022/V/1 PROPONE

1) di approvare I’assegnazione di contributi di mobilita per periodi di ricerca all’estero svolti
da* dottorandi nel corso del 2023 utilizzando i fondi del Programma triennale MUR 2021-2023
“TO-PEOPLE”: un programma per valorizzare le persone di UniTO” pari a Euro 250.000,00
secondo i seguenti criteri ed i sotto riportati importi:

Criteri di priorita:
1. dottorande/i e che abbiano la possibilita di conseguire il titolo entro il 31 dicembre 2023;
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2. non aver effettuato alcun periodo all’estero, di almeno 90 giorni, anche non continuativi,
precedente al soggiorno per cui si chiede il contributo;

3. dottorande/i senza borsa;

4. maggiore anno di iscrizione al corso di dottorato;

5. minore eta anagrafica.

Importi dei contributi:

A. contributo da 4.000 euro per le/i dottorande/i senza borsa, destinazione 1;

B. contributo da 3.000 euro per le/i dottorande/i senza borsa, destinazione 2;

C. contributo da 2.000 euro per le/i dottorande/i con borsa, destinazione 1;

D. contributo da 1.500 euro per le/i dottorande/i con borsa, destinazione 2.

2) di approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, il Bando per 1’assegnazione
di contributi di mobilita per periodi di ricerca all’estero di dottorande e dottorandi - Anno 2023 -
attraverso il fondo Programmazione Triennale 2021-2023 (azione D1 “esperienze di studio e di
ricerca all’estero - borse: integrazione della maggiorazione per il periodo all’estero dei
dottorandi”).

3/2022/V/2 - Criteri di distribuzione delle borse di
3/2022/V/2 dottorato ai Dipartimenti - XXXIX ciclo. DIELIBER
Direzione  (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione _
proponente | Ricerca - Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)
Il Senato Accademico delibera:
1) per quanto riguarda i Corsi di Dottorato che non sono in Consorzio/Convenzione: di adottare

a partire dal XXXIX ciclo il seguente meccanismo di distribuzione delle borse di dottorato ai
Dipartimenti:

a.  Valutazione interna dei Corsi di Dottorato (peso 40%): questa quota viene assegnata ai
Dipartimenti in base al punteggio ottenuto da ciascun Corso di Dottorato in sede di
valutazione interna, pesato per le risorse destinate a ciascun Corso in fase di istituzione del
ciclo precedente (quota di borse ottenuta da distribuzione di Ateneo piu quella, eventuale,
finanziata dal Dipartimento) e riconducendo i risultati a ciascun dipartimento
proporzionalmente alla quota di risorse da essi investite in ciascun Corso.

b.  Criterio “storico” (peso 50%): tale quota viene assegnata proporzionalmente all’entita di
risorse destinate dai Dipartimenti ai corsi di dottorato in fase di istituzione del ciclo precedente.
Per ciascun Dipartimento si prendono in considerazione sia la quota di borse ottenuta da
distribuzione di Ateneo, sia quella, eventuale, finanziata dal Dipartimento.

c.  Performance del Dipartimento rispetto a parametri di valutazione nazionali (peso 10%):
tale quota viene assegnata in base alla performance dei Dipartimenti rispetto ai seguenti ambiti:
c.1) Valutazione della Qualita della Ricerca VQR;
c.2) Abilitazione Scientifica Nazionale ASN.
Tenendo conto della periodicita quinquennale degli esercizi di valutazione nazionale VQR, nel
primo anno di disponibilita dei risultati VQR, il peso del Criterio VQR sara massimo (70%) e il
Criterio ASN minimo (30%), viceversa nell’ultimo anno, il criterio VQR sara minimo (30%) e il
criterio ASN massimo (70%), con una variazione su base annuale di +/- 10%.
c.1) Valutazione della Qualita della Ricerca VQR:
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c.l.a il 50% della quota in base all’indicatore qualitativo R 1 _2 che tiene conto della
valutazione dei risultati VQR ottenuti dall’intera popolazione del Dipartimento rispetto
alla valutazione media, come calcolato da ANVUR in occasione dell’ultimo esercizio di
valutazione nazionale disponibile;

c.1.b il 50% in base all’indicatore standardizzato dipartimentale (ISPD), elaborato da
ANVUR in occasione dell’ultimo esercizio di valutazione nazionale disponibile,
considerato secondo il seguente raggruppamento in classi:

ISPD Coefficiente di distribuzione
100 - 76 1

75-51 0,75

50 - 26 0,50

25-0 0,25

Alla quota complessiva di cui al punto c.1 si applica il peso dimensionale del dipartimento,
identificato come numero dei prodotti conferiti nel medesimo esercizio VQR.

c.2) Abilitazione Scientifica Nazionale ASN:

la quota di risorse legata alla performance ASN dipartimentale viene assegnata in base al
posizionamento dei docenti afferenti al Dipartimento rispetto ai valori-soglia della qualifica di
docenza immediatamente superiore a quella in cui risultano incardinati (per i Ricercatori a tempo
determinato e indeterminato i valori-soglia sono quelli da Professore Associato; per i Professori
Associati quelli da Professore Ordinario e per i Professori Ordinari quelli da Commissario ASN);

La performance di dipartimento & determinata dalla sommatoria del punteggio ottenuto da
ciascun docente secondo le seguenti regole:

« 0, se il docente non raggiunge alcun valore-soglia ASN per 1’accesso alla qualifica
superiore;

« 1, seil docente raggiunge un solo valore-soglia ASN per I’accesso alla qualifica superiore;

« 2,seil docente raggiunge due valori-soglia ASN per 1’accesso alla qualifica superiore;

2) per quanto riguarda i Corsi di Dottorato in Consorzio/Convenzione: essi beneficiano delle
borse di Ateneo previste dagli accordi fino al termine degli stessi. Qualora alla scadenza dei termini
non venissero rinnovati gli accordi, le risorse ad essi riferibili verranno redistribuite ai Dipartimenti
maggiormente coinvolti, su proposta del Rettore e tenendo conto dell’afferenza dipartimentale dei
Docenti dell’Universita di Torino presenti nei rispettivi Collegi degli ultimi 3 cicli;

3) i Dipartimenti definiscono a quali Corsi di Dottorato, gia attivi o che si intendono istituire,
assegnare le risorse ricevute, integrandole eventualmente con risorse dipartimentali;

4) il 5% delle risorse viene accantonato preventivamente al fine di risolvere eventuali criticita
(inclusa la risoluzione degli arrotondamenti) o promuovere iniziative ritenute strategiche per
I’Ateneo, valutate le proposte di attivazione di Corsi di Dottorato da parte dei Dipartimenti.
L’utilizzo di queste risorse avviene su proposta del Rettore agli organi di governo. Nel caso tale
guota non venisse utilizzata o venisse utilizzata solo parzialmente, verra comunque impiegata con
finalita a valere sul Dottorato di ricerca;

5) la distribuzione delle risorse ai Dipartimenti avverra con arrotondamento alla seconda cifra
decimale.
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B)

3/2022/V13

Direzione
proponente

BIBLIOTECHE.

3/2022/V/3 - Fondo di Finanziamento Ordinario
2023 — Biblioteche.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
Affari Generali e Patrimonio Culturale -Direttrice
Dott.ssa Adriana Belli)

Il Senato Accademico delibera di approvare il modello per la ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario destinato alle Biblioteche per 1’esercizio 2023 validato dal Comitato
Direttivo, cosi come descritto in premessa alla proposta di deliberazione, sulla base della media
degli indici pesati indicati nella tabella “Modello di ripartizione FFO Biblioteche”, di seguito
riportata e facente parte della presente deliberazione.

DELIBERA

Tabella 1. “Modello di ripartizione FFO Biblioteche”

Poli Biblioteche Indici Indici Indici pesati | Media per
pesati FFO | pesati FFO | FFO 2020 FFO 2023
2018 2019
SDN Dip. di Matematica "G. Peano" 2,10 1,88 1,99 1,99
Dip. di Informatica 1,37 1,56 1,65 1,53
Dip.to Fisica 2,43 2,48 2,51 2,48
Dip. Di Chimica 2,71 2,65 2,48 2,61
Dip. di Scienze della Terra (Spezia + 1,60 1,59 1,55 1,58
Malaroda)
Dip.to di Scienza e tecnologia del Farmaco 1,74 1,98 1,86 1,86
Dip. di scienze della vita e biologia dei 3,10 2,95 2,88 2,98
sistemi (Sez. An. + Sez. Veg.)
Dip. di Psicologia 3,49 2,97 3,04 3,17
MED Biblioteca Federata Medicina 15,71 17,71 17,91 17,11
SUM Dip. di lingue e letterature straniere e culture 5,07 3,81 3,79 4,22
moderne
Dip. di studi umanistici (AMS + 10,21 9,33 9,56 9,70
Orientalistica + Rostagni + Sc. Lett.)
Dip. di Filosofia e Scienze dell'Educazione 5,64 5,26 5,65 5,52
(Filosofia + Sc. Educazione)
Dip. di Studi Storici (Peterson + Studi 5,56 5,22 5,46 5,41
Storici)
Biblioteca Graf 1,41 1,07 1,38 1,29
ECON Biblioteca di Economia e Management 8,85 10,36 9,46 9,56
AGRVET | Biblioteca Interdip.le di Scienze Agrarie e 5,42 5,28 5,36 5,35
Veterinarie
CLE Biblioteca N. Bobbio 22,89 23,33 22,87 23,03
Biblioteca universitaria cuneese 0,68 0,58 0,57 0,61
TOTALI 100,00 100,00 100,00 100,00
C) RICERCA.
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3/2022/V/4 - Definizione criteri per la distribuzione
del Fondo per la Ricerca Scientifica finanziata
dall’Universita degli Studi di Torino (ex 60%) e
approvazione delle “Linee guida per I’utilizzo, da
parte dei Dipartimenti, del Fondo per la Ricerca
Locale” - Anno 2023.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente Ricerca - Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Senato Accademico delibera di:

3/2022/V/4 DELIBERA

1) approvare, quali criteri per la distribuzione dei fondi per la Ricerca Locale 2023, i seguenti:

a) mantenere laripartizione delle risorse sulla base del bilanciamento dei risultati di valutazione
a livello nazionale e locale;

b) applicare, per la distribuzione relativa all’anno 2023 al 70% dello stanziamento il criterio
VQR e al 30% il criterio di Valutazione Locale;
per I’anno 2024 al 60% il criterio VQR e al 40% il criterio di Valutazione Locale;
per ’anno 2025 al 50% il criterio VQR e al 50% il criterio di Valutazione Locale;
per I’anno 2026 al 40% il criterio VQR ¢ al 60% il criterio di Valutazione Locale;
per I’anno 2027 al 30% il criterio VQR e al 70% il criterio di Valutazione Locale;

c) calcolare il criterio VQR per ciascun Dipartimento con le seguenti modalita:

c.l i150% della quota I’indicatore qualitativo R 1_2 che tiene conto della valutazione dei
risultati VQR ottenuti dall’intera popolazione del Dipartimento rispetto alla valutazione
media, come calcolato da ANVUR in occasione dell’ultimo esercizio di valutazione
nazionale disponibile;

c.2 il 50% in base all’indicatore standardizzato dipartimentale (ISPD), elaborato da
ANVUR in occasione dell’ultimo esercizio di valutazione nazionale disponibile,
considerato secondo il seguente raggruppamento in classi:

ISPD Coefficiente di distribuzione
100 - 76 1

75-51 0,75

50 - 26 0,50

25-0 0,25

Alla quota complessiva di cui al punto c) si applica il peso dimensionale del dipartimento,
identificato come numero dei prodotti conferiti nel medesimo esercizio VQR.

d) calcolare il criterio di Valutazione Locale come rapporto tra il numero di prodotti conferiti
dal Dipartimento per la VValutazione Locale e il numero di prodotti richiesti al Dipartimento
stesso. A tale quota si applica il peso dimensionale del dipartimento, identificato come
numero di docenti ad esso afferenti ultimo disponibile.
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e) applicare al 50% dell’importo complessivo di ciascun Dipartimento il peso dei costi standard
della ricerca associati alle aree MUR di afferenza dei docenti, come gia deliberati nella
seduta C.d.A. del 24/09/2013 (si veda Allegato pesi CUN).

2) approvare, con riferimento alle modalita di esecuzione delle procedure di “Valutazione
Locale”, le seguenti linee:

e richiesta ad ogni docente di presentare un numero di prodotti relativi agli ultimi 5 anni
(2018-2022) appartenenti alla lista dei cosiddetti prodotti principali (si veda I’ Allegato
1);

e presenza obbligatoria del codice ISBN/ISSN per le tipologie che li prevedono;

e numero di prodotti variabile da 3 a 5, a seconda dei valori-soglia ANVUR del settore di
appartenenza del docente relative all’Abilitazione Scientifica Nazionale 2021-2023 a
Professore di seconda fascia (si veda 1’ Allegato 2);

e i prodotti a firme multiple dei docenti interni al Dipartimento potranno essere presentati
dallo stesso Dipartimento una sola volta;

¢ riduzione del numero dei prodotti da presentare per i casi di genitorialita o malattia per
il periodo 2018-2022 (si veda 1’Allegato 3);

e estensione da 5 a 7 anni (2016-2022) del periodo di riferimento per le sole tipologie del
Catalogo dei Prodotti IRIS “01A-Monografia” e “01F-Edizione critica”;

e conferma dei casi particolari di afferenze alle aree MIUR come gia deliberato nelle
precedenti procedure di Valutazione Locale (si veda 1’ Allegato 4);

3) non escludere dalla valutazione per la ripartizione dei fondi per la ricerca locale i prodotti
per 1 quali non si sia adempiuto agli obblighi di cui al Regolamento di Ateneo sull’ Accesso aperto;

4) approvare le “Linee guida per 1’utilizzo, da parte dei Dipartimenti, del Fondo per la Ricerca
Locale 20237, nel testo riportato nella proposta di deliberazione.

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.
3/2022/V/5 - Accordo di collaborazione scientifica tra

JpA0y¥IAV/S3 Universita di Torino e il Centro Estero per PROPONE
I’internazionalizzazione Ceipiemonte.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
roponente Innovazione e Internazionalizzazione — Direttrice
prop Dott.ssa Elisa Rosso)

Il Senato Accademico propone di:

1) approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, I’ Accordo di collaborazione tra
Universita degli Studi di Torino e CEIPIEMONTE, autorizzando il Rettore a sottoscriverlo,
apportando eventuali modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero
necessarie in fase di sottoscrizione;

2) nominare quale referente scientifico la Prof.ssa Cristina Prandi e responsabile
dell’esecuzione del presente Accordo la Dott.ssa Elisa Rosso.

E) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

25



VI. -— PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF.
SERGIO FOA.

A) PERSONALE.
3/2022/V1/1 - Richiesta di attivazione di procedure ai ESPRIME
A e IAVAVAR sensi degli art. 18 e 24 c. 3 e 6 della Legge 240/2010 —
Parere. PARERE

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)

Il Senato Accademico esprime parere favorevole:

1) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010:

Dipartimento | Consigliodi | Ruolo Tipo Settor S.s.d. Note
Dipartimento procedur e
a conc.
Culture, 14/12/2022 PO Art. 18 | 14/C3 | SPS/11
Politica e c.l
Societa
Psicologia 13/12/2022 PO Art. 18 | 11/E3 | M-PSI/05
c.l
Scienze 23/11/2022 PO Art. 18 | 07/B2 | AGR/03
agrarie, c.l
forestali e
alimentari
Scienze 23/11/2022 PO Art. 18 | 07/E1 | AGR/07
agrarie, c.l
forestali e
alimentari

2) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge
240/2010:

. . Setto
Dipartimento DC_:onS|gI|0 di Ruolo Tipo re Ssd Note
ipartimento procedura
conc.
Culture,
Politica e 14/12/2022 | RUTD | At24¢3 1 19/a5 | M-DEA/OL
Societ? lett. b)
ocleta
Culture,
Politica e 14/12/2022 | RUTD | At24C3 | 1001 | spsio7
e lett. b)
Societa
Neuroscienze Art. 24 0.3
"R.L. 13/12/2022 | RUTD it a | 1LUE4 | M-PSI/08 D.M. 289/2021
o ett. a)
Montalcini
Scienze 13/12/2022 | RUTD | At2463 | gg/e1 | MED/22
chirurgiche lett. b)
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B) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

VIIl. - VARIE ED EVENTUALL.
Nessuna proposta esaminata.

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DA DISCUTERE FUORI STREAMING

I.- COMUNICAZIONI.
Nessuna comunicazione.

I11. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO
SVILUPPO DELL’ATENEO - RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA
COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO
MAURO.

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.
Nessuna proposta esaminata.

E) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

IV. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA — RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF.SSA MARIA
CONSOLATA SINISCALCO.

F) INCARICHI DI INSEGNAMENTO.

3/2022/1V/14 - Attribuzione contratti per attivita di
insegnamento ai sensi del comma 3 dell’art. 23 della ESPRIME

PARERE

Iy YII NV | egge 240/2010 — docenti, studiosi o professionisti
stranieri di Chiara Fama - Anno Accademico
2022/2023 — Parere.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente Personale — Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)
Il Senato Accademico esprime parere favorevole al conferimento degli incarichi per attivita

di insegnamento, per 1’a.a. 2022-2023, ai sensi dell’art. 23, comma 3, della L. 240/2010 — a studiosi
o professionisti stranieri di Chiara Fama di cui alla tabella riportata nella proposta di deliberazione.

G) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

V. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA -
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA
SCIENTIFICA, PROF. GIANLUCA CUNIBERTI.
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C) RICERCA.
3/2022/V/6 - Costituzione del gruppo di lavoro per la

RIPAVYVIAV/[SMl realizzazione del progetto di Ateneo “Open Science in [DI= M |=] =37
UniTO.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente | Ricerca — Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Senato Accademico delibera di:

1) costituire il gruppo di lavoro per la realizzazione del progetto Open Science in UniTo, cosi
composto:

Coordinamento generale

prof. Marco Aldinucci (delegato del Rettore per ICDI ed EOSC)

Vice Coordinatrice:

Prof.ssa Rossana Damiano

Referenti per gli Organi di Ateneo

Prof.ssa Laura Scomparin

Delegati del Senato Accademico

Proff. Vincenzo Crupi, Valentina Moiso, Franco Novelli

2) autorizzare il coordinatore ad integrare i componenti del gruppo con nuovi elementi, anche
solo temporaneamente al fine di integrare competenze specifiche;

3) approvare i seguenti obiettivi del gruppo di lavoro:
e rappresentare 1’Universita di Torino ai tavoli nazionali ed internazionali sui temi
dell’open Science;
e potenziare le progettualita nazionali ed internazionali sui temi dell’Open Science;
e claborare una bozza di Piano di azioni di Ateneo per 1’Open Science, che comprenda
azioni di formazione e di creazione di infrastruttura;
e predisporre la presentazione del suddetto Piano per la deliberazione in Senato
Accademico;
e progettare le attivita necessarie per la realizzazione del Piano;
avviare I’implementazione e monitorare lo sviluppo e i risultati;
e predisporre un programma di formazione sull’Open Science sia per la comunita
accademica di UniTo che per stakeholder esterni;

4) stabilire che il gruppo di lavoro di cui al punto 1 della presente deliberazione potra essere
integrato con competenze specifiche in relazione alle necessita che potrebbero emergere dopo
I’avvio del progetto ¢ che sara affiancato dal gruppo di lavoro tecnico che sara costituito con
decreto dirigenziale;

5) stabilire che la durata del gruppo di lavoro é fissata fino al 31 dicembre 2024, salvo proroga
per esigenze motivate;

6) richiedere ai dipartimenti la nomina di un delegato per I’Open Science.
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D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI.

3/2022/V[7 - Protocollo d’Intesa per la realizzazione di
programmi di microcredito e lo sviluppo e la
diffusione della cultura della microfinanza tra
I’Universita degli Studi di Torino - SAA School of
Management e I’Ente Nazionale di Microcredito.
Proposta.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente Ricerca — Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)

31202217

PROPONE

Il Senato Accademico propone di:

1) approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, il Protocollo d’Intesa per la
realizzazione di programmi di microcredito e lo sviluppo e la diffusione della cultura della
microfinanza tra I’Universita degli Studi di Torino e I’Ente Nazionale di Microcredito;

2) nominare, quale referente e responsabile del Protocollo, il Prof. Piercarlo Rossi.

3/2022/V/8 - Rinnovo Accordo quadro di
cooperazione accademica/didattico-scientifica tra
VAP 2IAV/ESB 1’ Universita degli studi di Torino e la Fondazione [z{0l2I0]\|=
Museo delle Antichita Egizie. Proposta di
approvazione di Accordo.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione
proponente | Ricerca — Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)

Il Senato Accademico propone di:

1) approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, il rinnovo dell’ Accordo quadro
di cooperazione accademica/didattico-scientifica tra I’Universita degli studi di Torino ¢ la
Fondazione Museo delle Antichita Egizie;

2) designare, quale referente e responsabile della convenzione, la Prof.ssa Rita Lucarelli.

3/2022/VV/9 - Proposta di approvazione
dell’Accordo attuativo della convenzione tra
I’Universita degli Studi di Torino e la Fondazione
“Centro per la conservazione ed il restauro dei
Pl IAV/ICBl beni culturali — Venaria Reale” per il
funzionamento del corso di laurea magistrale a
ciclo unico in conservazione e restauro dei beni
culturali (classe LMR/02) e per la collaborazione
ad attivita di ricerca.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla
Direzione Affari Generali ¢ Patrimonio Culturale -
Direttrice Dott.ssa Adriana Belli)

PROPONE/PRENDE
ATTO

Direzione
proponente
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Il Senato Accademico

1) delibera di proporre al Consiglio di Amministrazione 1’approvazione dell’ Accordo attuativo
della convenzione tra 1’Universita degli Studi di Torino e la Fondazione “Centro per la
conservazione ed il restauro dei beni culturali - Venaria Reale” per il funzionamento del corso di
laurea magistrale a ciclo unico in conservazione e restauro dei beni culturali (classe LMR/02) e
per la collaborazione ad attivita di ricerca;

2) prende atto del nominativo della Dott.ssa Giancarla Malerba quale responsabile
dell’ Accordo.

E) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

VI. — PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DEL
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF.
SERGIO FOA.

A) PERSONALE.

3/2022/V/1/2 - Esigenze strategiche dell’Ateneo
3/2022/V1/2 anno 2022 — 11 fase — Parere. ESPRIME PARERE

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla
roponente Direzione Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa
Prop Fissore)

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla seguente proposta di utilizzo di punti
organico delle esigenze strategiche di Ateneo —anno 2022 — 11 fase:

CRITERI
UTILIZZO
ESIGENZE

STRATEGICHE
Linee di indirizzo
2020-2026 art.3

TIPO
DIPARTIMENTO | PROCEDUR S.C. SSD p.o.
A

4all) in ambito
didattico

- per garantire la
sostenibilita di corsi di

studio gia attivati (con 11/A5 — M-DEA/01 —
escll_JS|one qll corsi di Culture, politica e RTDB Scienze Discipline
studio  di  nuova societa demoetnoantr | demoetnoantro

istituzione), con opologiche pologiche
particolare

valorizzazione di
impegni  puntuali e
definiti di riduzione dei
contratti di

0,50
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insegnamento da parte
dei Dipartimenti con
riferimento ai Corsi di
Studio incardinati
negli stessi

- per rispettare i
requisiti di docenza per
discipline di base o
caratterizzanti  nella
necessita di far fronte a

situazioni critiche
improvvise;

4all) in ambito
didattico

- per garantire la
sostenibilita di corsi di
studio gia attivati (con
esclusione di corsi di
studio di nuova

istituzione), con
particolare
valorizzazione di

impegni  puntuali e
definiti di riduzione dei
contratti di
insegnamento da parte
dei Dipartimenti con
riferimento ai Corsi di
Studio incardinati
negli stessi

- per rispettare i
requisiti di docenza per
discipline di base o
caratterizzanti nella
necessita di far fronte a
situazioni critiche
improvvise;

Culture, politicae
societa

RTDB

14/C1 -
Sociologia
generale

SPS/07 —
Sociologia
generale

0,50

2c) Cofinanziamento
di 0,10, 0,15, 0,20
punti organico per
chiamate dirette
cofinanziate dal MUR
rispettivamente di
ricercatore a tempo
determinato di tipo b),
di associato e di
ordinario di studiosi
stabilmente impegnati

Economia “C. De
Martiis”

PO —
Chiamata
diretta

Prof. Alain
Marciano

13/A1 -
Economia
politica

SECS-P/01 —
Economia
politica

0,20
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all’estero ai sensi della
Legge 230/2005

2¢) Cofinanziamento
di 0,10, 0,15, 0,20
punti organico per
chiamate dirette
cofinanziate dal MUR
rispettivamente di
ricercatore a tempo
determinato di tipo b),
di associato e di
ordinario di studiosi
stabilmente impegnati
all’estero ai sensi della

Legge 230/2005
. . PA - 10/11 -
4l1) inambito della Chiamata Lingue
ricerca al| | . diretta ’
. Lingue e letterature letterature e L-LIN/O5 —
potenziamento 0 -
apertura di particolari straniere e culture Prof.ssa culture Letteratura 0,25
ssd con  valore moderne Aranzazu sp_agnolae spagnola
strategico per I’ Ateneo Calderon Spano-
in coerenza con il Puerta americane
progetto scientifico e
didattico del
Dipartimento
richiedente
1a)
Finanziamento/cofinan
ziamento di posizioni
per attrarre/valorizzare
la presenza in Ateneo
di vincitori ERC e
studiosi di  fama
internazionale
2c) Cofinanziamento
di 0,10, 0,15, 0,20
punti  organico  per PA - 10/L1 -
chiamate dirette Chiamata Lingue, . B
. . L-LIN/12
cofinanziate dal MUR | Lingue e letterature diretta letterature e Lingua e
r!spettivamente di stranrlﬁcr)eczj:rﬁglture Prof.ssa iﬁu:;l;;ee traduzione - 0,15
ricercatore a tempo Marlene g lingua inglese
determinato di tipo b), Miglbauer anglo-
americana

di associato e di
ordinario di studiosi
stabilmente impegnati
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all’estero ai sensi della
Legge 230/2005

2¢) Cofinanziamento
di 0,10, 0,15, 0,20

punti organico per

chiamate dirette

cofinanziate dal MUR | ¢ oo oo PO —

rispettivamente  di <ociali o Chiamata 13/A1— | SECS-P/01 -

ricercatore a tempo . diretta Economia Economia 0,20

. - matematico- iy .

determinato di tipo b), statistiche Prof. Esteban politica politica

di associato e di Jaimovich

ordinario di studiosi

stabilmente impegnati

all’estero ai sensi della

Legge 230/2005

2c) Cofinanziamento

di 0,10, 0,15, 0,20

punti organico per

chiamate dirette PO —

cofinanziate dal MUR . . :

rispettivamente gj | Scienze economico- Cg!ar?tata 13/A1 - SECS-P/01 -

. sociali e Iretta . ;

ncerca’gore a _tempo matematico- Econ_o_mla Econ_o_mla 0,20

determinato di tipo b), ctatistiohe Prof. Juan politica politica

di associato e di Fernando

ordinario di studiosi Vargas Duque

stabilmente impegnati

all’estero ai sensi della

Legge 230/2005

1a)

Finanziamento/cofinan

ziamento di posizioni

per attrarre/valorizzare

la presenza in Ateneo PA

di yin_citori_ ERC e Chiamata

studiost o fama o diretta 1AL~ | M-STO/OL-
Studi storici Prof.ssa Storia Storia 0,35

2c) Cofinanziamento Ma.rta medievale medievale

di 0,10, 0,15, 0,20 Gravela

punti organico per

chiamate dirette

cofinanziate dal MUR

rispettivamente di

ricercatore a tempo
determinato di tipo b),
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di associato e di
ordinario di studiosi
stabilmente impegnati
all’estero ai sensi della
Legge 230/2005

2,35

3/2022/V1/3 - D.M. n. 445 del 06.05.2022 “Piani
Straordinari Reclutamento Personale BESImR\Y/I=NZA\ ==
Universitario 2022-2026” - Piano A anni 2022- N ee]\R\Y/(e]p] = [e7-
2023 — Criteri di utilizzo — Parere.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla
Direzione Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa
Fissore)

3/2022/V1/3

Direzione
proponente

Il Senato Accademico esprime parere favorevole:

1) a che dalla quota di punti di cui al D.M. 445/2022 destinata al personale docente sia trattenuta
una quota del 20%, pari a 12,6 punti organico, da riservare alle Esigenze strategiche di Ateneo;

2) a definire che la restante quota (50,4 punti organico) assegnata al personale docente, dovra
essere utilizzata dai dipartimenti come segue:

- minimo 25% per procedure di cui all’art. 18, comma 4, della legge 240/2010 ivi comprese le
procedure di cui all’art. 7. Comma 5 bis, con un minino di almeno una posizione per ogni
Dipartimento;

- massimo 30% per I’assunzione di professori universitari ai sensi dell’art. 18 della legge
240/2010, di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, lett. b) e di personale techico-amministrativo
assegnato ai Dipartimenti;

- la % residua per procedure di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della legge 240/2010;

3) a che i criteri di attribuzione con riferimento al piano straordinario “A” siano rivalutati a
seguito del monitoraggio degli effetti dell’applicazione degli stessi, per il piano straordinario “B”
e successivi, in vista del conseguimento degli obiettivi del decreto ministeriale n. 445 del
06.05.2022 “Piani Straordinari Reclutamento Personale Universitario 2022-2026” - Piano A anni
2022-2023, con particolare riferimento:

a) al raggiungimento del rapporto 1:1 tra il personale tecnico amministrativo e personale
docente;

b) ad una valorizzazione del parametro ISPD nelle attribuzioni straordinarie degli anni
successivi.
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3/2022/V1/4 - Linee di indirizzo per la

Pl yyIAVAVZ programmazione del personale docente 2020- W= IWV/I=R=VA\2{=3]=
2026 — Aggiornamento 2022 — Parere.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla
Direzione Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa

Fissore)

Direzione
proponente

Il Senato Accademico, esprime parere favorevole al testo delle Linee di indirizzo per la
programmazione del personale docente 2020-2026, riportato nella proposta di deliberazione.

3/2022/V1/5 - Richiesta di attivazione di
IV VIANVAVEI procedure valutative ai sensi dell’art. 24, W=RJId]\V/I=R=FA\2={3]=
comma 5 e della Legge 240/2010 — Parere.

(Proposta di deliberazione predisposta dalla
Direzione Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa
Fissore)

Direzione
proponente

Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’attivazione della seguente procedura ai
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010:

Dipartimento | Consiglio | Ruol Tipo Setto | S.s.d. Candidato
di 0 procedur re sottoposto a Note
Dipartim a conc. valutazione
ento
Scienze 28/11/202 | PA Art. 24 | 13/A4 | SECS- MANELLO
economico- 2 c.5 P/06 Alessandro
sociali e
matematico-
statistiche

3/2022/V1/6 - Chiamate dirette ai sensi dell’art.
1, comma 9, della L. 230/2005, e successive
modificazioni, e ai sensi del D.M. 581/2022
IV VIANVAVM “Criteri  di ripartizione del Fondo di W=z V== Z{=3]=
Finanziamento  Ordinario  (FFO) delle
Universita Statali e dei Consorzi
interuniversitari per ’anno 2022” — Parere.

Direzione (Proposta di deliberazione predisposta dalla
roponente Direzione Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa
Prop Fissore)

Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’inoltro al Ministero delle seguenti
proposte di chiamata diretta ai fini dell’ottenimento del nulla osta, ai sensi dell’art. 1, comma 9,
della L. 230/2005 e successive modificazioni, avvalendosi dell’eventuale cofinanziamento
ministeriale:

1) Dipartimento di Economia e Statistica Cognetti de Martiis: proposta di chiamata diretta
cofinanziata nel ruolo di Professore di | Fascia del Prof. Alain MARCIANO nel settore
concorsuale 13/A1 - Economia politica, settore scientifico disciplinare SECS-P/01 - Economia
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politica, (studioso stabilmente impegnato all’estero in attivita di ricerca e insegnamento a livello
universitario da almeno un triennio);

2) Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche: proposta di chiamata
diretta cofinanziata nel ruolo di Professore di | Fascia del Prof. Esteban JAIMOVICH nel settore
concorsuale 13/A1 — Economia Politica, settore scientifico disciplinare SECS-P/01 - Economia
Politica, (studioso stabilmente impegnato all’estero in attivita di ricerca e insegnamento a livello
universitario da almeno un triennio);

3) Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche: proposta di chiamata
diretta cofinanziata nel ruolo di Professore di | Fascia del Prof. Juan Fernando VARGAS DUQUE
nel settore concorsuale 13/A1 — Economia Politica, settore scientifico disciplinare SECS-P/01 -
Economia Politica, (studioso stabilmente impegnato all’estero in attivita di ricerca e insegnamento
a livello universitario da almeno un triennio);

4) Dipartimento di Studi Storici: proposta di chiamata diretta cofinanziata nel ruolo di
Professoressa di Il Fascia della Prof.ssa Marta GRAVELA nel settore concorsuale 11/A1 - Storia
medievale, settore scientifico disciplinare M-STO/01 - Storia medievale, (vincitrice programma di
ricerca di alta qualificazione: ERC Starting Grant);

5) Dipartimento di Lingue e Letterature straniere e Culture moderne: proposta di chiamata
diretta cofinanziata nel ruolo di Professoressa di Il Fascia della Prof.ssa Marlene MIGLBAUER
nel settore concorsuale 10/L1 — Lingue, Letterature e Culture Inglese e Angloamericana — settore
scientifico disciplinare L-LIN/12 — Lingua e Traduzione — Lingua Inglese, (studiosa stabilmente
impegnata all’estero in attivita di ricerca e insegnamento a livello universitario da almeno un
triennio);

6) Dipartimento di Lingue e Letterature straniere e Culture moderne: proposta di chiamata
diretta cofinanziata nel ruolo di Professoressa di Il Fascia della Prof.ssa Aranzazu Calderon
PUERTA nel settore concorsuale 10/11 — Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispano
Americane — settore scientifico disciplinare L-LIN/O5 — Letteratura Spagnola, (studiosa
stabilmente impegnata all’estero in attivita di ricerca e insegnamento a livello universitario da
almeno un triennio).
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3/2022/V1/7 - Professoressa di seconda fascia:
passaggio dal settore concorsuale 03/A1 Chimica
analitica, settore scientifico-disciplinare
CHIM/01 Chimica analitica, macrosettore 03/A
Analitico, chimico-fisico, al settore concorsuale
03/A1 Chimica analitica, settore scientifico-
disciplinare CHIM/12 Chimica dell’ambiente e
dei beni culturali, macrosettore 03/A Analitico,
chimico- fisico, ai sensi dell’art. 2 del
“Regolamento della mobilita interna di
professori e ricercatori e dei criteri di
omogeneita disciplinare dei dipartimenti”.

. (Proposta di deliberazione predisposta dalla
Direzione

Direzione Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa -
proponente g
Fissore)

Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’istanza della Prof.ssa Monica GULMINI,
professoressa di seconda fascia presso il Dipartimento di Chimica, di passaggio dal settore
concorsuale 03/A1 Chimica analitica, settore scientifico-disciplinare CHIM/01 Chimica analitica,
macrosettore 03/A Analitico, chimico-fisico al settore concorsuale 03/A1 Chimica analitica,
settore scientifico-disciplinare CHIM/12 Chimica dell’ambiente ¢ dei beni culturali, macrosettore
03/A Analitico, chimico-fisico.

3/2022/\V1[7 ESPRIME PARERE

B) VARIE.
Nessuna proposta esaminata.

VIl. - RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA.

3/2022/V11/1 — Decreto Rettorale d’Urgenza n.
A rIAVAN VAR 6262 del 12 dicembre 2022. Oggetto: Adesione al DELIBERA
Progetto Impact Prototypes Labs (IP-Labs)

Il Senato Accademico delibera di ratificare il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 6262 del 12
dicembre 2022.

VIIl. - VARIE ED EVENTUALL.
Nessuna proposta esaminata.
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