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SEDUTA ORDINARIA 
DEL SENATO ACCADEMICO 

del giorno 20 GIUGNO 2023 - ore 9.00 
 

 
RESOCONTO SINTETICO DELLE DELIBERAZIONI 

 
a cura dell’Area Organi Collegiali Centrali di Ateneo, Normazione Interna e Compliance 

Normativa - Partecipazione Esterne 
Pubblicato ai sensi dell’art. 65 dello Statuto di Ateneo (D.R. n. 1730 del 15 marzo 2012) 

 
 
 
 

Il presente documento risponde a finalità di tempestiva informazione sull’esito delle 
decisioni assunte in seduta. 
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A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente 
glossario: 

 
• Propone - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 
• Propone con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione apportando 

modifiche alla proposta. 
• Esprime parere - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente 

alla proposta. 
• Esprime parere con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 
• Delibera - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 
• Delibera con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione apportando 

modifiche alla proposta. 
• Prende atto - Si intende che il Senato Accademico ha acquisito conoscenza di quanto indicato 

nella proposta. 
• Rinvia - Si intende che il Senato Accademico ha rinviato ad altra seduta la decisione in merito alla 

proposta. 
• Delibera su iniziativa del Senato - Si intende che il Senato Accademico ha assunto una decisione 

in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta. 
• Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Senato Accademico non ha 

accolto la proposta. 
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Il Senato Accademico è stato convocato con lettera prot. n. 314108 del 15/06/2023 e integrato con 
prot. n. 0324456 del 19/06/2023 con il seguente 

 
ORDINE DEL GIORNO 

 
I. Comunicazioni. 

 
II. Gender Equality Plan di UniTO – Audizione della Prof.ssa Cristina Solera. 

 
III. Provvedimenti riguardanti la Programmazione e lo Sviluppo dell’Ateneo - Relazione del 

Presidente della Commissione Programmazione e Sviluppo, Prof. Alessandro Mauro. 
A) Piano Strategico 2021-2026. 
B) Programma triennale MUR 2021-2023. 
C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 
D) Varie. 
 

IV. Provvedimenti riguardanti la Didattica – Relazione della Presidente della Commissione 
Didattica, Prof.ssa Maria Consolata Siniscalco. 
A) Esame regolamenti di Ateneo. 
B) Studenti. 
C) Corsi post lauream e di formazione e aggiornamento professionale. 
D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 

E) Nomine. 
F) Laurea honoris causa. 
G) Varie. 
 

V. Provvedimenti riguardanti la Ricerca Scientifica – Relazione del Presidente della 
Commissione Ricerca Scientifica, Prof. Gianluca Cuniberti. 
A) Dottorati. 
B) Ricerca. 
C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni. 
D) Varie. 
 

VI. Provvedimenti riguardanti l’Organico - Relazione del Presidente della Commissione 
Organico di Ateneo, Prof. Sergio Foà. 
A) Personale. 
B) Varie. 
 

VI.bis Applicazione dell’art. 4 del Regolamento di Ateneo per l’integrità nella ricerca 
scientifica. 

 
VII. Varie ed eventuali. 

  
e proseguirà a partire dalle ore 14.30 per la trattazione del seguente punto all’ordine del giorno: 
 

VIII. Esame bozza di revisione dello Statuto. 
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I. – COMUNICAZIONI. 
Nessuna comunicazione. 
 
II. – GENDER EQUALITY PLAN DI UNITO – AUDIZIONE DELLA PROF.SSA 
CRISTINA SOLERA. 

La Prof.ssa Cristina Solera, con il supporto della Dott.ssa Angela Balzano, della Prof.ssa Marina 
Della Giusta e della Dott.ssa Federica Turco, illustra il Gender Equality Plan. 
 
III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO 
SVILUPPO DELL’ATENEO – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 
COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO 
MAURO. 
 
A) PIANO STRATEGICO 2021-2026. 
 

11/2023/III/1 
11/2023/III/1 - Piano strategico 2021-2026, 
aggiornamento degli indicatori di obiettivo e di azione 
e individuazione dei valori target – Parere. 

ESPRIME 
PARERE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Generale – Direttore Ing. Andrea Silvestri)  

 
Il Senato Accademico esprime parere favorevole: 
 
1) ai target degli indicatori degli obiettivi e di azione del Piano strategico 2021-2026 di cui 

all’allegato 1 riportato nella proposta di deliberazione; 
 
2) all’aggiornamento del set di indicatori del Piano strategico 2021-2026 di cui all’allegato 1; 
 
3) all’aggiornamento del testo delle azioni 1.1.1 e 2.3.1 del Piano strategico 2021-2026 di cui 

all’allegato 1; 
 
4) a dare mandato agli uffici della Direzione Generale per l’aggiornamento del sito web tematico 

e delle versioni in formato pdf del Piano Strategico 2021-2026 in italiano e in lingua inglese al fine 
di recepire le modifiche di cui all’allegato 1. 
 
B) PROGRAMMA TRIENNALE MUR 2021-2023. 
 

11/2023/III/2 
11/2023/III/2 - Programma Triennale MUR 2021-2023 
“TO-PEOPLE: un programma per valorizzare le 
persone di UniTo”, stato avanzamento lavori – Presa 
d’atto. 

PRENDE 
ATTO 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Generale – Direttore Ing. Andrea Silvestri)  

 
Il Senato prende atto dello stato di avanzamento lavori del programma, con il relativo 

andamento delle spese, i risultati raggiunti e i punti di attenzione. 
 
D) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 
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IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE 
DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF.SSA MARIA 
CONSOLATA SINISCALCO. 
 
A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO. 
 

11/2023/IV/1 11/2023/IV/1 - Revisione del Regolamento per la 
disciplina dei Master – Decorrenza a.a. 2023-2024. DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico delibera di approvare le modifiche al Regolamento per la disciplina dei 

Master, con decorrenza a.a. 2023-2024, nel testo riportato nella proposta di deliberazione. 
 

B) STUDENTI. 
 

11/2023/IV/2 11/2023/IV/2 - Analisi e sostenibilità dell'offerta 
formativa. Presa d’atto. 

PRENDE 
ATTO 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico prende atto che dal confronto con i ViceDirettori alla didattica e con i 

Direttori delle singole Scuole coinvolte sono emersi i seguenti punti condivisi su cui l’Ateneo 
dovrà focalizzare l’attenzione nello sviluppare strategie di crescita sostenibile: 

 
- problematicità legata agli spazi con una attenzione particolare alle aule informatiche, alla 

necessità di personale tecnico amministrativo dedicato; 
 

- gestione nuove tipologie di reclutamento, in modo particolare per gli RTD (es. PON, 
PNRR….), rispetto all’offerta formativa esistente per i singoli CdS evitando proliferazione di 
insegnamenti e privilegiando la didattica di servizio; 
 

- necessità di uniformare all’interno delle singole Scuole il rapporto CFU ore di insegnamento 
nel rispetto dei range definiti dall’Ateneo anche al fine di rendere meno frammentata la 
composizione del carico didattico del docente; 
 

- individuare, ove possibile, un numero minimo di studenti per mantenere attivo un singolo 
insegnamento e/o prevedere soluzioni di erogazione dell’attività didattica alternative in caso 
di insegnamenti con pochi studenti (ad esempio, l’attivazione dell’insegnamento ad anni 
alterni; didattica online mantenendo come riferimento le percentuali definite a livello 
ministeriale, ecc); 
 

- condividere best practice per interventi sui corsi di studio che presentano un alto tasso di 
abbandono tra il primo e secondo anno; 
 

- avviare una riflessione sulla didattica on-line; 
 

- riconsiderare le offerte formative dei corsi di studio che prevedono piani di studio con 
numerose attività a scelta (esempio CdS che per 6 CFU in TAF B inseriscono 19 
insegnamenti tra cui scegliere) oppure per quei CdS che per corsi dello stesso livello, nella 
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stessa classe, offrono corpose liste di insegnamenti comuni tra cui consentire le scelte degli 
studenti; 

- regolamentare la compresenza in aula dei docenti con particolare attenzione agli effetti sul 
carico didattico del docente; 
 

- necessità di avere a disposizione più e differenti elaborazioni dati anche in momenti diversi 
dell’a.a. Si sottolinea l’opportunità di creare un ufficio dedicato e a servizio del Presidenti di 
CdS così come dei Direttori e vice direttori dei Dipartimento e delle Scuole; 
 

- definire al meglio il ruolo del Personale TA come supporto ai Presidenti del Corso di studio 
e agli organi del CdS. Possibilità di avere una risorsa per CdS che potrebbe agevolare anche 
le richieste di riduzione del carico didattico dei Presidenti del CdS; 
 

- necessità di avere Indicatori sostenibilità adeguati ad un Ateneo generalista che tengano 
conto di vari aspetti sopra elencati. 

 

11/2023/IV/3 11/2023/IV/3 - Modifica dei requisiti di ammissione al 
Programma Dual Career – approvazione. DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico delibera: 
 
1) che a partire dall’a.a. 2023-2024 i criteri e requisiti di merito sportivi per l’ammissione di 

studenti-atleti e studentesse-atlete al programma Dual Career di Ateneo siano rivalutati 
annualmente da parte del Referente di Ateneo del Programma Dual Career in accordo con la 
Commissione di valutazione Dual Career, anche sulla base dell’andamento del programma; 

 
2) che a partire dall’a.a. 2023-2024 il programma Dual Career possa essere esteso anche a 

studenti e studentesse atleti/e iscritti/e ai master, in subordine al parere favorevole del Comitato 
Scientifico del master. 
 
 

11/2023/IV/4 
11/2023/IV/4 - Progetto UNI.COO – proposta avvio 
nuova programmazione delle attività per l’A.A. 
2023/2024. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Innovazione e Internazionalizzazione – Direttrice Dott.ssa 
Elisa Rosso) 

 

 
Il Senato Accademico propone di:  
 
1) approvare l’avvio del nuovo bando di mobilità nell’ambito di progetti di cooperazione allo 

sviluppo dal titolo “Progetto UNI.COO – edizione 2023/2024”; 
 
2) approvare la mobilità di studenti/studentesse, iscritti/e a corsi di I, II, III ciclo e a scuole di 

specializzazione di UniTO per l’a.a.2022/2023 e che risulteranno iscritti/e all’a.a.2023-2024 alla 
data del termine del periodo di mobilità; 

 
3) approvare che le proposte di mobilità da mettere a bando per il “Progetto UNI.COO – edizione 

2023/2024” siano collegate a progetti di cooperazione allo sviluppo di cui l’Università degli Studi 
di Torino è partner, attivi nell’a.a. 2023-2024, che siano state finanziate da organizzazioni 
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internazionali e nazionali quali, a titolo esemplificativo, i programmi EUROPEAID, EDULINK, i 
Bandi AICS e 8x1000; 

4) approvare che la durata delle borse UNI.COO possa variare da un minimo di 3 ad un 
massimo di 5 mesi non frazionabili; 

 
5) approvare che le suddette mobilità debbano svolgersi nella finestra temporale tra febbraio e 

giugno 2024 e che eventuali crediti di mobilità siano correttamente registrati in carriera entro il 
30 novembre 2024; 

 
6) approvare che i crediti da conseguire durante la mobilità, finalizzata al tirocinio curriculare, 

vengano concordati all’inizio della mobilità stessa con il Responsabile Didattico per la mobilità 
internazionale del Corso di Studio; 

 
7) approvare che la commissione per la valutazione delle candidature degli studenti sia così 

composta: Prof.ssa Cristiana Peano - Presidente del CISAO, Prof.ssa Alessandra Fiorio Pla - 
Presidente della Commissione per la Mobilità internazionale di Ateneo, Prof. Egidio Dansero - 
Vice Rettore Vicario per la sostenibilità e per la cooperazione allo sviluppo; parteciperà inoltre un 
Referente del Soggetto Capofila e il Responsabile Scientifico per UNITO del Progetto, o suo 
delegato;  

 
8) di dare mandato alla Direzione Innovazione e Internazionalizzazione di compiere tutti gli atti 

relativi alla pubblicazione del bando e alla successiva gestione amministrativa e contabile delle 
attività previste per l’attuazione del “Progetto UNI.COO – edizione 2023/2024”. 
 
C) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 
PROFESSIONALE. 
 

11/2023/IV/5 

11/2023/IV/5 - Proposta di istituzione e attivazione del 
Corso di aggiornamento e formazione professionale in 
“Management e digitalizzazione delle attività in 
ambito ristorativo e vitivinicolo”, del Dipartimento di 
Management “Valter Cantino” - a.a. 2023-2024. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
 
1) l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, del Corso di aggiornamento e formazione 

professionale in “Management e digitalizzazione delle attività in ambito ristorativo e vitivinicolo”, 
Management “Valter Cantino”;  

 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
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11/2023/IV/6 

11/2023/IV/6 - Proposta di istituzione e attivazione del 
Corso di aggiornamento e formazione professionale in 
“Data Steward”, del Dipartimento di Informatica, in 
collaborazione con Compagnia di San Paolo - a.a. 
2023-2024. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
 
1) l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, del Corso di aggiornamento e formazione 

professionale in “Data Steward”, del Dipartimento di Informatica, in collaborazione con 
Compagnia di San Paolo;  

 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
 
 

11/2023/IV/7 

11/2023/IV/7 - Proposta di attivazione del Corso di 
aggiornamento e formazione professionale in “Human 
Technology Licence for Business Innovation” 
Dipartimento di Management “Valter Cantino” - a.a. 
2023-2024. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
 
1) l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, dei Corsi di aggiornamento e formazione professionale in 

“Human Technology Licence for Buisiness Innovation” Dipartimento di Management “Valter 
Cantino”; 

 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
 

11/2023/IV/8 

11/2023/IV/8 - Proposta di attivazione del Corso di 
aggiornamento e formazione professionale in “Social 
Impact Finance: strumenti, operatori e modelli di 
investimento nel settore della finanza a supporto di 
organizzazioni orientate all’impatto sociale” del 
Dipartimento di Management “Valter Cantino” - a.a. 
2023-2024. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
 
1) l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, del Corso di aggiornamento e formazione professionale in 

“Social impact finance: strumenti, operatori e modelli di investimento nel settore della finanza a 
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supporto di organizzazioni orientate all’impatto sociale” del Dipartimento di Management “Valter 
Cantino”; 

 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
 
 

11/2023/IV/9 
11/2023/IV/9 - Proposta di attivazione del Corso di 
aggiornamento e formazione professionale in 
“Valutazione d’impatto sociale” del Dipartimento di 
Management “Valter Cantino” - a.a. 2023-2024. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 
Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
 
1) l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, del Corso di aggiornamento e formazione professionale in 

“Valutazione d’impatto sociale” del Dipartimento di Management “Valter Cantino”; 
 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
 
 

11/2023/IV/10 
11/2023/IV/10 - Proposta di attivazione per l’a.a. 
2023-2024 del Master in Alto Apprendistato di I livello 
in “Cybersecurity” (biennale) del Dipartimento di 
Informatica, in collaborazione con il COREP. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 
Massimo Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
 
1) l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, del Master di I livello in “Cybersecurity” (biennale) del 

Dipartimento di Informatica, in collaborazione con il COREP; 
 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
 
 

11/2023/IV/11 

11/2023/IV/11 - Proposta di istituzione e attivazione 
per l’a.a. 2023-2024 del Master di I livello in 
“Esperto\a in progettazione personalizzata e 
partecipata in attuazione della CRPD” del 
Dipartimento di Filosofia e Scienze dell’Educazione, 
in collaborazione con Fondazione TIME2. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 
Massimo Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
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1) l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, del Master di I livello in “Esperto\a in 
progettazione personalizzata e partecipata in attuazione della CRPD”, del Dipartimento di 
Filosofia e Scienze dell’Educazione in collaborazione con Fondazione TIME2; 

 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
 

11/2023/IV/12 

11/2023/IV/12 - Proposta di attivazione per l’a.a. 
2023-2024 del Master in Alto Apprendistato di I livello 
in “Internazionalizzazione dei processi aziendali” 
(biennale) del Dipartimento di Management, in 
collaborazione con COREP. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 
Massimo Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone: 
 
1) l’attivazione, per l’a.a. 2023-2024, del Master in Alto Apprendistato di I livello in 

“Internazionalizzazione dei processi aziendali” (biennale) del Dipartimento di Management, in 
collaborazione con COREP; 

 
2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 
 
D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

11/2023/IV/13 

11/2023/IV/13 - Proposta di approvazione 
dell’addendum per il rinnovo dell’accordo tra 
l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di 
Giurisprudenza, e l’Université Côte d’Azur, Faculté de 
droit et science politique, per la realizzazione di un 
corso di studio internazionale volto al rilascio del 
doppio titolo. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Innovazione e Internazionalizzazione, Direttrice Dott.ssa 
Elisa Rosso) 

 

 
Il Senato Accademico propone di approvare l’addendum per il rinnovo dell’accordo tra 

l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di Giurisprudenza, e l’Université Côte d’Azur, 
Faculté de droit et science politique, per la realizzazione di un corso di studio internazionale volto 
al rilascio del doppio titolo, di cui il testo viene riportato nella proposta di deliberazione. 
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11/2023/IV/14 

11/2023/IV/14 - Proposta di rinnovo della convenzione 
tra l’Università degli Studi di Torino, l'Università 
degli Studi di Pisa, l’Università degli Studi di Napoli 
“Federico II”, l’Università degli Studi di Palermo e la 
Libera Associazioni, nomi e numeri contro le mafie 
per la realizzazione del Master universitari di II livello 
in “Analisi, prevenzione e contrasto della criminalità 
organizzata e della corruzione” con rilascio di titolo di 
studio congiunto – a.a. 2023-2024. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 
Massimo Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone di: 
 
1) approvare il rinnovo della convenzione tra l'Università degli Studi di Torino, l'Università 

degli Studi di Pisa, l’Università degli Studi di Napoli “Federico II”, l’Università degli Studi di 
Palermo e la Libera Associazioni, nomi e numeri contro le mafie per la realizzazione del Master 
universitari di II livello in “Analisi, prevenzione e contrasto della criminalità organizzata e della 
corruzione” con rilascio di titolo di studio congiunto, secondo il testo riportato nella proposta di 
deliberazione;  

 
2) indicare quale referente per l’Università degli Studi di Torino della presente Convenzione il 

Prof. Rocco Sciarrone; 
 
3) autorizzare sin d’ora gli uffici ad apportare in accordo con il Referente eventuali modifiche 

e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 
 
G) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 
 
V. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA – 
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA 
SCIENTIFICA, PROF. GIANLUCA CUNIBERTI. 
 
A) DOTTORATI. 
 

11/2023/V/1 
11/2023/V/1 - Decreti Ministeriali n. 117 e 118 del 2 
marzo 2023: proposta di attribuzione delle risorse per 
borse di dottorato. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Ricerca – Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)  

 
Il Senato Accademico delibera: 
 
1) di procedere all’assegnazione delle borse ai Dipartimenti e ai relativi Corsi di dottorato, per 

il Decreto Ministeriale 117/2023, sulla base delle Manifestazioni di Interesse coerenti con i principi 
e i vincoli previsti dal citato decreto: 
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N° Dipartimento di riferimento Corso di dottorato (sede 
amministrativa UniTO) 

Corso di dottorato 
(sede 

amministrativa 
extra-UNITO) 

Cognome e Nome 
Referente 

scientifico/tutor 

1 Dipartimento di Neuroscienze "Rita 
Levi Montalcini" 

Complex Systems for 
Quantitative Biomedicine   Ferdinando Di 

Cunto 
2 Dipartimento di Scienze della Terra Scienze della Terra   Mario Tribaudino 
3 Dipartimento di Scienze della Terra Scienze della Terra   Alessandro Pavese 

4 Dipartimento di Chimica Scienze Chimiche e dei 
Materiali   Marcello Baricco 

5 Dipartimento di Informatica Informatica   Elvio Amparore 

6 Dipartimento di Biotecnologie 
Molecolari e Scienze per la Salute   

Innovazione nella 
diagnosi, 

prevenzione e 
terapia delle 

infezioni a rischio 
epidemico-
pandemico 

Daniela Delli 
Castelli 

7 Dipartimento di Scienze Veterinarie 

Dottorato in Scienze 
veterinarie per la salute 
animale e la sicurezza 

alimentare 

  Annalisa Scollo 

8 Dipartimento di Biotecnologie 
Molecolari e Scienze per la Salute   

Innovazione nella 
diagnosi 

prevenzione e 
terapia delle 

infezioni a rischio 
pandemico 
endemico 

Simonetta 
Geninatti Crich   

9 Dipartimento di Neuroscienze "Rita 
Levi Montalcini" Neuroscienze   Alessandro 

Piedimonte 

10 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

11 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

12 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

13 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

14 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

15 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

16 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

17 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

18 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

19 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 
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20 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Food Science and 
Technology and 
Biotechnology 

 Luca Simone 
Cocolin 

21 Dipartimento di Biotecnologie 
Molecolari e Scienze per la Salute 

Dottorato in Medicina 
Molecolare   Federica Di 

Nicolantonio 

22 Dipartimento di Scienze Cliniche e 
Biologiche 

Dottorato in Medicina e 
Terapia Sperimentale   Luca Ostacoli 

23 Dipartimento di Chimica Scienze Chimiche e dei 
Materiali   Marcello Baricco 

24 Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Forestali e Alimentari 

Scienze Agrarie, Forestali 
e Alimentari   Vladimiro 

Guarnaccia   

25 Dipartimento di Scienza e Tecnologia 
del Farmaco 

Dottorato in Scienze 
Farmaceutiche e 
Biomolecolari 

  Elisa Benetti 

26 Dipartimento di Informatica Informatica   Cristina Gena 

27 Dipartimento di Scienze della Vita e 
Biologia dei Sistemi 

Scienze Biologiche e 
Biotecnologie Applicate   Marco Giovannetti  

28 Dipartimento di Chimica Scienze Chimiche e dei 
Materiali  Silvia Bordiga 

29 Dipartimento di Chimica Scienze Chimiche e dei 
Materiali  Mauro Sgroi 

30 Dipartimento di Chimica Scienze Chimiche e dei 
Materiali  Mauro Sgroi 

 
2) di autorizzare la Direzione Ricerca – Area Dottorati - all’assegnazione delle ulteriori borse 

di cui al D.M. 117/2023 a condizione che la documentazione richiesta sia presentata in modo 
completo; 

 
3) di applicare per la distribuzione delle borse residue, di cui al Decreto Ministeriale 118/2023: 
 
a) per le 2 Borse PNRR: 

il medesimo criterio di cui alla delibera n. 8/2023/V/1 del Senato Accademico del 26 aprile 2023 per 
borse in priorità 3: Dottorati di Ateneo e in consorzio/convenzione compresi quelli di Interesse 
Nazionale su proposta dei Dipartimenti. 
“In caso di domande superiori alle disponibilità si applica la graduatoria di valutazione dei 
dipartimenti (gruppo criteri 3 assegnazione borse ordinarie: valutazione dei dipartimenti). Nella 
rotazione della graduatoria sono esclusi dalla prima assegnazione i dipartimenti che hanno avute 
assegnate almeno due borse nelle priorità 1 e 2, nella seconda assegnazione i dipartimenti che hanno 
avute assegnate almeno tre borse nelle priorità 1 e 2, e così a proseguire…” 
di conseguenza le borse sono assegnate, proseguendo nello scorrimento della graduatoria secondo 
l’ordine di priorità previsto, ai seguenti Dipartimenti: 
 

N
. 

Tipologia di 
investimento Dipartimento di riferimento Corso di dottorato  

 (sede amministrativa UniTO) 
Cognome e 

Nome 

1 Dottorati di 
Ricerca (PNRR) 

Dipartimento di Scienze Cliniche e 
Biologiche 

Dottorato in Medicina e Terapia 
Sperimentale Carmen Fava  

2 Dottorati di 
Ricerca (PNRR) 

Dipartimento di Biotecnologie 
Molecolari e Scienze per la Salute 

Dottorato in Scienze 
Farmaceutiche e Biomolecolari 

Daniela Delli 
Castelli   

 
b) per le 8 Borse di cui al D.M. 118/2023 Ambito Pubblica Amministrazione: 

vista la comunicazione del 30 maggio 2023, l'assegnazione segue rigorosamente l'ordine cronologico 
di presentazione delle manifestazioni di interesse così come registrate dal sistema di modulistica 
online finanziando le prime otto proposte evidenziate; eventuali rinunce/mancate utilizzazioni 
comporteranno lo scorrimento della graduatoria come di seguito riportato: 
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N° Tipologia di 
investimento  

Dipartimento di 
riferimento 

Corso di 
dottorato (sede 
amministrativa 

UniTO) 

Corso di dottorato 
(sede amministrativa 

extra-UNITO) 
Cognome e Nome  

1 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Lingue e Letterature 
straniere e Culture 

moderne 

  

Digital Humanities 
Tecnologie Digitali, 

Arti, Lingue, Culture e 
Comunicazione 

Carmelina Concilio  

2 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Informatica Informatica   Viviana Patti / 

Marina Della Giusta 

3 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Economia e Statistica 
"Cognetti de Martiis" 

Innovation for 
the Circular 
Economy 

  Francesco Quatraro  

4 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di Studi 
Umanistici Lettere   Laura Nay 

5 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Psicologia 

Dottorato in 
Scienze 

Psicologiche, 
Antropologiche e 
dell'educazione 

  Gloria Guidetti 

6 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Scienze della Vita e 
Biologia dei Sistemi 

  Life Course Research  Francesco Neri 

7 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Culture, Politica e 

Società 
  Life Course Research  Tiziana Nazio 

8 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Filosofia e Scienze 

dell'Educazione 
  

Filosofia - Consorzio 
Filosofia del Nord 

Ovest (FINO) 
Luca Lo Sapio    

9 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Filosofia e Scienze 

dell'Educazione 

Dottorato in 
Scienze 

Psicologiche, 
Antropologiche e 
dell'educazione 

  Daniela Maccario 

10 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Filosofia e Scienze 

dell'Educazione 

Dottorato in 
Scienze 

Psicologiche, 
Antropologiche e 
dell'educazione 

  Monica Mincu 

11 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Chimica 

Scienze 
Chimiche e dei 

Materiali 
  Vittorio Pace 

12 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Culture, Politica e 

Società 
  

Sociologia e 
Metodologia della 

Ricerca Sociale 
Marinella Belluati 

13 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Management 

Business and 
Management   De Bernardi Paola   

14 
Dottorati innovativi 

per la Pubblica 
Amministrazione 

Dipartimento di 
Management 

Business and 
Management   Nadia Coggiola  

 
B) RICERCA. 
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11/2023/V/2 

11/2023/V/2 - Fondazione CRT - Richieste Ordinarie 
2023 - Definizione criteri per la ripartizione delle 10 
domande riconducibili a progetti di “Interesse 
Generale e Interdipartimentale” e Nomina 
Commissione. 

DELIBERA 
CON 

MODIFICA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Ricerca - Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)  

 
Il Senato Accademico delibera di: 
 
1) stabilire la distribuzione delle 10 domande riservate a progetti di “Interesse Generale e 

Interdipartimentale” aventi le seguenti caratteristiche: 
- 5 riservate a progetti “Interdipartimentali” presentati su iniziativa dei Dipartimenti, e 

prevedendo la possibilità che anche i Centri Interdipartimentali possano presentare progetti; 
- 5 riservate a progetti di “Interesse generale” presentati su iniziativa delle Direzioni di Ateneo.  

Nel caso in cui non ci fossero sufficienti domande (o comunque non aderenti alle necessità del 
bando) in una delle due linee, il numero delle domande non utilizzato potrà essere destinato a 
progetti idonei dell’altra linea; 

 
2) approvare le seguenti linee guida per la distribuzione delle 10 domande riservate a progetti 

di “Interesse Generale e Interdipartimentale”: 
 
I progetti dovranno essere riferiti ad attività di Ricerca Scientifica e Tecnologica e non saranno 
prese in considerazione attività congressuali e/o di disseminazione. 
I progetti saranno valutati comparativamente sulla base dei seguenti criteri: 
• Efficacia dell’intervento/attività nei confronti del territorio: 
o Capacità di individuazione dei bisogni del territorio ed efficacia delle risposte a tali bisogni 

da parte di quanto proposto; 
o Rilevanza dell’iniziativa sul territorio di riferimento della Fondazione specialmente in 

funzione della fruibilità da parte dei destinatari finali; 
• Sostenibilità dell’intervento e adeguatezza del cofinanziamento: 
o Formulazione di un budget rendicontabile e realistico rispetto alle dimensioni del 

proponente e all’iniziativa proposta;  
• Strutturazione/affidabilità ed efficienza dell’organizzazione:  
o esperienza maturata dal soggetto richiedente nel settore di attività relativo alla domanda 

avanzata;  
o progetti analoghi realizzati in passato;  

• Valutazione qualitativa dell’iniziativa: 
o valore dell’iniziativa in termini di originalità, innovatività e/o storicità del progetto;  
o professionalità delle competenze impiegate;  
o adeguatezza dei mezzi impiegati in relazione agli obiettivi perseguiti;  
o effettiva possibilità di verifica dei risultati e metodi di valutazione proposti dal progetto;  
o eventuale riproducibilità e applicabilità del progetto ad altre situazioni;  

• Completezza e coerenza documentale. 
• Focus Operativi e Priorità di cui al punto 5.2 del “Bando Erogazioni Ordinarie 2023” 

emanato dalla Fondazione CRT e relativo appendice 
• Sia per i progetti “Interdipartimentali”, presentati su iniziativa dei Dipartimenti/CGA, che per 

i progetti di “Interesse Generale”, presentati su iniziativa delle Direzioni di Ateneo, costituirà 
criterio di valutazione la sinergia delle proposte con i progetti strategici di innovazione 
dell'Ateneo nei confronti del territorio, con particolare attenzione alle iniziative Butterfly Area, 
Cavallerizza Reale, Reinventing Unito e/o alla partecipazione dei proponenti a piattaforme 
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tematiche interdisciplinari di Unito per la collaborazione ricerca-imprese (tra cui: water reuse, 
plastiche sostenibili, comunità energetiche, idrogeno, intelligenza artificiale, aerospazio, 
agrifood, salute, ...). Come per tutti i progetti di ricerca fondamentale ed applicata presentati e 
realizzati in Unito, si richiama anche per questo bando, il rispetto dei principi etici e 
l'esplicitazione delle finalità progettuali che dovranno essere indirizzate esclusivamente alle 
applicazioni civili. Attività anche potenzialmente destinate ad essere utilizzate in ambito militare 
o finalizzate a servire scopi militari non possono essere finanziate. 
 
Per i progetti di “Interesse Generale”, presentati su iniziativa delle Direzioni di Ateneo, si terrà 

inoltre conto dei seguenti criteri: 
• Pertinenza rispetto alle politiche e ai documenti strategici di Ateneo in ambito Ricerca 
• Introduzione di aspetti innovativi nei processi di gestione delle attività 

 
3) nominare la Commissione di valutazione delle 10 domande riservate a progetti di "Interesse 

Generale e Interdipartimentale” composta come segue: 
- Presidente: Prorettrice, Prof.ssa Giulia Anastasia Carluccio  
- Componente: Vice-Rettrice per la ricerca delle scienze naturali e agrarie, Prof.ssa Cristina Prandi 
- Componente: Vice-Rettrice per la ricerca delle scienze economiche, giuridiche e sociali, Prof.ssa 
Laura Scomparin 
- Componente: Vice-Rettore Vicario per la ricerca biomedica, Prof. Alessandro Vercelli 
- Componente: Prof.ssa Daniela Converso 
- Componente: Prof. Domenico Bergero 
- Componente: Prof. Alessandro Pavese 
- Componente: Prof. Sergio Foà 
 
C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

11/2023/V/3 
11/2023/V/3 - Proposta di approvazione della 
Convenzione per il rinnovo del Centro 
Interuniversitario per l’Algebra, la Geometria e la 
Fisica Teorica, “Centro Regge”. 

PROPONE 
PRENDE 

ATTO 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Affari Generali e Patrimonio Culturale - Direttrice 
Dott.ssa Adriana Belli) 

 

 
Il Senato Accademico: 
 
1) delibera di proporre al Consiglio di Amministrazione l’approvazione della Convenzione per 

il rinnovo del Centro Interuniversitario per l’Algebra, la Geometria e la Fisica Teorica, “Centro 
Regge”; 

 
2) prende atto dei nominativi degli aderenti per l’Università di Torino. 
 
 

11/2023/V/4 
11/2023/V/4 - Proposta di approvazione della 
Convenzione istitutiva del Centro Interuniversitario 
di Ricerca “Centro Studi di Critica Heideggeriana”. 

PROPONE 
PRENDE 

ATTO 
Direzione 

proponente 
(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Affari Generali e Patrimonio Culturale - Direttrice 
Dott.ssa Adriana Belli) 
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Il Senato Accademico: 
 
1) delibera di proporre al Consiglio di Amministrazione l’approvazione della Convenzione 

istitutiva del Centro Interuniversitario di Ricerca “Centro Studi di Critica Heideggeriana”; 
 
2) prende atto dei nominativi degli aderenti per l’Università di Torino. 

 

11/2023/V/5 

11/2023/V/5 - Proposta di approvazione dell’Accordo 
di partenariato tra l’Università degli Studi di Torino e 
l'Alma Mater Studiorum Università di Bologna, 
capofila del network di Atenei italiani aderenti 
all'iniziativa, per l’attuazione del progetto “MCI II- 
Mobility CONFAP-Italy” (Conselho Nacional das 
Fundações Estaduais de Amparo a Pesquisa).  

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Innovazione e Internazionalizzazione - Direttrice Dott.ssa 
Elisa Rosso) 

 

 
Il Senato Accademico propone di: 
 
1) approvare la sottoscrizione dell’Accordo di partenariato tra l’Università degli Studi di Torino 

e l’Alma Mater Studiorum Università di Bologna, capofila del network di Atenei italiani aderenti 
all'iniziativa, per l’attuazione del progetto “MCI II- Mobility CONFAP-Italy” (Conselho Nacional 
das Fundações Estaduais de Amparo a Pesquisa); 

 
2) autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’accordo e di apportare sin d’ora eventuali 

modifiche e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in fase di 
sottoscrizione. 
 
D) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata 
 
VI. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DEL 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF. 
SERGIO FOÀ. 
 
A) PERSONALE. 
 

11/2023/VI/1 
11/2023/VI/1 - Esigenze strategiche dell’Ateneo anno 
2022 – V fase e Piano straordinario DM 445/2022 – 
Parere. 

ESPRIME 
PARERE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)  

 
Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla seguente proposta di utilizzo di punti 

organico delle esigenze strategiche di Ateneo – anno 2022 – V fase e Piano straordinario DM. 
445/2022: 
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CRITERI UTILIZZO 
ESIGENZE 

STRATEGICHE 
Linee di indirizzo 
2020-2026 art.3 

DIPARTIMENTO TIPO 
PROCEDURA 

S.C. SSD p.o. 
progr. 

ordinaria 

p.o. 
DM 

445/2022 

Art. 3 delle Linee di 
indirizzo 2020-2026 

Dipartimento 
Interateneo di Scienze, 
progetto e politiche del 

territorio 

   0,70  

assunzioni effettuate e 
da effettuarsi negli anni 

2023 e 2024 su punti 
ordinari per assunzioni 
con procedure ex art. 

18 comma 1 di 
professoresse ordinarie 

0,10 p.o. 

‐ Filosofia e Scienze 
dell'Educazione  

‐ Lingue e 
Letterature 
Straniere e Culture 
moderne 

‐ Management 
“Valter Cantino” 

‐ Scienze 
Veterinarie 

Art. 18 comma 
1  

  0,10 x 4 
= 0,40 

 
 

III) in ambito della 
ricerca al 

potenziamento o 
apertura di particolari 

s.s.d. con valore 
strategico per l’Ateneo 

in coerenza con il 
progetto scientifico e 

didattico del 
Dipartimento 
richiedente 

Matematica “G. 
Peano” 

PA art. 18 co.4  01/A3 
Analisi 

matematica 
probabilità e 

statistica 
matematica 

MAT/06 
Probabilità e 

statistica 
matematica 

 0,28 
 

1a) Finanziamento/ 
cofinanziamento di 

posizioni per 
attrarre/valorizzare la 
presenza in Ateneo di 

vincitori ERC e 
studiosi di fama 
internazionale 

Oncologia PO art.18 co.1 05/H2 
Istologia 

BIO/17 
Istologia 

0,30  

1b) Finanziamento fino 
a 0,50 punti organico 

per avviare una 
posizione di ricercatore 
a tempo determinato al 

fine di premiare 
vincitori dell’Ateneo di 

progetti ERC 
“consolidator” o 

“advanced” 

Psicologia RTDB 11/E1 
Psicologia 
generale, 

psicobiologi
a e 

psicometria 

M-PSI/02 
Psicobiologia e 

psicologia 
fisiologica 

 0,40 
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II) in ambito didattico  
i) per garantire la 

sostenibilità di corsi di 
studio già attivati (con 
esclusione di corsi di 

studio di nuova 
istituzione), con 

particolare 
valorizzazione di 

impegni puntuali e 
definiti di riduzione dei 

contratti di 
insegnamento da parte 
dei Dipartimenti con 

riferimento ai Corsi di 
Studio incardinati negli 

stessi 

Psicologia RTDB 11/E2 
Psicologia 

dello 
sviluppo e 

dell’educazi
one 

M-PSI/04 
Psicologia dello 

sviluppo e 
psicologia 

dell'educazione 

 0,30 

II) in ambito didattico 
iii) per rispettare i 

requisiti di docenza per 
discipline di base o 
caratterizzanti nella 

necessità di far fronte a 
situazioni critiche 

improvvise. 
III) in ambito della 

ricerca al 
potenziamento o 

apertura di particolari 
s.s.d. con valore 

strategico per l’Ateneo 
in coerenza con il 

progetto scientifico e 
didattico del 
Dipartimento 
richiedente 

Psicologia RTDB 11/E4 
Psicologia 
clinica e 
dinamica 

M-PSI/08 
Psicologia 

clinica 

 0,26 

4.I) collegamento con 
gli obiettivi del Piano 
strategico di Ateneo e 

al collegamento con gli 
obiettivi definiti anno 

per anno 

Scienze agrarie, 
forestali e alimentari 

PO art.18 co.1 07/B1 
Agronomia e 

sistemi 
colturali 

erbacei ed 
ortofloricoli 

AGR/02 
Agronomia e 
coltivazioni 

erbacee 

0,30  

2a) Cofinanziamento di 
0,30 o 0,40 punti 

organico per l’avvio 
rispettivamente di 

posizioni di professore 
associato e di ordinario 

dall'esterno ai sensi 
della L. 240/2010 

Scienze agrarie, 
forestali e alimentari 

PA art.18 co.4 07/G1 
Scienze e 
tecnologie 

animali 

AGR/18 
Nutrizione e 

alimentazione 
animale 

0,30  

2a) Cofinanziamento di 
0,30 o 0,40 punti 

organico per l’avvio 
rispettivamente di 

posizioni di professore 
associato e di ordinario 

dall'esterno ai sensi 
della L. 240/2010 

Scienze chirurgiche PA art.18 co.4 06/F3 
Otorinolarin

goiatria e 
audiologia 

 

MED/32 
Audiologia 

0,30  
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11/2023/VI/2 
11/2023/VI/2 - Richiesta di attivazione di procedure ai 
sensi degli art. 18 e 24, comma 3, della Legge 240/2010 
– Parere. 

ESPRIME 
PARERE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)  

 
Il Senato Accademico esprime parere favorevole: 
 
1) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010: 

 
Dipartimento Consiglio di 

Dipartimento Ruolo Tipo 
procedura 

Settore 
conc. S.s.d. Note 

Chimica 28/02/2023 PO Art. 18 c.1 03/C1 CHIM/06  
Chimica 28/02/2023 PO Art. 18 c.1 03/A2 CHIM/02  

Culture, Politica e 
Società 19/04/2023 PO Art. 18 c.1 14/D1 SPS/09  

Culture, Politica e 
Società 19/04/2023 PO Art. 18 c.1 14/A1 SPS/01  

Culture, Politica e 
Società 14/06/2023 PO Art. 18 c.1 14/C2 SPS/08  

Filosofia e Scienze 
dell'Educazione 21/02/2023 PO Art. 18 c.1 01/A1 MAT/04  

Giurisprudenza 16/03/2023 PO Art. 18 c.1 12/A1 IUS/01  
Giurisprudenza 16/03/2023 PO Art. 18 c.1 12/E4 IUS/14  
Giurisprudenza 16/03/2023 PO Art. 18 c.1 12/H2 IUS/19  

Lingue e Letterature 
straniere e Culture 

moderne 
18/05/2023 PO Art. 18 c.1 10/L1 L-LIN/10  

Matematica "G. 
Peano" 07/06/2023 PA Art. 18 c.4 01/A3 MAT/06 D.M. 

445/2022 

2a) Cofinanziamento di 
0,30 o 0,40 punti 

organico per l’avvio 
rispettivamente di 

posizioni di professore 
associato e di ordinario 

dall'esterno ai sensi 
della L. 240/2010 

Scienze chirurgiche PA art.18 co.4 06/I1 
Diagnostica 

per 
immagini, 

radioterapia 
e 

neuroradiolo
gia 

MED/36 
Diagnostica per 

immagini e 
radioterapia 

0,30  

3b) punti organico per 
un ricercatore a tempo 
determinato in caso di 
nuovo corso di studio 

in lingua straniera 

Scienze cliniche e 
biologiche 

RTDB 06/M1 
Igiene 

generale e 
applicata, 
scienze 

infermieristi
che e 

statistica 
medica 

MED/45 
Scienze 

infermieristiche 
generali, 
cliniche e 

pediatriche 

 0,40 

2a) Cofinanziamento di 
0,30 o 0,40 punti 

organico per l’avvio 
rispettivamente di 

posizioni di professore 
associato e di ordinario 

dall'esterno ai sensi 
della L. 240/2010 

Scienze della vita e 
biologia dei sistemi 

PA art.18 co.4 05/C1 
Ecologia 

BIO/07 
Ecologia 

0,30  

     2,90 1,64 
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Oncologia 12/06/2023 PO Art. 18 c.1 05/H2  BIO/17  
Scienza e 

Tecnologia del 
Farmaco 

14/06/2023 PO Art. 18 c.4 05/G1 BIO/14 D.M. 
445/2022 

Scienze agrarie, 
forestali e alimentari 20/04/2023 PO Art. 18 c.1 12/D1 IUS/10  

Scienze agrarie, 
forestali e alimentari 16/06/2023 PO Art. 18 c.1 07/B1 AGR/02  

Scienze agrarie, 
forestali e alimentari 16/06/2023 PO Art. 18 c.1 05/A2 BIO/04  D.M. 

445/2022 
Scienze agrarie, 

forestali e alimentari 16/06/2023 PA Art. 18 c.4 07/G1  AGR/18   

Scienze agrarie, 
forestali e alimentari 16/06/2023 PA Art. 18 c.4 07/B2 AGR/06  D.M. 

445/2022 
Scienze chirurgiche 13/06/2023 PO Art. 18 c.1 06/F4 MED/33  

Scienze chirurgiche 13/06/2023 PA Art. 18 c.4 06/F2 MED/30 D.M. 
445/2022 

Scienze chirurgiche 13/06/2023 PA Art. 18 c.4 06/F3 MED/32  
Scienze chirurgiche 13/06/2023 PA Art. 18 c.4 06/I1 MED/36  
Scienze della Vita e 
Biologia dei Sistemi 21/04/2023 PO Art. 18 c.1 05/A2 BIO/04  

Scienze della Vita e 
Biologia dei Sistemi 15/06/2023 PA Art. 18 c.4 05/C1 BIO/07  

Scienze mediche 17/01/2023 - 
15/02/2023 PO Art. 18 c.1 06/B1 MED/09  

Studi umanistici 09/05/2023 PO Art. 18 c.1 10/F3 L-FIL-
LET/12  

Studi umanistici 09/05/2023 PO Art. 18 c.1 10/N3 L-OR/21  

Studi umanistici 09/05/2023 PO Art. 18 c.1 10/G1 L-LIN/ 
01  

 
2) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24, comma 3, della Legge 

240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto-legge 36/2022: 
 

Dipartimento Consiglio di 
Dipartimento Ruolo 

Tipo 
procedur

a 

Settore 
conc. S.s.d Note 

Lingue e Letterature 
straniere e Culture 

moderne 
15/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 10/M2 L-LIN/21 D.M. 445/2022 

Matematica "G. 
Peano" 07/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 01/A2 MAT/03 D.M. 445/2022 

Matematica "G. 
Peano" 07/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 01/A1 MAT/04 D.M. 445/2022 

Psicologia 16/05/2023 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 11/E1 M-PSI/02 D.M. 445/2022 

Psicologia 14/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 11/E2 M-PSI/04 D.M. 445/2022 

Psicologia 14/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 11/E4 M-PSI/08 D.M. 445/2022 

Scienza e 
Tecnologia del 

Farmaco 
26/05/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 03/D2 CHIM/09 D.M. 445/2022 

Scienze agrarie, 
forestali e alimentari 16/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 07/B2  AGR/03 

D.M. 
445/2022 – 
sede di serv. 
Cuneo - Alba 
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Scienze chirurgiche 13/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 06/E1 MED/21 D.M. 445/2022 

Scienze cliniche e 
biologiche 12/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 06/M1 MED/45 D.M. 445/2022 

Scienze della Terra 15/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 04/A1 GEO/06 D.M. 445/2022 

Scienze della Vita e 
Biologia dei Sistemi 15/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 05/A2 BIO/04 D.M. 445/2022 

Scienze della Vita e 
Biologia dei Sistemi 15/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 05/B1 BIO/05 D.M. 445/2022 

Scienze della Vita e 
Biologia dei Sistemi 15/06/2023 RUTD Art. 24 c.3 

lett. b) 05/D1 BIO/09 D.M. 445/2022 

Scienze economico-
sociali e 

matematico-
statistiche 

29/05/2023 RUTD Art. 24 c.3 
lett. b) 13/D4 SECS-S/06 

Dipartimento di 
eccellenza 2023-

2027 - 
cofinanziamento del 

Dipartimento 
 
B) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 
 
VII. – VARIE ED EVENTUALI. 
Nessuna proposta esaminata. 
 

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DISCUSSE SENZA LA DIRETTA 
STREAMING 

 
I. – COMUNICAZIONI. 
Nessuna comunicazione. 
 
III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO 
SVILUPPO DELL’ATENEO – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 
COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO 
MAURO. 
 
C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

11/2023/III/3 

11/2023/III/3 - Proposta di approvazione delle 
modifiche alla collaborazione istituzionale fra 
Unioncamere Piemonte e Università degli Studi di 
Torino per la gestione delle misure a favore delle 
imprese previste dal progetto NODES (Nord Ovest 
Digitale e Sostenibile) e dell’Accordo di contitolarità 
per il trattamento dei dati ai sensi dell’art. 26 del 
regolamento UE n. 679/2016. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Innovazione e Internazionalizzazione - Direttrice Dott.ssa 
Elisa Rosso) 

 

 
Il Senato Accademico propone di: 
 
1) approvare il testo modificato della Collaborazione istituzionale fra Unioncamere Piemonte e 

l’Università degli Studi di Torino per la gestione delle misure a favore delle imprese previste dal 
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progetto NODES, così come approvato nel CdA del 27 marzo 2023, con particolare riferimento 
all’art 3 e all’art 11, riportato nella proposta di deliberazione: 

 
2) approvare l’accordo di contitolarità fra Unioncamere Piemonte e l’Università degli Studi di 

Torino ai sensi dell’art. 26 del Regolamento UE n. 679/2016; 
 
3) autorizzare la Direzione Innovazione e Internazionalizzazione ad effettuare le eventuali 

modifiche formali e non sostanziali che si rendessero necessario per la stipula della Collaborazione 
e dell’accordo. 
 
D) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 
 
IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE 
DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF.SSA MARIA 
CONSOLATA SINISCALCO. 
 
E) NOMINE. 
 

11/2023/IV/15 
11/2023/IV/15 - Nomina nuovo referente per 
Fondazione “Istituto Tecnico Superiore Turismo e 
Attività Culturali”. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta della Direzione 
Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. 
Massimo Bruno) 

 

 
Il Senato Accademico propone di nominare la Prof.ssa Francesca Culasso quale referente 

dell’Università degli Studi di Torino per la Fondazione “Istituto Tecnico Superiore Turismo e 
Attività Culturali” e componente del Consiglio di indirizzo.  
 
F) LAUREA HONORIS CAUSA. 
 

11/2023/IV/16 
11/2023/IV/16 - SUISS - Struttura Universitaria 
Interdipartimentale in Scienze Strategiche.   Proposta 
di conferimento della laurea honoris causa in “Scienze 
Strategiche (LM-DS)” al Dottor Hage Geingob.  

ESPRIME 
PARERE 

Direzione 
proponente 

(Relazione predisposta dalla Direzione Didattica e 
Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo Bruno)  

 
Il Senato Accademico esprime parere favorevole al conferimento della laurea magistrale 

honoris causa in “Scienze Strategiche” (LM-DS)”ad Hage Geingob. 
 
G) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 
 
V. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA – 
RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA 
SCIENTIFICA, PROF. GIANLUCA CUNIBERTI. 
 
C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
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11/2023/V/6 

11/2023/V/6 - Accordo per la creazione di una joint 
research unit (JRU) per lo svolgimento di attività di 
ricerca e sviluppo nell’ambito della infrastruttura 
“Open scholarly communication in the European 
research area for social sciences and humanities - Italy 
OPERAS.it”. Proposta. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Ricerca – Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)  

 
Il Senato Accademico propone di: 
 
1) approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l’Accordo per la creazione di 

una Joint Research Unit (JRU) per lo svolgimento di attività di ricerca e sviluppo nell’ambito della 
infrastruttura “Open scholarly communication in the European research area for social sciences 
and humanities - Italy OPERAS.it”; 

 
2) nominare, quale referente e responsabile dell’Accordo, il Prof. Vincenzo Crupi; 
 
3) nominare quale rappresentante dell’Università di Torino la Dott.ssa Elena Giglia. 

 
 

11/2023/V/7 

11/2023/V/7 - Accordo attuativo tra Città di Torino, 
S.A.A. School of Management e Università di Torino 
per la formazione specialistica dei funzionari con 
contratto di formazione e lavoro - anno 2023. 
Proposta. 

PROPONE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Ricerca – Direttrice Dott.ssa Antonella Trombetta)  

 
Il Senato Accademico propone di: 
 
1) approvare l’accordo attuativo tra Città di Torino, S.A.A. e Università di Torino per la 

formazione specialistica dei funzionari con contratto di formazione e lavoro. anno 2023, nel testo 
riportato nella proposta di deliberazione; 

 
2) nominare, quale referente e responsabile dell’Accordo, il Prof. Gianluca Cuniberti. 

 
D) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 
 
VI. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DEL 
PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF. 
SERGIO FOÀ. 
 
A) PERSONALE. 
 

11/2023/VI/3 
11/2023/VI/3 - Richiesta di attivazione di procedure 
valutative ai sensi dell’art. 24, comma 5 della Legge 
240/2010 – Parere. 

ESPRIME 
PARERE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 
Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)  
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Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’attivazione per le seguenti procedure ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, nel testo vigente prima della data di entrata in 
vigore della legge di conversione del decreto-legge 36/2022: 
 

Dipartimento Consiglio di 
Dipartimento Ruolo Tipo 

procedura 
Settore 
conc. S.s.d. Candidato sottoposto a 

valutazione 
 

Note 
Scienze agrarie, 

forestali e 
alimentari 

16/06/2023 PA Art. 24 c.5 07/D1 AGR/1
1 TOSI Simone  

Scienze 
chirurgiche 13/06/2023 PA Art. 24 c.5 06/L1 MED/4

1 
MONTRUCCHIO Giorgia 

Giuseppina  

Scienze della 
Sanità pubblica 

e pediatriche 
15/06/2023 PA Art. 24 c.5 06/G1 MED/3

9 RICCI Federica  

 
 

 

11/2023/VI/4 
11/2023/VI/4 - Richiesta di trasferimento mediante 
scambio contestuale di docenti ex art. 7 comma 3 
Legge 240/2010 – Parere. 

ESPRIME 
PARERE 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta della Direzione 
Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)  

 
Il Senato Accademico esprime parere favorevole in merito alla proposta di trasferimento-

scambio contestuale tra i seguenti docenti: 
 
Prof.ssa Simona TALIANI, Professoressa di II fascia presso il Dipartimento di Culture, Politica 

e Società per il s.c. 11/A5 (Scienze Demoetnoantropologiche), s.s.d. M-DEA/01 (Discipline 
Demoetnoantropologiche) che chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di Scienze Umane e 
Sociali dell’Università degli Studi “L’Orientale” di Napoli; 

Prof.ssa Paola Laura GORLA, Professoressa di II fascia presso il Dipartimento di Scienze 
Umane e Sociali per il s.s.d. L-LIN/07 (Lingua e traduzione – lingua spagnola), s.c. 10/I1 (Lingue, 
Letterature e Culture Spagnola e Ispano-Americane) presso dell’Università degli Studi “L’Orientale” 
di Napoli che chiede di essere trasferita presso il Dipartimento di Culture, Politica e Società 
dell’Università degli Studi di Torino; 

 
Il trasferimento e la nomina in ruolo contestuale delle docenti Taliani - Gorla sarà effettuata a far 

data dal 1° dicembre 2023, previa acquisizione delle delibere degli Organi di Governo 
dell’Università degli Studi “L’Orientale” di Napoli e sotto condizione che il Nucleo di Valutazione 
esprima parere favorevole nella prossima seduta del 29 giugno 2023. 
 
B) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 
 
VI BIS. – APPLICAZIONE DELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI ATENEO 
PER L’INTEGRITÀ NELLA RICERCA SCIENTIFICA. 

11/2023/VI 
bis/1 

11/2023/VI bis/1 - Applicazione dell’art. 4 del 
“Regolamento di Ateneo per l’integrità nella ricerca 
scientifica”, emanato con Decreto Rettorale n. 2880 del 
2 settembre 2016. 

DELIBERA 

Direzione 
proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta della Direzione 
Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore)  
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Il Senato Accademico delibera su quanto in oggetto. 
 
VII. – VARIE ED EVENTUALI. 
Nessuna proposta esaminata. 
 

PUNTO DISCUSSO IN DIRETTA STREAMING 
 
VIII. – ESAME BOZZA DI REVISIONE DELLO STATUTO. 

Il Senato Accademico esamina la bozza di revisione dello Statuto. 
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