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A fini divulgativi, e per rispondere a esigenze di sintesi e di immediatezza, si adotta il presente 

glossario: 

 

• Propone - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Propone con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Esprime parere - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente 

alla proposta. 

• Esprime parere con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Delibera - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione conformemente alla 

proposta. 

• Delibera con modifica - Si intende che il Senato Accademico ha assunto la decisione 

apportando modifiche alla proposta. 

• Prende atto - Si intende che il Senato Accademico ha acquisito conoscenza di quanto indicato 

nella proposta. 

• Rinvia - Si intende che il Senato Accademico ha rinviato ad altra seduta la decisione in merito 

alla proposta. 

• Delibera su iniziativa del Senato - Si intende che il Senato Accademico ha assunto una 

decisione in seduta (sintetizzata nel testo riportato), in assenza di una proposta scritta. 

• Non approva/Esprime parere non favorevole - Si intende che il Senato Accademico non ha 

accolto la proposta. 
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Il presente documento risponde a finalità di tempestiva informazione sull’esito delle decisioni 

assunte in seduta. 

 

Il Senato Accademico è stato convocato con lettera prot. n. 272004 del 27 maggio 2024 con il 

seguente  

 

ORDINE DEL GIORNO 
 

I. Aggiornamenti relativi alle manifestazioni in Ateneo. 
 

II. Provvedimenti riguardanti la Programmazione e lo Sviluppo dell’Ateneo - Relazione del 

Presidente della Commissione Programmazione e Sviluppo, Prof. Alessandro Mauro. 

A) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni 

B) Nomine 

C) Varie 
 

III. Provvedimenti riguardanti la Didattica – Relazione della Presidente della Commissione 

Didattica, Prof.ssa Maria Consolata Siniscalco. 

A) Studenti 

B) Corsi post lauream e di formazione e aggiornamento professionale 

C) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni 

D) Esenzione parziale dall’esercizio dell’attività didattica 

E) Incarichi di insegnamento 

F) Varie 
 

IV. Provvedimenti riguardanti la Ricerca Scientifica - Relazione del Presidente della 

Commissione Ricerca Scientifica, Prof. Gianluca Cuniberti. 

A) Esame Regolamenti di Ateneo 

B) Dottorati 

C) Terza Missione 

D) Accordi, Convenzioni, Centri e Fondazioni 

E) Varie 

 

V. Provvedimenti riguardanti l’Organico - Relazione del Presidente della Commissione 

Organico di Ateneo, Prof. Sergio Foà. 

A) Personale 

B) Varie 

 

VI. Ratifica Decreti Rettorali d’Urgenza. 

 

VII. Applicazione dell’art. 4 del Regolamento di Ateneo per l’integrità nella ricerca 

scientifica. 

 

VIII. Varie ed eventuali. 
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I. – AGGIORNAMENTI RELATIVI ALLE MANIFESTAZIONI IN ATENEO. 

Il Rettore relaziona in merito a quanto in oggetto; segue ampio dibattito. 

 

II. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO 

SVILUPPO DELL’ATENEO – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 

COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO 

MAURO. 

 

C) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF.SSA MARIA 

CONSOLATA SINISCALCO. 
 

A) STUDENTI. 
 

9/2024/III/1 

9/2024/III/1 - Nuovo iter per le richieste di 

assegnazione di fondi integrativi per la didattica a 

valere sulla contribuzione studentesca di Ateneo – 

richiesta parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 

Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole a stabilire: 

 

1) che il nuovo iter di richiesta di assegnazione fondi integrativi per la didattica, a valere sui 

proventi della contribuzione studentesca di Ateneo, preveda la predisposizione a cura del 

Dipartimento richiedente di un budget complessivo relativo alla didattica del Dipartimento 

stesso, comprensivo dei finanziamenti/assegnazioni e costi relativi alla didattica di tutti i Corsi 

di Studio afferenti al Dipartimento, secondo il modello che sarà a tal fine predisposto a cura 

della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti e della Direzione Bilancio e Contratti; 

 

2) che le richieste di finanziamenti aggiuntivi per la didattica dei Corsi di Studio dovranno 

essere finalizzate allo svolgimento dell’attività ordinaria, non sostenibile senza tali fondi, e non 

a progetti integrativi, mentre per eventuali richieste una tantum, correlate ad esempio ad attività 

straordinarie quali ristrutturazioni o avvio di nuove iniziative, sarà effettuata una valutazione 

specifica delle singole necessità presentate; 

 

3) che tale iter di verifica della sostenibilità finanziaria sarà applicato negli anni seguenti 

anche alle richieste di attivazione di nuovi Corsi di Studio; 
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4) che le richieste di assegnazione di fondi integrativi per la didattica, redatte secondo il 

nuovo modello, dovranno essere sottoposte al parere del Senato Accademico e all’approvazione 

del Consiglio di Amministrazione; 

 

5) che le risorse assegnate potranno essere utilizzate unicamente per lo svolgimento delle 

attività didattiche e/o di laboratorio/esercitazione approvate dal Consiglio di Amministrazione, 

pertanto le strutture dovranno attivare una gestione contabile idonea a favorire la 

rendicontazione finale delle attività svolte a valere sui fondi destinati alla didattica. 

 

B) CORSI POST LAUREAM E DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

PROFESSIONALE. 
 

9/2024/III/2 

9/2024/III/2 - Proposta di istituzione e attivazione del 

Corso di aggiornamento e formazione professionale in 

“Esperte ed esperti giuridici dei servizi sociali e 

sociosanitari” del Dipartimento di Giurisprudenza – 

a.a. 2024/2025. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 

Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico propone: 

 

1) l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2024-2025, del Corso di aggiornamento e formazione 

professionale in “Esperte ed esperti giuridici dei servizi sociali e sociosanitari” del Dipartimento 

di Giurisprudenza; 

 

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

9/2024/III/3 

9/2024/III/3 - Proposta di istituzione e attivazione del 

corso di perfezionamento in “Scienza del 

comportamento applicata e assistenza alle famiglie di 

bambini/adolescenti con disturbi dello spettro 

autistico” del Dipartimento di Psicologia, in 

collaborazione con SAA - a.a. 2024-2025. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 

Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico propone: 
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1) l’istituzione e l’attivazione, per l’a.a. 2024-2025, del Corso di perfezionamento in “Scienza 

del comportamento applicata e assistenza alle famiglie di bambini/adolescenti con disturbi dello 

spettro autistico” del Dipartimento di Psicologia, a condizione che la documentazione sia 

adeguata ai rilievi formulati in sede di valutazione; 

 

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti: 

- di trasmettere alla struttura proponente eventuali rilievi, al fine di rendere la 

documentazione conforme alla normativa nazionale e d’Ateneo vigente; 

- di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

9/2024/III/4 

9/2024/III/4 - Proposta di attivazione dei seguenti 

Master della SUISS, in collaborazione con lo Stato 

Maggiore della Difesa e il Centro Alti Studi per la 

difesa (CASD) - a.a. 2024-2025: Diritto Internazionale 

Umanitario e dei Conflitti Armati, Strategia Globale e 

Sicurezza, Studi Internazionali Strategico-Militari. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 

Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico propone: 

 

1) l’attivazione, per l’a.a. 2024-2025, dei seguenti Master della Scuola Universitaria 

Interdipartimentale in Scienze Strategiche (SUISS) in collaborazione con lo Stato Maggiore 

della Difesa e il Centro Alti Studi per la difesa (CASD): 

- Diritto Internazionale Umanitario e dei Conflitti Armati  

- Strategia Globale e Sicurezza  

- Studi Internazionali Strategico-Militari; 

 

2) di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti di correggere d’ufficio 

eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

9/2024/III/5 

9/2024/III/5 - Proposta di istituzione e/o attivazione 

per l’a.a. 2024-2025 dei Master di I e di II livello 

realizzati in collaborazione con International Training 

Centre of the ILO (ITC- ILO) e del Master di II livello 

in Diritto dei Mercati Agroalimentari del 

Dipartimento di Giurisprudenza.  

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Didattica e Servizi agli Studenti - Direttore Dott. Massimo 

Bruno) 

 

 

Il Senato Accademico propone: 
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1) l’istituzione e/o l’attivazione per l’a.a. 2024-2025 dei Master di I e di II livello di cui 

all’allegato n. 1; 

 

2)di dare mandato alla Direzione Didattica e Servizi agli Studenti: 

- di richiedere alle Strutture didattiche proponenti le modifiche alla documentazione dei corsi 

di Master in oggetto evidenziate dal “Gruppo di lavoro per l’esame dei Corsi di perfezionamento, 

dei Corsi di aggiornamento e formazione professionale e dei Master” in sede di valutazione e 

necessarie ai sensi della normativa nazionale e d’Ateneo vigente (Decreto Ministeriale n. 96 del 

6 giugno 2023, “Regolamento concernente modifiche al regolamento recante norme 

concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto ministeriale 22 ottobre 

2004, n. 270, del Ministro dell'istruzione, dell'università e della ricerca”, Regolamento didattico 

di Ateneo emanato con Decreto Rettorale n. 798 del 26 settembre 2001 e n. 829/bis del 

28/09/2001 e successive modifiche e integrazioni, e in particolare l’articolo 26 della Parte I 

“Norme Comuni” di cui al Decreto Rettorale di modifica n. 6468 del 30 novembre 2023; 

Regolamento per la disciplina dei Master emanato con Decreto Rettorale n. 4996 del 25 

settembre 2023; Regolamento Unico per la disciplina di fondi e commesse esterne Decreto 

Rettorale n. 7033 del 21 dicembre 2023); 

- di correggere d’ufficio eventuali errori e omissioni dovuti a refusi o inesattezze. 

 

Allegato 1 

 

DIPARTIMENTO DENOMINAZIONE 
DENOMINAZIONE 

IN INGLESE 
LIVELLO STATO LIN 

GESTIONE 

AMMINISTRATI

VO CONTABILE 

GIURISPRUDENZA 

DIRITTO DEI 

MERCATI 

AGROALIMENTARI 

AGRI-FOOD 

MARKETS LAW 
II RIEDIZIONE IT 

DIPARTIMENT

O DI 

GIURISPRUDEN

ZA 

ECONOMIA E 

STATISTICA 

"COGNETTI DE 

MARTIIS" 

TWIN 

TRANSITION, 

RESILIENCE AND 

TRADE 

DIPLOMACY 

TWIN 

TRANSITION, 

RESILIENCE AND 

TRADE 

DIPLOMACY 

I ISTITUZIONE EN ITC ILO 

GIURISPRUDENZA 

INDUSTRIAL AND 

EMPLOYMENT 

RELATIONS 

INDUSTRIAL AND 

EMPLOYMENT 

RELATIONS I 

RIEDIZIONE EN ITC ILO 

GIURISPRUDENZA 
INTERNATIONAL 

TRADE LAW 

INTERNATIONAL 

TRADE LAW 
I 

RIEDIZIONE EN ITC ILO 

CULTURE, 

POLITICA E 

SOCIETA' 

MANAGEMENT OF 

DEVELOPMENT 

MANAGEMENT OF 

DEVELOPMENT 
I 

RIEDIZIONE EN ITC ILO 

SCIENZE DELLA 

SANITA' PUBBLICA 

E PEDIATRICHE 

OCCUPATIONAL 

SAFETY AND 

HEALTH 

OCCUPATIONAL 

SAFETY AND 

HEALTH I 

RIEDIZIONE EN ITC ILO 
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INTERDIPARTIMEN

TALE 

 Dipartimento di 

Giurisprudenza 

(capofila), 

Management e Scienze 

Economico-Sociali e 

Matematico-statistiche 

PUBLIC 

PROCUREMENT 

MANAGEMENT 

FOR SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT 

PUBLIC 

PROCUREMENT 

MANAGEMENT 

FOR 

SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT 

I 

RIEDIZIONE EN ITC ILO 

CULTURE, 

POLITICA E 

SOCIETA' 

SOCIAL 

INNOVATION FOR 

SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT 

SOCIAL 

INNOVATION FOR 

SUSTAINABLE 

DEVELOPMENT I 

RIEDIZIONE EN ITC ILO 

 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 

 

9/2024/III/6 

9/2024/III/6 - Proposta di approvazione del rinnovo 

dell’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Giurisprudenza, e l’Université Côte 

d’Azur, per la realizzazione di un corso di studio 

internazionale volto al rilascio del doppio titolo. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare il rinnovo dell’accordo tra l’Università degli 

Studi di Torino, Dipartimento di Giurisprudenza, e l’Université Côte d’Azur, per la realizzazione 

di un corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo, il cui il testo è riportato 

nella proposta di deliberazione. 

 

9/2024/III/7 

9/2024/III/7 - Proposta di approvazione del rinnovo 

dell’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Management “Valter Cantino”, e 

l’Université Côte d’Azur, per la realizzazione di un 

corso di studio internazionale volto al rilascio del 

doppio titolo. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare il rinnovo dell’accordo tra l’Università degli 

Studi di Torino, Dipartimento di Management “Valter Cantino”, e l’Université Côte d’Azur, per 

la realizzazione di un corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio titolo, il cui testo 

è riportato nella proposta di deliberazione. 
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9/2024/III/8 

9/2024/III/8 - Proposta di approvazione del rinnovo 

dell’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e 

Matematico-Statistiche, e l’Université de Rennes, per 

la realizzazione di un corso di studio internazionale 

volto al rilascio del doppio titolo. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare il rinnovo dell’accordo tra l’Università degli 

Studi di Torino, Dipartimento di Scienze Economico-Sociali e Matematico-Statistiche, e 

l’Université de Rennes, per la realizzazione di un corso di studio internazionale volto al rilascio 

del doppio titolo, il cui testo è riportato nella proposta di deliberazione. 

 

9/2024/III/9 

9/2024/III/9 - Proposta di approvazione dell’accordo 

tra l’Università degli Studi di Torino, Dipartimento di 

Psicologia, e l’Universitatea de Vest din Timisoara, 

Facoltà di Sociologia e Psicologia per la realizzazione 

di un corso di studio internazionale volto al rilascio del 

doppio titolo. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare l’accordo tra l’Università degli Studi di Torino, 

Dipartimento di Psicologia, e l’Universitatea de Vest din Timisoara, Facoltà di Sociologia e 

Psicologia, per la realizzazione di un corso di studio internazionale volto al rilascio del doppio 

titolo, il cui testo è riportato nella proposta di deliberazione. 

 

F) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA – 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA 

SCIENTIFICA, PROF. GIANLUCA CUNIBERTI. 

 

A) ESAME REGOLAMENTI DI ATENEO. 
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9/2024/IV/1 

9/2024/IV/1 - Approvazione modifica al Regolamento 

per l'erogazione di compensi incentivanti ai docenti e 

ricercatori a valere sui fondi competitivi per la Ricerca 

finanziati dall'Unione Europea o da altri organismi 

Internazionali. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di approvare la modifica dell’art. 6 del “Regolamento per 

l'erogazione di compensi incentivanti ai docenti e ricercatori a valere sui fondi competitivi per 

la Ricerca finanziati dall'Unione Europea o da altri organismi Internazionali” secondo il testo 

di seguito riportato: “Le disposizioni del presente Capo si applicano, in aggiunta a quanto 

previsto al Capo I, all’erogazione di compensi incentivanti ai professori e ricercatori universitari 

anche a tempo determinato che sono responsabili – in qualità di Principal Investigator - di 

progetti finanziati dall’European Research Council (ERC) aventi l’Università di Torino come 

Host Institution e per i quali non si applicano le misure previste dall’art. 9, comma 1, del 

“Regolamento unico per la disciplina fondi e commesse esterne – Modifica 2023”. 

 

B) DOTTORATI. 

 

9/2024/IV/2 
9/2024/IV/2 - Criteri di valutazione interna dei Corsi 

di Dottorato. 
DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di approvare: 

 

1) i criteri per la valutazione dei Corsi di Dottorato come da allegato 1. 

 

2) che la revisione dei criteri avvenga con periodicità triennale. 

 

Allegato 1 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE INTERNA DEI CORSI DI DOTTORATO 
 

Per garantire una maggiore diversificazione nella valutazione del Corso, vengono considerati 100 

punti complessivi, distribuiti sulla base delle percentuali di peso definite per ciascun criterio. 

 

Tabella riassuntiva dei criteri di valutazione: 
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AMBITO % CRITERIO % PUNTI 

QUALIFICAZIONE 30% Qualificazioni membri del collegio docenti 30% 30 

INTERNAZIONALIZ

ZAZIONE 
15% 

Attrattività dottorandi con titolo estero 5% 5 

Periodi di formazione/ricerca all'estero 5% 5 

Cotutele in entrata e uscita 
2,5

% 
2,5 

Ulteriori elementi legati 

all’internazionalizzazione 

2,5

% 
2,5 

ATTRATTIVITÀ 10% 
Dottorandi con titolo di accesso conseguito 

presso altri Atenei italiani 
10% 10 

QUALITÀ 

FORMATIVA 
15% 

Qualità della produzione scientifica dei 

Dottorandi/Dottori 
15% 15 

CONNESSIONE 

SISTEMA SOCIO-

ECONOMICO 

10% 
Risorse esterne 7% 7 

Interazioni con imprese 3% 3 

COPERTURA 

BORSE 
20% 

Percentuale iscritti con borsa o forma di 

finanziamento equivalente 
20% 20 

TOTALE 
100

% 
 

100

% 
100 

 

PENALITÀ (eventuali mancate ammissioni di studenti all’esame finale) -5 

 
  

Per i Corsi di Dottorato di nuova istituzione, per cui non è possibile calcolare alcuni degli indicatori 

utilizzati in sede valutativa stante l'indisponibilità di dati sui cicli precedenti, si procederà 

assegnando a tali indicatori la media dei valori assunti da questi nei Corsi di Dottorato che operano 

in aree disciplinari ad esso affini. 

Per definire l'affinità tra i corsi di dottorato si utilizza l'indicazione fornita in sede di 

accreditamento di ciascun Corso di Dottorato relativa al peso percentuale di ciascun Settore 

Scientifico Disciplinare (SSD) nel progetto scientifico e si considerano "affini" i corsi che 

condividono almeno il 20% di peso percentuale nella stessa area CUN-MUR (nel caso non vi fosse 

alcun'area con percentuale superiore o uguale al 20% si considererà come prevalente la sola area 

con valore massimo).  

I punteggi per ciascun criterio sono arrotondati alla seconda cifra decimale. 

 

 

 

QUALIFICAZIONE MEMBRI DEL COLLEGIO DOCENTI (fino a 30 punti) 
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Definizione indicatore: 

Per ciascun docente del collegio accreditato afferente a UNITO viene calcolato un punteggio 

compreso tra 0 e 3,6, che rappresenta la somma dei punteggi ottenuti analizzando il suo 

posizionamento rispetto ai valori soglia degli indicatori ASN. In particolare, a ogni docente è 

attribuito per ognuno dei tre indicatori ASN il punteggio corrispondente alla migliore condizione 

soddisfatta secondo il seguente schema: 

 
1° indicatore 

ASN 

2° indicatore 

ASN 

3° indicatore 

ASN 

Nessun valore-soglia 

raggiunto 
0 0 0 

Valori-soglia seconda fascia 0,4 0,4 0,4 

Valori-soglia prima fascia 0,8 0,8 0,8 

Valori-soglia Commissario 

ASN 
1,2 1,2 1,2 

 

Il valore dell’indicatore attribuito al collegio è rappresentato dalla somma dei punteggi ottenuti da 

ogni singolo docente. 

Ai fini del calcolo sarà utilizzata la funzione “Simulazione ASN”, implementata nell’archivio 

istituzionale della produzione scientifica “IRIS”, utilizzando come intervallo temporale quello che 

ha come estremo l’anno di accreditamento del collegio in valutazione.  

 

Definizione punteggio: 

Il punteggio (da 0 a 30 punti) assegnato a questo indicatore è proporzionale al punteggio potenziale 

massimo ottenibile (numero dei docenti UNITO presenti nel Collegio x 3,6). 

Es. Se nel Collegio sono presenti 20 docenti UNITO che ottengono un totale di 66,4 punti, il 

punteggio X attribuito al corso di dottorato sarà il risultato della seguente proporzione: 66,4:72 = 

X:30 ovvero X = 27,67 

 

 

 

 

1. Attrattività dottorandi con titolo estero 

Definizione indicatore: 

INTERNAZIONALIZZAZIONE (fino a 15 punti) 

 

fino a 5 punti 
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Percentuale di iscritti al corso di dottorato con titolo di accesso conseguito in Università straniere 

rispetto al numero totale degli iscritti. L’indicatore è calcolato prendendo in esame gli ultimi tre 

cicli precedenti (ove disponibili). 

 

Definizione punteggio: 

Il punteggio è attribuito sulla base dei seguenti intervalli: 

Percentuale x<10% 
10%≤x<15

% 

15%≤x<20

% 

20%≤x<25

% 
x≥25% 

Punteggio 1 2 3 4 5 

 

2. Periodi di formazione/ricerca all'estero  

Definizione indicatore: 

Percentuale dei dottorandi che hanno trascorso almeno 90 giorni, anche non consecutivi, di 

formazione all’estero rispetto al totale dei dottorandi. Sono presi in considerazione 3 cicli per i 

dottorati triennali e 4 cicli per i dottorati quadriennali (ove disponibili), a partire dai due cicli 

antecedenti a quello oggetto di valutazione in considerazione del fatto che il primo anno di 

dottorato non è normalmente dedicato alle attività all'estero.  

 

Definizione punteggio: 

Il punteggio è attribuito sulla base dei seguenti intervalli: 

% Dottorandi con almeno 

90 gg all’estero 
x<10% 

10%≤x<25

% 

25%≤x<50

% 

50%≤x<75

% 
x≥75% 

Punteggio 1 2 3 4 5 

3. Cotutele in entrata e uscita  

Definizione indicatore: 

Percentuale degli iscritti in co-tutela rispetto al totale degli iscritti. L’indicatore è calcolato 

prendendo in esame gli ultimi tre cicli precedenti (ove disponibili). 

Definizione punteggio: 

Il punteggio è attribuito sulla base dei seguenti intervalli: 

fino a 5 punti 

fino a 2,5 punti 
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Percentuale 0 x<5% 5%≤x<10% 
10%≤x<15

% 

15%≤x<20

% 
x≥20% 

Punteggio 0 0,5 1 1,5 2 2,5 

Note: 

Non sono computate le co-tutele attivate e poi revocate. 

 

4. Presenza di ulteriori elementi di internazionalità 

Definizione indicatore: 

Per il ciclo oggetto di valutazione viene valutata la presenza dei seguenti elementi:  

• Dottorato in collaborazione con Università e/o enti di ricerca esteri; 

• Dottorato relativo alla partecipazione a bandi internazionali (almeno una borsa finanziata 

ad esempio con: Marie Skłodowska Curie Actions, ERC); 

• Collegio composto per almeno il 25% da docenti appartenenti a università o centri di 

ricerca stranieri; 

Definizione punteggio: 

 

 

 

 

Definizione indicatore: 

Percentuale di iscritti al corso di dottorato con titolo di accesso conseguito in altri Atenei italiani 

sul totale degli iscritti laureati in Italia. L’indicatore è calcolato prendendo in esame gli ultimi tre 

cicli precedenti disponibili (ove presenti). 

 

Definizione punteggio: 

Il punteggio è attribuito sulla base dei seguenti intervalli: 

 
nessun elemento di 

internazionalizzazione  

Presenza di un elemento di 

internazionalizzazione 

Presenza di due o più 

elementi di 

internazionalizzazione 

Punteggio 0 1,5 2,5 

ATTRATTIVITÀ (fino a 10 punti) 

Dottorandi con titolo di accesso conseguito presso altri Atenei italiani 

fino a 2,5 punti 
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Percentuale 0 x<10% 
10%≤x<20

% 

20%≤x<30

% 

30%≤x<40

% 
X≥40% 

Punteggio 0 2 4 6 8 10 

 

 

 

 

 

Definizione indicatore: 

La valutazione riguarda l’intero Corso di Dottorato e non la produzione scientifica della carriera 

di ciascun dottorando/dottore; in tal senso si ritiene che sia da considerarsi migliore un Corso di 

Dottorato che assicura una buona produzione scientifica ad un numero più elevato di 

dottorandi/dottori. 

Sulla base di questa premessa, a ciascun corso di Dottorato viene richiesto di presentare un numero 

di prodotti pari a ¾ del numero dei dottorandi iscritti all’ultimo anno e dei dottori di ricerca 

considerati, arrotondando il risultato per eccesso.  

Nel caso due o più dottorandi/dottori siano autori di uno stesso prodotto, questo potrà essere 

conteggiato una sola volta per il medesimo corso di Dottorato. 

I prodotti presentabili fanno riferimento alle tipologie di prodotti ammissibili ai fini della 

valutazione interna della ricerca locale UNITO. 

La valutazione è condotta prendendo in esame i prodotti pubblicati nel triennio precedente l’anno 

di accreditamento del ciclo in valutazione presentati da:  

- dottorandi iscritti all’ultimo anno di corso; 

- dottori di ricerca che hanno conseguito il titolo nel medesimo triennio. 

Per il calcolo del punteggio si considera la percentuale di prodotti conferiti rispetto ai prodotti 

attesi che soddisfano i seguenti requisiti: 

- Articoli su riviste indicizzate in Scopus o WoS con il ranking della Subject Category Top 25% 

(Q1) sulla base dell’indicatore CiteScore (per database Scopus) o Impact Factor (per database 

WoS) oppure articoli su riviste di Classe A o scientifiche, come definite dall’ANVUR, 

adottando un criterio interdisciplinare (ovvero non tenendo conto della Area MIUR e del Settore 

Concorsuale di appartenenza del soggetto); 

- Monografie e Edizioni critiche con codice ISBN inserite in una collana dotata di un comitato 

scientifico (tali prodotti hanno valore doppio); 

- Contributi in volume e conference paper in volume con codice ISBN inseriti in una collana 

dotata di un comitato scientifico; 

- Brevetti. 

QUALITÀ FORMATIVA (fino a 15 punti) 

Qualità della produzione scientifica dei Dottorandi/Dottori 
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Definizione punteggio:  

La percentuale dei prodotti conferiti che soddisfano i requisiti qualitativi sopra definiti viene 

moltiplicata per il rapporto tra i prodotti conferiti e i prodotti attesi. Il coefficiente ottenuto viene 

moltiplicato per il punteggio massimo previsto per il criterio (15 punti) e arrotondato alla seconda 

cifra decimale. 

 

 

 

 

1. Risorse esterne    

Definizione indicatore: 

Rapporto percentuale tra il numero delle borse esterne (compresi i contratti in apprendistato) e il 

numero totale delle borse. Il dato è riferito al solo ciclo oggetto di valutazione. 

 

Definizione punteggio: 

Il punteggio è attribuito sulla base dei seguenti intervalli: 

Percentual

e 
0 

0% 

<x<10% 

10%≤x<20

% 

20%≤x<30

% 

30%≤x<40

% 
x≥40% 

Punteggio 0 1 3 4 6 7 

 

Note: 

Nel caso in cui, alla data di rilievo dei dati, fossero presenti corsi di dottorato che non hanno ancora 

completato la messa a bando delle borse si utilizzerà il valore più favorevole tra il dato rilevabile 

al momento della valutazione e quello ricavabile applicando il sistema di calcolo adottato per i 

corsi di dottorato di nuova istituzione (esplicitato a pag. 1). 

 

2. Interazione con imprese  

Definizione indicatore: 

Per il ciclo oggetto di valutazione viene valutata la presenza dei seguenti elementi, rilevabili sulla 

base della domanda di accreditamento iniziale o da atti formali (es. convenzioni):  

• dottorati industriali 

• convenzioni attive con aziende per lo svolgimento di attività formativa* 

• borse di dottorato in apprendistato  

* Elemento non ancora rilevato sistematicamente e dunque soggetto alla disponibilità del dato. 

CONNESSIONE CON IL SISTEMA SOCIO-ECONOMICO (fino a 10 punti) 

 

fino a 7 punti 

fino a 3 punti 
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Definizione punteggio: 

 

 

 

 

 

Definizione indicatore: 

Si considera la percentuale di iscritti ai corsi attivati con borsa di dottorato o forme di 

finanziamento equivalente rispetto al totale degli iscritti. L’indicatore è calcolato prendendo in 

esame gli ultimi tre cicli precedenti (ove disponibili). 

 

Definizione punteggio: 

Il punteggio è attribuito sulla base dei seguenti intervalli: 

Percentuale x<80% 
80%≤x<85

% 

85%≤x<90

% 

90%≤x<95

% 
x≥95% 

Punteggio  4 8 12 16 20 

 

Note:  

Nel computo dei dottorandi non sono ricompresi quelli già iscritti a Corsi di Dottorato di Atenei 

stranieri che vengono immatricolati in Ateneo a seguito di accordi di co-tutela della tesi (co-tutele 

in ingresso). 

 

 

 

Definizione punteggio: 

Al termine della valutazione secondo i criteri sopra indicati, vengono sottratti 5 punti ai Corsi di 

Dottorato che, nel triennio precedente la valutazione, non hanno ammesso all’esame finale una 

percentuale pari o superiore al 20% degli studenti di dottorato dell’ultimo anno. 

 

 nessun elemento  Presenza di un elemento  
Presenza di due o più 

elementi  

Punteggio 0 1 3 

COPERTURA BORSE (fino a 20 punti) 

Percentuale di iscritti con borsa o forma di finanziamento equivalente 

PENALIZZAZIONE (Ammissione di studenti all’esame finale)              -5 punti 
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9/2024/IV/3 

9/2024/IV/3 - Approvazione della modifica della sola 

struttura organizzativa del Corso di dottorato di 

ricerca in “Sustainable Development and Cooperation 

- SustNet”, da dottorato in forma associata 

internazionale a dottorato singolo. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di approvare la modifica della sola struttura organizzativa del 

Corso di Dottorato in “Sustainable Development and Cooperation - SustNet” da dottorato in 

forma associata internazionale (con Università del Piemonte Orientale e Università di 

Antananarivo) a dottorato singolo, a decorrere dal ciclo XL (a.a. 2024-2025), precisando che 

l’istituzione stessa e l’effettiva attivazione saranno subordinate al fatto che il corso di dottorato 

superi l’accreditamento concesso dal MUR, su parere conforme dell’ANVUR per il ciclo XL di 

Dottorato. 

 

C) TERZA MISSIONE. 

 

9/2024/IV/4 

9/2024/IV/4 - Piano di azioni del Comitato di Ateneo 

per il Public Engagement “Agorà Scienza” per l’a.a. 

2024-2025 - Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole sul Piano di azioni del Comitato Public 

Engagement “Agorà Scienza” per l’anno accademico 2024-2025, realizzato attraverso l’utilizzo 

dei fondi disponibili, come da tabella riportata di seguito: 

 

Aree di intervento Previsione di spesa 

A. Fondi specifici per iniziative di PE per Dipartimenti e Centri di I 

livello: quota monitoraggio 2023  
360.000€ 

B. Progetti speciali destinati a specifiche aree di intervento 410.000€ 

Gruppo Cultura 125.000 € 

Gruppo Imprese 125.000 € 

Gruppo Scuola   80.000 € 

Gruppo Terzo Settore   80.000 € 

C. Azioni Comitato PE 70.000 € 

TOTALE 840.000 € 

D) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
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9/2024/IV/5 

9/2024/IV/5 - Costituzione del Centro 

Interdipartimentale di Ricerca Human Science and 

Technologies - HST. Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla costituzione del Centro 

Interdipartimentale di Ricerca Human Science and Technologies - HST, il cui regolamento è 

riportato nella proposta di deliberazione. 

 

9/2024/IV/6 

9/2024/IV/6 - Proposta di approvazione dell’Accordo 

Quadro tra la Graduate School of Science 

dell’Università di Osaka e l’Università di Torino per 

la realizzazione di cotutele di tesi nell’ambito dei 

Dottorati afferenti all’area delle Scienze della Natura. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone: 

 

1) di approvare il testo dell’Accordo Quadro tra la Graduate School of Science 

dell’Università di Osaka e l’Università di Torino per la realizzazione di cotutele di tesi 

nell’ambito dei Dottorati afferenti all’area delle Scienze della Natura; 

 

2) la nomina della Prof.ssa Cristina Prandi quale referente scientifico dell’accordo per 

UniTo; 

 

3) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’accordo e ad apportare eventuali modifiche 

e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione 

dell’Accordo.  

 

9/2024/IV/7 

9/2024/IV/7 - Proposta di approvazione 

dell'addendum di modifica all’accordo di 

cooperazione per l'istituzione del Programma di 

Dottorato Internazionale in Translational Oncology. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare: 
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1) il testo dell'addendum di modifica all’accordo di cooperazione per l'istituzione del 

Programma di Dottorato Internazionale in Translational Oncology, riportato nella proposta di 

deliberazione; 

 

2) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione dell’accordo e ad apportare eventuali modifiche 

e/o integrazioni di carattere non sostanziale che si rendessero necessarie in fase di sottoscrizione 

dell’Accordo.  

 

9/2024/IV/8 

9/2024/IV/8 - Convenzione ai sensi dell’art. 1, commi 

702 e 706 della Legge n. 197 del 29/12/2022 e dell’art. 

15 della Legge n. 241 del 7/8/1990 per il 

completamento della Carta Geologica ufficiale d’Italia 

FOGLIO N. 174 CARMAGNOLA tra l’Università 

degli Studi di Torino – Dipartimento di Scienze della 

Terra (UniTo-DST), l’Istituto Superiore per la 

Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), la 

Regione Piemonte. Proposta. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) approvare la Convenzione ai sensi dell’art. 1, commi 702 e 706 della Legge n. 197 del 

29/12/2022 e dell’art. 15 della Legge n. 241 del 7/8/1990 per il completamento della Carta 

Geologica ufficiale d’Italia FOGLIO N. 174 CARMAGNOLA tra l’Università degli Studi di 

Torino - Dipartimento di Scienze della Terra (UniTo-DST), l’Istituto Superiore per la 

Protezione e la Ricerca Ambientale (ISPRA), la Regione Piemonte; 

 

2) nominare, quale referente e responsabile dell’Accordo, il Prof. Giandomenico Fubelli. 

 

9/2024/IV/9 

9/2024/IV/9 - Addendum all’ Accordo quadro di 

collaborazione tra l’Università degli Studi di Torino e 

il Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica 

Sicurezza - Approvazione. 

DELIBERA 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico delibera di: 
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1) approvare, nel testo riportato nella proposta di deliberazione, l’Addendum alla 

Convenzione tra Università degli Studi di Torino e il Ministero dell’Interno - Dipartimento della 

Pubblica Sicurezza; 

 

2) autorizzare il Rettore ad apportare al testo le eventuali modifiche e/o integrazioni, di 

carattere non sostanziale, che si rendessero necessarie in sede di sottoscrizione. 

 

E) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

 

V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DEL 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF. 

SERGIO FOÀ. 
 

A) PERSONALE. 

 

9/2024/V/1 

9/2024/V/1 - Piano integrato di attività e 

organizzazione 2024-2026 - Aggiornamento Sezione 3. 

Organizzazione e capitale umano – sottosezione 3.3 

Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale - 

Personale Tecnico Amministrativo: Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta congiuntamente 

dalla Direzione Generale -Direttore Ing. Andrea Silvestri 

e dalla Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse 

Umane e Supporto istituzionale ai Dipartimenti – 

Direttrice Dott.ssa Vilma Garino) 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’aggiornamento della sezione 3 - 

Organizzazione e capitale umano – sottosezione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale - Personale Tecnico Amministrativo, inserendo al termine del paragrafo 

corrispondente il testo di seguito riportato. 

 

PERSONALE TEMPO INDETERMINATO  

Aggiornamento programmazione PTA 2024 -2026 

Il totale dei punti organico da distribuire al PTA è pari a 84,43, di cui 25,68 derivanti dai punti 

organico ordinari 2023 e 58,75 derivanti dal Piano straordinario B) ex D.M. 795/2023. Per 

ragioni di opportunità tecnica si procede alla distribuzione dei punti straordinari, rinviando ad 

un aggiornamento successivo la distribuzione dei punti organico ordinari 2023. 

I punti organico derivanti dal Piano B) vengono distribuiti secondo i criteri elaborati nel 

precedente Piano Triennale 2023-2025 e destinati alla programmazione strategica e alla 

copertura del turn over: 
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• 25% (14,69 p.o. straordinari) alle esigenze di rafforzamento del personale tecnico-

amministrativo, in particolare per far fronte alle esigenze di evoluzione organizzativa:  

a) supporto alla creazione di nuove professionalità in linea con le direttrici di 

sviluppo dell’organizzazione, anche in funzione dell’introduzione di nuovi strumenti 

tecnologici e digitali; 

b) supporto agli ambiti strategici di Ateneo (PNRR, progetto Squadra e 

Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027) 

c) supporto ai processi trasversali 

d) supporto alle esigenze di personale tecnico-amministrativo del Rettorato 

 

• 75% (44,06 p.o. straordinari) alle esigenze delle Direzioni, che verranno distribuiti 

secondo tre criteri basati sulla raccolta e sistematizzazione di dati misurabili, consolidati, 

oggettivi e riferiti a precisi archi temporali: 

a) cessazioni (peso 40%): sulla base delle cessazioni dell’anno precedente (2023) viene 

calcolato il n. dei p.o. riferito alle categorie degli uscenti (B-C-D-EP)  

b) fabbisogno (peso 35%): viene determinato sulla base del rapporto tra Entrati 2023 / 

Usciti 2023 + Uscenti 2024; il calcolo avviene in teste e considerando anche i TD. La 

distribuzione di p.o. sulla base di questo criterio avviene solo per le Direzioni con un indice 

di turnover inferiore a quello di Ateneo 

c) pressione oraria (peso 25%): si calcola sulla base delle ore dell’orario di lavoro pro 

capite (TD+TI) nel 2023. L’assegnazione dei punti organico avviene in modo proporzionato 

alla pressione oraria pro capite di Direzione. 

 

Si sottolinea come tutti i dati siano stati considerati sulla base delle Direzioni così come 

costituite a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione in data 22 

marzo 2024 con delibera 3/2024/III/1 – “Programma UnitoFutura: sperimentazione sul 

disegno organizzativo, modifiche macro-organizzative e aggiornamento piano di lavoro 

cantieri di innovazione”, che prevede in particolare l’attivazione sperimentale di due Direzioni 

di Polo dal 02/05/2024.  

Dall’applicazione di tali criteri scaturisce quindi la seguente distribuzione tra le diverse 

Direzioni:  

 

Direzioni PIANO B 

Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale 2,75 

Direzione Bilancio e Contratti 9,78 

Direzione Didattica e Servizi agli Studenti 6,63 

Direzione Edilizia e Sostenibilità 1,29 

Direzione Generale 0,93 

Direzione Personale 1,90 
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Direzione Polo Medicina 3,02 

Direzione Polo SUM 2,88 

Direzione Ricerca Innovazione e 

Internazionalizzazione 
1,95 

Direzione Sicurezza, Patrimonio e Facility 

management 
8,90 

Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-

Learning 
2,61 

Direzione Sviluppo Organizzativo e delle 

Risorse Umane e Supporto Istituzionale ai 

Dipartimenti 

1,42 

Totale 44,06 

 

9/2024/V/2 

9/2024/V/2 - Richiesta di attivazione di procedura 

selettiva di mobilità ai sensi dell’art. 7, comma 5-bis - 

Legge n. 240/2010 – Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’attivazione della seguente procedura 

selettiva di mobilità per professore ordinario ai sensi dell’art. 7, comma 5-bis, Legge n. 

240/2010: 

 

Dipartimento C.d.Dip. 
Ruolo 

 

Tipo 

procedura 
G.S.D. S.s.d Note 

Chimica 12/04/2024 Ordinario 
Art. 7 c. 5 

bis 

02/PHYS-

03 

PHYS-

03/A 

Dipartimento di 

eccellenza 

2023-2027 - 

fondi Mur 

 

B) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 

VIII. – VARIE ED EVENTUALI. 
Nessuna proposta esaminata. 

 

PROPOSTE DI DELIBERAZIONE DA DISCUTERE FUORI STREAMING 

 

II. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA PROGRAMMAZIONE E LO 

SVILUPPO DELL’ATENEO – RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA 
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COMMISSIONE PROGRAMMAZIONE E SVILUPPO, PROF. ALESSANDRO 

MAURO. 
 

A) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 

9/2024/II/1 

9/2024/II/1 - Adesione al Protocollo d’Intesa tra ACI 

Informatica S.p.A., ENEA S.p.A., CSI Piemonte, 

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A., Poste 

Italiane S.p.A., Ricerca sul Sistema Energetico - RSE 

S.p.A., Società Generale d’Informatica S.p.A., 

Università degli Studi di Napoli Federico II e 

Università di Cagliari per il progetto IBSI, Italian 

Blockchain Service Infrastructure. Proposta. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso). 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) approvare l’adesione al Protocollo d’Intesa tra ACI Informatica S.p.A., ENEA S.p.A., CSI 

Piemonte, Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A., Poste Italiane S.p.A., Ricerca sul 

Sistema Energetico - RSE S.p.A., Società Generale d’Informatica S.p.A., Università degli Studi 

di Napoli Federico II e Università di Cagliari per il progetto IBSI, Italian Blockchain Service 

Infrastructure, il cui testo è riportato nella proposta di deliberazione; 

 

2) autorizzare sin d’ora il Rettore a presentare e sottoscrivere la richiesta di adesione al 

suddetto Protocollo, in qualità di Membro del Gruppo di Lavoro, secondo quanto previsto 

all’art. 6 del medesimo; 

 

3) nominare, quale referente e responsabile per l’Università di Torino nel Gruppo di Lavoro, 

il Prof. Claudio Schifanella, afferente al Dipartimento di Informatica. 

 

 

9/2024/II/2 
9/2024/II/2 - Modifiche dello Statuto dell'associazione 

PNICube – Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso). 

 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alle modifiche dello Statuto 

dell’Associazione PNICube come riportate nella proposta di deliberazione. 
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B) NOMINE. 

 

9/2024/II/3 

9/2024/II/3 – Costituzione del Gruppo di lavoro per la 

revisione e unificazione del Codice di comportamento 

dell’Università degli Studi di Torino, del Codice Etico 

della Comunità universitaria e del Regolamento di 

Ateneo per l’integrità nella Ricerca scientifica. 

DELIBERA 

   

 

Il Senato Accademico delibera di costituire il Gruppo di lavoro per la revisione e unificazione 

del Codice di comportamento dell'Università degli Studi di Torino, del Codice Etico della 

Comunità universitaria e del Regolamento di Ateneo per l’integrità nella ricerca scientifica, 

così composto: 

- Vice-Rettrice per la ricerca delle scienze economiche, giuridiche e sociali: Prof.ssa 

Laura Scomparin  

- Direttrice della Direzione Personale: Dott.ssa Teresa Fissore 

- Direttrice della Direzione Affari Generali e Patrimonio Culturale: Dott.ssa Adriana 

Belli 

- Presidente Comitato Unico di Garanzia: Prof.ssa Mia Caielli 

- Delegata del Rettore per l’inclusione, le pari opportunità e le politiche di genere di 

Ateneo: Prof.ssa Paola Cassoni 

- Consigliera di Fiducia di Ateneo: Avv.a Federica Riccò 

- Rappresentante docente della Commissione Programmazione e Sviluppo: Prof. 

Francesco Ramella 

- Rappresentante Ricercatore/Ricercatrici e Afferenti /Temporanee/i della Commissione 

Programmazione e Sviluppo: Dott. Luca Bossi 

- Rappresentante componente studentesca della Commissione Programmazione e 

Sviluppo: Sig. Riccardo Gonano 

- Rappresentante Personale tecnico amministrativo della Commissione Programmazione 

e Sviluppo: Dott.ssa Anna Maria Nezzo 

- Rappresentanti del Consiglio di Amministrazione: Sig. Jacopo Tealdi e Dott.ssa 

Antonella Valerio. 

 

C) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 

 

III. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA DIDATTICA – RELAZIONE DEL 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE DIDATTICA, PROF.SSA MARIA 

CONSOLATA SINISCALCO. 

 

C) ACCORDI, CONVENZIONI, CENTRI E FONDAZIONI. 
 



 

26 

 
 
 

9/2024/III/10 

9/2024/III/10 - Proposta di approvazione della 

convenzione tra l’Università degli Studi di Torino e 

l’associazione CIMEA - Centro nazionale di 

informazione sulla mobilità e le equivalenze 

accademiche per la creazione di un’area riservata di 

ateneo all’interno della piattaforma CIMEA-

DIPLOME. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione - Direttrice 

Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di: 

 

1) approvare la convenzione tra Università degli Studi di Torino e l’Associazione CIMEA, 

nel testo riportato nella proposta di deliberazione; 

 

2) autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della convenzione; 

 

3) indicare quale referente per l’Università degli Studi di Torino della presente convenzione 

la Dott.ssa Elisa Rosso, Direttrice della Direzione Ricerca, Innovazione e 

Internazionalizzazione. 

 

9/2024/III/11 

9/2024/III/11 - Proposta di approvazione del rinnovo 

dell’accordo di collaborazione tra l’Università degli 

Studi di Torino e l’Instituto Ramon Llull volto a 

favorire la promozione e la diffusione internazionale 

della lingua e della cultura catalana. 

PROPONE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Ricerca, Innovazione e Internazionalizzazione – 

Direttrice Dott.ssa Elisa Rosso) 

 

 

Il Senato Accademico propone di approvare il rinnovo dell’accordo di cooperazione tra 

l’Università di Torino - Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne e 

l’Istituto Ramon Llull, il cui testo è riportato nella proposta di deliberazione, per la durata di 4 

anni a decorrere dall’a.a. 2024-25. 

 

D) ESENZIONE PARZIALE DALL’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DIDATTICA. 
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9/2024/III/12 

9/2024/III/12 - Esenzione parziale dall’esercizio 

dell’attività didattica frontale anno accademico 2024-

2025 – professore di prima fascia. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla concessione dell’esenzione parziale 

dall’esercizio dell’attività didattica frontale al Prof. Alessandro ZENNARO nella misura 

massima di n. 60 ore per l’anno accademico 2024-2025, ai sensi dell’art. 2, comma 4, del 

“Regolamento di applicazione art. 6, commi 2, 3 e 4 della Legge 30/12/2010, n. 240”. 

 

E) INCARICHI DI INSEGNAMENTO. 
 

9/2024/III/13 

9/2024/III/13 - Attribuzione contratti per attività di 

insegnamento ai sensi del comma 3 dell’art. 23 della 

Legge 240/2010 – docenti, studiosi o professionisti 

stranieri di chiara fama – Visiting Scientist - Anno 

Accademico 2023/2024 – Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole al conferimento degli incarichi per attività 

di insegnamento e di ricerca, per l’a.a. 2023-2024, ai sensi dell’art. 23, comma 3, della L. 

240/2010 a Visiting Professor e Visiting Scientist, di cui alla tabella riportata nella proposta di 

deliberazione. 

 

F) VARIE. 

Nessuna proposta esaminata. 

 

IV. – PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI LA RICERCA SCIENTIFICA – 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE RICERCA 

SCIENTIFICA, PROF. GIANLUCA CUNIBERTI. 

 

E) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 

 

V. - PROVVEDIMENTI RIGUARDANTI L’ORGANICO - RELAZIONE DEL 

PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE ORGANICO DI ATENEO, PROF. 

SERGIO FOÀ. 
 

A) PERSONALE. 
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9/2024/V/3 
9/2024/V/3 - Esigenze strategiche dell’Ateneo anno 

2023 – VI fase e anno 2024 – I fase – Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla seguente proposta di utilizzo di punti 

organico delle esigenze strategiche di Ateneo (anno 2023 – anno 2024):  

 

CRITERI UTILIZZO 

ESIGENZE 

STRATEGICHE 

Linee di indirizzo 2020-

2026 art. 3 

DIPARTIM

ENTO 

TIPO 

PROCEDU

RA 

GSD SSD 

p.o. 

progr. 

ordinar

ia 

Assunzioni effettuate e da 

effettuarsi negli anni 2023 

e 2024 su punti ordinari e 

straordinari per 

assunzioni di 

professoresse ordinarie 

Psicologia 
PO  

art.18 co.1 
  0,10 

2c) Cofinanziamento di 

0,10, 0,15, 0,20 punti 

organico per chiamate 

dirette cofinanziate dal 

MUR rispettivamente di 

ricercatore a tempo 

determinato, di professore 

associato e di ordinario di 

studiosi stabilmente 

impegnati all’estero ai 

sensi della Legge 

230/2005 

Lingue e 

letterature 

straniere e 

culture 

moderne 

RTT 

Chiamata 

Diretta 

 

Dott. 

ANDOLFAT

TO Lorenzo 

10/ASIA-01 

Culture e 

lingue 

dell’asia 

centrale, 

meridionale, 

orientale e 

sud-orientale 

ASIA-01/F 

Lingue e 

letterature 

della Cina e 

dell’Asia sud-

orientale 

0,10 

4.II.i) in ambito didattico 

per garantire la 

sostenibilità di corsi di 

studio già attivati, con 

particolare valorizzazione 

di impegni puntuali e 

definiti di riduzione dei 

contratti di insegnamento 

da parte dei Dipartimenti 

con riferimento ai Corsi di 

Scienze 

della vita e 

biologia dei 

sistemi 

RTT 
05/BIOS-07 

Biochimica 

BIOS-07/A 

Biochimica 
0,25 
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Studio incardinati negli 

stessi 

4.II.i) in ambito didattico 

per garantire la 

sostenibilità di corsi di 

studio già attivati, con 

particolare valorizzazione 

di impegni puntuali e 

definiti di riduzione dei 

contratti di insegnamento 

da parte dei Dipartimenti 

con riferimento ai Corsi di 

Studio incardinati negli 

stessi 

Scienze 

della vita e 

biologia dei 

sistemi 

RTT 

06/MEDF-

01 

Scienze 

dell’esercizi

o fisico e 

dello sport 

MEDF-01/B 

Metodi e 

didattiche 

delle 

attività 

sportive 

 

0,25 

     0,70 

 

 

9/2024/V/4 

9/2024/V/4 - Richiesta di attivazione di procedure ai 

sensi degli art. 18 e 24, comma 3 e 6, della Legge 

240/2010 – Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole: 

 

1) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010: 

 

Dip. C. di Dip 
Ruolo 

 

Tipo 

proc. 
G.S.D S.s.d Note 

Scienze 

veterinarie 
23/04/2024 PO  

Art. 18 

c. 1 

01/INFO-

01 

INFO-

01/A 

D.M. 445/2022-

piano A 

Scienze 

veterinarie 
23/04/2024 PO  

Art. 18 

c. 1 

07/MVET-

02 

MVET-

02/A 

D.M. 445/2022-

piano A 

 

2) all’attivazione delle seguenti procedure selettive ai sensi dell’art. 24 della Legge 240/2010: 

 

Dip. C. di Dip. 
Ruolo 

 

Tipo 

proc. 
G.S.D. S.s.d Note 

Economia e 

Statistica 
18/04/2024 RTT Art. 24 

13/ECON

-02 

ECON-

02/A 

D.M. 795/2023 

-piano B 
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"Cognetti de 

Martiis" 

Informatica 6/5/2024 RTDA Art 24 
01/INFO-

01 

INFO-

01/A 

Bando a 

cascata: PNRR 

M4C2 I1.3 

Partenariato 

Esteso PE 

RESTART 

“RESearch and 

Innovation on 

future 

Telecommunica

tions systems 

and networks, 

to make Italy 

more smART” - 

SPOKE n. 2 

(Politecnico di 

Bari) - Progetto 

“REFERENCE

S” -. 

Scienze della 

Sanità pubblica 

e pediatriche 

17/05/2024 RTT Art. 24 
06/MEDS

-20 

MEDS-

20/A 
 

Scienze della 

Vita e Biologia 

dei Sistemi 

15/05/2024 RTT Art. 24 
05/BIOS-

07 

BIOS-

07/A 
 

Scienze della 

Vita e Biologia 

dei Sistemi 

15/05/2024 RTT Art. 24 
06/MEDF

-01 

MEDF-

01/B 
 

 

9/2024/V/5 

9/2024/V/5 - Chiamata diretta ai sensi dell’art. 1, 

comma 9, della L. 230/2005, e successive modificazioni 

– Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale - Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole all’inoltro al Ministero della seguente 

proposta di chiamata diretta cofinanziata ai fini dell’ottenimento del nulla osta, ai sensi dell’art. 

1, comma 9, della L. 230/2005 e successive modificazioni: 

 

Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne: proposta di chiamata 

diretta nel ruolo di Ricercatore a tempo determinato in tenure track (RTT) del Dott. Lorenzo 
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ANDOLFATTO nel G.S.D. 10/ASIA-01 (Culture e Lingue dell’Asia centrale, Meridionale, 

Orientale e Sud-Orientale), s.s.d. ASIA-01/F (Lingue e Letterature della Cina e dell’Asia Sud-

Orientale), studioso stabilmente impegnato all’estero nell’ultimo triennio (in servizio presso 

l’Université de Fribourg - Svizzera dal 1° aprile 2021 nel ruolo di Chercheur Senior). 

 

9/2024/V/6 

9/2024/V/6 - Richiesta di trasferimento mediante 

scambio contestuale di docenti ex art. 7, comma 3, 

Legge 240/2010 – Parere. 

ESPRIME 

PARERE 

Direzione 

proponente 

(Proposta di deliberazione predisposta dalla Direzione 

Personale – Direttrice Dott.ssa Teresa Fissore) 
 

 

Il Senato Accademico esprime parere favorevole alla proposta di trasferimento-scambio 

contestuale tra i seguenti docenti: 

 

Prof. Andrea PRITONI, Professore di II fascia presso il Dipartimento di Culture, Politica e 

Società per il s.c. 14/A2 (Scienza Politica), s.s.d. SPS/04 (Scienza Politica) che chiede di essere 

trasferito presso il Dipartimento delle Arti dell’Alma Mater Studiorum dell’Università degli Studi 

di Bologna; 

 

Prof. Enrico GARGIULO, Professore di II fascia presso il Dipartimento Scienze Politiche e 

Sociali dell’Alma Mater Studiorum Università di Bologna nel s.c. 14/C1 (Sociologia generale), 

s.s.d. SPS/07 (Sociologia generale) che chiede di essere trasferito presso il Dipartimento di 

Culture, Politica e Società dell’Università degli Studi di Torino; 

 

Il trasferimento e la nomina in ruolo contestuale dei docenti Pritoni - Gargiulo sarà effettuata a 

far data dal 1° ottobre 2024, previa acquisizione delle delibere degli Organi di Governo 

dell’Università degli Studi di Bologna. 

 

B) VARIE. 
Nessuna proposta esaminata. 

 

VI. – RATIFICA DECRETI RETTORALI D’URGENZA. 
 



 

32 

 
 
 

9/2024/VI/1 

9/2024/VI/1 - Decreto Rettorale d’Urgenza n. 3248 del 

22 maggio 2024. DIREZIONE DIDATTICA E 

SERVIZI AGLI STUDENTI 

Oggetto: Decreto d’urgenza – Approvazione della 

Convenzione tra il Consiglio Nazionale dell’Ordine dei 

Giornalisti e l’Università degli Studi di Torino per la 

realizzazione del Master Universitario 

Interdipartimentale di I livello in Giornalismo 

“Giorgio Bocca” (biennale) tra i Dipartimenti di Studi 

Umanistici (capofila), Culture, Politica e Società, 

Filosofia e Scienze dell’Educazione, Giurisprudenza, 

Management, Psicologia e Studi Storici – biennio 

2024-2026. 

RATIFICA 

Direzione 

proponente 
(Direzione Didattica e Servizi agli Studenti)  

 

Il Senato Accademico ratifica il Decreto Rettorale d’Urgenza n. 3248 del 22 maggio 2024. 

 

VII. – APPLICAZIONE DELL’ART. 4 DEL REGOLAMENTO DI ATENEO PER 

L’INTEGRITÀ NELLA RICERCA SCIENTIFICA. 
La proposta è stata ritirata. 

 

VIII. – VARIE ED EVENTUALI. 
Nessuna proposta esaminata. 


