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UniTo Target 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 TREND

INDICATORE SPESE 

PERSONALE (ISP)
< 80% 71,40% 71,67% 65,77% 64,22% 62,70% 61,47% 60,51% 61,90% 61,75%

INDICATORE DI 

SOSTENIBILITA' ECO-

FIN (ISEF)

> 1 1,09 1,09 1,19 1,22 1,25 1,28 1,30 1,27 1,28
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Fonte : Elaborazione su dati tabelle allegate D.M. n. 1096/2021
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Fonte : DD.MM. annuali di assegnazione dei punti organico5

Limitazioni normative per il  turnover di sistema
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Fonte : Elaborazione da tabelle allegate ai DD.MM. annuali di assegnazione dei punti organico
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Anno € % su sistema

2015 50.033.254 5,24%

2016 57.440.768 5,34%

2017 61.634.767 5,30%

2018 67.080.714 5,64%

2019 63.166.197 5,58%

2020 67.903.931 5,06%

Margine UniTo

€ %

4.737.734 7,50%

Variazione Margine

 2020 vs 2019
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Fonte: Elaborazione da dati Proper - Programmazione del fabbisogno del personale CINECA



9 Fonte : elaborazione da tabelle allegate al D.M. n. 1096/2021
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