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TABELLA DI RACCORDO DEGLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE 2024 CON LE 

MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 

 

 

Misure di 

prevenzione 
Obiettivi 

Raccordo con la performance 

2024 
Motivazione del raccordo 

Misure nell’ambito 

dei contratti 

pubblici - Misure di 

semplificazione, 

standardizzazione, 

programmazione e 

pianificazione 

Definizione di nuove 

procedure e di un 

vademecum tecnico-

giuridico per la gestione 

degli acquisti digitalizzati 

(per garantire operatività 

gestionale) 

 

Monitorare il rispetto 

delle tempistiche di 

pagamento 

 

Direzione Bilancio e 

Contrati 

Obiettivo performance 2024 

Ambito trasversale 

Miglioramento continuo - 

Migliorare i processi gestionali 

ed amministrativi 

Misura finalizzata alla migliore attuazione della 

nuova disciplina di digitalizzazione dell’intero 

ciclo di vita dei contratti pubblici, introdotta dal 

D.Lgs. 36/2023: dal 1° gennaio 2024, ogni 

stazione appaltante è obbligata ad utilizzare una 

“piattaforma di approvvigionamento digitale” 

certificata, ossia idonea a interagire con la Banca 

dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC, 

dove devono confluire tutti i dati e le 

informazioni dei contratti pubblici. 

La definizione delle procedure e di un 

vademecum costituisce misura di prevenzione 

della corruzione perché volta a standardizzare e 

uniformare la gestione degli acquisti. 

 (I dettagli su attività e target sono consultabili 

nella sezione Performance del PIAO, pubblicato 

in Amministrazione trasparente, pagina Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione) 

Misure nell’ambito 

dei contratti 

pubblici - Misure di 

semplificazione, 

standardizzazione, 

programmazione e 

pianificazione 

Migliorare la gestione 

digitale degli acquisti 

 

Direzione Bilancio e 

Contratti 

Obiettivo performance 2024 

Ambito trasversale 

Miglioramento continuo - 

Migliorare i processi gestionali 

ed amministrativi 

Misura finalizzata alla migliore attuazione della 

nuova disciplina di digitalizzazione dell’intero 

ciclo di vita dei contratti pubblici, introdotta dal 

D.Lgs. 36/2023: dal 1° gennaio 2024, ogni 

stazione appaltante è obbligata ad utilizzare una 

“piattaforma di approvvigionamento digitale” 

certificata, ossia idonea a interagire con la Banca 

dati nazionale dei contratti pubblici dell’ANAC, 

dove devono confluire tutti i dati e le 

informazioni dei contratti pubblici. 

L’utilizzo della piattaforma certificata UBUY 

come repository unico per tutti i documenti 

relativi alla procedura di acquisto consentirà 

inoltre una migliore esposizione dei dati da 

pubblicare ai fini della trasparenza. 

(I dettagli su attività e target sono consultabili 

nella sezione Performance del PIAO, pubblicato 

in Amministrazione trasparente, pagina Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione) 
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Misure di 

prevenzione 
Obiettivi 

Raccordo con la performance 

2024 
Motivazione del raccordo 

Misure nell’ambito 

dei contratti 

pubblici - Misure di 

semplificazione, 

standardizzazione, 

programmazione e 

pianificazione 

Presidiare gli aspetti 

derivanti dall'attuazione 

dei progetti PNRR 

 

Direzione Bilancio e 

Contratti 

Obiettivo performance 2024 

Ambito trasversale 

Miglioramento continuo - 

Migliorare i processi gestionali 

ed amministrativi 

Misura intesa come pratica di buona 

amministrazione, volta a tenere in attenzione gli 

aspetti derivanti dall’attuazione dei progetti 

finanziati dal PNRR. 

 (I dettagli su attività e target sono consultabili 

nella sezione Performance del PIAO, pubblicato 

in Amministrazione trasparente, pagina Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione) 

Misure nell’ambito 

dei contratti 

pubblici - Misure di 

semplificazione, 

standardizzazione, 

programmazione e 

pianificazione 

Realizzare un contratto 

unico di Ateneo per i 

servizi di agenzia viaggi 

per le missioni sui fondi di 

Ateneo 

 

Direzione Personale 

Direzione Bilancio e 

Contratti 

Obiettivo performance 2024 

Ambito trasversale 

Miglioramento continuo - 

Migliorare i processi gestionali 

ed amministrativi 

La misura è volta a prevenire il rischio di 

possibile frazionamento della spesa e di 

affidamento di contratti a operatori economici in 

assenza di competizione. 

(I dettagli su attività e target sono consultabili 

nella sezione Performance del PIAO, pubblicato 

in Amministrazione trasparente, pagina Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione) 

Misure nell’ambito 

dei contratti 

pubblici - 

Monitoraggio 

Verifica dell'attuazione 

delle misure programmate 

con riferimento ai 

contratti pubblici 

 

RPCT e Struttura di 

supporto 

Obiettivo performance 2024 

Ambito trasversale 

Miglioramento continuo - 

Migliorare i processi gestionali 

ed amministrativi 

Obiettivo di performance attribuito alla RPCT e 

alla Struttura di supporto, nell’ambito del 

monitoraggio dell’attuazione delle misure 

programmate con riferimento ai contratti pubblici 

(vedi paragrafo dedicato all’interno della Sezione 

PIAO Rischi corruttivi e trasparenza). 

L’obiettivo sarà collegato a corrispondente 

obiettivo avente ad oggetto l’attuazione delle 

misure, a carico delle Direzioni. 

(I dettagli su attività e target sono consultabili 

nella sezione Performance del PIAO, pubblicato 

in Amministrazione trasparente, pagina Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione) 

Incarichi extra- 

istituzionali 

Formulare proposta di 

revisione del Codice di 

Comportamento 

 

Direzione Personale 

Obiettivo performance 2024 

collegato al Piano strategico 

(Ambito 1. Persone – Obiettivo 

1.1 Rafforzare il senso di 

comunità – Azione 1.1.3 

Valorizzare le competenze e le 

professionalità del Personale 

Tecnico Amministrativo) 

Il Codice di comportamento nazionale, adottato 

con DPR 62/2013, è stato oggetto di recente 

modifica ad opera del DPR 13 giugno 2023, n. 

81: tra le principali novità, nuove disposizioni 

sull’utilizzo delle tecnologie informatiche, dei 

mezzi di informazione e dei social media, e la 

previsione, tra le attività formative in materia di 

trasparenza e integrità, di cicli formativi sui temi 

dell'etica pubblica e sul comportamento etico. 

Occorre quindi procedere alla revisione del 

Codice di comportamento dell’Ateneo, che 

rappresenta misura generale di prevenzione della 

corruzione. 

(I dettagli su attività e target sono consultabili 

nella sezione Performance del PIAO, pubblicato 

in Amministrazione trasparente, pagina Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione) 
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Misure di 

prevenzione 
Obiettivi 

Raccordo con la performance 

2024 
Motivazione del raccordo 

Misura di 

semplificazione, 

standardizzazione, 

programmazione e 

pianificazione 

Trasformazione digitale di 

Ateneo: 

Stato avanzamento lavori 

formalizzato al primo 

semestre 2024, ed 

eventuale 

aggiornamento/revisione 

del Programma di 

Trasformazione digitale 

dell'Ateneo 

 

Direzione Sistemi 

Informativi, Portale, E-

learning 

Obiettivo performance 2024 

collegato al Piano strategico 

(Ambito 2. Luoghi - Obiettivo 

2.2 Creare nuove opportunità 

attraverso la trasformazione 

digitale – Azione 2.2.1 

(Adeguare l’infrastruttura ICT 

per rafforzare la sicurezza 

informatica) 

L’obiettivo si sviluppa in diverse linee di azione: 

aumentare le competenze del personale in ambito 

digitale; migliorare la gestione documentale; 

aumentare il grado di digitalizzazione dei 

processi. 

L'informatizzazione dei processi costituisce 

misura di prevenzione della corruzione perché 

contribuisce a standardizzare, uniformare e 

semplificare, oltre a consentire la tracciabilità 

dell’intero processo interno, comprensivo di 

ciascuna fase e responsabilità connesse, e un 

migliore monitoraggio delle attività. 

(I dettagli su attività e target sono consultabili 

nella sezione Performance del PIAO, pubblicato 

in Amministrazione trasparente, pagina Piano 

Integrato di Attività e Organizzazione) 

(i dettagli sul raggiungimento degli obiettivi dell’anno 2023 saranno contenuti nella Relazione sulla Performance 2023, che sarà pubblicata 

entro il 30 giugno 2024 nella sezione Amministrazione trasparente, pagina Relazione sulla Performance) 
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