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Tema n. 1     

Domanda 1. Il diffondersi della cultura manageriale nel Servizio Sociale radicalizza la tensione tra 

mandato professionale e istituzionale, tensione che rappresenta uno dei dilemmi più frequenti nella 

professione dell’assistente sociale. 

Commentare questa affermazione, avendo cura di illustrare sia i possibili nodi critici, sia le 

opportunità che l’adozione del managerialismo può comportare nella pianificazione, organizzazione 

e gestione dei servizi sociali. 

Domanda 2. La direzione di un consorzio socioassistenziale assegna alla responsabile dell'area 

territoriale il compito di programmare un Servizio di Pronto Intervento Sociale. Illustrare, con 

esplicito riferimento ai presupposti teorici e al quadro normativo vigente, le questioni fondamentali e 

gli elementi costitutivi del progetto.  

 

 

Tema n. 2 

Domanda 1. L’integrazione sociosanitaria: dopo averne indicato significato e obiettivi, delinei le 

principali componenti che possono favorirne e ostacolarne la traduzione a livello interistituzionale, 

professionale e organizzativo. 

Domanda 2. L’informazione come chiave di accesso al diritto di cittadinanza: dopo averne illustrato 

le implicazioni, anche alla luce della normativa vigente, delinei gli aspetti fondamentali della 

progettazione di un servizio a sua scelta, ponendosi nel ruolo di un/a assistente sociale in posizione 

apicale. 

 

 

Tema n. 3 

Domanda 1. Il LEPS Supervisione del personale dei servizi sociali si colloca nel quadro nazionale 

di rafforzamento del sistema complessivo di risposta ai bisogni sociali, integrato con la 

programmazione europea. Dopo aver inquadrato la questione nell’ambito della normativa vigente, 



 

illustri il significato e gli obiettivi della supervisione, con particolare riferimento a quella 

monoprofessionale. 

Domanda 2. Il /La  Responsabile del Servizio sociale professionale di un’Azienda Sanitaria  di 

modeste dimensioni ha il compito di presiedere a un processo riorganizzativo volto a promuovere 

e sostenere l’integrazione sociosanitaria.  

Ponendosi nel ruolo di questo/a Responsabile, illustri i principi e le componenti istituzionali, 

professionali e gestionali di tale processo in un ambito applicativo a sua scelta. 

 


