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Dati personali

Luogo di nascita: Catania

Data di nascita: 25/01/1980

Nazionalità: Italiana

Status civile: Coniugata 

Researcher unique identifier(s): orcid.org/0000-0003-1971-3134
URL:   https://www.researchgate.net/profile/Rosy_Musumeci
Posizione attuale

2018 – 2019 
Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Psicologia di Torino nel progetto “Il monitoraggio delle carriere presso l’Università degli Studi di Torino in una prospettiva di genere: uno studio quali-quantitativo” realizzato nell’ambito delle attività del CUG di ateneo presieduto dalla prof.ssa Chiara Ghislieri e del CIRSDE (scadenza: 01/09/2019).
2018 – 2019
Affiliata al dipartimento di Culture, Politica e Società di Torino.

2018 – 2022
Membro sostituto del Management Committe nella COST Action CA17114 “Transdisciplinary solutions to cross sectoral disadvantage in youth” finanziata con fondi europei. 
2018 – 2024
Abilitata a professoressa associata nel settore concorsuale: 14/d1 (Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio).
Interruzioni di carriera 

2018 – 2018
Congedo di maternità obbligatorio, 5 mesi (19 novembre 2011 - 23 aprile 2012)
2011 – 2012 
Congedo di maternità obbligatorio, 5 mesi (20 aprile 2018 - 20 settembre 2018)
interessi di ricerca 
I principali filoni di ricerca in cui si articola il mio lavoro scientifico sono: transizione alla genitorialità, conciliazione famiglia-lavoro, servizi e politiche socio-sanitarie in area perinatale, pratiche e culture assistenziali nell’evento nascita, ruolo degli esperti e della conoscenza scientifica nella costruzione della genitorialità adeguata, paternità, carriere lavorative, insicurezza lavorativa e autonomia giovanile, squilibri di genere in accademia. Le metodologie di ricerca usate: quantitativa e soprattutto qualitativa, qualitativa longitudinale, qualitativa comparativa, mixed-methods.
Istruzione e formazione 

2005 – 2008
PhD in Sociologia e Metodi delle Scienze Sociali, Università degli Studi di Catania. Titolo della Tesi “Profili di consumo e lavoro precario”. Tutor Prof. Giovanni Gennaro.
2007 

Scuola estiva “Il lavoro delle donne. Diritti, migrazioni, identità”, S.I.S. Società italiana delle storiche - Centro Studi Fiesole (Firenze). Periodo: 29/08/2007 – 4/09/2007. 
1999 – 2004 

Laurea in Scienze Politiche, Facoltà di Scienze Politiche, Università degli Studi di Catania, votazione 110/110 e Lode. Relatrice: Prof.ssa Cortese M.A. Correlatrice: Prof.ssa Palidda R.
1994 – 1999 
Diploma di maturità scientifica, Liceo Scientifico Statale “E. Boggio Lera” di Catania. 

Premi/borse/contributi
2014

Partecipazione al Bando MIUR - SIR in qualità di PI con il progetto: “The (re)production of mother’s and father’s roles in expert-parent interactions in perinatal care”. Giudizio ottenuto: Ottimo. Numero di candidati partecipanti alla competizione: 5252.

2013 – 2015
Vincitrice insieme a Gonzáles Maria J. e Santero A. dell’“EQUALSOC Project Funding programme” (6° Programma Quadro, UE). Euro: 3500. 
2010 – 2011
Borsa di ricerca annuale “Master dei Talenti della società civile” - Fondazione CRT di Torino-Fondazione Goria di Asti.

2007

Borsa di Studio del Comitato Pari Opportunità dell’Università degli Studi di Catania per la partecipazione alla Scuola estiva “Il lavoro delle donne. Diritti, migrazioni, identità”, della S.I.S. Società italiana delle storiche - Centro Studi Fiesole (Firenze). Periodo: 29/08/2007 – 4/09/2007.

Attività di ricerca 
Esperienze di coordinamento 

2015-2018
Supporto al coordinamento della ricerca qualitativa comparativa in 9 paesi nell’ambito del Work Package n. 3 del progetto ricerca internazionale “Social Exclusion of Youth in Europe: Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer” [Except] (European Commission, Horizon 2020) PI: Marge Unt (University of Tallin), co-coordinator Michael Geble (University of Bamberg). Coordinatrice dell’unità di ricerca italiana (Università di Torino): prof.ssa Sonia Bertolini. 
2013 – 2015
Coordinatrice (insieme a González M.J. e Santero A.) del network internazionale formato da ricercatrici junior e senior sul tema “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of Fatherhood?” finanziato da “EQUALSOC Project Funding programme” (6° Programma Quadro, UE). 
2012 – 2014
Nell’ambito del mio assegno di ricerca, coordinatrice della parte qualitativa del progetto di ricerca “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare policies in multicultural contexts”, che ha comportato la conduzione di interviste longitudinali con coppie italiane e straniere al primo figlio prima e dopo circa un anno e mezzo dalla nascita. Progetto di Ateneo finanziato dalla Compagnia di San Paolo e dall’Università di Torino. PI: Prof.ssa Manuela Naldini. 
2011 

Co.co.co. per “supporto al coordinamento del lavoro di ricerca sul campo” nell’ambito della ricerca su Transizione alla genitorialità coordinata dalla Prof.ssa Manuela Naldini. Dipartimento di Scienze Sociali, Università degli Studi di Torino. Periodo: 03/10/2011-31/12/2011.
Assegni/borse/collaborazioni di ricerca

2017 – 2018 
Borsista di ricerca presso il Dipartimento di Culture, Politica e Società (Università di Torino) nel progetto internazionale “Social Exclusion of Youth in Europe: Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer” [Except] (European Commission, Horizon 2020). Periodo: 1/08/2017-31/03/2018. Responsabile scientifica: prof.ssa Sonia Bertolini.
2015 – 2017 
Assegno di ricerca biennale presso il Dipartimento di Culture, Politica e Società (Università di Torino) nel progetto di ricerca internazionale “Social Exclusion of Youth in Europe: Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer” [Except] (European Commission, Horizon 2020). Responsabile scientifico: Prof.ssa Sonia Bertolini. 
2015

Membro del gruppo di ricerca nel progetto di Ricerca Locale dell’Università di Torino (ex-60%) “Le nuove sfide della regolazione nella Foundational Economy: diseguaglianze, governance e capitale sociale” (responsabile: Prof. Filippo Barbera), Dipartimento di Culture, Politica e Società.  
2014 – 2015
Assegno di ricerca annuale presso il Dipartimento di Culture, Politica e Società (Università di Torino) nel progetto finanziato dalla Compagnia di San Paolo e dall’Università di Torino “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare policies in multicultural contexts”; PI: Prof.ssa Manuela Naldini. Responsabile scientifico: Dott.ssa Paola Maria Torrioni. 
2014 – 2015
Supporto alle attività di ricerca nell’ambito del progetto internazionale “All Rights Reserved? Barriers towards EUropean CITIZENship” [bEUcitizen] (7° Programma Quadro). Responsabile dell’unità italiana (Università di Torino): prof.ssa Manuela Naldini. Periodo: Settembre-Ottobre 2014 e Maggio 2015.
2014

Membro del gruppo di ricerca nel progetto di Ricerca Locale dell’Università di Torino (ex-60%) “Trasformazioni sociali e innovazione nelle politiche pubbliche” (responsabile: Prof. Filippo Barbera), Dipartimento di Culture, Politica e Società. 
2013 – 2014
Membro del network internazionale sul tema “Retirement Expectations and Preferences in a Changing Policy Context: A European Perspective” finanziato da EQUALSOC Project Funding programme”. Coordinatore: Prof. Dirk Hofäcker, Università di Mannheim, Germania. 
2012 – 2014 
Assegno di ricerca biennale presso il Dipartimento di Culture, Politica e Società (Università di Torino) nel progetto finanziato dalla Compagnia di San Paolo e dall’Università di Torino “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare policies in multicultural contexts”; PI: Prof.ssa Manuela Naldini. Responsabile scientifico: Dott.ssa Paola Maria Torrioni. 
2010 – 2019 
Membro del network di ricerca internazionale “TransParent” – International and national studies of the transition to parenthood – nato all’interno del Network di Eccellenza di Equalsoc (poi vincitore dell’ERC “Apparent”). Coordinatrici: prof. Daniela Grunow (Università Goethe di Francoforte) e prof. Marie Evertsson (Università di Stoccolma).

2010 – 2011
Borsa di ricerca annuale “Master dei Talenti della società civile” (Fondazione CRT di Torino-Fondazione Goria di Asti) per il progetto “Diventare genitori: una transizione difficile? Il caso di Torino”. Tutor accademico: Prof.ssa Manuela Naldini, Tutor aziendale: Dott.ssa Antonella Perosino (Presidente Associazione DNART). 
2010 – 2011
Membro del gruppo di ricerca nel progetto Culture e prassi nella gestione dell’evento nascita a Torino, finanziato da Compagnia di San Paolo. Referenza scientifica a cura del C.I.R.S.De (Università di Torino): Prof.ssa Franca Balsamo, Prof.ssa Manuela Naldini, Prof.ssa Tullia Todros. 
2009 

Collaborazione occasionale alla ricerca “Qualità della vita e Chance formative di adolescenti torinesi di classe operaia urbana e giovani immigrati” (finanziata da CRT, Progetto Alfieri) Dipartimento di Scienze Sociali, Università degli Studi di Torino. Responsabile scientifico: Prof.ssa Manuela Olagnero. Periodo: (10/01/2009 – 30/01/2009). 
2007 – 2008 
Partecipazione al P.R.I.N. “Mobilità e transizioni nei mercati del lavoro locali”, DAPPSI, Università degli Studi di Catania. Responsabile scientifico dell’unità locale: Prof.ssa Michelina Anna Cortese. Responsabile scientifico nazionale: Prof. Michele Colasanto (Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano).
2005 – 2008 
Dottoranda di ricerca presso il Dipartimento di Sociologia, Università di Catania.
2006 

Collaborazione occasionale al Progetto di ricerca-intervento “Percorsi all’inserimento lavorativo delle qualifiche medio - alte”, CeDoc (Centro di documentazione e Studi sulle Organizzazioni complesse ed i Sistemi locali), Università degli Studi di Catania. Responsabile scientifico: Prof. Renato D’Amico. 
2005 – 2006 
Partecipazione al P.R.I.N. “Il lavoro flessibile oggi: come cambia la vita delle coppie.” Responsabile scientifico dell’unità locale: Prof.ssa Rita Palidda, DAPPSI, Università degli Studi di Catania. Responsabile scientifico nazionale: Prof.ssa Simonetta Piccone Stella (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”). 
2004 

Partecipazione, nell’ambito del mio lavoro di tesi di Laurea in Scienze Politiche, al P.R.I.N. “Sviluppo Locale ed Azione Pubblica nel Mezzogiorno: Prospettive della Programmazione Negoziata” coordinato a livello nazionale dal prof. Paolo Cerase, Università Federico II di Napoli. Ho collaborato, in particolare, con l’unità locale dell’Università di Catania coordinata dalla Prof.ssa Michelina Anna Cortese. 
Pubblicazioni
Monografie  
1. Baranowska-Rataj A., Bertolini S., Ghislieri C., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P.M. (2015) Becoming adult in hard times: current and future issues on Job insecurity and autonomy, Torino: aAccademia University Press. ISBN: 978-88-99200-72-5, 82 pp. 

2. Musumeci R. (2011) Consumi di giovani adulti catanesi. Instabilità del lavoro e razionalità delle decisioni di acquisto, Roma: Aracne. ISBN: 978-88-548-3947-2, 184 pp. 
Curatele
3. Musumeci R., Santero A. (Eds.) (2018) Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, UK: Emerald Publishing Limited. ISBN: 9781787430426, 311 pp. (*Double-blind peer reviewed)
Articoli in riviste
4. Bertolini S., Musumeci R. (2018) “Variations in work preferences in the transition to parenthood? Evidences from a qualitative longitudinal research on Italian couples” in La famiglia contesa. Le ridefinizioni della famiglia negli odierni conflitti della sfera pubblica, «AG About Gender - Rivista internazionale di studi di genere», n. 14, vol. 7, ISSN: 2279-5057. pp. 95-123. 
5. Musumeci R. (2018) “Il ruolo dei consultori familiari e pediatrici nelle politiche socio-assistenziali” in Long J., Ongari B., (a cura di), “Le politiche per l’infanzia e l’adolescenza e gli attori non convenzionali del welfare minorile”, «Minorigiustizia», n. 3, pp. 80-87, ISSN: 1121-2845.

6. Musumeci R. (2018) “Giovani e Lavoro: Culture, Significati e Identità”, in Gosetti G., Carreri A. (a cura di) Giovani e Lavoro. Condizioni e percorsi, «Economia e società regionale» XXXVI(2), pp. 59-76, ISSN: 1827-2479.
7. Musumeci R. (2018) Immigrati e servizi socio-sanitari nell’evento nascita: i risultati di un’indagine empirica a Torino, «La Rivista delle politiche sociali». n. 2, pp. 251-268, ISSN:
1724-5389.
8. Musumeci R., Naldini M. (2017) Parenting in Italy: Exploring compliance and resistance to the expert-led parenting model during the transition to parenthood, «The Italian Journal of Gender-specific Medicine», 3(3), pp. 117-120, ISSN: 2421-7212. 
9. Solera C., Musumeci R. (2017) “The Persisting Glass Ceiling in Academia: a Multidimensional Cross-National Perspective” in Poggio B. (Ed.), Women and Men in Scientific Careers: New Scenarios, Old Asymmetries, «Polis», n. 1, pp. 17-44. ISSN: 1120-9488. 
10. Bertolini S., Musumeci R., Naldini M., Torrioni P.M. (2015) “Working women in transition to motherhood in Italy”, in Giorgio A. (Ed.) Mothering and Work in Italy in the Twenty-first Century: Culture and Society, «Journal of Romance Studies», 15(3), pp. 49-70. ISSN: 1473-3536. 
11. Musumeci R., Naldini M., Santero A. (2015) First-time fathers and child care. Persistence and innovation in the Italian fatherhood regime, «Interdisciplinary Journal of Family Studies», n. 1. ISSN: 2282-2011.
12. Naldini M., Musumeci R., Santero A. (2015) Politiche e pratiche di conciliazione in Piemonte, «Informaires» (Semestrale dell’Istituto di Ricerche Economico Sociali del Piemonte). Piemonte economico sociale 2014, Anno xxVI, n. 48, pp. 50-57, ISSN 1591-6057. 
13. Bertolini S., Musumeci R. (2014) Diventare genitori in tempi di crisi: verso una ritradizionalizzazione dei ruoli di genere? «Sociologia Italiana. AIS Journal of Sociology», n. 4, pp. 31-53, ISSN: 2281-2652.  

14. Musumeci R., Solera C. (2013) “Women’s and men’s career interruptions in Europe: the role of social policies”, in Finding S., Kober-Smith A., (Eds.), Politiques familiales et politiques d'emploi «genrées» au Royaume-Uni et en Europe, «Observatoire de la société britannique», 14, pp. 29-43. ISSN: 1775-4135.
15. Di Mauro C., Musumeci R. (2011) Linking risk aversion and type of employment «Journal of Socio-Economics», 40(5), pp. 490-495. ISSN: 1053-5357. 
16. Di Mauro C., Musumeci R. (2009) Lavoro instabile: c’è un effetto sull’attitudine al rischio dei lavoratori? «Economia & Lavoro», Anno XLIII, n. 2, pp. 63-79. ISSN: 0012-978. 
Capitoli in volumi
17. Bertolini S., Musumeci R., (in preparazione) “Doing research on work-life balance”, in Bertolini S., Poggio B. (Eds.), Research Handbook on Work-life Balance, USA-UK: Edward Elgar Publishing. 
18. Bertolini S., Musumeci R., Athanasiades C., Flouli A., Deliyanni-Kouimtzi V., Figgou L., Krasteva V., Jeliazkova M., Minev D. (in preparazione) Is housing autonomy still a step towards adulthood in time of job insecurity? In Unt M., Gebel M., Bertolini S., Deliyianni V., (Eds.) Titolo e casa editrice in via di definizione. 
19. Figgou L., Sourvinou M., Moiso V., Musumeci R. (in preparazione) Material and social consequences of unemployment and precarious employment, In Unt M., Gebel M., Bertolini S., Deliyianni V., (Eds.) Titolo e casa editrice in via di definizione. 

20. Schlee C., Musumeci R., Ghislieri C. (in preparazione) Experiencing unemployment and job insecurity in two European countries: German and Italian young people’s well- being and coping strategies, In Unt M., Gebel M., Bertolini S., Deliyianni V. (Eds.) Titolo e casa editrice in via di definizione. 

21. Bertolini S., Musumeci R., Naldini M., Torrioni P.M. (2019) “Italian couples with non-normative work-care plans and practices” in Grunow D., Evertsson M. (Eds.) New Parents in Europe: Work-Care Practices, Gender Norms and Family Policies, USA-UK: Edward Elgar Publishing. ISBN 978 1 78897 296 3. Pp. 148-168.
22. Bolzoni M., Goglio V., Moiso V., Musumeci R. (2018) “Metodologia della ricerca e campione” in Bertolini S. (a cura di) Giovani senza futuro? Insicurezza lavorativa e autonomia giovanile oggi in Italia, Roma: Carocci. ISBN 9788843093274
23. Musumeci R., Ghislieri C. (2018) “Insicurezza lavorativa e interpretazione soggettiva dell’autonomia” in Bertolini S. (a cura di) Giovani senza futuro? Insicurezza lavorativa e autonomia giovanile oggi in Italia, Roma: Carocci. ISBN 9788843093274
24. Musumeci R. (2018) “Percorsi alla maternità: immigrati e servizi socio-sanitari in area perinatale” in Naldini M., Caponio T., Ricucci R. (a cura di) Politiche e pratiche di genitorialità in un contesto multiculturale, Bologna: Il Mulino. ISBN: 978-88-15-27851-7. 
25. Musumeci R., Santero A. (2018) “Introduction. Caring fathers in discouraging contexts? A multidimensional theoretical framework” in Musumeci R. and Santero A. (Eds.), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, UK: Emerald Group Publishing, pp. 1-14. ISBN: 9781787430426 
26. Musumeci R., Santero A. (2018) “The influence of infancy experts and workplace cultures on work-childcare reconciliation practices among native and immigrant fathers in Italy” in Musumeci R. and Santero A. (Eds.), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, UK: Emerald Group Publishing, pp. 155-181. ISBN: 9781787430426
27. Musumeci R., Santero A. (2018) “Concluding remarks. Caring fathers’ entanglement in the nexus of cultures, practices and policies” in Musumeci R. and Santero A. (Eds.), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, UK: Emerald Group Publishing, pp. 279-282. ISBN: 9781787430426
28. Solera C., Musumeci R. (2018) “Asimmetrie di genere in accademia:
quali clusters in Europa?” in Murgia A., Poggio B. (a cura di) Saperi di genere. Prospettive interdisciplinari su formazione, università, lavoro, politiche e movimenti sociali. Edito dall’Università di Trento. ISBN: 978-88-8443-747-1, pp. 301-318. 
29. Bertolini S., Musumeci R. (2017) “Genere e generazioni nel mercato del lavoro” in Barbera F. e Pais I., (a cura di) Fondamenti di sociologia economica, Egea, Bocconi (Milano). ISBN: 978-88-238-2241-2, pp. 335-352.
30. Bertolini S., Musumeci R., Naldini M., Torrioni P.M. (2016) “The best for the Baby: Future fathers in the shadow of maternal care” in Grunow D., Evertsson M. (Eds.) Couples’ Transitions to Parenthood: Analysing Gender and Work in Europe, USA-UK: Edward Elgar Publishing, pp. 173-195.
31. Bertolini S., Musumeci R. (2015) “Orientamenti e comportamenti lavorativi prima e dopo la nascita” in Naldini M. (a cura di), La Transizione alla genitorialità. Da Coppie Moderne a Famiglie Tradizionali. Bologna: Il Mulino. ISBN: 978-88-15-26066-6, pp. 87-112.
32. Musumeci R., Naldini M., Santero A. (2015) “Strategie di conciliazione tra congedi, servizi, nonni” in Naldini M. (a cura di), La Transizione alla genitorialità. Da Coppie Moderne a Famiglie Tradizionali. Bologna: Il Mulino. ISBN: 978-88-15-26066-6, pp. 113-136.
33. Musumeci R. (2012) “Tempi e traiettorie delle transizioni al lavoro nei servizi socio-assistenziali” in Cortese M.A. (a cura di), Carriere mobili. Percorsi lavorativi di giovani istruiti nel Mezzogiorno, Milano: Franco Angeli. ISBN: 9788856849981, pp. 173-202.
34. Musumeci R. (2009) “Alla ricerca della qualità del lavoro tra fiducia e disincanto” in Palidda R. (a cura di) Vite flessibili. Lavori, famiglie e stili di vita di giovani coppie meridionali, Milano: Franco Angeli. ISBN: 9788856813845, pp. 99-133.
Working papers con ISBN
35. Bertolini S., Moiso V., Musumeci R. (Eds.) (2018) Young adults in insecure labour market positions in Italy – the results from a qualitative study, EXCEPT Working Papers, WP No 18. Tallinn University, Tallinn. URL:  http://www.except-project.eu/files/filemanager/files/WP18_Young_adults_in_insecure_labour_market_positions_in_Italy_%E2%80%93_results_from_a_qualitative_survey.pdf 193 pp. ISBN 978-9949-29-364-3. 
36. Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M., Athanasiades C.,  Figgou L., Flouli A., Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.) (2018) Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. URL:  http://www.except-project.eu/files/filemanager/files/WP53_Labour_market_insecurity_and_social_exclusion.pdf 305 pp. 

37. Bolzoni M., Moiso V., Musumeci R., (2018) “Methodology for comparative report” in Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M., Athanasiades C.,  Figgou L., Flouli A., Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.) Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. Pp. 9-16
38. Moiso V., Musumeci R., (2018) “Overview: From school to labour market: comparing and contrasting paths towards autonomy across countries” in Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M., Athanasiades C.,  Figgou L., Flouli A., Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.) Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. Pp. 17-27

39. Ghislieri C., Musumeci R. (2018) “Psychological autonomy” in Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M., Athanasiades C.,  Figgou L., Flouli A., Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.) Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. Pp. 72-82

40. Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R. (2018) “National reports on Social Exclusion. The Italian case”, in Bertolini S., Deliyanni-Kouimtzi K., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P. M., Athanasiades C.,  Figgou L., Flouli A., Kostouli M. & Sourvinou M.-N. (Eds.) Labour market insecurity and social exclusion: Qualitative comparative results in nine countries, EXCEPT Working Papers, WP No. 53. Tallinn University, Tallinn. pp. 210-226

41. Bertolini S., Bolzoni M., Moiso V., Musumeci R. (2018), The comparative qualitative research methodology of the EXCEPT project, EXCEPT Working Papers, WP No 56. Tallinn University, Tallinn. URL:   http://www.except-project.eu/files/filemanager/files/WP56_The_comparative_qualitative_research_methodology_of_the_EXCEPT_project.pdf 
42. Bertolini S., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Torrioni P.M. (2017) “Labour Market Uncertainty and Leaving Parental Home in Italy” in Baranowska-Rataj A., Bertolini S., Goglio V. (Eds.) Country level analyses of mechanisms and interrelationships between labour market insecurity and autonomy, EXCEPT Working Paper No. 11, URL:  http://www.except-project.eu/files/filemanager/files/WP11_Country_level_analyses_of_mechanisms_and_interrelationships_between_labour_market_insecurity_and_autonomy_v1.pdf pp. 15-39 ISSN 2504-7159. 
43. Baranowska-Rataj A., Bertolini S., Bolzoni M., Ghislieri C., Goglio V., Martino S., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Nikolaieva O., Ricucci R., Shapoval N., Torrioni P.M. (2016) Report on the impact of the institutional setting and policies on the autonomy of youth in insecure labour market positions in EU-28 & Ukraine, EXCEPT Working Papers No. 9, URL:  http://www.except-project.eu/working-papers/ ISSN: 2504-7159.
44. Bertolini S., Musumeci R., Naldini M., e Torrioni P.M. (2014) The Care of the Baby: a Family Affair in Italy, Working Papers “Carlo Alberto Notebooks”, No. 349. ISSN 2279-9362, URL: http://www.carloalberto.org/research/working-papers/
Articoli in Newsletter con ISSN
45. Musumeci R. (2013) Il voucher fantasma. Storia di una legge rimasta sulla carta. «InGenere. Donne e uomini per la società che cambia. Idee, numeri, politiche», n. 94, 17/10/2013, http://ingenere.it/articoli/il-voucher-fantasma-storia-di-una-legge-rimasta-sulla-carta ISSN: 2039-1838 
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“Approfondimenti sul mercato del lavoro”, Master di I livello in Consulenza del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane, finanziato dalla Regione Piemonte in relazione al bando Alta Formazione in Apprendistato, Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Torino. Data: 10 giugno.
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“Introduzione alla sociologia del lavoro e alle teorie sul mercato del lavoro”, Master di I livello in Consulenza del Lavoro e Gestione delle Risorse Umane, finanziato dalla Regione Piemonte in relazione al bando Alta Formazione in Apprendistato, Dipartimento di Giurisprudenza, Università degli Studi di Torino. Data lezione: 6 maggio.
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“Presentazione progetto Except”, Corso di “Mercato e politiche del lavoro” della prof.ssa Sonia Bertolini (Corsi di Laurea Magistrale in “Scienze del governo” e “Sociologia”, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 15-12-2017. 

(con Moiso V.) “Presentazione progetto Except”, Corso di “Metodologia della Ricerca Sociale” della prof.ssa Antonella Meo (Corso di Laurea Triennale in “Comunicazione interculturale”, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 27-12-2017. 
(con Moiso V.) “Presentazione progetto Except”, Corso di “Metodologia della Ricerca Sociale” della prof.ssa Antonella Meo (Corso di Laurea Triennale in “Comunicazione interculturale”, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 28-11-2017. 
“La transizione alla genitorialità”, Corso di “Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa Manuela Naldini (Corsi di Laurea Triennale in “Scienze politiche e sociali” e “Servizio sociale”, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 09-05-2017. 
2016 
(con Torrioni P.M.) 2 seminari di formazione sull’uso del software Atlas.ti per l’analisi di interviste qualitative per il team di ricerca italiano del progetto europeo Except (coordinatrice Prof.ssa Sonia Bertolini). Giugno 2016.
“Comportamenti e orientamenti lavorativi delle coppie prima e dopo la nascita del primo figlio”, Corso di “Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa Manuela Naldini (Corsi di Laurea Triennale in “Scienze politiche e sociali” e “Servizio sociale”, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 03-05-2016. 
2015 

“Comportamenti e orientamenti lavorativi delle coppie prima e dopo la nascita del primo figlio”, Corso di “Mercato e politiche del lavoro” della Prof.ssa Sonia Bertolini (Corso di Laurea Magistrale in Sociologia, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 04-12-2015.
“Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare in multicultural contexts: focus sulle strategie di conciliazione cura-lavoro delle coppie italiane durante la transizione al primo figlio”, Corso di “Sistemi di welfare” della Prof.ssa Manuela Naldini (Corso di Laurea Magistrale in Politiche e Servizi Sociali, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 20-04-2015.
2014 

“Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare in multicultural contexts: focus sui servizi socio-sanitari in area perinatale”, Corso di “Sistemi di welfare” della Prof.ssa Manuela Naldini (Corso di Laurea Magistrale in Politiche e Servizi Sociali, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 25-11-2014.

Diventare genitori: verso una ritradizionalizzazione dei ruoli di genere? Corso di “Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa Manuela Naldini (Dipartimento di Culture, Politica e Società di Torino). 29-04-2014.
2011 

“Diventare genitori. Una transizione difficile? Gravidanza, maternità e servizi: il caso di Torino”, Corso di “Sociologia della Famiglia” della Prof.ssa Manuela Naldini (Facoltà di Scienze Politiche di Torino). 19-04-2011.
2009 

“I modelli di partecipazione femminile al lavoro. Modelli di coppia, tempi di vita e di lavoro”, Corso di “Sociologia del Lavoro” (Corso di Laurea triennale in Scienze dell’amministrazione e consulenza del lavoro, sede di Cuneo) della prof.ssa Sonia Bertolini e nel corso di “Sociologia della Famiglia” (Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale, sede di Cuneo) della prof.ssa Paola Maria Torrioni. 14-05-2009.
“Lavoro atipico e vita di coppia nell’Italia post-fordista. I risultati di un’indagine nella città di Catania”, Corso di “Sociologia del Lavoro” (Corso di Laurea triennale in Scienze dell’amministrazione e consulenza del lavoro, sede di Cuneo) della prof.ssa Sonia Bertolini e nel corso di “Sociologia della Famiglia” (Corso di Laurea triennale in Servizio Sociale, sede di Cuneo) della prof.ssa Paola Maria Torrioni. 21-05-2009. 

Attività come relatrice e correlatrice di tesi

2010 – 2018 
Relatrice di tesi triennali nei corsi di Scienze e Tecniche Psicologiche e di Scienze dell’Amministrazione e Consulenza del Lavoro prima presso le Facoltà di Psicologia e di Scienze Politiche e poi presso il Dipartimento di Culture, Politica e Società dell’Università degli Studi di Torino. Correlatrice di tesi magistrali all’interno dei corsi di Laurea in Politiche e Servizi Sociali. Totale studenti supervisionati: 30. Dal 2005 al 2008 ho svolto attività di Tutor nell’ambito della redazione di tesi di laurea ex ante D.M. 509/99 presso la Facoltà di Scienze Politiche dell’università di Catania (corso di Sociologia del lavoro della prof.ssa Anna Cortese).  

Organizzazione e coordinamento di iniziative scientifiche/Chair Responsibilities e Panels 

· (insieme a Bertolini S.) Coordinatrice della Sessione “Lavoro e inclusione/esclusione sociale dei giovani: quale integrazione nelle nuove forme e nei nuovi modi di lavorare per loro?”, Secondo convegno SISEC (Società Italiana di Sociologia Economica): Il destino del lavoro: tra ricerca di senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant'anni dopo The Human Condition, Milano, Università Cattolica del Sacro Cuore, 25-26-27 Gennaio 2018 .

· Membro del comitato organizzativo del workshop EXCEPT Project-H2020 “Lavoro, autonomia e politiche. Tre sfide per il futuro delle giovani generazioni” al Dipartimento di Culture, Politiche e Società, Università di Torino, 5 Giugno 2017.
· (insieme a Bertolini S.) Coordinatrice/discussant della Sessione “Job flexibility and life course of young people in Europe”, Primo convegno SISEC (Società Italiana di Sociologia Economica): Roma, Università la Sapienza, 26-27-28 gennaio 2017 Le nuove  frontiere della sociologia economica.

· Membro del comitato organizzativo del primo workshop EXCEPT Project-H2020 al Dipartimento di Culture, Politiche e Società, Università di Torino, 1-3 Ottobre 2015.

· (insieme a Kaczmarek E.) 12th Conference of the European Sociological Association (ESA) 2015, Prague, 27th- August. Chair della sessione: Changes and Continuities in Fatherhood and Fathering Practices I: Work and Family Balance. 

· (insieme a Santero A.) Chair del Seminario di discussione della bozza di volume (a cura Naldini M.), La Transizione alla genitorialità. Da Coppie Moderne a Famiglie Tradizionali, Bologna: Il Mulino. Università di Torino – Dipartimento di Culture, Politica e Società, 4 Marzo 2015. 

· 2014-2015: (insieme a Gonzales M.J. e Santero A.) Organizzatrice e coordinatrice del II workshop internazionale “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of Fatherhood?” finanziato da “EQUALSOC Project Funding programme”. Barcellona (Università Pompeu Fabra), 4 Febbraio 2015. 

· 2013-2014: Membro del comitato organizzativo della Settima conferenza annuale ESPAnet ITALIA – Torino 18-20 Settembre 2014, “Sfide alla cittadinanza e alla trasformazione dei corsi di vita: precarietà, invecchiamento e migrazioni”.

· 2013-2014: (insieme a Santero A.) Organizzatrice e coordinatrice del I workshop internazionale “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of Fatherhood?” finanziato da “EQUALSOC Project Funding programme”. Dipartimento di Culture, Politica e Società-Università di Torino, 8-9 Maggio 2014. 

· 2013-2014: (insieme a Santero A.) Supporto a organizzazione e coordinamento del Seminars of the Research Project “Practices and Policies around Parenthood. Work-family balance and childcare in multicultural contexts”. Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino, 13-14 Febbraio 2014.

· 2011: Promotrice, insieme a Balsamo F., Belloni C., Bertone C., Cappellato V., Caponio T., Di Tommaso M.L., Ferrero Camoletto R., Naldini M., Nazio T., Solera C., Todesco L., Torrioni P.M., e in collaborazione con il C.I.R.S.D.e (Centro interdisciplinare di ricerche e studi delle donne), dell’incontro “Denaro, sesso, potere: ora basta!”, Torino, 8 Febbraio 2011. 

Affiliazioni
2016 – oggi
Socia di SISEC (Società italiana di sociologia economica).

2014 – oggi 
Socia/membro del comitato scientifico di C.I.R.S.De (Centro interdisciplinare di ricerche e studi delle donne) dell’Università degli Studi di Torino. 
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1. Musumeci R., Genere e carriere nell’università degli Studi di Torino: uno sguardo ai dati, Convegno CUG di Unito e Polito “Dal gap ai Gep: il soffitto di cristallo in università, tra discriminazioni persistenti e prospettive di equità”, Università di Torino, 14 Marzo 2019. 

2. Musumeci R., Naldini M., Santero A. Culture, pratiche e politiche di cura. Geografie di genere e generazione a confronto, dibattito sui volumi: Musumeci R. e Santero A. (a cura di) (2018), Fathers, Childcare and Work: Cultures, Practices and Policies, Emerald; Knijn T. e Naldini M. (a cura di) (2018), Gender and Generational Division in EU Citizenship. Interdisciplinary Perspectives on EU Citizenship Series, Edward Elgar. Circolo dei Lettori, 26 Marzo 2019, Torino. 
3. Musumeci R., Genere e generazione nel mercato del lavoro: percorsi ad ostacoli di vita e di lavoro, “Liberiamo il lavoro dalle discriminazioni”, Auditorium Città metropolitana di Torino, 21 Febbraio 2019. 
4. Bertolini S., Musumeci R., Job insecurity and housing autonomy in the transition to adult life: a comparison between different institutional contexts, Terzo convegno SISEC (Società Italiana di Sociologia Economica): “Sviluppo e diseguaglianze a Sud del Nord e a Nord del Sud”, Università degli Studi di Napoli Federico II, 31 Gennaio-2 Febbraio 2019.
5. Moiso V., Musumeci R., Job and money in youth’s life: the North-South divide in Italy still matters, European Sociological Association/RN27 Mid-Term Conference 2018 Social Structures, Culture and Institutions in southern European societies, Università di Catania, 4-6 Ottobre 2018. 

6. Ghislieri C., Bolzoni M., Musumeci R., Insicurezza lavorativa e scelte di vita, in una prospettiva di genere, Seminario di approfondimento organizzato dai CUG (Comitati unici di garanzia) dell’Università e del Politecnico di Torino con la collaborazione del C.I.R.S.D.e (Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne e di Genere), in occasione della Giornata Internazionale della Donna, Campus Luigi Einaudi, Torino, 9 Marzo 2018. 
7. Musumeci R., Una “generazione perduta”? Vissuti, significati e strategie nei percorsi di (non)lavoro di giovani del Nord e del Sud Italia nella transizione all’età adulta,  Secondo convegno SISEC (Società Italiana di Sociologia Economica): “Il destino del lavoro: tra ricerca di senso e rivoluzione digitale. Etica, diritti e regolazione sessant’anni dopo The Human Condition”, Milano, Università Cattolica del Sacro Cuore, 25-26-27 Gennaio 2018.
8. Musumeci R., Una “generazione perduta”? Vissuti, significati e strategie nei percorsi di (non)lavoro di giovani del Nord e del Sud Italia nella transizione all’età adulta, convegno “Diritti e Cittadinanze”, Campus Einaudi, Università di Torino, 28 nov-1 dic 2017.

9. Bertolini S., Ghislieri C., Meo A., Moiso V., Musumeci R., Ricucci R., Patterns of Youth autonomy in Except countries, Sesto Workshop del progetto EXCEPT H2020, “Social Exclusion of Youth in Europe Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer”, Salonicco (Grecia), 28-30 August 2017. 

10. Musumeci R., Public health services in perinatal care: characteristics and experiences of native and immigrant users in Italy, “3rd Transforming Care Conference”, 27 Giugno 2017, Politecnico di Milano. 

11. Bertolini S., Ghislieri C., Meo A., Ricucci R., Torrioni P.M., Bolzoni M., Goglio V., Martino S., Moiso V., Musumeci R., “Except Project-H2020, Social Exclusion of Youth in Europe Cumulative Disadvantage, Coping Strategies, Effective Policies and Transfer”, Lavoro, autonomia e politiche. Tre sfide per il futuro delle giovani generazioni, 5 Giugno 2017, Università di Torino.
12. Bertolini S., Musumeci R., Percorsi di transizione all’età adulta. Meccanismi di esclusione dei giovani in Europa nell’ambito del ciclo di seminari “Sociologia: leggere (le) mutazioni”, 19 Maggio 2017, Università di Catania. 
13. Solera C., Musumeci R., Asimmetrie di genere nell’accademia e regimi di welfare: quale associazione? Convegno nazionale “Saperi di genere”, Università di Trento, 20-21 gennaio 2017.
14. Musumeci R., La transizione alla genitorialità, Seminario di studi “Donne, Lavoro, maternità. Gli equilibrismi della conciliazione e la sfida delle migrazioni”, 25 Ottobre 2016, Università di Catania. 
15. Bertolini S., Musumeci R., Changing preferences on work in the transition to parenthood? Evidences from a qualitative longitudinal research on Italian couples, RC33 Conference, 9th International Conference on Social Science Methodology, 11-16 Settembre 2016, Leicester (UK), “Analysing qualitative longitudinal couple data. A comparative perspective”. 

16. Musumeci R., Naldini M., Santero A., Torrioni P.M., Presentazione del libro La transizione alla genitorialità. Da coppie moderne a famiglie tradizionali (a cura di Naldini M.), 4 Maggio 2016, Fondazione “Fulvio Croce”, Torino. 
17. Musumeci R., Ricucci R., Feedback on the implementation of qualitative interviews, 3rd EXCEPT Workshop, Università di Bamberg, 24-26 Febbraio 2016. 

18. Musumeci R., Naldini M., Parenting in Italy: Exploring compliance and resistance to the expert-led parenting model during the transition to parenthood, 12th Conference of the European Sociological Association (ESA), Praga, 25-28 Agosto 2015.

19. Donatiello D., Musumeci R., Santero A.,  Immigrant families in transition to parenthood in Italy: inequalities and work-family reconciliation practices and needs 12th Conference of the European Sociological Association (ESA), Praga, 25-28 Agosto 2015.

20. Musumeci R., La cultura degli esperti dell’infanzia e la riproduzione dei ruoli genitoriali: riflessioni a partire da una rassegna critica della letteratura internazionale, Seminario nazionale “La sociologia dei bambini e dell’infanzia In Italia: teorie e ricerche”, Università di Modena e Reggio Emilia, 28-29 Maggio 2015. 
21. Musumeci R., Naldini M., Santero A., First time Italian fathers’ discourses on childcare and paid work reconciliation between anticipation and experience, II workshop internazionale “Practices and Policies Around Parenthood: Towards New Models of Fatherhood?” “EQUALSOC Project Funding programme”, Barcellona, Università Pompeu Fabra, 4 Febbraio 2015.
22. Musumeci R., Santero A., Work-family reconciliation policies and practices among dual earner couples in Italy, 5th ESPAnet Spain Annual Conference: “Inequality and democracy: public policies and social innovation” 5-6 Febbraio 2015, Institute of Governance and Public Policies (IGOP), Autonomous University of Barcelona.
23. Musumeci R., Naldini M., Santero A., First time Italian fathers’ discourses on childcare and paid work reconciliation between anticipation and experience, 5th ESPAnet Spain Annual Conference: “Inequality and democracy: public policies and social innovation” 5-6 February 2015, Institute of Governance and Public Policies (IGOP), Autonomous University of Barcelona.
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