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Svolgo	attività	didattica,	di	ricerca	e	di	public	engagement	presso	il	Dipartimento	
di	Psicologia	dell’Università	degli	Studi	di	Torino,	nell’ambito	della	Psicologia	del	
lavoro	 e	 delle	 organizzazioni,	 in	 collaborazioni	 nazionali	 e	 internazionali	 con	
colleghe	 e	 colleghi	 del	mio	 settore	 e	 di	 altre	 discipline	 (sociologia,	 pedagogia,	
giurisprudenza,	informatica,	teatro,	…).	
	
I	miei	studi	riguardano:		

§ la	 conciliazione	 tra	 lavoro	 e	 resto	 della	 vita,	 il	 ruolo	 dell’organizzazione	 e	 le	
conseguenze	sul	benessere;		

§ l’uso	delle	tecnologie	per	scopi	lavorativi	e	l’interferenza	con	la	vita	personale;	
§ le	scelte	formative	e	occupazionali,	con	attenzione	per	le	pratiche	di	sostegno	ai	

percorsi	di	carriera	e	per	lo	sviluppo	delle	competenze	trasversali;		
§ le	 carriere	 discontinue	 e	 internazionali,	 con	 un	 approfondimento	 in	 tema	 di	

insicurezza	lavorativa	e	strategie	di	coping;		
§ la	leadership,	la	followership	e	l’imprenditorialità.		

	
Nell’affrontare	 tutte	 queste	 tematiche,	 dedico	 particolare	 attenzione	 alle	
differenze	di	genere,	al	loro	significato	culturale,	a	come	essere	entrano	in	gioco	
nelle	scelte	individuali	e	si	intrecciano	con	le	scelte	organizzative.	
Sono	convinta	che	la	ricerca	scientifica	possa	favorire	una	più	consapevole	lettura	
delle	 dinamiche	 che	 attraversano	 la	 vita	 quotidiana,	 promuovendo	 equilibrio	 e	
qualità	della	vita.		
Ciò	 diventa	 fondamentale	 per	 sostenere	 politiche	 e	 pratiche	mirate	 a	 generare	
conseguenze	positive	per	persone,	gruppi	e	organizzazioni.	
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CURRICULUM DI STUDI E ACCADEMICO 
 
 
DA LUGLIO 2023 
Professoressa Ordinaria in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia, Università degli Studi di Torino. 
 
DAL 2010 A GIUGNO 2023 
Professoressa Associata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia, Università degli Studi di Torino. 
 
DAL 2005 AL 2010 
Ricercatrice Universitaria in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, Dipartimento 
di Psicologia, Università degli Studi di Torino. 
 
2004 
Assegnista di ricerca, Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino. 
 
2004 
Conseguimento del dottorato di ricerca con la tesi di dottorato “La fiducia in 
organizzazione: uno studio di caso” (12/2/2004). 
 
2003 
Cultrice della materia per l’insegnamento di Psicologia della formazione. 
 
2001-2003 
Dottoranda di ricerca in Psicologia sociale e dello sviluppo in una prospettiva applicativa, 
Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino. 
 
1998 
Laurea in Psicologia Clinica e di Comunità, Università degli Studi di Torino (110/110 
lode e menzione). 
 
1992 
Diploma di Maturità Classica (Liceo Ginnasio Grattoni, Voghera, PV; 57/60). 
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INCARICHI ISTITUZIONALI IN AMBITO ACCADEMICO 
 

DAL 2020 A OGGI 
Componente del Comitato Scientifico del Collegio Einaudi di Torino 
(https://www.collegioeinaudi.it/comitato-scientifico/) 
 

DAL 2021 AL 2023  
Vice-presidente del Corso di Studi Magistrale in Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni (Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Torino) 

 
DAL 2017 AL 2021 

Presidente del Comitato Unico di Garanzia dell’Università degli Studi di Torino. Tra le 
attività realizzate si segnala:  

§ organizzazione di due congressi ogni anno, in occasione della Giornata 
Internazionale della Donna e della Giornata Internazionale contro la violenza sulle 
donne e di genere 

§ predisposizione del primo Bilancio di genere e del primo Gender Equality Plan 
dell’Università degli Studi di Torino 
(https://www.unito.it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/comitato-unico-di-
garanzia/bilancio-di-genere-e-gep) 

§ promozione del rinnovo della carriera Alias, sia attraverso l’impegno a livello 
nazionale, sia attraverso l’istruzione della pratica presso l’Università degli Studi 
di Torino 

§ sperimentazione del lavoro agile (pre-pandemia) e promozione di soluzioni pro-
conciliazione in ateneo (centro estivo, spazio allattamento, …). 

 
DAL 2019 AL 2021 

Componente eletta del Comitato di Presidenza della Conferenza Nazionale dei Comitati 
Unici di Garanzia. In questo ruolo ho promosso diverse iniziative sia di ricerca sia di 
divulgazione scientifica. Si segnala in particolare la realizzazione di alcune indagini 
nazionali in tema di: caratteristiche e funzionamento di CUG Universitari; qualità della 
vita di lavoro durante la Pandemia nelle Università italiane; qualità della vita di studio 
durante la Pandemia nelle Università italiane. 

http://www.cpouniversita.it/?page_id=127 
 

DAL 2018 AL 2021 
Vice-direttrice alla Didattica del Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi 
di Torino. Durante il mandato ho gestito la situazione emergenziale con l’attivazione della 
didattica on-line e mista, con il supporto e la formazione al personale docente, con 
l’attivazione delle iniziative per promuovere insegnamento e apprendimento a distanza. 
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DAL 2018 AL 2021 
Componente della Giunta del Dipartimento di Psicologia dell’Università degli Studi di 
Torino.  
 

DAL 2011 AL 2018 
Componente della Commissione Monitoraggio e Riesame del Corso di Laurea Magistrale 
in Psicologia del lavoro e del Benessere nelle Organizzazioni. 
 

DAL 2012 AL 2015 
Componente della Commissione Ricerca del Dipartimento di Psicologia, Università degli 
Studi di Torino. 
 

DAL 2011 AL 2018 
Componente della Commissione Tirocini del Dipartimento di Psicologia dell’Università 
degli Studi di Torino. 
 

DAL 2011 AL 2018 
Delegata Erasmus (supplente) del Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di 
Torino; Referente Erasmus Studenti out-going, corso di laurea magistrale in Psicologia 
del lavoro e del benessere nelle organizzazioni. 

 
DAL 2011 AL 2018 

Componente della Commissione Biblioteca del Dipartimento di Psicologia, Università 
degli Studi di Torino. 

 
DAL 2015 AL 2018 

Delegata per l’Orientamento, il tutorato e il placement del Dipartimento di Psicologia, 
Università degli Studi di Torino (dal 2011 al 2015, supplente). 

 
DAL 2005 AL 2010 

Componente della commissione pratiche studenti, Dipartimento di Psicologia, Università 
degli Studi di Torino; referente Erasmus studenti out-going. 

 
DAL 2015 AL 2019 

Componente della Scuola di Dottorato in Scienze Umane, Dottorato in Scienze 
Psicologiche, Antropologiche e Pedagogiche. 
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PARTECIPAZIONE A CENTRI E ASSOCIAZIONI, NAZIONALI E 
INTERNAZIONALI 
 
2014-OGGI 
Componente del Comitato scientifico del Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi 
delle Donne e di Genere dell’Università degli Studi di Torino. 

 
2020-OGGI 

Componente dell’European Network of Organizational Psychologists, ENOP. 
https://www.enop-psy.org/index.php/actual-members 

 
2018-OGGI 

Componente del Consiglio di amministrazione dell’Association Internationale de 
Psychologie du Travail de Langue Française, AIPTLF.  

https://www.aiptlf.net/le-ca-et-le-bureau.html 
 

2019-2021 (prorogato al 2022) 
Componente del Comitato del Gruppo tematico AIP Memos (Metodologie e Modelli per 
un Orientamento Strategico e Sostenibile). In questo ruolo ho supportato le attività di 
comunicazione e coordinato la realizzazione del ciclo di webinar rivolti al personale delle 
Università italiane coinvolto in attività di orientamento e ai diversi soggetti che, sul 
territorio nazionale, sono attivi in tema di orientamento universitario.  

http://www.aipass.org/memos 
 
Affiliazioni 
Associazione Italiana di Psicologia (AIP), Sezione Psicologia per le Organizzazioni. 
European Association of Work and Organizational Psychology (EAWOP). 
 
Ruoli in organizzazione Convegni 
Componente del program committee del Convegno EAWOP 2019 “Working for the 
greater good: Inspiring people, designing jobs and leading organizations for a more 
inclusive society”, Torino, 29 maggio-1 giugno 2019. 

Componente del Comitato scientifico del XIV Congresso Nazionale della Sezione di 
Psicologia per le organizzazioni, Pavia, 16-17 settembre 2016 

Commissione Premio miglior tesi di dottorato Sezione Psicologia per le organizzazioni, 
IXX° Congresso Annuale AIP - Palermo, 19 settembre 2015 

 
Dal 2004 
Iscrizione all’Ordine degli Psicologi del Piemonte (01-3911 del 1/3/2004).  
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DIDATTICA 
 
 

INSEGNAMENTI  
 

Di seguito si riportano gli insegnamenti (tutti obbligatori) tenuti in corsi di studi 
universitari di primo, secondo e terzo livello.  

 
2022/2023 

§ Psicologia della formazione e dell’orientamento, Corso di Laurea in Psicologia del 
lavoro e delle organizzazioni, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di 
Torino), 60 ore (10 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 30 ore 
(5 CFU) 

 
2021/2022 

§ Psicologia della comunità e dell’organizzazione (M-PSI/05), Corso di Laurea in 
Politiche e servizi sociali, Dipartimento di Culture, Politica e Società (Università 
degli Studi di Torino), 18 ore (3 CFU) 

§ Psicologia della formazione e dell’orientamento, Corso di Laurea in Psicologia del 
lavoro e delle organizzazioni, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di 
Torino), 60 ore (10 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 30 ore 
(5 CFU) 

§ Modulo di Psicologia del lavoro (M-PSI/06) nell’insegnamento di Diritto e 
Management Sanitario, Corso di Laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica, 
Scuola di Medicina (Università degli Studi di Torino), 12 ore (2 CFU) 

§ Psicologia per il benessere e la qualità nelle organizzazioni (M-PSI/06), Scuola di 
specializzazione in Psicologia della Salute, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 6 ore (1 CFU) 

§ Benessere digitale (Insegnamento interdipartimentale, Grandi Sfide – Tecnologia e 
Umanità; Politecnico di Torino), 12 ore (2 CFU) 

 

 
2020/2021 

§ Psicologia della formazione e dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in 
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 60 ore (10 CFU) 
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§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 30 ore 
(5 CFU) 

§ Modulo di Psicologia del lavoro (M-PSI/06) nell’insegnamento di Diritto e 
Management Sanitario, Corso di Laurea in Tecnica della riabilitazione psichiatrica, 
Scuola di Medicina (Università degli Studi di Torino), 12 ore (2 CFU) 

§ Psicologia per il benessere e la qualità nelle organizzazioni (M-PSI/06), Scuola di 
specializzazione in Psicologia della Salute, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 4 ore (1 CFU) 

 
2019/2020 

§ Psicologia della formazione e dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in 
Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia (Università degli Studi di Torino), 60 ore (10 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 30 ore 

§ Laboratorio Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e 
tecniche psicologiche, 10 ore (2 edizioni; 2+2 CFU) 

§ Psicologia per il benessere e la qualità nelle organizzazioni (M-PSI/06), Scuola di 
specializzazione in Psicologia della Salute, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 12 ore (2 CFU) 

§ Modulo “Come gestire le relazioni interne ed esterne”, Master in Direzione 
strategica delle aziende sanitarie (Università degli Studi di Torino), 8 ore 

 
2018/2019 

§ Psicologia della formazione e dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in 
Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia (Università degli Studi di Torino), 60 ore (10 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 30 ore 
(5 CFU) 

§ Laboratorio Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e 
tecniche psicologiche, 10 ore (2 edizioni; 2+2 CFU) 

§ Psicologia per il benessere e la qualità nelle organizzazioni (M-PSI/06), Scuola di 
specializzazione in Psicologia della Salute, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 12 ore (2 CFU) 

 

 
 

2017/2018 
§ Psicologia della formazione e dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in 

Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia (Università degli Studi di Torino), 60 ore (10 CFU) 
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§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 30 ore 
(5 CFU) 

§ Laboratorio Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e 
tecniche psicologiche, 10 ore (2 edizioni, 2+2 CFU) 

§ Psicologia per il benessere e la qualità nelle organizzazioni (M-PSI/06), Scuola di 
specializzazione in Psicologia della Salute, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 12 ore (2 CFU) 

 

2016/2017 
§ Psicologia della formazione e dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in 

Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia (Università degli Studi di Torino), 60 ore (10 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 40 ore 
(5 CFU) 

§ Laboratorio Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e 
tecniche psicologiche, 10 ore (2 edizioni; 2+2 CFU) 

§ Psicologia per il benessere e la qualità nelle organizzazioni, Scuola di 
specializzazione in Psicologia della Salute, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 12 ore (2 CFU) 

§ Modulo “Come gestire le relazioni interne ed esterne”, Master in Direzione 
strategica delle aziende sanitarie (Università degli Studi di Torino), 8 ore  

 
2015/2016 

§ Psicologia della formazione e dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in 
Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia (Università degli Studi di Torino), 60 ore (10 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 40 ore 
(5 CFU) 

§ Laboratorio Benessere lavorativo (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze del 
corpo e della mente, 10 ore (2 CFU) 

§ Psicologia per il benessere e la qualità nelle organizzazioni (M-PSI/06), Scuola di 
specializzazione in Psicologia della Salute, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 12 ore (2 CFU) 

 

 
 

2014/2015 
§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 

psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 40 ore, 
2 edizioni (80 ore complessive; 10 CFU) 
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§ Laboratorio Benessere lavorativo (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze del 
corpo e della mente, 10 ore (2 CFU) 

§ Laboratorio Metodi di selezione (M-PSI/06), Corso di Laurea in Psicologia del 
lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di Psicologia (Università 
degli Studi di Torino), 20 ore (4 CFU) 

 
2013/2014 

§ Psicologia dell’orientamento e della formazione (M-PSI/06), Corso di Laurea in 
Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia (Università degli Studi di Torino), 64 ore (8 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 40 ore 
(5 CFU) 

 
2013/2014 

§ Psicologia dell’orientamento e della formazione (M-PSI/06), Corso di Laurea in 
Psicologia del lavoro e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di 
Psicologia (Università degli Studi di Torino), 64 ore (8 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 40 ore 
(5 CFU) 

 
2011/2012 

§ Psicologia dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in Psicologia del lavoro 
e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di Psicologia (Università degli 
Studi di Torino), 64 ore (8 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 40 ore 
(5 CFU) 

 
2010/2011 

§ Psicologia dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in Psicologia del lavoro 
e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di Psicologia (Università degli 
Studi di Torino), 64 ore (8 CFU) 

§ Psicologia del lavoro (M-PSI/06), Corso di Laurea in Scienze e tecniche 
psicologiche, Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino), 16 ore 
(2 CFU) 

 
2009/2010 

§ Psicologia dell’orientamento (M-PSI/06), Corso di Laurea in Psicologia del lavoro 
e del benessere nelle organizzazioni, Dipartimento di Psicologia (Università degli 
Studi di Torino), 64 ore (8 CFU) 
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(congedo di maternità) 

 
2008/2009 
§ Psicologia del lavoro e delle organizzazioni II - Modulo 1 (M-PSI/06), 40 ore (5 

CFU), Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Torino 
§ Psicologia dell’orientamento professionale (M-PSI/06), 30 ore (5 CFU), Facoltà di 

Psicologia, Università degli Studi di Torino 

 
2007/2008 
§ Psicologia del lavoro e delle organizzazioni II - Modulo 1 (M-PSI/06), 40 ore (5 

CFU), Facoltà di Psicologia, Università degli Studi di Torino 
§ Psicologia dell’orientamento professionale (M-PSI/06), 30 ore (5 CFU), Facoltà di 

Psicologia, Università degli Studi di Torino 

 
2006/2007  
§ Progettazione della formazione (M-PSI/06), 30 ore (5 CFU), Facoltà di Psicologia, 

Università degli Studi di Torino 
§ Psicologia dell’orientamento professionale (M-PSI/06), 30 ore (5 CFU), Facoltà di 

Psicologia, Università degli Studi di Torino 

 
2005/2006  
Psicologia del ciclo di vita (M-PSI/04), 24 ore (4 CFU), Facoltà di Psicologia, Università 
degli Studi di Torino 

 
 

SUPERVISIONE DI TESI DI LAUREA  
 
Dal 2005, ho seguito circa 400 tesi di laurea e laurea magistrale, sui temi di ricerca di 
interesse.  
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RICERCA 
 
 

PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI 

PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI 

PROGETTI IN COLLABORAZIONE CON ENTI DI RICERCA 

PROGETTI DI RICERCA IN CONVENZIONE CON ENTI/AZIENDE 

PUBBLICAZIONI 

SUPERVISIONE DI TESI DI DOTTORATO 

PRINCIPALI COLLABORAZIONI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 

SOGGIORNI ALL’ESTERO  

PARTECIPAZIONE A CONVEGNI E CONGRESSI 
ATTIVITÀ SCIENTIFICA EDITORIALE 

PREMI E RICONOSCIMENTI 
 
 
 
 
PROGETTI DI RICERCA INTERNAZIONALI  
 
 

2021-OGGI 
Componente del team di ricerca del CIRSDe (Università degli Studi di Torino) nel 
Progetto di ricerca MINDtheGEPs (funding from the European Union’s Horizon 2020 
research and innovation programme under grant agreement no 101006543). 
Finanziamento complessivo 2.936.002,50 €, Unito 545,010 €. 
https://www.mindthegeps.eu/partners/university-of-turin/ 

https://www.mindthegeps.eu/news/?tarContentId=1004542 
 

2017-2019 
Componente del team di ricerca del CIRSDe (Università degli Studi di Torino) nel 
progetto Jump - Juggling on maternity and profession (leader: Ufficio Pio Compagnia di 
San Paolo, Erasmus+; https://www.cirsde.unito.it/en/research/research-projects/jump) – 
Finanziamento complessivo 230.640 €, Unito 24.857 €. 
 

2015-2018 
Componente del team italiano del Progetto Horizon 2020 Except (http://www.except-
project.eu/home/), in tema di insicurezza lavorativa e rischio di esclusione sociale dei 
giovani in 9 paesi europei; coordinatrice degli approfondimenti psicologici nel team 
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interdisciplinare di Unito; partecipazione alle attività internazionali del progetto 
(https://www.except-project.eu/our-team/). Finanziamento complessivo 2.497.416 €, 
Unito 268.906 €. 

 
2011-2013 
Coordinamento scientifico dell’unità di Psicologia nella valutazione nel progetto Dedalus 
INTERREG (Bando Interreg 2007-2013; 
https://www.cittastudi.org/ricerca/progetti/dedalus/). Il progetto innovativo di 
orientamento narrativo è stato valutato attraverso un disegno longitudinale in tre momenti 
Finanziamento al Dipartimento di Psicologia 11.119,68 €. 
 

2005-2007 
Collaborazione alla rete internazionale associata al progetto Sintonie, DEBORA 
Development partnership for Equal opportunities in laBOuR mArket, in partnership con 
Tartu Folk High School – Progetto WHOLE Work and Home in Our Life in Europe 
(Estonia), AFEP Associação Para Formação de Pais – Progetto Ser Mais Ser Melhor 
(Portogallo), Mancomunidad de Municipios de Tajo Salor – Progetto ELOISA Estrategia 
Local para la Igualdad de Oportunidades en el Empleo (Spagna). 
 

 
PROGETTI DI RICERCA NAZIONALI 

 
2022-OGGI 

Componente del team del progetto interdisciplinare Contrasto della discriminazione e 
benessere individuale e di coppia delle persone LGBT+: un progetto per informare e 
creare consapevolezza, finanziato da CRT (18 mesi), capofila CIRSDe (Centro 
Interdipartimentale di Ricerche e Studi delle Donne e di Genere, Università degli Studi 
di Torino). 
 

2022-OGGI 
Componente del gruppo di lavoro PNRR Orientamento dell’Università degli Studi di 
Torino (Prot.601169 del 6/12/2022) – incarico scientifico. 
 

2021-OGGI 
Principal Investigator del Progetto OnStage (nON STAre a GuardarE), un progetto 
interdisciplinare (psicologia, giurisprudenza, sociologia, teatro, informatica, storia) di 
ricerca intervento contro le discriminazioni LGBTQIA+ attraverso il teatro sociale, 
finanziato dall’Università degli Studi di Torino (49.800 €) 
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2020-2022 

Partecipazione al progetto Iridi Start dell’Università degli Studi di Torino 
(https://www.unito.it/didattica/e-learning/progetto-iridi), con un modulo condiviso in 
tema di inclusione (3 edizioni), relativo alle iniziative di Ateneo e nazionali, in ambito 
accademico, per le pari opportunità, il contrasto alle discriminazioni, la promozione della 
conciliazione lavoro-vita. 
 

2020-2021 
Coordinamento dei progetti di ricerca della Conferenza Nazionale degli Organismi di 
Parità delle Università Italiane in tema di: funzionamento dei CUG universitari; qualità 
della vita di lavoro durante la Pandemia; qualità della vita di studio durante la Pandemia 
(http://www.cpouniversita.it/?page_id=127). 
 

2020-OGGI 
Supervisione scientifica e coordinamento del progetto Ambasciatori dell’Università degli 
Studi di Torino (Prot. 0035033 del 25/01/2022) per attività di formazione e ricerca 
sull’innovazione dei processi di orientamento – incarico scientifico. 

 
2017-OGGI 

Coordinamento scientifico (con Paola Ricchiardi) del progetto Passport.U - Developing 
soft skills in higher education (University of Turin, inizialmente finanziato da Compagnia 
di San Paolo; https://www.passport.unito.it/; delega Delega Prot. 260241 del 13/12/2016; 
attestazione con Prot. 0035033 del 25/01/2022). 

 
2017-2018 

Responsabilità scientifica e didattica all’interno del progetto IRIDI (Incubatore per la 
Ricerca e lo sviluppo della Didattica universitaria; https://www.unito.it/didattica/e-
learning/progetto-iridi), in tema di pratiche innovative di didattica universitaria e loro 
sperimentazione presso l’Università degli Studi di Torino (Prot. 142270 del 9/5/2017). 

 
2017-2020 

Principal investigator dell’unità di Psicologia del lavoro e delle organizzazioni nel 
Progetto HuManS (Human Centered Manufacturing Systems), bando Fabbrica 
Intelligente della Regione Piemonte. Il capo fila del progetto è Comau S.p.A; il 
Dipartimento di Psicologia (Università degli Studi di Torino) compare tra i partner 
accademici. Tra gli altri partner accademici rientrano il Centro Interdipartimentale ICxT 
dell'Università degli Studi di Torino e i Dipartimenti di Ingegneria Gestionale e della 
Produzione, di Ingegneria Meccanica e Aerospaziale, di Automatica e Informatica, di 
Elettronica e Telecomunicazioni, di Scienza Applicata e Tecnologia del Politecnico di 
Torino. Tra i principali partner industriali rientrano FCA Italy e FPT Industrial (CNH 
Industrial) (86.537,36 €). 
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2016-2018 
Coordinamento scientifico del progetto di JobUnito – valutazione delle attività di 
placement dell’Università degli Studi di Torino (finanziato dalla Fondazione CRT). 
 

2012-2016 
Partecipazione al Progetto UNICOO, attraverso la supervisione e la realizzazione di 
attività di formazione e monitoraggio dell’esperienza di mobilità internazionale 
all’interno di progetti di cooperazione allo sviluppo. 

https://www.ojs.unito.it/index.php/junco/article/view/2147 
https://www.ojs.unito.it/index.php/junco/article/view/2145 

 
2011-2013 

Supervisione scientifica del progetto finanziato dalla Fondazione CRT, Fondazione ISI, 
cofinanziato da Era s.r.l. Asti “Lo stress lavoro-correlato: sviluppo di un dispositivo di 
valutazione e formazione in collaborazione con un’impresa di servizi” (Assegno di 
ricerca, titolare Federica Emanuel). 

 
2009-2013 
Coordinamento scientifico delle pratiche di orientamento dell’Università degli Studi di 
Torino (finanziamento della Provincia di Torino). 
 
2006-2008 

Coordinamento scientifico del Progetto UnitOrienta, progettazione e monitoraggio del 
percorso di orientamento sperimentale dell’Università degli Studi di Torino (con Paola 
Ricchiardi). Il progetto ha previsto il coinvolgimento di circa 800 studenti in Laboratori 
di orientamento alla scelta interattivi e in attività di consulenza individuale. Il progetto è 
stato monitorato e valutato in tutte le sue fasi e rappresenta una base progettuale ancora 
attuale. 

 
2006-2007 

Coordinamento scientifico del progetto Tra.Me (Tramandare con il mentoring), rivolto ai 
dipendenti di EnAIP Piemonte, finanziato dalla Regione Piemonte. 

 
2005-2007 

Coordinamento dell’attività di ricerca all’interno del progetto SINTONIE (finanziato dal 
Programma Equal II fase, nell’ambito della misura “Contrastare i meccanismi di 
segregazione verticale e orizzontale e promuovere nuove politiche dei tempi”) che ha 
avuto come obiettivo formare le organizzazioni a realizzare nuovi apprendimenti e a 
diffondere opportunità di conciliazione innovative. A livello territoriale le attività di 
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ricerca-intervento hanno coinvolto: Piemonte, Abruzzo, Basilicata e Calabria (ENAIP, 
ENFAP, CIOFS, SMILE, Dipartimento di Psicologia Università degli Studi di Torino, 
CIRSDE Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne). 

 
2004 

Coordinamento scientifico del monitoraggio della sperimentazione di telelavoro presso 
l’Università degli Studi di Torino, progetto “RE.MO.TE-NET (REalizzazione e 
MOnitoraggio del TElelavoro in Basic-Net)”, finanziato dal Fondo Sociale Europeo, 
Misura E1 per la promozione delle Pari Opportunità. 

 
2004 

Componente del team di ricerca del progetto V.ALE (Valorizzazione e sviluppo delle 
competenze femminili nell’impresa sociale), finanziato dal Programma Operativo 
Regionale FSE (Ob.3 Misura E1: promozione della partecipazione femminile al mercato 
del lavoro; https://www.cirsde.unito.it/it/ricerca/progetti-di-ricerca/2004), Supervisione 
scientifica di Chiara Saraceno. 
 

2004 
Componente del team di ricerca del progetto ALT-TAB, La conciliazione come occasione 
di innovazione sociale (https://www.cirsde.unito.it/it/ricerca/progetti-di-ricerca/2004/alt-
tab), Supervisione scientifica di Chiara Saraceno. 

 
2004 

Coordinamento scientifico del progetto Plurale Femminile, prosecuzione del precedente 
progetto Stra.d.a. (https://www.cirsde.unito.it/it/ricerca/progetti-di-ricerca/2004/plurale-
femminile), Supervisione scientifica di Claudia Piccardo. 
 

2003 
Coordinamento scientifico del progetto Stra.d.a., Strategie delle donne per 
l’autodeterminazione (Fondo sociale, Asse E), capofila Enaip, attività scientifica a cura 
del CIRSDe (Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi delle Donne e di Genere; 
https://www.cirsde.unito.it/it/ricerca/progetti-di-ricerca/2003/strada), Supervisione 
scientifica di Claudia Piccardo. 
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PROGETTI IN COLLABORAZIONE CON ENTI DI RICERCA 
 

2004 
Consulenza per l’International Labour Office (International Training Center) finalizzata 
alla valutazione di un progetto di ricerca in tema di conciliazione e alla formazione 
all’interno del percorso per Agenti di conciliazione (Progetto Equal “Gender 
competency”). 
 

2002-2003 
Collaborazione al progetto di ricerca ISFOL “Definizione e valutazione di modelli 
cognitivo-psicologici nella scelta e nel successo della professione” (Ob 3 – asse C Misura 
C1, sezione 9) coordinato da Anna Grimaldi – Attività di ricerca relativa al progetto 
“L’orientamento in Europa: alcune esperienze significative” (Soggiorno di ricerca presso 
INETOP, Parigi). 

 
2001 

Collaborazione al progetto di ricerca ISFOL “Definizione e valutazione di modelli 
cognitivo-psicologici nella scelta e nel successo della professione” (Ob 3 – asse C Misura 
C1, sezione 9) coordinato da Anna Grimaldi – Attività di ricerca relativa al progetto 
“Modelli e strumenti per l’orientamento: una rassegna”. 

 
 

PROGETTI DI RICERCA IN CONVENZIONE CON ENTI/AZIENDE 
 

2022-OGGI 
Coordinamento del progetto di ricerca in convenzione onerosa con il Conservatorio 
Statale Giuseppe Verdi di Torino per la realizzazione di un progetto di ricerca-intervento 
in tema di benessere, qualità della vita al lavoro e lavoro agile, anche al fine di sostenere 
la stesura del PIAO da parte dell’amministrazione della struttura. 
 

2021-2022 
Referente della convenzione di ricerca onerosa con il Collegio Einaudi per la 
realizzazione della valutazione della formazione erogata alle/agli allieve/i del Collegio, 
attraverso uno studio quali-quantitativo. 
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2020-OGGI 

Referente della convenzione di ricerca onerosa con CG Consulting per la realizzazione di 
attività di ricerca relative al tema del gender equality in diverse aziende italiane (servizi, 
media, ICT, distribuzione alimentare, …). 
 

2017-2019 
Coordinamento scientifico del Progetto MovaB (OPHS Methodology - Common Organ 
Health and Safety - for the evaluation of the organizational well-being in the FCA and 
IVECO factories), finanziato attraverso una convenzione onerosa da IVECO e FCA: il 
progetto ha previsto la messa a punto e sperimentazione di una metodologia di rilevazione 
delle dinamiche di lavoro in ambito manufactoring. 
 
 
2015-2016 
Coordinamento scientifico del progetto Human Beehive, finanziato da un’industria 
italiana (Convenzione con il Dipartimento di Psicologia) al fine di costruire una 
metodologia per individuare le dinamiche di lavoro nel manufacturing. 
 

2015 
Supervisione scientifica del progetto Training and vocational guidance programs for 
actual and potential start-uppers: a longitudinal study, in collaborazione con la 
Fondazione Human Plus, Progetto Lagrange, cofinanziata da Fondazione ISI e 
Fondazione CRT. 
 

2013-2015 
Supervisione scientifica (con Claudio G. Cortese) del progetto Start-up, finanziato dalla 
fondazione Human + (http://www.fondazionehumanplus.it/pagine/48-capitale-umano-e-
start-up): il progetto ha consentito di costruire una metodologia per valutare il potenziale 
imprenditoriale all’interno di progetti di orientamento e formazione. 
 

2013-2015 
Coordinamento scientifico del progetto Arianna (revisione della sezione motivazionale 
del test di orientamento), un progetto di orientamento del Centro di Orientamento 
Scolastico e Professionale del Comune di Torino (in convenzione con il Dipartimento di 
Psicologia). 
 

2010-2011  
Attività di coordinamento e di ricerca per il progetto Benessere in Ateneo presso 
l’Università di Modena e Reggio Emilia. Convenzione onerosa tra Università di Modena 
e Reggio Emilia e Dipartimento di Psicologia. 
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2008  
Attività di coordinamento e supervisione della ricerca in tema di conciliazione tra lavoro 
e resto della vita. Convenzione onerosa tra la Fédération des Coopératives Valdôtaines e 
il Dipartimento di Psicologia. 
 
2007  
Attività di coordinamento e di ricerca per il progetto La conciliazione tra lavoro 
remunerato e resto della vita in ARPA Piemonte. Convenzione onerosa tra ARPA 
Piemonte e Dipartimento di Psicologia.  
 
2007-2008  
Revisione dello strumento di raccolta dati (questionario) per il progetto “RED: Reinforce 
Rescuers Resilience by Empowering a well-being Dimension”, progetto co-finanziato da 
European Commission, DG Environment, Civil Protection Unit (Convenzione onerosa 
con la Facoltà di Psicologia).  
 
2004-2009 
Coordinamento del progetto Benessere nei call center (finanziato da Telecom-Tim in 
convenzione con la Facoltà di Psicologia dell’Università degli Studi di Torino). 
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