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 DATI PERSONALI 

 Luogo di nascita: Catania 
 Data di nascita: 25/01/1980 
 Nazionalità: Italiana 
 Status civile: Coniugata 
 Researcher unique identifier(s):  orcid.org/0000-0003-1971-3134 
 URL:  https://www.dcps.unito.it/do/docenti.pl/Show?_id=rmusumec#tab-profilo 

 POSIZIONE ATTUALE 

 Da  01/03/2022  Ricercatrice  senior  con  tenure  track  (Rtd-b)  nel  SSD  SPS/08  (“Sociologia  dei  processi 
 culturali  e  comunicativi”)  presso  il  dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università 
 di Torino. 

 POSIZIONE PRECEDENTE 

 23/12/2019- 

 28/02/2022  Ricercatrice  a  tempo  determinato  (Rtd-A)  nel  SSD  SPS/08  “Sociologia  dei  processi 
 culturali  e  comunicativi”)  presso  il  dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università 
 di Torino. 

 ABILITAZIONI SCIENTIFICHE NAZIONALI 

 Da  09/11/2020  ASN  -  Abilitata  alla  funzione  di  professoressa  associata  nel  settore  concorsuale  14/C2 
 (Sociologia dei processi culturali e comunicativi) 

 Da  29/03/2018  ASN  -  Abilitata  alla  funzione  di  professoressa  associata  nel  settore  concorsuale  14/D1 
 (Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio). 

 Ad  oggi  Sono  in  possesso  dei  requisiti  da  Professore  di  Prima  Fascia  e  di  Commissario  nel  mio 
 attuale  settore  concorsuale:  14/C2  Sociologia  dei  processi  culturali  e  comunicativi  (tutti 
 e tre gli indicatori previsti dall’attuale normativa). 
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 INTERRUZIONI DI CARRIERA 

 2011 – 2012  Congedo di maternità obbligatorio, 5 mesi (19 novembre 2011 - 23 aprile 2012) 

 2018 – 2018  Congedo di maternità obbligatorio, 5 mesi (20 aprile 2018 - 20 settembre 2018) 

 INTERESSI DI RICERCA 

 Le  categorie  sociali  di  cui  mi  sono  occupata  prevalentemente  sono  due:  giovani  e  giovani-adulti  e 
 coppie/famiglie  con  figli  piccoli.  I  miei  principali  temi  di  ricerca  riguardano  la  famiglia  e  la 
 conciliazione  famiglia-lavoro  con  particolare  riguardo  alla  transizione  alla  genitorialità,  il  welfare,  la 
 sociologia  dei  processi  culturali  e  delle  politiche  sociali,  le  culture  dei  servizi  e  degli  esperti,  le  carriere 
 professionali  specie  in  relazione  all’instabilità  del  mercato  del  lavoro  e  agli  squilibri  di  genere  nelle 
 carriere  e  istituzioni  accademiche.  Le  lenti  analitiche  che  ho  utilizzato  nel  mio  percorso  sono  soprattutto 
 l’approccio  comparativo,  di  genere  e  del  corso  di  vita.  Le  metodologie  di  ricerca  usate:  quantitativa  e 
 soprattutto qualitativa, qualitativa longitudinale, qualitativa comparativa. 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 2005  –  2008  Dottorato  di  ricerca  in  Sociologia  e  Metodi  delle  Scienze  Sociali  (già  Sociologia), 
 Università  degli  Studi  di  Catania.  Titolo  della  Tesi  “Profili  di  consumo  e  lavoro 
 precario”. Tutor Prof. Giovanni Gennaro. 

 2007  Scuola  estiva  “Il  lavoro  delle  donne.  Diritti,  migrazioni,  identità”,  S.I.S.  Società  italiana 
 delle storiche - Centro Studi Fiesole (Firenze). Periodo: 29/08/2007 – 4/09/2007. 

 1999  –  2004  Laurea  in  Scienze  Politiche,  Facoltà  di  Scienze  Politiche,  Università  degli  Studi  di 
 Catania,  votazione  110/110  e  Lode.  Relatrice:  Prof.ssa  Michelina  Anna  Cortese 
 Correlatrice: Prof.ssa Rita Palidda. 

 1994 – 1999  Diploma di maturità scientifica, Liceo Scientifico Statale “E. Boggio Lera” di Catania. 

 PREMI/BORSE/CONTRIBUTI 

 2013  –  2015  Vincitrice  insieme  a  Gonzáles  Maria  J.  e  Santero  A.  dell’“EQUALSOC  Project  Funding 
 programme” (6  °  Programma Quadro, UE). 

 2010  –  2011  Borsa  di  ricerca  annuale  “Master  dei  Talenti  della  società  civile”  -  Fondazione  CRT  di 
 Torino-Fondazione Goria di Asti. 

 2007  Borsa  di  Studio  del  Comitato  Pari  Opportunità  dell’Università  degli  Studi  di  Catania  per 
 la  partecipazione  alla  Scuola  estiva  “Il  lavoro  delle  donne.  Diritti,  migrazioni,  identità”, 
 della  S.I.S.  Società  italiana  delle  storiche  -  Centro  Studi  Fiesole  (Firenze).  Periodo: 
 29/08/2007 – 4/09/2007. 

 ATTIVITÀ DI RICERCA 

 Esperienze di coordinamento 

 2021-2022  (insieme  a  Naldini  M.)  Coordinatrice  scientifica  delle  tasks  2.5  e  2.6  del  Work 
 Package  2  “Assessing  gender  imbalances”  del  progetto  “Modifying  Institutions  by 
 Developing  Gender  Equality  Plans”  [MindTheGeps]  (European  Commission,  Horizon 
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 2020).  Le  tasks  consistono  nella  realizzazione  di  una  ricerca  qualitativa  comparativa 
 in  5  paesi  volta  ad  analizzare  le  asimmetrie  di  genere  nelle  carriere  scientifiche  e  in 
 che  modo  esse  vengono  riprodotte  nelle  varie  fasi  (iniziali  e  avanzate)  della  carriera 
 accademica,  all’interno  di  7  organizzazioni  di  ricerca  pubbliche  e  private, 
 accademiche e non accademiche nelle discipline STEM e SSH. 

 2015  –  2018  Supporto  al  coordinamento  della  ricerca  qualitativa  comparativa  in  9  paesi  nell’ambito 
 del  Work  Package  n.  3  del  progetto  ricerca  internazionale  “Social  Exclusion  of  Youth  in 
 Europe:  Cumulative  Disadvantage,  Coping  Strategies,  Effective  Policies  and  Transfer” 
 [Except]  (European  Commission,  Horizon  2020)  PI:  Marge  Unt  (University  of  Tallin), 
 co-coordinator  Michael  Gebel  (University  of  Bamberg).  Coordinatrice  dell’unità  di 
 ricerca italiana (Università di Torino): prof.ssa Sonia Bertolini. 

 2013  –  2015  Coordinatrice  (insieme  a  González  M.J.  e  Santero  A.)  del  network  internazionale 
 formato  da  ricercatrici  junior  e  senior  sul  tema  “Practices  and  Policies  Around 
 Parenthood:  Towards  New  Models  of  Fatherhood?”  finanziato  da  “EQUALSOC  Project 
 Funding programme” (6° Programma Quadro, UE). 

 2012  –  2014  Nell’ambito  del  mio  assegno  di  ricerca,  coordinatrice  della  parte  qualitativa  del  progetto 
 di  ricerca  “Practices  and  Policies  around  Parenthood.  Work-family  balance  and  childcare 
 policies  in  multicultural  contexts”,  che  ha  comportato  la  conduzione  di  interviste 
 longitudinali  con  coppie  italiane  e  straniere  al  primo  figlio  prima  e  dopo  circa  un  anno  e 
 mezzo  dalla  nascita.  Progetto  di  Ateneo  finanziato  dalla  Compagnia  di  San  Paolo  e 
 dall’Università di Torino. PI: Prof.ssa Manuela Naldini. 

 2011  Co.co.co.  per  “supporto  al  coordinamento  del  lavoro  di  ricerca  sul  campo”  nell’ambito 
 della  ricerca  su  Transizione  alla  genitorialità  coordinata  dalla  Prof.ssa  Manuela  Naldini. 
 Dipartimento  di  Scienze  Sociali,  Università  degli  Studi  di  Torino.  Periodo: 
 03/10/2011-31/12/2011. 

 Partecipazione a gruppi di ricerca 

 2023  –  oggi  Membro  del  progetto  dal  titolo  “  Controversial  Bodies  Critical,  feminist  and  postcolonial 
 approaches  ”  nell’ambito  del  Bando  “GRANT  for  INTERNATIONALIZATION  - 
 GFI”  2022  dell’Università  di  Torino  per  progetti  di  ricerca  collaborativi  con  partner 
 internazionali.  P.I. Julie Abbou. Co-P.I. Silvia Bruzzi.  Durata: annuale. 

 2021  –  oggi  Membro  dell'unità  di  ricerca  dell'Università  di  Torino  nel  progetto  “Modifying 
 Institutions  by  Developing  Gender  Equality  Plans”  [MindTheGeps]  (European 
 Commission, Horizon 2020). P.I.: Prof.ssa Cristina Solera (fine progetto: Gennaio 2025). 

 2020  –  oggi  Membro  dell'unità  di  ricerca dell'Università  di  Torino nel  PRIN “  Gendering  Academia  ” 
 (GEA). P.I.: Prof.ssa Manuela Naldini (fine progetto: 18 Agosto 2023). 

 2020  –  oggi  Membro  del  gruppo  di  ricerca  nazionale  incaricato  dalla  Conferenza  Nazionale  degli 
 Organismi  di  Parità  delle  Università  italiane  (presidente:  prof.ssa  Tindara  Addabbo)  di 
 svolgere  un’indagine  volta  a  comprendere  il  ruolo  dei  Comitati  Unici  di  Garanzia 
 nell’affrontare  l’emergenza  Covid-19  nelle  diverse  realtà  universitarie  italiane  e  a 
 valutare  l’impatto  sul  benessere  lavorativo  per  il  personale  docente-ricercatore  indotto 
 dalle  trasformazioni  del  lavoro  accademico  di  ricerca  e  didattica,  rese  necessarie  per 
 fronteggiare l’emergenza sanitaria. Periodo: da Marzo 2020 – attualmente. 

 2018 – 2-11-2021 

 Membro  sostituto  del  Management  Committe  nella  COST  Action  CA17114 
 “Transdisciplinary  solutions  to  cross  sectoral  disadvantage  in  youth”  YOUNG-IN, 
 finanziata con fondi europei (fine progetto: Settembre 2022). 
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 2018  –  2019  Assegno  di  ricerca  annuale  presso  il  Dipartimento  di  Psicologia  di  Torino  nel  progetto  “Il 
 monitoraggio  delle  carriere  presso  l’Università  degli  Studi  di  Torino  in  una  prospettiva  di 
 genere:  uno  studio  quali-quantitativo”  realizzato  nell’ambito  delle  attività  del  CUG  di 
 ateneo  presieduto  dalla  prof.ssa  Chiara  Ghislieri  e  del  CIRSDe  -  Centro  Interdisciplinare 
 di Ricerche e Studi delle Donne e di Genere. 

 2018  –  2022  Membro  del  Working  Group  4  “  Enhanced  tools  of  comparative  youth  studies  ”  (coord. 
 Prof.  Sonia  Bertolini,  Univ.  di  Torino)  e  del  Working  Group  6  “  Dissemination  & 
 outreach  ”  (coord.  Prof.  Ursula  Trummer,  Univ.  di  Vienna)  nella  COST  Action  CA17114 
 “Transdisciplinary  solutions  to  cross  sectoral  disadvantage  in  youth”  finanziata  con  fondi 
 europei. 

 2017  –  2018  Borsa  di  ricerca  presso  il  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società  (Università  di 
 Torino)  nel  progetto  internazionale  “  Social  Exclusion  of  Youth  in  Europe:  Cumulative 
 Disadvantage,  Coping  Strategies,  Effective  Policies  and  Transfer  ”  [Except]  (European 
 Commission,  Horizon  2020).  Periodo:  1/08/2017-31/03/2018.  Responsabile  scientifica: 
 prof.ssa Sonia Bertolini. 

 2015  –  2017  Assegno  di  ricerca  biennale  presso  il  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società 
 (Università  di  Torino)  nel  progetto  di  ricerca  internazionale  “Social  Exclusion  of  Youth  in 
 Europe:  Cumulative  Disadvantage,  Coping  Strategies,  Effective  Policies  and  Transfer  ” 
 [Except]  (European  Commission,  Horizon  2020).  Responsabile  scientifica:  Prof.ssa 
 Sonia Bertolini. 

 2015  Membro  del  gruppo  di  ricerca  nel  progetto  di  Ricerca  Locale  dell’Università  di  Torino 
 (ex-60%)  “Le  nuove  sfide  della  regolazione  nella  Foundational  Economy: 
 diseguaglianze,  governance  e  capitale  sociale”  (responsabile:  Prof.  Filippo  Barbera), 
 Dipartimento di Culture, Politica e Società. 

 2014  –  2015  Assegno  di  ricerca  annuale  presso  il  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società 
 (Università  di  Torino)  nel  progetto  finanziato  dalla  Compagnia  di  San  Paolo  e 
 dall’Università  di  Torino  “Practices  and  Policies  around  Parenthood.  Work-family 
 balance  and  childcare  policies  in  multicultural  contexts”;  PI:  Prof.ssa  Manuela  Naldini. 
 Responsabile scientifica: Prof.ssa Paola Maria Torrioni. 

 2014  –  2015  Supporto  alle  attività  di  ricerca  nell’ambito  del  progetto  internazionale  “All  Rights 
 Reserved?  Barriers  towards  EUropean  CITIZENship”  [bEUcitizen]  (7°  Programma 
 Quadro).  Responsabile  dell’unità  italiana  (Università  di  Torino):  prof.ssa  Manuela 
 Naldini. Periodo: Settembre-Ottobre 2014 e Maggio 2015. 

 2014  Membro  del  gruppo  di  ricerca  nel  progetto  di  Ricerca  Locale  dell’Università  di  Torino 
 (ex-60%)  “Trasformazioni  sociali  e  innovazione  nelle  politiche  pubbliche”  (responsabile: 
 Prof. Filippo Barbera), Dipartimento di Culture, Politica e Società. 

 2013  –  2014  Membro  del  network  internazionale  sul  tema  “Retirement  Expectations  and  Preferences 
 in  a  Changing  Policy  Context:  A  European  Perspective”  finanziato  da  EQUALSOC 
 Project  Funding  programme”.  Coordinatore:  Prof.  Dirk  Hofäcker,  Università  di 
 Mannheim, Germania. 

 2012  –  2014  Assegno  di  ricerca  biennale  presso  il  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società 
 (Università  di  Torino)  nel  progetto  finanziato  dalla  Compagnia  di  San  Paolo  e 
 dall’Università  di  Torino  “Practices  and  Policies  around  Parenthood.  Work-family 
 balance  and  childcare  policies  in  multicultural  contexts”;  PI:  Prof.ssa  Manuela  Naldini. 
 Responsabile scientifica: Prof.ssa Paola Maria Torrioni. 

 2010  –  2019  Membro  del  network  di  ricerca  internazionale  “TransParent”  –  International  and  national 
 studies  of  the  transition  to  parenthood  –  nato  all’interno  del  Network  di  Eccellenza  di 
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 Equalsoc  (poi  vincitore  dell’ERC  “Apparent”).  Coordinatrici:  prof.  Daniela  Grunow 
 (Università Goethe di Francoforte) e prof. Marie Evertsson (Università di Stoccolma). 

 2010  –  2011  Borsa  di  ricerca  annuale  “Master  dei  Talenti  della  società  civile”  (Fondazione  CRT  di 
 Torino-Fondazione  Goria  di  Asti)  per  il  progetto  “Diventare  genitori:  una  transizione 
 difficile?  Il  caso  di  Torino”.  Tutor  accademico:  Prof.ssa  Manuela  Naldini,  Tutor 
 aziendale: Dott.ssa Antonella Perosino (Presidente Associazione DNART). 

 2010  –  2011  Membro  del  gruppo  di  ricerca  nel  progetto  Culture  e  prassi  nella  gestione  dell’evento 
 nascita  a  Torino,  finanziato  da  Compagnia  di  San  Paolo.  Referenza  scientifica  a  cura  del 
 C.I.R.S.De  (Università  di  Torino):  Prof.ssa  Franca  Balsamo,  Prof.ssa  Manuela  Naldini, 
 Prof.ssa Tullia Todros. 

 2009  Collaborazione  occasionale  alla  ricerca  “Qualità  della  vita  e  Chance  formative  di 
 adolescenti  torinesi  di  classe  operaia  urbana  e  giovani  immigrati”  (finanziata  da  CRT, 
 Progetto  Alfieri)  Dipartimento  di  Scienze  Sociali,  Università  degli  Studi  di  Torino. 
 Responsabile  scientifica:  Prof.ssa  Manuela  Olagnero.  Periodo:  (10/01/2009  – 
 30/01/2009). 

 2007  –  2008  Partecipazione  al  P.R.I.N.  “Mobilità  e  transizioni  nei  mercati  del  lavoro  locali”,  DAPPSI, 
 Università  degli  Studi  di  Catania.  Responsabile  scientifica  dell’unità  locale:  Prof.ssa 
 Michelina  Anna  Cortese.  Responsabile  scientifico  nazionale:  Prof.  Michele  Colasanto 
 (Università Cattolica del Sacro Cuore, Milano). 

 2005 – 2008  Dottoranda di ricerca presso il Dipartimento di Sociologia, Università di Catania. 

 2006  Collaborazione  occasionale  al  Progetto  di  ricerca-intervento  “Percorsi  all’inserimento 
 lavorativo  delle  qualifiche  medio  -  alte”,  CeDoc  (Centro  di  documentazione  e  Studi  sulle 
 Organizzazioni  complesse  ed  i  Sistemi  locali),  Università  degli  Studi  di  Catania. 
 Responsabile scientifico: Prof. Renato D’Amico. 

 2005  –  2006  Partecipazione  al  P.R.I.N.  “Il  lavoro  flessibile  oggi:  come  cambia  la  vita  delle  coppie.” 
 Responsabile  scientifica  dell’unità  locale:  Prof.ssa  Rita  Palidda,  DAPPSI,  Università 
 degli  Studi  di  Catania.  Responsabile  scientifica  nazionale:  Prof.ssa  Simonetta  Piccone 
 Stella (Università degli Studi di Roma “La Sapienza”). 

 2004  Partecipazione,  nell’ambito  del  mio  lavoro  di  tesi  di  Laurea  (durato  un  anno)  in  Scienze 
 Politiche,  al  P.R.I.N.  “Sviluppo  Locale  ed  Azione  Pubblica  nel  Mezzogiorno:  Prospettive 
 della  Programmazione  Negoziata”  coordinato  a  livello  nazionale  dal  prof.  Paolo  Cerase, 
 Università  Federico  II  di  Napoli.  Ho  collaborato,  in  particolare,  alle  attività  di  ricerca 
 dell’unità  locale  dell’Università  di  Catania  coordinata  dalla  Prof.ssa  Michelina  Anna 
 Cortese. 

 PUBBLICAZIONI 
 Monografie 
 1.  B  ARANOWSKA  -R  ATAJ  A.,  B  ERTOLINI  S.,  G  HISLIERI  C.,  M  EO  A.,  M  OISO  V.,  M  USUMECI  R.,  R  ICUCCI  R., 

 T  ORRIONI  P.M.  (2015)  Becoming  adult  in  hard  times:  current  and  future  issues  on  Job  insecurity  and 
 autonomy,  Torino: Accademia University Press. ISBN:  978-88-99200-72-5, 82 pp. 

 2.  M  USUMECI  R.  (2011)  Consumi  di  giovani  adulti  catanesi.  Instabilità  del  lavoro  e  razionalità  delle 
 decisioni di acquisto  , Roma: Aracne.  ISBN: 978-88-548-3947-2,  184 pp. 

 Curatele 
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 3.  M  USUMECI  R.,  S  ANTERO  A.  (Eds.)  (2018)  Fathers,  Childcare  and  Work:  Cultures,  Practices  and 
 Policies,  UK:  Emerald  Publishing  Limited.  ISBN:  9781787430426,  311  pp.  (*Double-blind  peer 
 reviewed) 

 Articoli in riviste 
 4.  A  DDABBO  T.,  G  HISLIERI  C.,  M  USUMECI  R.,  P  ICARDI  I.  (2022)  “  Lavoro  da  remoto  e  benessere:  un’analisi 

 della conciliazione  tra  lavoro  accademico  e  cura  familiare  durante la  pandemia  Covid-19  ”,  in 
 Salerno  S.  e  Quaglia  V.  (Eds),  La  salute  al  centro  del  sistema  di  welfare:  diseguaglianze  sociali  e 
 prospettive  per  il  futuro  ,  «  Welfare  e Ergonomia   »,  n.  1  ,  pp.  41-61,  ISSN  2421-3691  (*rivista  di 
 Fascia  A  per  tutti  i  settori  concorsuali  della  Sociologia:  14/C1  14/C2  14/C3  14/D1  –  elenco 
 ANVUR). 

 5.  G  HISLIERI  C,  S  ANSEVERINO  D,  A  DDABBO  T,  B  OCHICCHIO  V,  M  USUMECI  R,  P  ICARDI  I,  T  OMIO  P,  G  UIDETTI  G, 
 C  ONVERSO  D.  (2022)  The  Show  Must  Go  On:  A  Snapshot  of  Italian  Academic  Working  Life  during 
 Mandatory  Work  from  Home  through  the  Results  of  a  National  Survey  ,   «  Social 
 Sciences  »  ,   11(3):111, URL:     https://www.mdpi.com/2076-0760/11/3/111     (rivista  scientifica  –  elenco 
 ANVUR area 14) 

 6.  G  AIASCHI  C.,  M  USUMECI  R.  (2021)   «Why  so  slow?»  Un’analisi  del  reclutamento  accademico  in  Italia 
 dal  2000  al  2020,  tra  processi  di  femminilizzazione  e  (ri-)maschilizzazione  ,  «Sociologia  Italiana. 
 AIS  Journal  of  Sociology»,  n.  18,  ISSN  2281-2652,  ISSNe  2611-5255,  pp.  97-122  (*rivista  di 
 Fascia  A  per  tutti  i  settori  concorsuali  della  Sociologia:  14/C1  14/C2  14/C3  14/D1  –  elenco 
 ANVUR). 

 7.  B  ERTOLINI  S.,  M  USUMECI  R  .  (2020)  “Autonomia  e  transizione  all’età  adulta  in  situazioni  d’insicurezza 
 lavorativa:  un  confronto  fra  Germania,  Italia  e  Polonia”,  «Sociologia  del  Lavoro»,  n.3,  243-263, 
 ISSN:  0392-5048  .  (*rivista  di  Fascia  A  per  tutti  i  settori  concorsuali  della  Sociologia:  14/C1  14/C2 
 14/C3 14/D1 – elenco ANVUR). 

 8.  G  AIASCHI  C.,  M  USUMECI  R.  (2020) “Just  a  Matter  of  Time?  Women’s  Career  Advancement  in 
 Neo-Liberal  Academia.  An  Analysis  of  Recruitment  Trends  in  Italian  Universities”, in «Social 
 Sciences», 9(9),  163; Open  Access  URL:     https://www.mdpi.com/2076-0760/9/9/163     (rivista 
 scientifica – elenco ANVUR area 14) 

 9.  M  USUMECI  R  .,  G  HISLIERI  C.  (2020)  “Some  voices  from  Italian  youth  on  well-being:  how  to  cope  with 
 job  insecurity?”  «Social  Sciences»,  9(4),  58,  ISSN  2076-0760.  Open  Access  URL: 
 https://www.mdpi.com/2076-0760/9/4/58  (rivista scientifica  – elenco ANVUR area 14) 

 10.  M  USUMECI  R  .  (2020)  “Vivere  un  presente  precario,  sognando  un  futuro  autonomo  nell’era  della 
 flexploitation:  voci  di  giovani  del  Nord  e  del  Sud  Italia”,  «Polis»,  n.  2,  ISSN:  1120-9488  .  pp. 
 309-336  (*rivista  di  Fascia  A  per  tutti  i  settori  concorsuali  della  Sociologia:  14/C1  14/C2  14/C3 
 14/D1 – elenco ANVUR). 
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 EXCEPT  Working  Papers,  WP  No.  53.  Tallinn  University,  Tallinn.  Pp.  72-82,  ISBN 
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 Qualitative  comparative  results  in  nine  countries,  EXCEPT  Working  Papers,  WP  No.  53.  Tallinn 
 University, Tallinn. Pp. 259-226, ISBN 978-9949-29-421-3 
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 Institute  of  Governance  and  Public  Policies  (IGOP)  of  the  Autonomous  University  of  Barcelona, 
 Spain,  ISBN: 978-84-942706-6-6  http://repsbarcelona2015.es/actas-del-congreso/  pp. 2653-2677. 
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 *** Per una lista delle pubblicazioni e delle citazioni, si veda anche Google Scholar Citations web site: 
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 sociale, Università degli Studi di Torino (sede di Biella). 
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 2013  –  2020  Insegnamento  di  “Sociologia  del  lavoro”,  (SPS/09),  (Corsi  di  Laurea  triennale), 
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 accademici  ) 

 2009  –  2012  Insegnamento  di  “Sociologia  della  Famiglia”,  (SPS/08),  (Corsi  di  Laurea  triennale), 
 Facoltà di Scienze Politiche, Prof.ssa Paola Torrioni. (  3 anni accademici  ) 

 2009  –  2011  Insegnamento  di  “Storia  del  pensiero  sociologico”  (SPS/07),  1°  anno,  corso  di 
 Laurea  triennale  in  Scienze  e  Tecniche  psicologiche,  Facoltà  di  Psicologia, 
 Università degli Studi di Torino. Prof. Enrico Gargiulo. (  2 anni accademici  ) 

 Altre attività didattiche in ambito accademico 
 Tutor 
 2010  –  2011  Esercitatrice  per  l’insegnamento  di  “Sociologia  del  lavoro”  (SPS/09)  della  prof.ssa  Sonia 

 Bertolini  3°  anno,  corso  di  Laurea  triennale  in  Scienze  dell’amministrazione  e 
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 consulenza  del  Lavoro,  Facoltà  di  Scienze  Politiche  dell’Università  degli  Studi  di  Torino 
 (sede di Cuneo) (9 CFU). (co.co.co. 11/04/2011 – 15/06/2011) 

 2009  Tutor  d’aula  per  il  corso  di  “Sociologia  della  Famiglia”  (SPS/08)  della  Prof.ssa  Paola 
 Maria  Torrioni,  Università  degli  Studi  di  Torino.  (co.co.co.  con  C.I.R.S.De,  06/04/2009  - 
 30/10/2009) 

 2007  –  2008  Tutor  d’aula  della  IV  edizione  del  corso  di  formazione  “Donne,  politica  e  istituzioni. 
 Percorsi  formativi  per  la  promozione  delle  pari  opportunità  nei  centri  decisionali  della 
 politica”,  Facoltà  di  Scienze  Politiche  dell’Università  degli  Studi  di  Catania.  (co.co.co. 
 23/11/2007–09/04/2008). Responsabile scientifica: Prof.ssa Rita Palidda. 

 2006  –  2007  Tutor  didattico  del  Corso  di  Laurea  triennale  in  Scienze  sociologiche  della  Facoltà  di 
 Scienze  Politiche  dell’Università  degli  Studi  di  Catania.  (circa  200  studenti)  (co.co.co. 
 Nov. 2006 – Giu. 2007). 

 2005  –  2008  Supporto  alle  attività  didattiche  nell’ambito  dell’insegnamento  di  “Sociologia  del 
 Lavoro”  della  Prof.ssa  Michelina  Anna  Cortese,  Facoltà  di  Scienze  Politiche 
 dell’Università  degli  Studi  di  Catania.  Attività  svolta:  ricevimento  studenti,  tutorato  a 
 tesisti. 

 Seminari/lezioni su invito 
 In corsi di Dottorato di ricerca 
 2021  Un’introduzione  all’uso  del  software  Atlas.ti  per  l’analisi  dei  dati  qualitativi  (I), 

 Dottorato  di  ricerca  Mutamento  politico  e  sociale  (in  convenzione  con  Università  di 
 Torino e Università di Firenze). 26-01-2021 

 2021  Un’introduzione  all’uso  del  software  Atlas.ti  per  l’analisi  dei  dati  qualitativi  (II), 
 Dottorato  di  ricerca  Mutamento  politico  e  sociale  (in  convenzione  con  Università  di 
 Torino e Università di Firenze). 29-01-2021 

 In corsi di Laurea 
 2020  “Vivere  un  presente  precario,  sognando  un  futuro  autonomo  nell’era  della  flexploitation  : 

 voci  di  giovani  del  Nord  e  del  Sud  Italia”,  Insegnamento  di  “Sociologia  (M-Z)”  della 
 prof.ssa  Cristina  Solera  (Corso  di  Laurea  Triennale  in  “Scienze  Politiche  e  Sociali”, 
 Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 13-11-2020. 

 2019  “Genere  e  carriere  all’Università  di  Torino:  progressi,  persistenze  e  criticità  emergenti”, 
 Insegnamento  di  “Mercato  e  politiche  del  lavoro”  della  prof.ssa  Sonia  Bertolini  (Corsi  di 
 Laurea  Magistrale  in  “Scienze  del  governo”  e  “Sociologia”,  Dipartimento  di  Culture, 
 Politica e Società, Università di Torino). 28-11-2019. 

 2017  “Presentazione  progetto  Except”,  Insegnamento  di  “Mercato  e  politiche  del  lavoro”  della 
 prof.ssa  Sonia  Bertolini  (Corsi  di  Laurea  Magistrale  in  “Scienze  del  governo”  e 
 “Sociologia”,  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università  di  Torino). 
 15-12-2017. 

 (con  Moiso  V.)  “Presentazione  progetto  Except”,  Insegnamento  di  “Metodologia  della 
 Ricerca  Sociale”  della  prof.ssa  Antonella  Meo  (Corso  di  Laurea  Triennale  in 
 “Comunicazione  interculturale”,  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università 
 di Torino). 27-12-2017. 

 (con  Moiso  V.)  “Presentazione  progetto  Except”,  Insegnamento  di  “Metodologia  della 
 Ricerca  Sociale”  della  prof.ssa  Antonella  Meo  (Corso  di  Laurea  Triennale  in 
 “Comunicazione  interculturale”,  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università 
 di Torino). 28-11-2017. 
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 “La  transizione  alla  genitorialità”,  Insegnamento  di  “Sociologia  della  Famiglia”  della 
 Prof.ssa  Manuela  Naldini  (Corsi  di  Laurea  Triennale  in  “Scienze  politiche  e  sociali”  e 
 “Servizio  sociale”,  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università  di  Torino). 
 09-05-2017. 

 2016  (con  Torrioni  P.M.)  2  seminari  di  formazione  sull’uso  del  software  Atlas.ti  per  l’analisi  di 
 interviste  qualitative  per  il  team  di  ricerca  italiano  del  progetto  europeo  Except 
 (coordinatrice Prof.ssa Sonia Bertolini). Giugno 2016. 

 “Comportamenti  e  orientamenti  lavorativi  delle  coppie  prima  e  dopo  la  nascita  del  primo 
 figlio”,  Insegnamento  di  “Sociologia  della  Famiglia”  della  Prof.ssa  Manuela  Naldini 
 (Corsi  di  Laurea  Triennale  in  “Scienze  politiche  e  sociali”  e  “Servizio  sociale”, 
 Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 03-05-2016. 

 2015  “Comportamenti  e  orientamenti  lavorativi  delle  coppie  prima  e  dopo  la  nascita  del  primo 
 figlio”,  Insegnamento  di  “Mercato  e  politiche  del  lavoro”  della  Prof.ssa  Sonia  Bertolini 
 (Corso  di  Laurea  Magistrale  in  Sociologia,  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società, 
 Università di Torino). 04-12-2015. 

 “Practices  and  Policies  around  Parenthood.  Work-family  balance  and  childcare  in 
 multicultural  contexts:  focus  sulle  strategie  di  conciliazione  cura-lavoro  delle  coppie 
 italiane  durante  la  transizione  al  primo  figlio”,  Insegnamento  di  “Sistemi  di  welfare” 
 della  Prof.ssa  Manuela  Naldini  (Corso  di  Laurea  Magistrale  in  Politiche  e  Servizi 
 Sociali, Dipartimento di Culture, Politica e Società, Università di Torino). 20-04-2015. 

 2014  “Practices  and  Policies  around  Parenthood.  Work-family  balance  and  childcare  in 
 multicultural  contexts:  focus  sui  servizi  socio-sanitari  in  area  perinatale”,  Insegnamento 
 di  “Sistemi  di  welfare”  della  Prof.ssa  Manuela  Naldini  (Corso  di  Laurea  Magistrale  in 
 Politiche  e  Servizi  Sociali,  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università  di 
 Torino). 25-11-2014. 

 Diventare  genitori:  verso  una  ritradizionalizzazione  dei  ruoli  di  genere?  Insegnamento  di 
 “Sociologia  della  Famiglia”  della  Prof.ssa  Manuela  Naldini  (Dipartimento  di  Culture, 
 Politica e Società di Torino). 29-04-2014. 

 2011  “Diventare  genitori.  Una  transizione  difficile?  Gravidanza,  maternità  e  servizi:  il  caso  di 
 Torino”,  Insegnamento  di  “Sociologia  della  Famiglia”  della  Prof.ssa  Manuela  Naldini 
 (Facoltà di Scienze Politiche di Torino). 19-04-2011. 

 2009  “I  modelli  di  partecipazione  femminile  al  lavoro.  Modelli  di  coppia,  tempi  di  vita  e  di 
 lavoro”,  Insegnamento  di  “Sociologia  del  Lavoro”  (Corso  di  Laurea  triennale  in  Scienze 
 dell’amministrazione  e  consulenza  del  lavoro,  sede  di  Cuneo)  della  prof.ssa  Sonia 
 Bertolini  e  nel  corso  di  “Sociologia  della  Famiglia”  (Corso  di  Laurea  triennale  in 
 Servizio Sociale, sede di Cuneo) della  prof.ssa Paola  Maria Torrioni  . 14-05-2009. 

 “Lavoro  atipico  e  vita  di  coppia  nell’Italia  post-fordista.  I  risultati  di  un’indagine  nella 
 città  di  Catania”,  Insegnamento  di  “Sociologia  del  Lavoro”  (Corso  di  Laurea  triennale  in 
 Scienze  dell’amministrazione  e  consulenza  del  lavoro,  sede  di  Cuneo)  della  prof.ssa 
 Sonia  Bertolini  e  nel  corso  di  “Sociologia  della  Famiglia”  (Corso  di  Laurea  triennale  in 
 Servizio Sociale, sede di Cuneo) della prof.ssa  Paola  Maria Torrioni  . 21-05-2009. 

 Attività come relatrice e correlatrice di tesi 
 2010  –  2023  Relatrice  di  tesi  triennali  nei  corsi  di  Scienze  e  Tecniche  Psicologiche  e  di  Scienze 

 dell’Amministrazione  e  Consulenza  del  Lavoro  prima  presso  le  Facoltà  di  Psicologia  e  di 
 Scienze  Politiche  e  poi  presso  il  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società 
 dell’Università degli Studi di Torino. 
 Correlatrice  di  tesi  magistrali  all’interno  dei  corsi  di  Laurea  in  Politiche  e  Servizi 
 Sociali  e  Scienze  Internazionali.  Dal  2005  al  2008  ho  svolto  attività  di  Tutor  nell’ambito 
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 della  redazione  di  tesi  di  laurea  ex  ante  D.M.  509/99  presso  la  Facoltà  di  Scienze 
 Politiche  dell’università  di  Catania  (corso  di  Sociologia  del  lavoro  della  prof.ssa  Anna 
 Cortese). 
 Relatrice di tesi di master di II livello  (Università  di Torino) 

 ORGANIZZAZIONE  E  COORDINAMENTO  DI  INIZIATIVE 
 SCIENTIFICHE/CHAIR RESPONSIBILITIES E PANELS 

 ●  Organizzatrice  e  moderatrice  della  presentazione  e  discussione  del  volume:  Gaiaschi  C.  (2022) 
 Doppio  Standard.  Donne  e  carriere  scientifiche  nell’Italia  contemporanea  ,  Carocci,  nell’ambito 
 dell’iniziativa  SegnaLibri,  Dipartimento  di  Culture,  Politiche  e  Società,  Università  di  Torino,  26 
 Maggio 2023. 

 ●  Membro  del  comitato  scientifico  del  convegno  finale  del  PRIN  “GEA  -  GEndering  Academia”, 
 “Percorsi  nell’accademia  italiana.  Squilibri  di  genere  e  politiche  di  parità”  Università  di  Torino,  30 
 Novembre - 1 Dicembre 2023. 

 ●  Coordinatrice  della  Sessione  “Didattica  e  lavoro  in  emergenza”,  Convegno  annuale  della 
 Conferenza  Nazionale  degli  Organismi  di  Parità  delle  Università,  “  Smart  Academia  .  Valutazione, 
 lavoro, benessere ed equità nell’università che cambia” Politecnico di Milano, 3-4 Dicembre 2020. 

 ●  Membro  del  comitato  scientifico  del  convegno  annuale  della  Conferenza  Nazionale  degli  Organismi 
 di  Parità  delle  Università,  “  Smart  Academia  .  Valutazione,  lavoro,  benessere  ed  equità  nell’università 
 che cambia” Politecnico di Milano, 3-4 Dicembre 2020. 

 ●  (insieme  a  Santero  A.)  Organizzatrice  del  seminario  di  presentazione  e  discussione  del  volume 
 Musumeci  R.  e  Santero  A.  (a  cura  di)  (2018),  Fathers,  Childcare  and  Work:  Cultures,  Practices  and 
 Policies,  Emerald, Dipartimento Culture, Politica  e Società, Università di Torino, 16 Maggio 2019. 

 ●  (insieme  a  Bertolini  S.)  Coordinatrice  della  Sessione  “Lavoro  e  inclusione/esclusione  sociale  dei 
 giovani:  quale  integrazione  nelle  nuove  forme  e  nei  nuovi  modi  di  lavorare  per  loro?”,  Secondo 
 convegno  SISEC  (Società  Italiana  di  Sociologia  Economica):  Il  destino  del  lavoro:  tra  ricerca  di 
 senso  e  rivoluzione  digitale.  Etica,  diritti  e  regolazione  sessant’anni  dopo  The  Human  Condition, 
 Milano, Università Cattolica del Sacro Cuore, 25-26-27 Gennaio 2018. 

 ●  Membro  del  comitato  organizzativo  del  workshop  EXCEPT  Project-H2020  “Lavoro,  autonomia 
 e  politiche.  Tre  sfide  per  il  futuro  delle  giovani  generazioni”  al  Dipartimento  di  Culture, 
 Politiche e Società, Università di Torino, 5 Giugno 2017. 

 ●  (insieme  a  Bertolini  S.)  Coordinatrice/discussant  della  Sessione  “Job  flexibility  and  life  course  of 
 young  people  in  Europe”,  Primo  convegno  SISEC  (Società  Italiana  di  Sociologia  Economica): 
 Roma,  Università  la  Sapienza,  26-27-28  gennaio  2017  Le  nuove  frontiere  della  sociologia 
 economica. 

 ●  Membro  del  comitato  organizzativo  del  primo  workshop  EXCEPT  Project-H2020  al  Dipartimento 
 di Culture, Politiche e Società, Università di Torino, 1-3 Ottobre 2015. 

 ●  (insieme  a  Kaczmarek  E.)  12th  Conference  of  the  European  Sociological  Association  (ESA)  2015, 
 Prague,  27th-  August.  Chair  della  sessione:  Changes  and  Continuities  in  Fatherhood  and  Fathering 
 Practices I: Work and Family Balance. 

 ●  (insieme  a  Santero  A.)  Chair  del  Seminario  di  discussione  della  bozza  di  volume  (a  cura  Naldini 
 M.),  La  Transizione  alla  genitorialità.  Da  Coppie  Moderne  a  Famiglie  Tradizionali,  Bologna:  Il 
 Mulino. Università di Torino – Dipartimento di Culture, Politica e Società, 4 Marzo 2015. 

 ●  2014-2015:  (insieme  a  Gonzales  M.J.  e  Santero  A.)  Organizzatrice  e  coordinatrice  del  II  workshop 
 internazionale  “Practices  and  Policies  Around  Parenthood:  Towards  New  Models  of  Fatherhood?” 
 finanziato  da  “EQUALSOC  Project  Funding  programme”.  Barcellona  (Università  Pompeu  Fabra),  4 
 Febbraio 2015. 
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 ●  2013-2014:  Membro  del  comitato  organizzativo  della  Settima  conferenza  annuale  ESPAnet  ITALIA 
 –  Torino  18-20  Settembre  2014,  “Sfide  alla  cittadinanza  e  alla  trasformazione  dei  corsi  di  vita: 
 precarietà, invecchiamento e migrazioni”. 

 ●  2013-2014:  (insieme  a  Santero  A.)  Organizzatrice  e  coordinatrice  del  I  workshop  internazionale 
 “Practices  and  Policies  Around  Parenthood:  Towards  New  Models  of  Fatherhood?”  finanziato  da 
 “EQUALSOC  Project  Funding  programme”.  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società-Università 
 di Torino, 8-9 Maggio 2014. 

 ●  2013-2014:  (insieme  a  Santero  A.)  Supporto  a  organizzazione  e  coordinamento  del  Seminars  of  the 
 Research  Project  “Practices  and  Policies  around  Parenthood.  Work-family  balance  and  childcare  in 
 multicultural  contexts”.  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società,  Università  di  Torino,  13-14 
 Febbraio 2014. 

 ●  2011:  Promotrice,  insieme  a  Balsamo  F.,  Belloni  C.,  Bertone  C.,  Cappellato  V.,  Caponio  T.,  Di 
 Tommaso  M.L.,  Ferrero  Camoletto  R.,  Naldini  M.,  Nazio  T.,  Solera  C.,  Todesco  L.,  Torrioni  P.M.,  e 
 in  collaborazione  con  il  C.I.R.S.D.e  (Centro  interdisciplinare  di  ricerche  e  studi  delle  donne), 
 dell’incontro “Denaro, sesso, potere: ora basta!”, Torino, 8 Febbraio 2011. 

 AFFILIAZIONI 
 2022 – oggi  Socia AIS (Associazione Italiana di Sociologia – Studi di genere) 
 2016 – 2022  Socia di SISEC (Società italiana di sociologia economica). 
 2014  –  oggi  Socia/membro  del  comitato  scientifico  di  C.I.R.S.De  (Centro  interdisciplinare  di 

 ricerche e studi delle donne) dell’Università degli Studi di Torino. 

 PRESENTAZIONI/INTERVENTI  A  CONVEGNI,  WORKSHOPS,  SEMINARI 
 E TAVOLE ROTONDE 

 1.  (insieme  a  Carreri  A.,  Naldini  M.)  Unlocking  the  glass  door  in  Italian  Academy:  Gender  and 
 generational  inequalities,  Convegno  finale  PRIN  GeA-Gendering  Academia,  “Percorsi 
 nell’accademia  italiana.  Squilibri  di  genere  e  politiche  di  parità”,  Università  di  Torino,  30 
 novembre-1 dicembre 2023. 

 2.  (insieme  a  A  NZIVINO  M.)  Tra  resistenza  e  desistenza:  exit  strategies  nelle  carriere  accademiche 
 STEM  ,  “Gender  R-Evolutions:  immaginare  l’inevitabile,  sovvertire  l’impossibile”,  Convegno 
 Nazionale  2022, Centro  di  Studi  Interdisciplinari  di  Genere  (CSG),  25-26  novembre  2022, 
 Università degli studi di Trento. 

 3.  (insieme  a  V  ILLA  P.  e  G  UARASCIO  C.)  Presentazione  del  capitolo  “Il  contesto  macro:  cambiamenti 
 legislativi  e  disparità  di  genere”  al  seminario  di  presentazione  e  discussione  della  book  proposal  del 
 volume  Naldini  M.,  Poggio  B.  (a  cura  di)  (2023),  Genere  e  accademia.  Carriere,  culture  e  politiche  , 
 Bologna: Il Mulino, Università degli studi di Palermo, 20-21 Giugno 2022. 

 4.  (insieme  a  A  NZIVINO  M.  e  P  ISU  D.)  Presentazione  del  capitolo  “Aprire  la  ‘porta  di  cristallo’:  le 
 difficoltà  di  accesso  alla  carriera  accademica”  al  seminario  di  presentazione  e  discussione  della  book 
 proposal  del  volume:  Naldini  M.,  Poggio  B.  (a  cura  di)  (2023),  Genere  e  accademia.  Carriere, 
 culture e politiche  , Bologna: Il Mulino, Università  degli studi di Palermo, 20-21 Giugno 2022. 

 5.  M  USUMECI  R.,  Italian  young  women’s  and  men’s  narratives  on  work  and  autonomy  in  the  transition 
 to  adulthood  ,  11th  European  Feminist  Research  Conference,  Università  di  Milano  Bicocca, 
 15-18/06/2022. 

 18 
 CV  redatto ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.  28.12.2000, N. 445 
 Aggiornato al 15/07/2023 



 6.  (insieme  a  C  ARRERI  A.  e  N  ALDINI  M.)  Gender  and  generational  asymmetries  in  entering  academia:  A 
 Qualitative  study  on  STEM  and  SSH  academics  in  Italy,  VI  Convegno  SISEC  “Il  lavoro  della 
 transizione. Tecnologia, politiche ed ecologia del lavoro nel XXI secolo”, Bologna, 10 giugno 2022. 

 7.  A  DDABBO  T.,  G  HISLIERI  C.,  M  USUMECI  R.,   P  ICARDI  I.,  Transformations  of  remote  working  in 
 universities  an  analysis  of  work  life  balance  and  occupational  well-being  in  a  gender  perspective  , 
 Final CHANGE Stakeholder International Workshop, Aveiro, Portogallo, 26-27 Aprile 2022. 

 8.  Partecipazione,  in  qualità  di  autrice,  alla  presentazione  del  volume:  Unt  M.,  Gebel  M.,  Bertolini 
 S.,  Deliyanni-Kouimtzi  V.,  Hofäcker  D.  (eds.)  Social  Exclusion  of  Youth  in  Europe.  The 
 Multifaceted Consequences of Labour Market Insecurity  ,  Bristol: Policy Press,  16/02/2022. 

 9.  Discussant  all’evento  DIVENTARE  ADULTI  TRA  SOGNI  E  REALT  À.  Giovani  europei  tra 
 instabilità  del  lavoro  e  progetti  di  autonomia  ,  Corso  di  Laurea  di  Sociologia,  Insegnamento  di 
 Mercato  e  Politiche  del  Lavoro  (prof.ssa  Sonia  Bertolini),  Università  degli  Studi  di  Torino  – 
 Osservatorio università e professioni, 17/12/2021. 

 10.  Discussant  al  ciclo  di  Seminari  SMART  PER  CHI.  Il  lavoro  a  distanza  tra  opportunità  e 
 disuguaglianze  organizzato  da  Università  Cattolica  di  Milano,  Università  di  Torino,  Università  di 
 Milano Bicocca e SISEC in occasione della Settimana della Sociologia,  Torino, 19/11/2021. 

 11.  C  ARRERI  A.,  M  USUMECI  R.,  P  OGGIO  B.  Starting  an  academic  career  in  pandemic  times:  refocusing 
 gender  asymmetries  and  the  intertwining  with  precariousness,  RINGS  (The  International  research 
 association  of  institutions  of  advanced  gender  studies)  Conference  and  Annual  Meeting  “Forging 
 New Solidarities: Networks of (Academic) Activism and Precarity”, Budapest, 25-26 Ottobre 2021. 

 12.  A  DDABBO  T.,  G  HISLIERI  C.,  M  USUMECI  R.,  P  ICARDI  I.  Remote  work  in  Academia  during  Covid-19  in  a 
 gender  perspective,  XIV  Conferenza  ESPAnet  Italia,  “Covid  e  politiche  di  welfare  in  Italia:  effetti 
 emergenti  e  dinamiche  di  cambiamento”,  organizzata  dalle  Università  degli  studi  di  Bari,  Bologna, 
 Urbino, Macerata, Napoli e Venezia, 8-11 Settembre 2021. 

 13.  M  USUMECI  R.,  Gender  inequalities  in  recruiting  and  promotions  in  academia  ,  2nd  WEBINAR  on 
 Public  Policies  in  higher  education  “Ongoing  challenges  and  opportunities  for  higher  education 
 around the world”, MSCA staff exchange project proposal “PUPO”, 08/09/2021. 

 14.  A  DDABBO  T.,  G  HISLIERI  C.,  M  USUMECI  R.,   P  ICARDI  I.,  Smart  working  in  smart  academia?  Un’indagine 
 sul  personale  docente-ricercatore  delle  università  italiane  durante  l’emergenza  COVID-19  ,  V 
 Convegno  SISEC  (Società  Italiana  di  Sociologia  Economica):  “L’Italia  alla  prova  dell’emergenza: 
 istituzioni, mercati e società”, Università degli studi di Catania, 9-12 Giugno 2021. 

 15.  M  USUMECI  R.,  C  ARRERI  A.,  N  ALDINI  M.  Unlocking  the  glass  door  in  the  neoliberal  turn:  a  qualitative 
 study  on  STEM  and  SSH  academics  in  Italy  ,  Second  International  Conference of  Scuola 
 Democratica “Reinventing Education”, 2-5 Giugno 2021. 

 16.  C  ARRERI  A.,  M  USUMECI  R.,  P  OGGIO  B.  Starting  an  academic  career  in  pandemic  times:  refocusing 
 gender  asymmetries  across  disciplinary  fields,  Second  International  Conference of  Scuola 
 Democratica “Reinventing Education”, 2-5 Giugno 2021. 

 17.  M  USUMECI  R.,  Precarietà  e  asimmetrie  di  genere  nell’accesso  alla  carriera  accademica  ,  evento:  “Il 
 lavoro  che  cambia:  prospettive  future”,  Politecnico  di  Milano,  Comitato  Unico  di  Garanzia,  3 
 Maggio 2021. 

 18.  C  ANNITO  M.,  M  USUMECI  R.,  Donne  e  STEM:  le  radici  socio-culturali  del  gender  gap  ,  intervento  al 
 Workshop  di  formazione  per  insegnanti  “Fisica  al  femminile?”  Organizzato  dal  PLS  e  dal 
 Dipartimento  di  Fisica,  in  collaborazione  con  il  Dipartimento  di  Filosofia  e  Scienze  dell’Educazione 
 dell’Università di Torino, 21 Aprile 2021. 

 19.  M  USUMECI  R.,   Gender  and  Scientific  Careers  in  the  Italian  Academia:  The  Case  of  the  University  of 
 Turin  between  Progress,  Persistences  and  Emerging  Criticalities  ,  PLOTINA Final  Conference 
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 “ReGendering  Science.  For  an  inclusive  research  environment”, Università  degli  studi  di  Bologna, 
 27-28 Gennaio 2020. 

 20.  G  AIASCHI  C.,  M  USUMECI  R.,   Disuguaglianze  di  genere  nel  sistema  accademico  in  cambiamento: 
 un’analisi  del  reclutamento  nelle  università  italiane  ,  IV  Convegno  SISEC  (Società  Italiana  di 
 Sociologia  Economica):  “La  riscoperta  del  valore.  Politeismo  e  ibridazione  dei  mercati”,  Università 
 degli Studi di Torino 31 gennaio - 1 febbraio 2020. 

 21.  G  AIASCHI  C.,  M  USUMECI  R.,   Disuguaglianze  di  genere  nel  sistema  accademico  in  cambiamento: 
 un’analisi  del  reclutamento  nelle  università  italiane  ,  Convegno  “Genere  e  R-esistenze  in 
 Movimento:  Soggettività,  Azioni,  Prospettive”  organizzato  dal  Centro  interdisciplinare  di  Studi  di 
 Genere presso l’Università degli Studi di Trento 31 gennaio - 1 febbraio 2020. 

 22.  Discussant  al  Seminario  del  progetto  di  ricerca  “Changing  Families,  Changing  institutions?” 
 [InFaCt] (coord. Prof. Manuela Naldini), Università di Torino, 24-25 Ottobre 2019. 

 23.  M  USUMECI  R.,  Gender  and  Scientific  Careers  in  the  Italian  Academia:  the  Case  of  the  University  of 
 Turin  between  Progress,  Persistences  and  Emerging  Criticalities  ,  International  Conference: 
 Inequality  vs  inclusiveness  in  changing  academic  governance:  policies,  resistances,  opportunities, 
 EUMENT-NET  &  Dipartimento  di  Scienze  Politiche,  Università  degli  Studi  di  Napoli  Federico  II, 
 16-17 Settembre 2019. 

 24.  Relatrice  all’INFODAY Programma  COST.  Scientific  networking  and  innovation  in  COST  Actions, 
 Università degli Studi di Torino, 27 Giugno 2019. 

 25.  Partecipazione  al  tavolo  multistakeholder  della  Jobless  Society  Platform  sul  tema  “Lavoro  e 
 Diversity”,  nell’ambito  della  Quarta  edizione  del  Jobless  Society  Forum  “Lo  Stato  del  Lavoro”, 
 della Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano, 12 giugno 2019. 

 26.  Partecipazione  in  qualità  di  autrice  alla  presentazione  del  volume  Bertolini  S.  (a  cura  di)  Giovani 
 senza  futuro?  Insicurezza  lavorativa  e  autonomia  giovanile  nell’Italia  di  oggi  ,  Roma:  Carocci,  Città 
 Metropolitana di Torino, 11 Giugno 2019. 

 27.  (insieme  a  Santero  A.)  presentazione  e  discussione  del  volume  Musumeci  R.  e  Santero  A.  (a  cura  di) 
 (2018),  Fathers,  Childcare  and  Work:  Cultures,  Practices  and  Policies,  Emerald,  Dipartimento 
 Culture, Politica e Società, Università di Torino, 16 Maggio 2019. 

 28.  Partecipazione  al  Working  Group  6  Meeting,  COST  Action  CA17114  Transdisciplinary  solutions  to 
 cross  sectoral  disadvantage  in  youth  (YOUNG-IN),  2  –  3  Aprile  2019,  Center  for  Health  and 
 Migration, Vienna. 

 29.  M  USUMECI  R  .,  N  ALDINI  M.,  S  ANTERO  A.  Culture,  pratiche  e  politiche  di  cura.  Geografie  di  genere  e 
 generazione  a  confronto  ,  dibattito  sui  volumi:  Musumeci  R.  e  Santero  A.  (a  cura  di)  (2018),  Fathers, 
 Childcare  and  Work:  Cultures,  Practices  and  Policies  ,  Emerald;  Knijn  T.  e  Naldini  M.  (a  cura  di) 
 (2018),  Gender  and  Generational  Division  in  EU  Citizenship.  Interdisciplinary  Perspectives  on  EU 
 Citizenship Series, Edward Elgar. Circolo dei Lettori, 26 Marzo 2019, Torino. 

 30.  Partecipazione  in  qualità  di  autrice  alla  presentazione  del  volume  Bertolini  S.  (a  cura  di)  Giovani 
 senza  futuro?  Insicurezza  lavorativa  e  autonomia  giovanile  nell’Italia  di  oggi  ,  Roma:  Carocci, 
 Circolo dei Lettori, Torino, 14 Marzo 2019. 

 31.  M  USUMECI  R  .,  Genere  e  carriere  nell’università  degli  Studi  di  Torino:  uno  sguardo  ai  dati  , 
 Convegno  CUG  di  Unito  e  Polito  “Dal  gap  ai  Gep:  il  soffitto  di  cristallo  in  università,  tra 
 discriminazioni persistenti e prospettive di equità”, Università di Torino, 14 Marzo 2019. 

 32.  M  USUMECI  R  .,  Genere  e  generazione  nel  mercato  del  lavoro:  percorsi  ad  ostacoli  di  vita  e  di  lavoro  , 
 “Liberiamo  il  lavoro  dalle  discriminazioni”,  Auditorium  Città  metropolitana  di  Torino,  21  Febbraio 
 2019. 
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 33.  B  ERTOLINI  S.,  M  USUMECI  R.,  Job  insecurity  and  housing  autonomy  in  the  transition  to  adult  life:  a 
 comparison  between  different  institutional  contexts  ,  Terzo  convegno  SISEC  (Società  Italiana  di 
 Sociologia  Economica):  “Sviluppo  e  diseguaglianze  a  Sud  del  Nord  e  a  Nord  del  Sud”,  Università 
 degli Studi di Napoli Federico II, 31 Gennaio-2 Febbraio 2019. 

 34.  M  OISO  V.,  M  USUMECI  R.,  Job  and  money  in  youth’s  life:  the  North-South  divide  in  Italy  still  matters  , 
 European  Sociological  Association/RN27  Mid-Term  Conference  2018  Social  Structures,  Culture 
 and Institutions in southern European societies, Università di Catania, 4-6 Ottobre 2018. 

 35.  G  HISLIERI  C.,  B  OLZONI  M.,  M  USUMECI  R.,  Insicurezza  lavorativa  e  scelte  di  vita,  in  una  prospettiva  di 
 genere,  Seminario  di  approfondimento  organizzato  dai  CUG  (Comitati  unici  di  garanzia) 
 dell’Università  e  del  Politecnico  di  Torino  con  la  collaborazione  del  C.I.R.S.D.e  (Centro 
 Interdisciplinare  di  Ricerche  e  Studi  delle  Donne  e  di  Genere),  in  occasione  della  Giornata 
 Internazionale della Donna, Campus Luigi Einaudi, Torino, 9 Marzo 2018. 

 36.  M  USUMECI  R.,  Una  “generazione  perduta”?  Vissuti,  significati  e  strategie  nei  percorsi  di 
 (non)lavoro  di  giovani  del  Nord  e  del  Sud  Italia  nella  transizione  all’età  adulta  ,  Secondo  convegno 
 SISEC  (Società  Italiana  di  Sociologia  Economica):  “Il  destino  del  lavoro:  tra  ricerca  di  senso  e 
 rivoluzione  digitale.  Etica,  diritti  e  regolazione  sessant’anni  dopo  The  Human  Condition”,  Milano, 
 Università Cattolica del Sacro Cuore, 25-26-27 Gennaio 2018. 

 37.  M  USUMECI  R.,  Una  “generazione  perduta”?  Vissuti,  significati  e  strategie  nei  percorsi  di 
 (non)lavoro  di  giovani  del  Nord  e  del  Sud  Italia  nella  transizione  all’età  adulta,  convegno  “Diritti 
 e Cittadinanze”, Campus Einaudi, Università di Torino, 28 nov-1 dic 2017. 

 38.  B  ERTOLINI  S.,  G  HISLIERI  C.,  M  EO  A.,  M  OISO  V.,  M  USUMECI  R.,  R  ICUCCI  R.,  Patterns  of  Youth  autonomy 
 in  Except  countries,  Sesto  Workshop  del  progetto  EXCEPT  H2020,  “Social  Exclusion  of  Youth  in 
 Europe  Cumulative  Disadvantage,  Coping  Strategies,  Effective  Policies  and  Transfer”,  Salonicco 
 (Grecia), 28-30 August 2017. 

 39.  M  USUMECI  R.,  Public  health  services  in  perinatal  care:  characteristics  and  experiences  of  native  and 
 immigrant  users  in  Italy  ,  “3rd  Transforming  Care  Conference”,  27  Giugno  2017,  Politecnico  di 
 Milano. 

 40.  B  ERTOLINI  S.,  G  HISLIERI  C.,  M  EO  A.,  R  ICUCCI  R.,  T  ORRIONI  P.M.,  B  OLZONI  M.,  G  OGLIO  V.,  M  ARTINO  S., 
 M  OISO  V.,  M  USUMECI  R.,  “Except  Project-H2020,  Social  Exclusion  of  Youth  in  Europe  Cumulative 
 Disadvantage,  Coping  Strategies,  Effective  Policies  and  Transfer”,  Lavoro,  autonomia  e  politiche. 
 Tre sfide per il futuro delle giovani generazioni,  5 Giugno 2017, Università di Torino. 

 41.  B  ERTOLINI  S.,  M  USUMECI  R.,  Percorsi  di  transizione  all’età  adulta.  Meccanismi  di  esclusione  dei 
 giovani  in  Europa  nell’ambito  del  ciclo  di  seminari  “  Sociologia:  leggere  (le)  mutazioni”,  19  Maggio 
 2017, Università di Catania. 

 42.  S  OLERA  C.,  M  USUMECI  R.,  Asimmetrie  di  genere  nell’accademia  e  regimi  di  welfare:  quale 
 associazione  ?  Convegno nazionale “Saperi di genere”,  Università di Trento, 20-21 gennaio 2017. 

 43.  M  USUMECI  R.,  La  transizione  alla  genitorialità  ,  Seminario  di  studi  “Donne,  Lavoro,  maternità.  Gli 
 equilibrismi della conciliazione e la sfida delle migrazioni”, 25 Ottobre 2016, Università di Catania. 

 44.  B  ERTOLINI  S.,  M  USUMECI  R.,  Changing  preferences  on  work  in  the  transition  to  parenthood? 
 Evidences  from  a  qualitative  longitudinal  research  on  Italian  couples,  RC33  Conference,  9th 
 International  Conference  on  Social  Science  Methodology,  11-16  Settembre  2016,  Leicester  (UK), 
 “Analysing qualitative longitudinal couple data. A comparative perspective”. 

 45.  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  S  ANTERO  A.,  T  ORRIONI  P.M.,  Presentazione  del  libro  La  transizione  alla 
 genitorialità.  Da  coppie  moderne  a  famiglie  tradizionali  (a  cura  di  Naldini  M.),  4  Maggio  2016, 
 Fondazione “Fulvio Croce”, Torino. 

 46.  M  USUMECI  R.,  R  ICUCCI  R.,  Feedback  on  the  implementation  of  qualitative  interviews,  3  rd  EXCEPT 
 Workshop, Università di Bamberg, 24-26 Febbraio 2016. 
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 47.  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  Parenting  in  Italy:  Exploring  compliance  and  resistance  to  the  expert-led 
 parenting  model  during  the  transition  to  parenthood  ,  12th  Conference  of  the  European  Sociological 
 Association (ESA), Praga, 25-28 Agosto 2015. 

 48.  D  ONATIELLO  D.,  M  USUMECI  R.,  S  ANTERO  A.,  Immigrant  families  in  transition  to  parenthood  in  Italy: 
 inequalities  and  work-family  reconciliation  practices  and  needs  12th  Conference  of  the  European 
 Sociological Association (ESA), Praga, 25-28 Agosto 2015. 

 49.  M  USUMECI  R.,  La  cultura  degli  esperti  dell’infanzia  e  la  riproduzione  dei  ruoli  genitoriali:  riflessioni 
 a  partire  da  una  rassegna  critica  della  letteratura  internazionale,  Seminario  nazionale  “La  sociologia 
 dei  bambini  e  dell’infanzia  In  Italia:  teorie  e  ricerche”,  Università  di  Modena  e  Reggio  Emilia,  28-29 
 Maggio 2015. 

 50.  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  S  ANTERO  A.,  First  time  Italian  fathers’  discourses  on  childcare  and  paid 
 work  reconciliation  between  anticipation  and  experience  ,  II  workshop  internazionale  “Practices  and 
 Policies  Around  Parenthood:  Towards  New  Models  of  Fatherhood?”  “EQUALSOC  Project  Funding 
 programme”, Barcellona, Università Pompeu Fabra, 4 Febbraio 2015. 

 51.  M  USUMECI  R.,  S  ANTERO  A.,  Work-family  reconciliation  policies  and  practices  among  dual  earner 
 couples  in  Italy  ,  5th  ESPAnet  Spain  Annual  Conference:  “Inequality  and  democracy:  public  policies 
 and  social  innovation”  5-6  Febbraio  2015,  Institute  of  Governance  and  Public  Policies  (IGOP), 
 Autonomous University of Barcelona. 

 52.  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  S  ANTERO  A.,  First  time  Italian  fathers’  discourses  on  childcare  and  paid 
 work  reconciliation  between  anticipation  and  experience  ,  5th  ESPAnet  Spain  Annual  Conference: 
 “Inequality  and  democracy:  public  policies  and  social  innovation”  5-6  February  2015,  Institute  of 
 Governance and Public Policies (IGOP), Autonomous University of Barcelona. 

 53.  B  ERTOLINI  S.,  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  T  ORRIONI  P.M  .,  “Before  and  after  the  baby  birth:  still  a 
 Mediterranean  model  of  care  and  housework  sharing  in  Italy?”  The  7th  Congress  of  the  European 
 Society  on  Family  Relations  (ESFR) “Families  in  the  context  of  economic  crisis.  Recent  trends  in 
 multidisciplinary perspective”. Madrid, 3-6 Settembre 2014. 

 54.  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  S  ANTERO  A  .,  “Pratiche  di  genitorialità  e  politiche  di  cittadinanza.  Strategie 
 e  politiche  di  conciliazione  a  partire  dal  livello  locale”  .  Cittadinanze.  Un  progetto  del  Campus  Luigi 
 Einaudi. Ricerche in discussione,  Torino, 27 Maggio  2014. 

 55.  B  ERTOLINI  S.,  D  AGNES  J.,  M  USUMECI  R.  ,  “Retirement  expectations  and  preferences  in  Italy:  an 
 empirical  insight”,  Workshop  on  the  project  Retirement  Expectations  and  Preferences  in  a  Changing 
 Policy  Context:  A  European  Perspective  ,  financed  by  EQUALSOC  Project  Funding  programme”. 
 Coordinator:  Prof. Dirk Hofäcker  , Università di Mannheim,  Germania, 23-24 Maggio 2014. 

 56.  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  S  ANTERO  A.,  “Childcare  and  paid  work  reconciliation  strategies  at  the 
 transition  to  the  first  child  in  Italy”  First  Workshop  on  the  project  “Practices  and  Policies  Around 
 Parenthood:  Towards  New  Models  of  Fatherhood?”  financed  by  EQUALSOC  Project  Funding 
 programme”.  Coordinator:  Musumeci  R.,  Gonzales  M.J.  and  Santero  A.,  Università  degli  studi  di 
 Torino, Dipartimento di Cultura, Politica e Società, 8-9 Maggio 2014. 

 57.  M  USUMECI  R.,  S  ANTERO  A.,  State  of  the  art  and  debates  on  fatherhood  in  Europe,  First  Workshop  on 
 the  project  “Practices  and  Policies  Around  Parenthood:  Towards  New  Models  of  Fatherhood?” 
 financed  by  EQUALSOC  Project  Funding  programme”.  Coordinator:  Musumeci  R.,  Gonzales  M.J. 
 and  Santero  A.,  Università  degli  studi  di  Torino,  Dipartimento  di  Cultura,  Politica  e  Società,  8-9 
 Maggio 2014. 

 58.  M  USUMECI  R.,  Studying  Consumption  Choices:  Is  An  Interdisciplinary  Integration  Possible? 
 International  Workshop  Sociology  and  Political  Science  in  dialogue  on  Rational  Choice  Theory  and 
 Applications,  Sponsored  by  the  International  Sociological  Association  (ISA  RC45),  Collegio  Carlo 
 Alberto, Moncalieri (TO), 19-21 Settembre 2013. 
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 59.  B  ERTOLINI  S.,  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  T  ORRIONI  P.M  .,  Motherhood  and  Fatherhood.  The  Role  of 
 Institutional  Context  in  Italy  11  th  European  Sociological  Association  Conference  “Crisis,  Critique 
 and  Change”,  Università  degli  studi  di  Torino,  Dipartimento  di  Cultura,  Politica  e  Società,  28-31 
 Agosto 2013. 

 60.  B  ERTOLINI  S.,  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  T  ORRIONI  P.M  .,  Transition  to  Parenthood  in  Italy:  The 
 persistence  of  the  “family  care  model”  11  th  European  Sociological  Association  Conference  “Crisis, 
 Critique  and  Change”,  Università  degli  studi  di  Torino,  Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società, 
 28-31 Agosto 2013. 

 61.  M  USUMECI  R.,  Becoming  parents  in  times  of  crisis:  reconciliation  strategies  between  paid  work  and 
 childcare,  AIS  ESA  Pre-Conference  Event  “Crisis,  Critique  and  change:  perspectives  from  Italy”, 
 Università  degli  studi  di  Torino,  28  Agosto  2013;  Note  :  iniziativa  tenutasi  in  apertura  della  XI 
 Conferenza  ESA  e  organizzata  dall’AIS  su  invito  del  Comitato  Organizzativo  Locale  della 
 Conferenza  ESA,  per  dare  un  significato  collettivo  e  istituzionale  alla  partecipazione  della 
 sociologia italiana alla Conferenza europea ospitata per quell’anno a Torino. 

 62.  M  USUMECI  R.,  T  ORRIONI  P.M.,  The  Care  of  the  Baby:  a  Family  Affair  in  Italy  ,  presentazione  del 
 chapter  draft  per  il  gruppo  italiano  (Bertolini,  Musumeci,  Naldini,  Torrioni),  durante  il  Workshop  del 
 Progetto  di  Ricerca  Europeo  “TransParent”  (coordinatrici  del  progetto:  Evertsson  M.  e  Grunow  D.), 
 all’interno del Network Equalsoc, Università di Stoccolma, 26-27 Settembre 2012. 

 63.  M  USUMECI  R.,  Instabilità  del  lavoro  e  (ir)razionalità  delle  scelte  di  consumo.  Il  contributo  dei  test 
 dell’economia  cognitiva  in  un’indagine  empirica  nel  catanese,  Terzo  convegno  scientifico  annuale 
 CIPESS  (Centro  Interuniversitario  di  Economia  e  Psicologia  Sperimentali  e  Simulative),  Torino,  10 
 Novembre 2011. 

 64.  M  USUMECI  R.,  N  ALDINI  M.,  Introducing  the  Italian  Study  ,  Presentazione  dei  primi  risultati  di  ricerca 
 per  il  gruppo  italiano,  durante  il  Workshop  del  Progetto  di  Ricerca  Europeo  “TransParent” 
 (coordinatrici  del  progetto:  Evertsson  M.  e  Grunow  D.),  Università  Pompeu  Fabra,  Barcellona, 
 19-20 Settembre 2011. 

 65.  M  USUMECI  R.,  Il  lavoro  delle  donne  tra  precarietà  occupazionale  e  vita  di  coppia  in  una  provincia 
 meridionale  ,  Convegno  “Genere  e  Precarietà”,  Trento  13-14  Novembre  2009. 
 https://www.unitn.it/archivio/events/sites/events.unitn.it/files/download/genereprecarieta/musumeci. 
 pdf 

 66.  D  I  M  AURO  C  .,  M  USUMECI  R.,  Linking  Occupational  Status,  Type  of  Income  and  Risk  Aversion  ,  2008, 
 The  IAREP-SABE  (“The  International  Association  for  Research  in  Economic  Psychology”  and  The 
 “Society  for  Advancement  of  Behavioral  Economics”)  World  Meeting,  Libera  Università 
 Internazionale degli Studi Sociali LUISS Guido Carli, Rome, 3-6 Settembre 2008. 

 ATTIVITÀ DI PEER REVIEWER 
 Di  articoli  , per le seguenti riviste: 
 ●  Current Sociology - SAGE 
 ●  Higher Education Policy - PALGRAVE 
 ●  Review of European Studies  - CCSE 
 ●  Scienze e Ricerche 
 ●  Sinappsi - INAPP 
 ●  Social Inclusion - Cogitatio Press 
 ●  Sociologia del Lavoro - Franco Angeli 
 ●  Sociologica - Il Mulino 
 ●  South European Society and Politics - Taylor & Francis 
 ●  The Italian Journal of Gender-specific Medicine - Il Pensiero Scientifico Editore 
 Di  volumi  , per le seguenti case editrici: 
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 ●  Carocci 

 ATTIVITÀ E INCARICHI ISTITUZIONALI 

 Università degli Studi di Torino 

 2017  –  2019  Membro  del  Comitato  Unico  di  Garanzia  (CUG)  dell’Università  di  Torino  in  qualità  di 
 rappresentante delle/degli afferenti temporanei/temporanee dell’ateneo. 

 Dipartimento di Culture, Politica e Società (Università degli Studi di Torino) 

 2022  –  Membro  del  Comitato  scientifico  dell’Osservatorio  su  Università  e  Professioni 
 https://www.dcps.unito.it/do/home.pl/View?doc=osservatorio_professioni.html 

 2022  –  Coordinatrice  del  Master  OSRU  (Organizzazione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane), 
 organizzato  dal Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società (CPS)  dell'Università  di 
 Torino  e  AIDP Associazione  Italiana  per  la  Direzione  del  Personale - Gruppo 
 Piemonte e Valle d'Aosta. (VII edizione 2020/2021) 

 2020  –  Membro  del  comitato  scientifico  e  del  gruppo  ristretto  di  coordinamento  del  Master 
 OSRU  (Organizzazione  e  Sviluppo  delle  Risorse  Umane),  organizzato 
 dal Dipartimento  di  Culture,  Politica  e  Società (CPS)  dell'Università  di  Torino  e 
 AIDP Associazione  Italiana  per  la  Direzione  del  Personale - Gruppo  Piemonte e 
 Valle d'Aosta. (VI edizione 2019/2020) 

 2013  –  2018  Rappresentante  degli  afferenti  temporanei  nel  Consiglio  del  Dipartimento  di  Culture, 
 Politica e Società dell’Università di Torino. 

 Corsi di Laurea (Università degli Studi di Torino) 

 Corso di Laurea magistrale in Politiche e servizi sociali 

 Dal 2020  Membro della Giunta del Corso di Laurea 

 Dal 2020  Membro della CMR (Commissione Monitoraggio e Riesame) 

 Dal 2020  Membro del gruppo di gestione AQ (Assicurazione Qualità) 
 Dal 2020  Responsabile orari 

 Dal  2020  Membro  della  commissione  che  si  occupa  di  effettuare  i  colloqui  di  ammissione  al 
 corso di laurea 

 Dal  2020  Responsabile  del  rilascio  del  nulla  osta  agli  studenti  e  alle  studentesse  per  l’iscrizione 
 al corso di laurea 

 Università degli Studi di Milano 

 Dal  2022  Membro  del  Collegio  del  Dottorato  di  Ricerca  in  Sociologia  e  Metodologia  della 
 Ricerca Sociale. Anno accademico di inizio: 2022/2023 - Ciclo: 38. 

 TERZA MISSIONE/PUBLIC ENGAGEMENT 

 2021  M  USUMECI  R.,  S  OLERA  C.  Intervista  podcast  per  il  Master  di  giornalismo  Giorgio  Bocca 
 dell’Università di Torino sul tema: Quote e Family act 23/04/2021. 

 2021  C  ANNITO  M.,  M  USUMECI  R.  Donne  e  STEM:  le  radici  socio-culturali  del  gender  gap  , 
 intervento  al  Workshop  di  formazione  per  insegnanti  “Fisica  al  femminile?”  Organizzato 
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 dal  PLS  e  dal  Dipartimento  di  Fisica,  in  collaborazione  con  il  Dipartimento  di  Filosofia  e 
 Scienze dell’Educazione dell’Università di Torino, 21/04/2021. 

 2017  M  OISO  V.,  M  USUMECI  R.  Corse  ad  ostacoli,  di  vita  e  di  lavoro:  diventare  adulti  in  tempi 
 difficili  ,  SISEC  TED  TALKS  –  TORINO  17  Ottobre  2017,  in  occasione  della  Settimana 
 della Sociologia  https://www.youtube.com/watch?v=MrfUwnvZvRI 

 2017  Notte Europea dei Ricercatori, Torino, 29/09/2017 – Progetto EXCEPT 

 2014  Intervista  telefonica,  “Reteconomy  -  Sky  816”,  programma  “Non  ci  sono  più  soldi”  sul 
 tema  Servizio Civile e giovani: costo, risorsa o scommessa?  20/11/2014. 

 2013  Intervista  radiofonica  sul  tema  della  conciliazione  famiglia-lavoro,  nell’ambito  della 
 “Settimana  della  conciliazione.  Speciale  dirette  radio”  organizzata  da  Radio 
 FattoreFamiglia  in  collaborazione  con  l’assessorato  alle  Pari  Opportunità  della  Provincia 
 di Milano. 3/12/2013. 

 ALTRO 
 Corsi frequentati 
 −  Percorso  formativo  IRIDI  (Incubatore  di  Ricerca  Didattica  per  l'Innovazione)  START 
 “Insegnamento  di  qualità  in  presenza  e  a  distanza,  valutazione  e  inclusione”  organizzato  dall’Università 
 degli Studi di Torino. Periodo: ottobre 2020-marzo 2021. 
 −  Percorso  "An  Introduction  to  teaching  EMI  Online"  -  Corso  A  autunno  2021  15-24  settembre 
 (durata: 20 ore) organizzato dal British Council di Milano. 

 Curatrice  (insieme  a  prof.ssa  Paola  Villa,  UniTn)  della  Newsletter  bimestrale  GEA,  all’interno  del 
 PRIN  -  “GeA  Gendering  Academia”  (P.I.  prof.ssa  Manuela  Naldini)  pubblicata  qui 
 https://www.pringea.it/follow-us/  . Periodo: febbraio  2021-giugno 2023 (13 numeri). 

 CONOSCENZA LINGUE STRANIERE 
 Italiano: madrelingua. 
 Inglese: ottima (scritto e parlato). 
 Francese: base (scritto e parlato). 
 Spagnolo: comprensione orale. 

 La  sottoscritta  esprime  il  proprio  consenso  affinché  i  dati  personali  forniti  possano  essere  trattati  nel  rispetto  del  decreto 
 legislativo  30  giugno  2003  n.  196  “Codice  in  materia  di  protezione  dei  dati  personali"  per  gli  adempimenti  connessi  alla 
 presente procedura. 

 Data 

 15/07/2023 
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