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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO Va [O re D

Dipartimento di Scienze Economico-Sociali

3 e pit donne, pill talento, piti impresa
e Matematico-Statistiche

Valorizzare la diversita di genere.
Il nostro impegno continua

Il edizione del percorso
di informazione/formazione sulla gender diversity

Aula Gialla — Scuola di Management ed Economia
Corso Unione Sovietica 218bis — Torino
Ore 14.00 - 16.00

PROGRAMMA

Prima giornata — 21 novembre 2014
14.00 — 14.30 E DOPO L’UNIVERSITA? LA MENTORSHIP E LA GENDER EQUALITY

Marina NUCIARI (Universita di Torino)
Alessandro VARALDO (Intesa Sanpaolo)
Gini DUPASQUIER (Valore D)

14.30 - 15.50 GIOVANI, DONNE E MERITO: UN’OPPORTUNITA PER IL PAESE
Dialogo con gli studenti coordinato da Vera SCHIAVAZZ| (Giornalista)
Introduce Elsa FORNERO (Universita di Torino)

Partecipano:

Cecilia BOGGIO (Universita di Torino)

Renata DURETTI (Valore D — lkea Italia)

Carla Patrizia FERRARI (Consiglio di gestione di Intesa Sanpaolo)
Elisa LUCIANO (Universita di Torino)

Mariacristina ROSSI (Universita di Torino)

15.50 - 16.00 CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

Prossimo appuntamento: Aprile 2015



