
 

Nucleo di Valutazione 
Via Verdi 8 - 10124 Torino (TO) 
Mail nucleo-valutazione@unito.it 

Verbale n. 11/2023 del Nucleo di Valutazione 

 

Il giorno 10 ottobre 2023 alle ore 15:50 ha inizio la riunione del Nucleo di 

Valutazione dell’Università degli Studi di Torino. 

La riunione si tiene in modalità telematica e risultano presenti: il prof. Massimo 

Castagnaro (Presidente), la prof.ssa Paola Sacchi (Vicepresidente), il prof. Gianluca 

Cuozzo, la dott.ssa Marzia Foroni, il dott. Enrico Periti (dalle ore 16:00) e la 

prof.ssa Maria Teresa Zanola. 

Partecipano le dott.sse Elena Forti, Alice Lospinoso e Alessandra Montauro 

della Sezione Valutazione e Assicurazione Qualità con funzioni di supporto e di 

verbalizzazione. 

*** 

Ordine del giorno 

1. Comunicazioni  
2. Approvazione verbali 

3. Relazione annuale 2023 

4. Offerta formativa a.a. 2024/25: modifiche ordinamento 

5. Varie ed eventuali 

*** 

 

1. Comunicazioni 

a. Visita di Accreditamento Periodico 

ANVUR ha richiesto di posticipare, per motivi organizzativi, la visita in 

presenza di Accreditamento Periodico nella settimana dell'11 dicembre 2023. 

In data odierna è pervenuta comunicazione della composizione della CEV che 

esaminerà l'Ateneo. 

 

b. Dimissioni rappresentante studenti NdV 

Il giorno 21 settembre il dott. Luca Prearo, rappresentante degli studenti nel 

NdV, ha presentato le sue dimissioni dall'organo. Il Consiglio Studenti ha proceduto 

all'elezione di un suo sostituto fino al termine del mandato (30 settembre 2024). 

Tuttavia, alcuni componenti dell'organo hanno richiesto una riunione straordinaria 

del Consiglio Studenti per discutere del processo elettorale e degli esiti della 

votazione della componente studentesca del Nucleo di Valutazione. Si resta 

pertanto in attesa della designazione definitiva da parte del Consiglio Studenti per 

poter procedere al decreto rettorale di nomina della rappresentante degli studenti 

nel NdV.  

Il Nucleo sollecita la nomina, sottolineando che la formazione della nuova 

rappresentante sul tema AVA dovrà essere avviata immediatamente, e che è 
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necessaria la sua partecipazione all’audizione al CdS e Dipartimento e alla 

riunione del NdV del 17 novembre. 

 

c. Proroga scadenza Relazione NdV 2023 

Il Consiglio Direttivo ANVUR ha accolto la richiesta del CONVUI di proroga 

dal 15 al 30 ottobre 2023 della data di scadenza per la consegna delle relazioni 

annuali dei Nuclei di Valutazione. È stato inoltre chiesto ai Nuclei di Valutazione 

di inserire nella piattaforma Nuclei, sempre entro la scadenza del 30 ottobre, il 

questionario di rilevazione delle opinioni degli studenti. 

 

d. Allegato 5 - Indicatori AVA3 Nuclei di Valutazione 

A fronte delle richieste avanzate a partire dal 19 settembre da parte dell'Ufficio 

Statistico di ANVUR di integrare entro il 29 settembre i dati forniti dai NdV a 

giugno sulla copertura degli insegnamenti rilevati nell'Opinione Studenti, il 

CONVUI ha inviato la seguente comunicazione ai Nuclei italiani:  "da alcuni 

contatti informali avuti questa mattina con l'ANVUR è emerso come i dati che 

verranno forniti entro domani relativi al grado di copertura delle opinioni degli 

studenti non saranno utilizzati in alcun modo per esercizi di "valutazione". Lo 

scopo dell'ANVUR in questa fase è invece quello di analizzare - ai fini del loro 

consolidamento - i dati che si ritrovano inseriti nelle SUA-CdS dai diversi Atenei. 

Rimarremo comunque attenti agli sviluppi futuri sull'argomento. Infine, come 

discusso ieri all'incontro del CD CoNVUI aperto, si suggerisce di accompagnare 

all'inserimento dei dati una mail ad ANVUR per evidenziare le discrepanze tra il 

grado di copertura calcolato con i dati a disposizione degli Atenei e quello invece 

che risulta utilizzando i dati forniti da ANVUR". 

Su indicazione del Presidente, l'ufficio ha pertanto risposto all'ufficio di 

ANVUR come riportato in allegato. 

 

e. Accreditamento di ANVUR da parte di ENQA 

Come chiesto da ANVUR, sia il CoNVUI sia il COMPAQ (rispettivamente 

organi di coordinamento dei Nuclei e dei PQA degli atenei italiani) hanno trasmesso 

osservazioni sul rapporto di autovalutazione SAR ENQA/EQAR. Nell’apprezzare 

le note del CONVUI, la Direttrice Maniaci ha invitato il Presidente Castagnaro a 

partecipare alle audizioni che si svolgeranno durante la seconda visita di ENQA. 

 

f. Accreditamento corsi di formazione per insegnanti Scuola Secondaria 

Nel mese di settembre è stata pubblicata la nuova disciplina per l'accreditamento 

dei percorsi di formazione iniziale degli insegnanti della scuola secondaria (DPCM 

di agosto 2023 e Linee Guida ANVUR ai fini dell’accreditamento iniziale dei 

percorsi di formazione dei docenti della Scuola di I e II grado, consultabili al link 

https://www.anvur.it/attivita/formazione-insegnanti). 

La nuova disciplina prevede l'accreditamento del Centro che organizza i percorsi 

formativi (per gli atenei piemontesi si tratta del Centro interateneo CIFIS, di cui 

https://www.anvur.it/attivita/formazione-insegnanti%20/
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UNITO è capofila) e i percorsi stessi che si concluderanno parte a inizio 2024 e 

parte nel primo semestre del 2024. Ai fini dell'accreditamento è necessario il parere 

del NdV, secondo tempistiche ancora non note, ma verosimilmente entro fine anno. 

L'Area competente della Direzione Didattica di Ateneo ha pertanto avviato una 

collaborazione con l'ufficio di supporto al NdV, al fine di predisporre la 

documentazione utile all'espressione del parere, in mancanza di indicazioni 

operative precise. 

 

Il dott. Periti si collega alla riunione alle ore 16.00. 

 

g. Proposta di riorganizzazione dell'Ateneo 

È pervenuta lettera delle Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU Unito) 

indirizzata al Direttore Generale riguardante il progetto riorganizzativo dell'Ateneo 

in corso di definizione. 

 

h. Incarichi diretti - Dipartimento DSTF 

Nella seduta del 17 luglio il Nucleo si era espresso sull’attribuzione di un 

incarico diretto ex c. 1 art. 23 della L.240/2010 proposto dal Dipartimento di 

Scienza e Tecnologia del Farmaco, chiedendo al Dipartimento di rendere più 

esaustiva la delibera, completando tutti gli elementi di valutazione del profilo del 

docente, secondo quanto definito nelle Linee Guida (vedi verbale NdV n. 8/2023). 

Nella seduta del 22 settembre il Consiglio di Dipartimento ha definito con estrema 

chiarezza le motivazioni di attribuzione dell'incarico alla docente in funzione del 

suo profilo professionale e delle caratteristiche dell'insegnamento affidatole. 

 

i. Incontro atenei del Piemonte con ANVUR su AVA3 

Il programma dettagliato dell'incontro che si svolgerà a Novara il 12 ottobre tra 

il sistema universitario piemontese e i vertici dell’ANVUR, a cui parteciperà la 

Vicepresidente del NdV e la responsabile della Sezione Valutazione e 

Assicurazione Qualità, è stato comunicato e prevede la possibilità di partecipare 

anche da remoto (vedi locandina evento). 

 

Il Nucleo prende atto delle comunicazioni fornite. 

 

 

Il Presidente, concorde il NdV, anticipa la discussione dei punti 3 e 4 all’ordine 

del giorno. 

 

3. Relazione annuale 2023 

Il Presidente pone in discussione le bozze dei capitoli della Relazione 2023 del 

Nucleo di Valutazione. Non essendoci osservazioni specifiche da parte dei relatori 

delle singole parti, ora in stato avanzato, invita ad una rilettura complessiva con 

https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_17_07_2023.pdf#page=8
https://www.unito.it/sites/default/files/sistema_univ_piemonte_incontra_anvur.pdf
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trasmissione telematica di revisioni e osservazioni entro il 20 ottobre. Per tale data 

stenderà una prima bozza del capitolo finale di raccomandazioni. 

 

Il Nucleo rinvia l’approvazione della Relazione 2023 ad una riunione 

straordinaria telematica che, salvo diversa necessità, si terrà il 27 ottobre p.v. in 

modalità asincrona. 

 

 

4. Offerta formativa a.a. 2024/25: modifiche ordinamento 

Nella scorsa seduta è stata sottoposta al Nucleo la documentazione inerente alle 

modifiche di ordinamento di tipo rilevante per l'a.a. 2024/25. 

 

Il Nucleo, esaminata la documentazione, esprime i seguenti pareri: 

 

L-22 SCIENZE DELLE ATTIVITÀ MOTORIE E SPORTIVE (nuova 

denominazione: Scienze e Tecniche delle Attività Motorie e Sportive) 

Le modifiche paiono coerenti con una maggior finalizzazione del CdS alla 

creazione di figure professionali ben definite e pertinenti nei termini 

dell’occupabilità dei laureandi. Le attività pratiche – intese per lo più come 

tecniche delle attività motorie, sportive e di gioco – prevalgono di gran lunga su 

quelle teoriche, per cui si ritiene necessaria un’attenta analisi degli spazi 

necessari, anche da parte della CDP. La CDP rivela che "Una maggior attenzione 

potrebbe essere dedicata all’internazionalizzazione, sia nel quadro del progetto 

Erasmus+ che nell’ambito del progetto di Ateneo UNITA. Si raccomanda al CdS 

di consolidare, o esplicitare meglio tale possibilità, anche in considerazione della 

presenza – tra gli Obiettivi formativi e i Risultati dell’apprendimento attesi – di uno 

slancio verso l’estero in termini di sbocchi occupazionali”. Il NdV fa propria 

questa considerazione. 

 
LM-67 SCIENZE DELL'EDUCAZIONE MOTORIA E DELLE ATTIVITÀ 

ADATTATE (nuova denominazione: Scienze delle Attività Motorie Preventive 

e Adattate) 

Le modifiche, sia in merito al percorso formativo sia riguardo al cambio del 

Dipartimento capofila (da Scienze Cliniche e Biologiche a Scienze Mediche) 

paiono coerenti con una maggior finalizzazione del CdS alla creazione di figure 

professionali ben definite, in particolare quella del Chinesiologo sportivo (figura 

istituita dall’art. 5 del D.lgs. 86/2019) e del Chinesiologo delle attività preventive 

e adattate (D.lgs. 36/2021), e dunque pertinenti nei termini dell’occupabilità dei 

laureandi.  

L’incremento delle attività di carattere tecnico-pratiche, che necessitano di 

tirocini, esperienze professionalizzanti e quindi spazi idonei, suggerisce un’attenta 

analisi delle infrastrutture necessarie, come rilevato dalla CDP.  
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Il NdV condivide inoltre il rilievo della CDP secondo cui occorrerà monitorare 

con attenzione l’efficacia dei numerosi moduli didattici compositi che coinvolgono 

sia SSD differenti, sia attività teoriche e attività di ordine pratico. 

 

LM-68 SCIENZE E TECNICHE AVANZATE DELLO SPORT (nuova 

denominazione: Scienze dello Sport) 

Le modifiche, sia in merito al percorso formativo sia riguardo al cambio del 

Dipartimento capofila (da Scienze Mediche a Scienze Cliniche e Biologiche), 

paiono coerenti con la ridefinizione del CdS, chiaramente finalizzata alla creazione 

di figure professionali ben definite, in particolare quella del Chinesiologo sportivo 

(figura istituita dall’art. 5 del D.lgs. 86/2019), e dunque pertinenti nei termini 

dell’occupabilità dei laureandi. L’incremento del numero di insegnamenti a 

carattere applicativo-laboratoriale (ad es. nutrizione umana applicata alla 

prestazione sportiva, fisiologia dello sport, allenamento con sovraccarichi per la 

preparazione fisica, ri-atletizzazione, attività fisica nel fitness, allenamento 

neuromuscolare, allenamento cardio respiratorio e metabolico e conduzione 

dell’allenamento), come la maggior attenzione rivolta a un’esigenza di esperienza 

professionalizzante e di occasioni di applicare in modo fattuale le conoscenze 

concettuali acquisite, sono funzionali all'obiettivo di offrire una proposta formativa 

coerente con le nuove richieste del mondo del lavoro.   

D’accordo con le considerazioni della CDP, il NdV richiama l’attenzione sui 

punti seguenti:  

− l’esigenza di monitorare con attenzione l’efficacia dei numerosi moduli 

didattici compositi che coinvolgono sia SSD differenti, sia attività teoriche e 

attività di ordine pratico;  

− valutare in itinere l’organizzazione logistica (disponibilità di aule e strutture) 

e delle risorse del personale TA disponibile (anzitutto i manager didattici).  

 

L-35 MATEMATICA PER LA FINANZA E L'ASSICURAZIONE 

La documentazione è completa e consente di procedere alla valutazione 

necessaria. Le motivazioni del cambio di ordinamento sono chiare e condivisibili; 

le specifiche proposte dii cambiamento sono coerenti con tali motivazioni. Si 

esprime pertanto parere ampiamente positivo rispetto alla scelta di procedere alle 

modifiche di ordinamento proposte, volte primariamente ad aggiornare i profili 

formativi agli sbocchi occupazionali e ai percorsi formativi magistrali. 

In linea con quanto osservato dalla Commissione Didattica Paritetica, si ritiene 

auspicabile che siano previste specifiche azioni volte all’internazionalizzazione del 

Corso di Laurea. 
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LM-38 COMUNICAZIONE INTERNAZIONALE PER IL TURISMO 

(nuova denominazione: Lingue per lo sviluppo turistico del territorio) 

Si esprime valutazione positiva rispetto alla scelta di procedere alle modifiche 

di ordinamento proposte. La documentazione è completa e consente di procedere 

alla valutazione necessaria. 

La scheda che riassume le modifiche di ordinamento rilevanti, alla luce della 

documentazione consultata e disponibile, può essere approfondita e migliorata 

secondo i rilievi seguenti, che possono talora coinvolgere altri documenti prodotti:  

− Profilo del CdS 

Si rileva la necessità di inserire nella scheda la nuova denominazione “Lingue per 

lo sviluppo turistico del territorio”, come da delibera assunta a maggioranza nella 

seduta del Consiglio di Dipartimento di Lingue e Letterature straniere e Culture 

moderne del 13/07/2023. 

Risulta importante inoltre segnalare che l’intervento di modifica proposto avviene 

in concomitanza con un’azione di riordino dell’offerta formativa e, in particolare, 

con la soppressione del percorso di laurea binazionale con l’Università di Tirana 

che aveva questa stessa intitolazione. 

− Le ragioni che hanno condotto alla modifica  

Il lavoro di riflessione che ha portato alla proposta ha tenuto conto principalmente 

dell’esito di un'autonoma rilevazione svolta attraverso un questionario prodotto 

con Google Form e somministrato a studenti del II e III anno. Si rileva che questa 

stessa percezione era già emersa nel corso dell’audizione agli studenti tenuta dal 

NdV alla L-15; inoltre sarebbe auspicato che venissero considerati gli esiti delle 

attività della CDP e della CMR, così come i questionari OPIS (Edumeter) 

somministrati ai laureati LT e LM. Le motivazioni potrebbero quindi essere meglio 

supportate da analisi già in essere negli organi di AQ del CdS. 

È stata invece svolta regolarmente la consultazione delle parti sociali, anche se 

non emergono effettive specificità di profili professionali ai quali la nuova 

formazione dovrà rispondere e che dovrà formare. 

− Obiettivi formativi specifici del Corso e descrizione del percorso formativo 

Sono molto generiche le indicazioni relative alle soluzioni didattiche aggiornate e 

innovative richieste e non si evince come siano utilizzate le posizioni “green” da 

RTD-A (INF/01 Informatica, M-GGR/01 Geografia) e la borsa di Dottorato di 

Ricerca “green” presso il Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari, 

anche se figurano nel Piano carriera 2024-25. 

− Profili professionali e Sbocchi occupazionali 

Non si tiene conto del fatto che si possano individuare profili professionali legati 

al turismo culturale, citato come obiettivo formativo. Le competenze per lo 

“specialista ambientale” sembrerebbero più legate a discipline di questi contenuti 

e meno di quelle di carattere linguistico. Si chiede di verificare che non ci sia 

alcuna sovrapposizione fra gli sbocchi occupazionali del CdS L-15 e la LM-38. 
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In conclusione, si raccomanda la revisione della scheda riassuntiva e 

l’adeguamento/aggiornamento del RAD in via di modifica (in particolare, non 

riporta aggiornamenti di incontri specifici delle parti sociali; rivedere 

aggiornando gli Obiettivi formativi specifici del corso e Descrizione del percorso 

formativo, e gli Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati). 

 

LM-59 COMUNICAZIONE PUBBLICA E POLITICA 

La proposta di revisione dell’ordinamento è strutturata in modo abbastanza 

chiaro e completo. Tenuto conto della data di istituzione del corso, si può 

comprendere come fosse giunto il momento di una revisione comprensiva. L’analisi 

della proposta sarebbe stata agevolata dall’avere a disposizione (i) un documento 

sintetico di presentazione del lavoro di revisione svolto dalla CMR e (ii) la 

consultazione delle parti sociali. In assenza di questi documenti, non è sempre 

agevole comprendere le motivazioni alla base delle modifiche. 

Alle considerazioni della CDP, condivise dal Nucleo di Valutazione, si 

aggiungono alcune osservazioni per migliorare la coerenza e chiarezza della 

proposta: 

− All’esito delle consultazioni con le parti sociali (p. 5 RAD), il Presidente del 

CdS “rileva come l’istituzione di curricula diversi non appaia giustificata 

perché i profili dei comunicatori pubblici e politici sono differenziati non tanto 

dalle competenze che devono avere quanto dalle diverse finalità con cui 

operano. Si impegna però a favorire la differenziazione attraverso l’offerta di 

laboratori ad hoc, stage professionalizzanti e un’attenta azione di tutorship” 

mentre la revisione dell’ordinamento va proprio nella direzione di creare 

profili distinti senza un’adeguata argomentazione del nuovo corso; 

− I tre profili sono descritti in modo distinto solo nella sezione degli obiettivi 

specifici e non si ritrovano più nel resto del RAD, mentre dovrebbe essere 

chiarito in tutte le sezioni in che modo questi tre profili si distinguono; 

− Per quello che riguarda gli sbocchi professionali, si ricorda quanto precisato 

anche dal CUN su come le funzioni dirigenziali/ruoli direttivi e manageriali 

non possano ritenersi uno sbocco occupazionale al termine di un percorso di 

studio, in quanto richiedono che le competenze acquisite nella formazione 

siano integrate con l’esperienza professionale. Analoghe considerazioni vanno 

fatte rispetto al profilo di ricercatore che richiede il preliminare 

completamento del Dottorato di ricerca. Inoltre, la formulazione del paragrafo 

potrebbe essere alleggerita delle ripetizioni; 

− Non è motivato il decremento dei CFU per la prova finale, considerando che 

la relativa sezione del RAD non si è modificata, né la scelta di prevedere un 

range tra i 12 e i 15 CFU. 
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Il Presidente riprende la discussione del punto 2 all’ordine del giorno. 

 
2. Approvazione verbali 

Il verbale n. 10/2023 della riunione del 19 settembre 2023 è sottoposto ad 

approvazione. 

Il Nucleo approva il verbale n. 10/2023 che sarà pubblicato sul sito istituzionale 

nella pagina dedicata all’organo (link). 

 

 

5. Varie ed eventuali 

Non ci sono argomenti in discussione. 

 

 
La riunione termina alle ore 16:50. 

 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
Prof. Massimo Castagnaro 

 

 

 

Allegati: 

Allegato punto 1d 

https://www.unito.it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione/verbali

