
 
 
  

 
 

Nucleo di Valutazione 
Via Verdi 8 - 10124 Torino (TO) 
Mail nucleo-valutazione@unito.it 

Verbale n. 02/2024 del Nucleo di Valutazione 

 

Il giorno 16 febbraio 2024 alle ore 9:35 ha inizio la riunione del Nucleo di 

Valutazione dell’Università degli Studi di Torino 

La riunione si tiene in modalità telematica e risultano presenti: il prof. Massimo 

Castagnaro (Presidente), la prof.ssa Paola Sacchi (Vicepresidente), il prof. Gianluca 

Cuozzo, la dott.ssa Marzia Foroni, il dott. Enrico Periti e la prof.ssa Maria Teresa 

Zanola. 

Risulta assente Angelica Moro (rappresentante degli studenti). 

Partecipano la dott.ssa Stefania Borgna, responsabile della Sezione Valutazione 

e Assicurazione Qualità e le dott.sse Elena Forti e Alessandra Montauro della 

medesima Sezione, con funzioni di supporto e di verbalizzazione. 

*** 

Ordine del giorno 

1. Comunicazioni 

2. Approvazione verbali 

3. Offerta formativa 

4. Centro Interdipartimentale di Ricerca ex art.20 Statuto di Ateneo 

5. Incarichi didattici diretti 

6. Varie ed Eventuali 

 

*** 

 

1. Comunicazioni 

 

a) Approvazione PIAO 2024-2026 e SMVP 2024 

Il 29 gennaio il Consiglio di amministrazione ha approvato il “Piano Integrato di 

Attività ed Organizzazione 2024-2026” (link al PIAO e pagina web di 

presentazione) e il Sistema di Misurazione e Valutazione della performance 2024 

(link). L’aggiornamento 2024 del Sistema si presenta come un consolidamento 

dell’impianto maturato nel corso degli anni con l'aggiunta di due azioni volte ad 

ampliare progressivamente gli ambiti di applicazione della valutazione individuale 

in termini di popolazione coinvolta e di metodologie applicate (sperimentazione di 

un modello valutativo per il personale TA senza incarico, avviata nel 2023, e 

progetto per l’introduzione della valutazione bottom-up delle competenze 

comportamentali di Direttore Generale e Dirigenti). Il SMVP approvato recepisce 

le osservazioni espresse dal NdV nella seduta del 11/12/2023 (vedi Verbale NdV 

https://www.unito.it/sites/default/files/piao_2024_2026.pdf
https://www.unito.it/ateneo/amministrazione-trasparente/performance/piano-della-performance
https://www.unito.it/sites/default/files/sistema_misurazione_valutazione_performance_2024_0.pdf
https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_11_12_2023.pdf#page=3
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n.14/2023) e considera l’informazione data alla Delegazione Sindacale il 

13/12/2023 e la successiva attivazione del confronto con le RSU avvenuto in data 

15 e 26 gennaio 2024. 

Il NdV osserva che, considerato che il CCNL è stato firmato in data 18/01/2024, 

l'estensione della valutazione della performance al personale TA senza incarichi 

non può più rimanere nell'ambito della sperimentazione, prevista ad oggi per il 

corrente 2024 applicata al 10% del personale, ma occorre un piano di fattibilità 

che impegni l'amministrazione a coinvolgere quanto prima tutto il personale. 

 

b) Seminario UNIVR: La valutazione nel sistema universitario italiano  

Il 1° febbraio si è tenuto il seminario "La valutazione nel sistema universitario 

italiano" organizzato dall'Università di Verona durante il quale sono intervenuti il 

prof. Tronci, il prof. Turri e la prof.ssa Mortari, per creare un momento di confronto 

fra esperienze e contributi scientifici riguardanti la tematica della valutazione.  

 

c) RUN - Rete degli Uffici dei Nuclei di valutazione  

È stata inviata all'ANVUR, al CODAU e al CONVUI la proposta di trasformare la 

Rete degli Uffici dei Nuclei di valutazione - RUN in una comunità di pratica 

riconosciuta dagli interlocutori istituzionali del sistema universitario nazionale 

(vedi allegato).  

Il CODAU ha manifestato subito interesse per l'iniziativa e il giorno 8 febbraio 6 

persone della Rete hanno avuto un incontro con la dott.ssa Loredana Segreto, 

delegata dalla giunta CODAU per avere un primo contatto con la comunità. Il 

CODAU è particolarmente interessato a due aspetti su cui sta riflettendo, anche al 

fine di individuare modalità efficaci da condividere in merito all'accreditamento 

AVA: i modelli organizzativi adottati dagli atenei per il supporto al Nucleo di 

Valutazione e al PQA; identificare le figure professionali che ci lavorano.  

Il CONVUI non ha più avuto riunioni del suo Comitato Direttivo, attendendo di 

sostituire un componente diventato rettore, ma il Presidente ne riporta 

l’orientamento molto favorevole e l’intenzione di valorizzare la Rete degli Uffici di 

supporto che mostrano immediata reattività di fronte alle novità normative o nelle 

indicazioni di ANVUR. 

 

d) Riesame Dipartimenti  

Come illustrato dal PQA nella scorsa seduta del NdV (vedi Verbale NdV 

n.01/2024), l'Ateneo ha avviato i lavori per la definizione dei processi di 

monitoraggio e riesame da parte dei Dipartimenti. Il 18 e 26 gennaio si sono tenuti 

i primi incontri organizzati dal PQA, con il supporto dell'Area Programmazione di 

Ateneo e Analisi Dati, per la definizione di una scheda di riesame che riguardi tutti 

gli ambiti di attività del Dipartimento in accordo con i requisiti AVA3 e tenga in 

considerazione il monitoraggio dei Piani Triennali strategici dei Dipartimenti 

(PTD). Il secondo monitoraggio dei PTD e il riesame sul 2023 si svolgeranno a 

https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_11_12_2023.pdf#page=3
https://ndv.i-learn.unito.it/pluginfile.php/30572/mod_book/chapter/2186/PROPOSTA_RUN-comunit%C3%A0_di_pratica.pdf
https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_19_01_2024.pdf#page=7
https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_19_01_2024.pdf#page=7
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maggio-giugno, mentre ad ottobre si avvierà il processo di redazione dei nuovi PTD 

2025-2027. 

 

e) Rapporto Almalaurea – Laureati  

È stato pubblicato il Rapporto AlmaLaurea 2023 sulla “Condizione occupazionale 

dei laureati” (link) dal quale emergono le principali caratteristiche del lavoro svolto 

dai laureati italiani: la maggioranza è assunta con un contratto a tempo 

indeterminato, impiegata nel settore privato e soddisfatta del lavoro svolto. I dati 

mostrano che esistono differenze importanti sia a livello di retribuzione sia a livello 

di ramo di attività economica in cui un laureato si inserisce.  

 

f) Cruscotto indicatori delle Università (Dashboard ANVUR)  

Il 5 febbraio ANVUR ha messo a disposizione il Cruscotto degli indicatori 

quantitativi a supporto della valutazione dei processi di AQ, creato nel corso del 

2023 con la collaborazione del CINECA, in cui sono confluite le informazioni 

ricavabili dalle banche dati esistenti e gli indicatori scelti da ogni ateneo nell’ambito 

della Programmazione triennale 2021-2023. La piattaforma consente di consultare 

il valore dei propri indicatori, con la possibilità di confrontarli con i valori medi 

nazionali e macroregionali, per tipologia di ateneo e classe di corso di studi.  

Le figure abilitate per l'accesso al Cruscotto sono Rettore, Direttore Generale, 

Presidenti del NdV e del PQA, Referente statistico di ateneo, Referenti dell’ufficio 

di supporto al NdV e al PQA. Dal 4 marzo il Cruscotto consentirà di visualizzare 

anche gli indicatori degli altri atenei. Nel mese di maggio ANVUR organizzerà un 

evento pubblico di presentazione del Cruscotto con la finalità di renderlo aperto a 

tutti i soggetti interessati, consultabile direttamente dal sito web dell’Agenzia.  

 

g) Monitoraggio Piano strategico 2021-2026 – 3° anno 

Con il coordinamento dell'Area PAD ha preso avvio l'iter di monitoraggio delle 

azioni definite nel Piano Strategico 2021-2026, che si concluderà ad aprile con 

la Relazione del PQA. Come per l'anno passato, i referenti degli obiettivi e delle 

azioni del Piano Strategico compileranno le schede di monitoraggio di propria 

competenza indicando per gli indicatori quantitativi il valore aggiornato e 

un commento sulle eventuali criticità, per gli indicatori a stato avanzamento lavori 

un commento di sintesi sull’avanzamento delle azioni e sulle eventuali criticità.

  

h) Accreditamento percorsi formazione iniziale docenti  

I percorsi di formazione iniziale dei docenti delle scuole secondarie di primo e 

secondo grado coordinati dal CIFIS per l'a.a. 2023-2024 sono stati accreditati.  

 

i) Protocolli di valutazione per l'Accreditamento Iniziale 2024 

ANVUR ha pubblicato in data 13 febbraio la Procedura di valutazione dei CdS di 

nuova attivazione a.a. 2024/2025. Per i corsi di nuova istituzione proposti su sede 

https://www.almalaurea.it/informa/news/2021/10/28/dove-lavorano-e-quanto-guadagnano-i-laureati
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/02/Procedura-A.I.-24-25.pdf
https://www.anvur.it/wp-content/uploads/2024/02/Procedura-A.I.-24-25.pdf
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decentrata la nuova procedura prevede una visita della durata di una giornata, 

obbligatoria per le nuove sedi e per le sedi decentrate già esistenti "nel caso di corsi 

con esigenze strutturali diverse da quelli già attivi".  

 

l) Valutazione delle università telematiche 

La prossima emanazione di nuove disposizioni per la valutazione delle università, 

che prevedono attività pratiche, potrebbe avere un forte impatto sulle università 

telematiche italiane, che si sono rafforzate negli ultimi anni (in termini di iscritti, di 

laureati e di risorse).  

Il Nucleo propone che il CONVUI organizzi un convegno nazionale, possibilmente 

in una sede non statale e pertanto neutra, per svolgere una riflessione su come le 

università telematiche possano creare valore per il sistema universitario italiano.  

 

Il Nucleo prende atto delle comunicazioni fornite. 

 

 

2. Approvazione verbali 

Il verbale n. 01/2024 della riunione del 19 gennaio 2024 e i documenti di 

restituzione dell'audizione del 17 novembre 2023 al CdS in Fisioterapia (LSNT/2) 

e al Dipartimento di Scienze Chirurgiche, trasmessi agli auditi per eventuali 

controdeduzioni, sono posti in approvazione. 

 

Il Nucleo approva il verbale n. 01/2024, che sarà pubblicato sul sito istituzionale 

alla pagina dedica all’organo (link) e i documenti di restituzione dell’audizione al 

CdS in Fisioterapia e al Dipartimento di Scienze Chirurgiche, che saranno 

pubblicati sulla pagina dedicata alle audizioni del Nucleo (link). 

 

 

3. Offerta formativa 

 

a) Nuove istituzioni a.a. 2024-2025 

La nota ministeriale di indicazioni operative per l’offerta formativa a.a. 

2024/2025 richiede, con scadenza 19 febbraio 2024, una relazione del NdV sui 

requisiti di un nuovo Corso di Studi, oppure di una replica, presso una sede 

decentrata preesistente rispetto a "sostenibilità finanziaria, presenza di adeguate 

strutture edilizie e strumentali, didattiche e di ricerca e dei servizi per gli studenti, 

comprese le attività di tutorato a disposizione del Corso, secondo quanto previsto 

dall’Allegato 4, lett. c, del D.M. n. 289/2021 e dall’Allegato B del D.M. n. 

1154/2021", in aggiunta alla consueta relazione prevista dal D.Lgs. n. 19/2012 sui 

requisiti di accreditamento iniziale (che è richiesta, per gli altri casi, entro il 28 

marzo).   

https://www.unito.it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione/verbali
https://www.unito.it/ateneo/organizzazione/organi-di-ateneo/nucleo-di-valutazione/audizioni
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La Sezione Offerta Formativa della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti 

ha trasmesso, in aggiunta alla documentazione già esaminata nelle sedute 

precedenti, la scheda SUA del CdS in Scienze della Formazione Primaria 

(LM85bis) presso la sede di Biella, che rientra in questa casistica. 

La prof.ssa Zanola illustra l’istruttoria, sottolineando che il Nucleo riscontra la 

sostenibilità della sede decentrata sulla base dei documenti messi a disposizione, 

ma che verificherà sul luogo le strutture, l’assetto dei servizi amministrativi e 

tecnici e il sistema di valutazione nel corso dell’audizione ad un corso di studio già 

attivo nella sede di Biella, da svolgere entro giugno.  

 

Il Nucleo, esaminata la documentazione presentata per il CdS in Scienze della 

formazione primaria (LM 85bis), approva la relazione allegata sul possesso dei 

requisiti di Accreditamento Iniziale, che sarà inserita nella banca dati SUA a cura 

della Direzione Didattica entro il 19 febbraio. 

 

Per quanto riguarda il CdS in Economics of Innovation for Sustainable 

Development (LM56), interateneo con l’Université Côte d’Azur, su richiesta del 

partner francese si è reso necessario modificare l'Annex 1 della Convenzione e in 

misura minima il RAD (modifica del range per le Altre attività a scelta dello 

studente da 8-8 a 9-9). Il parere favorevole del CORECO è già pervenuto. 

Il NdV prende atto e produrrà la Relazione per l'accreditamento iniziale per la 

prossima riunione del mese di marzo, entro la scadenza prevista del 28 marzo. 

 

b) Nuove classi di laurea per Offerta 2025-2026 

A seguito dell'emanazione dei Decreti Ministeriali n. 1648 e n. 1649 che 

definiscono le nuove classi di Laurea, di Laurea Magistrale e di Magistrale a Ciclo 

Unico, è richiesto che tutti i corsi di studio coinvolti dai DM siano attivati sulle 

nuove classi entro l'a.a. 2025-2026. La Vice Rettrice alla didattica, la Vice Rettrice 

per la didattica internazionale, la Presidente della Commissione Didattica del 

Senato e il Direttore della Direzione Didattica hanno organizzato degli incontri on 

line a inizio marzo con i Vice Direttori/Direttrici dei Dipartimenti e Presidenti dei 

Corsi di Studio (raggruppati in Poli) per illustrare i nuovi decreti e condividere l'iter 

di Ateneo per la loro applicazione. 

Da una prima analisi tecnica si è riscontrato che le variazioni alle tabelle degli 

ordinamenti didattici sono maggiori in alcune classi per l'aggiunta di SSD o, in 

alcuni casi, per l'eliminazione di SSD. In altri casi la tabella rimane invariata (LM-

64 e LM-82) e in altri ancora sono stati aggiunti singoli SSD in ambiti specifici. 

Nella parte testuale si osserva un maggior grado di dettaglio (ma non sempre i SSD 

aggiunti trovano un riscontro diretto nella descrizione delle competenze e degli 

sbocchi occupazionali). 

https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-1648-del-19-12-2023
https://www.mur.gov.it/it/atti-e-normativa/decreto-ministeriale-n-1649-del-19-12-2023
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Le classi con maggior impatto tabellare, che richiederanno più attenzione nella 

revisione, sono la LM-6 (Biologia dell'ambiente), LM-9 (2 CdS: Biotechnology for 

Neuroscience e Molecular Biotechnology), LM-75 (Monitoraggio Ambientale, 

Tutela e Ripristino) e soprattutto la LM-92 (Comunicazione e Culture dei Media). 

Il NdV prende atto. 

 

c) Numeri Programmati Locali 2025 

Il CDA nella seduta dell'8 febbraio ha istituito un tavolo misto Senato– Consiglio 

di revisione della strategia sui Corsi di Studio a programmazione locale degli 

accessi che porti a ridurre il numero di CdS ad accesso programmato e a 

riconsiderare il numero di posti messi a bando per l’a.a. 2025/2026. Tenuto conto 

dell’impatto di questa strategia sulla sostenibilità e più in generale sull'AQ, sono 

coinvolti nel processo anche la Direzione Didattica, la Vice Rettrice alla Didattica 

e il Presidio della Qualità.  

NdV prende atto. 

 

 

4. Centro Interdipartimentale di Ricerca ex art.20 Statuto di Ateneo 

Come previsto dall'art. 20 dello Statuto d'Ateneo, si sottopone al parere del 

Nucleo la proposta da parte di tre Dipartimenti (Filosofia e Scienze 

dell’Educazione-capofila, Scienze della Sanità Pubblica e Pediatriche e Scienza e 

Tecnologia del Farmaco) di costituzione del "Centro Interdipartimentale di Ricerca 

per la Formazione, l’Educazione alla Salute e l’Empowerment del Territorio" 

presso la sede di Savigliano. Il Centro si inserisce nell’ambito di ricerca 

corrispondente ai settori ERC Social sciences and Humanities (SH) e Life Sciences 

(LS) e costituisce uno degli adempimenti previsti dalla Convenzione 2020-2040 per 

l’insediamento dei corsi universitari nella Provincia di Cuneo. 

Il materiale pervenuto a sostegno della proposta, secondo quanto specificato 

dalle Linee guida NdV per la valutazione della costituzione di Centri 

Interdipartimentali di Ricerca (link), comprende: 

− la bozza di Regolamento del Centro; 

− la Relazione sul Centro; 

− le delibere dei tre Dipartimenti proponenti; 

− i curricula dei proponenti. 

 

L’istruttoria del Nucleo evidenzia l’elevato profilo scientifico dei docenti 

coinvolti e che la proposta nasce da un’analisi attenta delle esigenze del territorio 

rispetto alle fragilità sociali, educative e di salute che contiene. Segnala che dal 

punto di vista della gestione amministrativa e contabile il nuovo Centro ricadrà sul 

Polo di Scienze Umanistiche, già attualmente in difficoltà per essere sotto organico. 

https://www.unito.it/sites/default/files/linee_guida_valutazione_costituzione_centri_interdip_ricerca.pdf
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Segnala inoltre alcune osservazioni ai fini del miglioramento della documentazione 

di supporto, in particolare relative all’esigenza di distinguere in modo più chiaro i 

ruoli attribuiti al Comitato di Gestione e al Comitato Scientifico, definiti 

rispettivamente agli art. 11 e 13 del Regolamento, con riguardo ai criteri e 

programmi e alle linee di indirizzo delle attività del Centro. 

 

Il Nucleo, esaminata la documentazione e tenuto conto delle proprie linee guida, 

esprime parere favorevole alla costituzione del Centro Interdipartimentale di 

Ricerca per la Formazione, l’Educazione alla Salute e l’Empowerment del 

Territorio. Relativamente al Regolamento proposto, rileva la necessità di chiarire 

meglio i compiti del Comitato di Gestione e del Comitato Scientifico. 

 

 

5. Incarichi didattici diretti 

La struttura sottoindicata ha presentato la seguente proposta di attribuzione di 

incarichi didattici ex comma 1 art. 23 della L. 240/2010 per l'a.a. 2024/25. 

La documentazione trasmessa consiste nella delibera della struttura proponente, 

nel curriculum con elenco delle pubblicazioni del docente sottoposto a prima 

valutazione e nelle più recenti valutazioni degli studenti sugli insegnamenti da 

questi erogati. L'ufficio di supporto ha predisposto, inoltre, una scheda riassuntiva 

dell'incarico a fini istruttori, che evidenzia le informazioni rilevanti secondo le linee 

guida definite dal Nucleo di Valutazione (link). 

 

- Dipartimento di Studi Umanistici: Gilodi 

 

Il Nucleo, esaminata la documentazione e tenuto conto delle proprie linee guida, 

esprime parere favorevole in merito all'attribuzione dell'incarico al prof. Gilodi. 

 

 

6. Varie ed Eventuali 

a) Piano audizioni  

Il Nucleo stabilisce i seguenti elementi per pianificare l’incontro con i 

rappresentanti degli studenti annunciato nella scorsa riunione in sede di incontro 

con il PQA: prima svolgerà, all’interno di una seduta in presenza (maggio o 

giugno), un incontro ristretto ai rappresentanti degli organi centrali dell’ateneo, 

analogamente all’audizione svolta a gennaio 2023. Successivamente, si potrà 

eventuale prevedere un intervento del NdV in una riunione del Consiglio Studenti.  

 

In linea con quanto concordato con il Presidio nella seduta del 19 gennaio (vedi 

Verbale NdV n.01/2024), il Nucleo stabilisce di audire nel 2024 quattro Corsi di 

Studio entro il mese di giugno e due Dipartimenti tra luglio e ottobre/novembre, 

https://www.unito.it/sites/default/files/linee_guida_valutazione_proposte_incarichi_didattici.pdf
https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_19_01_2024.pdf#page=7
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escludendo quelli selezionati dall’ANVUR per la visita di Accreditamento 

Periodico e quelli già auditi dal Nucleo nell’ultimo triennio.  

I criteri per la selezione del campione di strutture da audire sono:  

includere una sede decentrata, un CdS di nuova istituzione, un CdS di area 

sanitaria, tenendo conto dell’andamento degli indicatori ANVUR, delle 

segnalazioni del Presidio della Qualità relative alle procedure AQ, Dipartimenti non 

assegnatari del Fondo Dipartimenti di Eccellenza. 

Esaminata la rosa di candidati per l’audizione sulla base di tali criteri e sentito il 

Presidio, il Nucleo seleziona i seguenti CdS: 

- L/SNT4 Tecniche della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 

- LM-18 Informatica 

- LM-54 Chimica dell'ambiente 

- LM-49 Cultural Heritage and creativity for tourism and territorial development 

(Biella) 

- Dipartimento di Informatica  

- Dipartimento di Scienze Agrarie, Forestali e Alimentari. 

 

In merito alle audizioni alle aree amministrative, tenuto conto dell’attività in 

corso di formazione, accompagnamento e monitoraggio svolta dal PQA si decide 

di rinviare a fine anno l’audizione alla Direzione Ricerca e Terza Missione (vedi 

Verbale NdV n.7/2023) e di audire la Direzione Personale insieme alle Aree 

Sviluppo Organizzativo e Formazione della Direzione SOSID per verificare il 

sistema AQ nell’ambito della gestione delle risorse di personale (Ambito B.1 di 

AVA3). 

 

b) Temi prossima riunione 

Gli argomenti previsti per la prossima riunione, fissata per il 22 marzo in 

modalità online, sono: 

- Relazione per l'accreditamento iniziale di LM56R Economics of Innovation for 

Sustainable Development; 

- Validazione dei valori finali indicatori PRO3 2021-2023 (presentazione Area 

PAD+ Direzioni competenti Personale e Bilancio); 

- Presentazione risultati GoodPractice 2023. 
 

La riunione termina alle ore 11:00. 

 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 

Prof. Massimo Castagnaro 

 

Allegati: 

Allegato punto 1c 

Allegato punto 3  

https://www.unito.it/sites/default/files/verb_ndv_29_06_2023.pdf#page=14
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RUN 
Rete Uffici del Nucleo di valutazione delle università 

italiane 
Da oltre una decina di anni, gli Uffici di supporto ai Nuclei di Valutazione delle Università italiane, statali 
e non statali, hanno creato una rete per diffondere e scambiare informazioni e pratiche nello 
svolgimento delle proprie attività, facilitata dagli incontri formativi/informativi nazionali e mantenuta 
allargata attraverso la partecipazione alla mailing-list uffici-supporto-nuclei@googlegroups.com (che 
oggi conta 145 iscritti). Alla Rete degli Uffici dei Nuclei (RUN) partecipa personale tecnico 
amministrativo di 64 atenei di tutta Italia, sia responsabili degli uffici, sia collaboratori e collaboratrici. 
La Rete si è sviluppata dal basso, da semplice luogo non formalizzato nel quale condividere in modo 
aperto dubbi e perplessità, via via allargato e rafforzato negli anni in una comunità di pratica, 
conosciuta e utilizzata da CONVUI e ANVUR per diffondere informazioni e richieste. 
La collaborazione con il Comitato Direttivo del CONVUI che rappresenta i Nuclei di Valutazione si è 
intensificata a partire dal 2020, in quanto i/le Presidenti del Nuclei di Valutazione ben conoscono 
l’importanza del ruolo e le competenze presenti negli uffici di supporto, costituiti in modelli 
organizzativi estremamente differenziati ma uniformi nel riconoscere professionalità che non svolgono 
solo una mera attività amministrativa, occupandosi di processi complessi e allargati a comparti diversi 
dei singoli Atenei e in quanto tali diventano interlocutori rilevanti che meritano un giusto 
riconoscimento. 
La nostra comunità rappresenta per chi ne fa parte un luogo di riferimento e di accoglimento, di 
discussione di idee su come fornire un supporto efficace; di scambio di buone pratiche e di 
informazioni sulle competenze degli Uffici di supporto che toccano aree amministrative diverse, anche 
molto tecniche (i dati e la valutazione, la didattica, la ricerca, i dottorati, l’assicurazione della qualità, 
la performance, la trasparenza, la pianificazione strategica, il bilancio, finanche la gestione del 
patrimonio immobiliare e dei sistemi informativi) e pertanto con livelli di conoscenza che dipendono 
dalla collocazione organizzativa nei rispettivi Atenei e dalla capacità di fare rete. 
La partecipazione alla Rete Uffici Nuclei facilita la condivisione dell’esperienza di chi svolge questa 
funzione da più tempo, il confronto sui differenti approcci adottati dagli Atenei e dai Nuclei, la 
diffusione delle novità normative e dispositive di interesse per le variegate attività dei NdV, favorendo 
la crescita personale e professionale di ciascuno/a e apportando così un valore aggiunto al sistema 
universitario complessivo. Ci sentiamo quindi pronti ad assumere un ruolo anche sul piano formale: 

• in affiancamento al CONVUI nei riguardi di ANVUR e del MUR, come tramite unitario per 
accompagnare i processi complessi in cui il Nucleo di Valutazione è impegnato, dirimendo dubbi 
e richieste di chiarimento, e per disseminare interpretazioni e indicazioni operative; 

• nei riguardi del CODAU per essere riconosciuti come comunità di pratica che offre un beneficio 
formativo e per valorizzare le nostre competenze, in linea con le indicazioni del Ministero per la 
PA. 
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Elenco Uffici aderenti: 
Università degli studi di Catania - Francesca Verzì 
Università degli studi di Parma – Antonio Gallotta 
Università degli studi di Siena – Sonia Boldrini 
Università degli studi di Torino – Elena Forti 
Università degli studi di Roma Sapienza - Susanna Squillaci 
Università degli studi di Brescia - Luca Bonfà 
Università degli studi di Bergamo - Vittorio Zanetti 
documento aggiornato il 26/01/2024 
Università degli studi di Cagliari - Antonella Idini 
Università degli studi di Perugia - Maurizio Braconi 
Università per Stranieri di Perugia - Loredana Priolo 
Università degli studi di Napoli Federico II - Claudia Caruso 
Libera Università Maria SS. Assunta (LUMSA) - Claudio Gentile 
Università degli studi di Napoli Parthenope - Patrizia Longo 
Università degli studi di Urbino Carlo Bo - Daniela Capponi 
Università degli studi dell'Aquila - Stefano Chiarizia 
Università IUAV di Venezia - Manuela Bombana 
Università Bocconi Milano - Claudia Menghi 
Università Mediterranea di Reggio Calabria - Maria Tortorella 
Università degli studi di Trento - Nadja Lonardi 
Università degli studi di Padova - Edilia Meneghini 
Università degli studi di Pavia - Elena Albera 
Università Cattolica del Sacro Cuore - Gerardo Ferrari 
Università della Calabria - Arturo Vuono 
Università degli studi di Bari Aldo Moro - Maria Pia Genchi 
Università del Salento - Milena Ciricugno 
Scuola IMT Alti Studi Lucca - Valentina Calvi 
Politecnico di Bari - Maria Rosaria Vaccarelli 
Università degli studi di Palermo - Miriam Daniele 
Università degli studi di Messina - Fabrizio La Rosa 
Università degli studi di Cassino e del Lazio Meridionale - Sabrina Taglione 
Università degli studi di Macerata - Silvia Mozzoni 
Università degli studi di Scienze Gastronomiche - Stefania Marino 
LUISS - Alice Valentino 
Università degli studi di Verona - Laura Mion 
Alma Mater Studiorum Università di Bologna - Rosanna Odorisio 
Università degli studi di Milano - Matteo Benigni 
Politecnico di Milano - Manuela Taverna 
Politecnico di Torino - Antonella Marino 
Università degli studi della Tuscia - Roberta Guerrini 
Università Ca’ Foscari Venezia - Francesca Conte 
Libera Università di Bolzano - Stefania Fiorese 
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Università degli studi di Ferrara - Monica Campana 
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia - Claudia Ferretti 
Scuola Normale Superiore di Pisa - Fabiola D'Aniello 
Scuola Universitaria Superiore IUSS Pavia - Valentina Cimichella 
Università degli studi di Udine - Mauro Volponi 
Università IULM - Giuseppe Vergani 
Università Politecnica delle Marche - Maria Letizia Amoroso 
Università degli studi di Foggia - Annamaria Volpe 
Università degli studi di Sassari - Rina Sedda 
Università degli studi di Enna Kore - Raimondo Bruno 
Università degli studi di Trieste - Raffaella Di Biase 
Campus Bio-Medico di Roma - Claudia Ciccarelli 
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Allegato punto 3 
Verbale n. 02/2024 del Nucleo di Valutazione 

Nucleo di Valutazione 
Via Verdi 8 - 10124 Torino (TO) 
Mail nucleo-valutazione@unito.it 

Scienze della formazione primaria (LM-85bis) 
Relazione per l’Accreditamento Iniziale a.a. 2024-2025 

 

Il Nucleo, considerata l’attività di revisione progettuale successiva alle proprie 

considerazioni preliminari espresse il 17 luglio e il 19 settembre 2023 per il corso 

di laurea magistrale a ciclo unico nella classe LM-85bis dal titolo "Scienze della 

Formazione Primaria", proposto dal Dipartimento di Filosofia e Scienze 

dell’educazione, ha verificato il possesso dei requisiti previsti dall’art. 4 del DM 

1154/2021, agli Allegati A – Requisiti di accreditamento del corso di studio e 

Allegato C – ambito D (Qualità della didattica e dei servizi agli studenti), nonché 

dei requisiti previsti dall’Allegato B – Requisiti di accreditamento iniziale delle 

sedi, tenuto conto dei Protocolli ANVUR di valutazione dei CdS di nuova 

istituzione (a.a. 2024-2025) del 12 febbraio 2024 per i nuovi corsi in sede decentrata 

già esistente (tipologia B), ed esprime parere favorevole all’istituzione e 

attivazione. 

 

In particolare per quanto riguarda i seguenti requisiti di cui all’Allegato A: 

a) Trasparenza 

Il Nucleo ha verificato che il corso di studio ha inserito tutte le informazioni nella 

banca dati SUA-CdS, sezioni “Amministrazione” e “Qualità”. 

b) Requisiti di docenza 

I requisiti di docenza sono monitorati e verificati dalla Vicerettrice alla didattica e 

dall’ufficio competente della Direzione Didattica, con riferimento sia alla 

numerosità del corpo docente, sia alle caratteristiche dei docenti di riferimento. Per 

il corso di nuova istituzione nella scheda SUA del corso di studio sono indicati 10 

docenti di riferimento, di cui 7 professori di ruolo e 3 RD.  

c) Limiti alla parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei corsi 

di studio 

Il Nucleo ha preso atto del controllo effettuato automaticamente tramite la banca 

dati SUA-CdS.  

d) Risorse strutturali 

Il Nucleo ha verificato i documenti sugli spazi disponibili per il corso di studio di 

nuova istituzione presso la sede di Città Studi Biella, elencati nel quadro B4 della 

scheda SUA (aule, laboratori, sale studio, biblioteche, nonché impianti sportivi e 

aree verdi a disposizione degli studenti del Campus), e li ritiene adeguati per 

quantità e funzionalità, anche tenuto conto degli altri corsi di studio che si 

avvalgono delle medesime strutture. 
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e) Requisiti per l’Assicurazione di Qualità del CdS 

Il sistema di AQ dell’Ateneo prevede per l’intera offerta formativa, e garantisce 

anche per i corsi di nuova istituzione, la puntuale produzione dei documenti dei 

processi AVA tra cui la rilevazione delle opinioni degli studenti, coordinata dal 

Presidio della Qualità che organizza inoltre le attività di monitoraggio e riesame 

svolte dai singoli corsi, nonché l’opinione dei laureandi e dei laureati, rilevata 

tramite il consorzio Almalaurea. La compilazione della Scheda SUA-CdS è 

monitorata dall’ufficio Offerta Formativa della Direzione Didattica.  

Per quanto riguarda l’Allegato C, ambito D (Qualità della didattica e dei servizi agli 

studenti), il Nucleo ha analizzato con attenzione quanto riportato nella 

documentazione progettuale fornita e nella scheda SUA-CdS relativamente 

all’analisi della domanda, del contesto e consultazione delle parti interessate e alla 

coerenza e chiarezza del risultante progetto formativo, alla centralità degli studenti 

e delle attività di orientamento; alle iniziative di promozione della dimensione 

internazionale, all’adeguatezza delle risorse (di docenza, personale di supporto, 

servizi, strutture). La capacità di miglioramento dell’organizzazione didattica è 

garantita dall’assetto organizzativo del Dipartimento e dall’attività del Presidio 

della Qualità e degli uffici che supportano il processo di AQ della didattica in 

Ateneo, tra cui 1 TA presso la sede di Biella che collabora con i Poli di riferimento 

per i CdS della sede.  

 

Per quanto riguarda i requisiti di cui all’Allegato B relativi alla Sostenibilità della 

sede decentrata di Biella, il Nucleo ha analizzato vari documenti: la convenzione 

“Etica e sostenibilità” per il funzionamento dei Corsi di Studio nella sede di Biella 

a.a. 2022/2023 – 2041/2042, la scheda SUA-CdS, la relazione illustrativa sulla sede 

di Biella per un CdS istituito nel 2023. Questa documentazione evidenzia la 

ultradecennale collaborazione fra l’Università degli Studi di Torino e Città Studi 

Biella SpA per l’insediamento di attività didattiche e di ricerca, che il piano 

strategico dell’Ateneo 2021/2026 consolida ai fini della valorizzazione e crescita 

del territorio interessato, in stretto contatto con le sue imprese e istituzioni e in 

risposta alle esigenze espresse dalla Regione.  

Il Nucleo pianifica di svolgere un’audizione ad un corso di studio già attivo nella 

sede di Biella entro il primo semestre dell’anno 2024 per verificare sul luogo le 

strutture, l’assetto dei servizi amministrativi e tecnici e il sistema di valutazione in 

relazione alla sede decentrata. Su tali basi, il Nucleo riscontra la piena sostenibilità 

finanziaria e logistica della sede di Biella, la presenza di adeguate strutture edilizie 

e strumentali, didattiche e di ricerca e dei servizi per gli studenti, comprese le 

attività di tutorato a disposizione del Corso elencate nel quadro B5 della scheda 

SUA. 
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Ai fini dell’inserimento del parere favorevole sull’istituzione all’interno della 

banca dati ministeriale delle proposte di nuove istituzioni per l'a.a. 2024/25 per il 

successivo esame da parte dell’ANVUR, il Nucleo correda il parere con la seguente 

sintesi della relazione per l’Accreditamento Iniziale: 

Alla luce della documentazione ricevuta e dell’analisi svolta il Nucleo di 

Valutazione esprime parere favorevole all'istituzione del corso di laurea magistrale 

a ciclo unico, che si configura come corso che valorizza le sedi extrametropolitane 

in coerenza con le linee strategiche dell'Ateneo. Il corso, erogato in modalità 

convenzionale e in italiano, ha l’obiettivo di formare insegnanti della Scuola 

dell'Infanzia e Primaria, in grado di affrontare le sfide odierne dell'educazione e 

di garantire a tutti un'offerta formativa di qualità. Il Nucleo ha accertato nella 

riunione del 16 febbraio 2024 la sussistenza degli indicatori di Accreditamento 

Iniziale.  

La presentazione della progettazione risulta completa e coerente. I requisiti di 

cui all’Allegato A del DM 1154/2021 di trasparenza, docenza, limiti alla 

parcellizzazione delle attività didattiche e alla diversificazione dei corsi di studio, 

risorse strutturali, requisiti per l’Assicurazione di Qualità del CdS sono rispettati. 

Per quanto riguarda la valutazione della qualità della didattica e dei servizi 

studenti di cui all’Allegato C dello stesso DM, il Nucleo ha analizzato con 

attenzione quanto riportato nella documentazione fornita sul corso di studio e lo 

ritiene adeguato. 

Per quanto riguarda i requisiti di accreditamento delle sedi di cui all’Allegato 

B del DM 1154/2021 il Nucleo riscontra la piena sostenibilità finanziaria e 

logistica della sede di Biella, la presenza di adeguate strutture edilizie e 

strumentali, didattiche e di ricerca e dei servizi per gli studenti, comprese le attività 

di tutorato. 


