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Verbale n. 10 del Presidio della Qualità 
 

ll Presidio della Qualità di Ateneo si è riunito venerdì 4 novembre 2022 ore 16, presso la Sala 
Meeting Room (D2, P2) – Campus Luigi Einaudi e su webex per discutere il seguente ordine del giorno: 

1. Comunicazioni 
2. Approvazione del verbale del 3 ottobre 2022 
3. Attività in previsione della visita di simulazione AVA3 
4. Attività ordinarie 
5. Accreditamento Periodico 2023 
6. Varie ed eventuali 

 
Sono presenti: Valeria Allizond, Roberto Aringhieri, Cinzia Bertea, Alberto Borraccino, Massimo 

Bruno, Tiziana Cannizzo, Federico Canterucci, Andrea Cavallo, Damiano Cortese, Elisa Giacosa, Stefano 
Massaglia, Luca Odifreddi, Daniela Robasto, Laura Sandrone, Clara Seghesio e Francesco Turci. 

Assenti giustificati/e: Simona Saporito e Antonella Trombetta. 

Partecipano: Stefania Borgna (Responsabile) e Monica Accornero della Sezione Valutazione e 
Assicurazione Qualità con funzioni di supporto tecnico e verbalizzazione. 

 

*** 

 

1. Comunicazioni 

1.1 Monitoraggio Piano Strategico e definizione dei Target 

A seguito della chiusura della fase di monitoraggio del Piano strategico effettuata dal Presidio della 
Qualità 2019-2022, previo confronto con il Rettore e la Prorettrice, i risultati emersi sono stati condivisi 
nell’incontro avvenuto il 24 ottobre scorso con i Vice Rettori/Rettrici e i Delegati/e al fine di avviare i 
lavori per la fase successiva volta alla definizione dei target per ciascun obiettivo.  

L’incontro, organizzato dal Presidio della Qualità e condotto insieme all’Area Programmazione di 
Ateneo e Analisi Dati della Direzione Generale, responsabile del processo, aveva l’obiettivo di 
condividere i risultati e organizzare i lavori, al fine di supportare i Vice Rettori/Rettrici e Delegati/e 
nell’individuazione di target adeguati e poter aprire la fase successiva di consolidamento degli obiettivi 
e di eventuale rimodulazione del piano stesso.  

A seguito dell’incontro sono stati definiti 5 gruppi di lavoro con una composizione mista (referenti 
istituzionali e gestionali) sulla base degli indicatori obiettivo del Piano Strategico, che si riuniranno 
nelle giornate del 7 e 8 novembre p.v. (GdL 1 Spazi, sostenibilità e greenmetric - 8/11 h. 14; GdL 2 
Didattica e Didattica internazionale - 7/11 h. 16; GdL 3 Ricerca e Terza missione - 7/11 h. 16; GdL 4 
Cultura della parità - 8/11 h. 14; GdL 5 - 7/11 h. 16 Trasformazione digitale e social network). 

I gruppi di lavoro, composti da Vice Rettori/trici e Dirigenti di competenza, prenderanno in analisi 
il trend dei dati e le azioni abbinate ai vari indicatori obiettivo, al fine di elaborare stime per identificare 
insieme i target. Tutti i materiali sono già stati condivisi tramite drive, in particolare sono stati messi a 
disposizione dei gruppi:  
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− Piano strategico 2021-2026; 
− Relazione di monitoraggio del Piano Strategico elaborata dal Presidio della Qualità di 

Ateneo uscente, sulla base dei dati aggiornati al 30 aprile 2022 (con eventuali successivi 
aggiornamenti a fronte di richieste specifiche); 

− Metodologia impiegata; 
− Composizione dei cinque gruppi di lavoro (cartella denominata “Proposta gruppi”).  
− Prospetto contenente gli indicatori obiettivo e i relativi referenti istituzionali/gestionali per 

ciascun gruppo di lavoro (cartella denominata “Attribuzione indicatori per gruppi”). Il 
documento permette di identificare l’ambito di azione di ogni gruppo, gli indicatori sui quali 
esso opererà e l’attribuzione degli stessi ai diversi referenti istituzionali e gestionali; 

− Schede di sintesi per ciascun obiettivo (articolate per i tre ambiti Persone, Luoghi e 
Processi) contenenti gli indicatori e le relative serie storiche che verranno impiegate per 
indicare il valore target. 

Agli incontri parteciperanno oltre ai/le Dirigenti di riferimento, il Presidio di Qualità e l’Area 
Programmazione di Ateneo e Analisi Dati. 

La scadenza per la presentazione dei valori target è stata fissata al 18 novembre, affinché essi 
possano essere sottoposti al Rettore e alla Prorettrice e, successivamente, all’attenzione degli Organi 
nel mese di dicembre. 

 

1.2 Nomina Vice Rettori 

Nelle sedute del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione di ottobre, il Rettore ha 
comunicato che saranno nominati la prof.ssa Elisa Giacosa, in qualità di Vice Rettrice Vicaria per la 
qualità delle politiche di Ateneo con riguardo ai processi e il prof. Alessandro Zennaro, Vice Rettore 
(in sostituzione della prof.ssa Ludovica Gullino in quiescenza) alla valorizzazione del patrimonio umano 
e culturale in Ateneo a cui si aggiunge l’incarico di Coordinamento dei temi di Orientamento Tutorato 
e Placement. 

 

1.3. Relazione del Nucleo di valutazione 

Il Nucleo di Valutazione ha concluso la Relazione AVA 2022 pubblicata al seguente LINK e che sarà 
tra i documenti di riferimento della CEV ANVUR per l’analisi documentale della prossima visita di 
accreditamento periodico a novembre 2023. 

 

1.4 Teaching Learning Center 

La prof.ssa Emanuela Maria Teresa Torre è stata nominata Direttrice del Teaching and Learning 
Center (TLC) per il triennio 2022-2025. 

 

1.5 Audizione della Presidente Presidio alla Commissione Statuto 

Il Presidio della Qualità verrà audito nel mese di novembre dalla Commissione Statuto di Ateneo. 
Il Presidio intende proporre alcuni suggerimenti di modifica relativi agli organi e alle attività di AQ di 
Ateneo. In allegato la traccia degli argomenti che saranno portati all’attenzione. 

 

1.6. Presentazione del Presidio agli Organi di Ateneo 

Il Presidio della Qualità insediato il 3 ottobre scorso ha avviato diversi incontri per condividere le 
modalità di lavoro che prevedono un forte coinvolgimento della Governance, dei Dipartimenti e delle 

https://www.unito.it/sites/default/files/relazione_annuale_2022.pdf
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Direzioni dell’Amministrazione Centrale, e per illustrare le novità dei requisiti per la qualità previsti da 
AVA3. Diversi incontri, inoltre, sono stati dedicati a condividere le attività svolte dalle diverse Direzioni, 
anche alla luce della recente riorganizzazione, al fine di aver il quadro completo degli interlocutori da 
coinvolgere sui temi di AVA3. 

Ad oggi si sono tenuti i seguenti incontri: 

− 4/10/2022: Vice Rettori - Presentazione del Presidio e condivisione delle modalità di lavoro 
programmate rispetto anche ai temi di AVA3; 

− 4/10/2022: Direttore Generale - Presentazione del Presidio e condivisione delle modalità di 
lavoro programmate rispetto anche ai temi di AVA3; 

− 6/10/2022: Direttore Generale e Dirigenti Amministrazione Centrale - Presentazione del 
Presidio e condivisione delle modalità di lavoro programmate rispetto anche ai temi di AVA3; 

− 6/10/2022: Rettore e Prorettrice - Condivisione delle modalità di lavoro programmate 
rispetto anche ai temi di AVA3; 

− 7/10/2022: Direzioni coinvolte nelle attività di Terza Missione: Direzione Ricerca, Direzione 
Affari Generali e Patrimonio Culturale, Direzione Innovazione e Internazionalizzazione -
Raccolta delle informazioni necessarie rispetto alle attività svolte dalle diverse Direzioni sui 
temi di terza missione (Presidio della Qualità in veste di uditore); 

− 7 ottobre: Direzione dei Sistemi Informativi portale E-learning – Raccolta delle informazioni 
necessarie rispetto alle attività svolte dalla Direzione che svolge attività trasversali alle diverse 
missioni dell’Ateneo (Presidio della Qualità in veste di uditore); 

− 11/10/2022: Direzione Sviluppo Organizzativo e delle Risorse Umane e Supporto 
Istituzionale ai Dipartimenti - Presentazione dei requisiti AVA3 di competenza della Direzione 
(Presidio della Qualità in veste di formatore); 

− 11/10/2022: Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-learning - Presentazione dei requisiti 
AVA3 di competenza della Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); 

− 12/10/2022: Direzione Ricerca - Presentazione dei requisiti AVA3 di competenza della 
Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); Condivisione delle modalità per la 
raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR di fine novembre 2022; 

− 12/10/2022 - CdS Medicine and Surgery - Presentazione dei requisiti AVA3 e prime riflessioni 
sull’esercizio di simulazione e raccolta documentale; 

− 17/10/2022: Direzione Bilancio e Contratti - Presentazione dei requisiti AVA3 di competenza 
della Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); Condivisione delle modalità per 
la raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR di fine novembre 2022; 

− 18/10/2022: Direzione Edilizia e Sostenibilità e Direzione Sicurezza, Logistica e 
Manutenzione - Presentazione dei requisiti AVA3 di competenza della Direzione (Presidio 
della Qualità in veste di formatore); Condivisione delle modalità per la raccolta documentale 
per la visita di simulazione ANVUR di fine novembre 2022; 

− 18/10/2022: Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Presentazione dei requisiti AVA3 di 
competenza della Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); Condivisione delle 
modalità per la raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR di fine novembre 
2022; 

− 18/10/2022: Studenti del Presidio della Qualità – Definizione delle attività del Presidio che 
coinvolgono la componente studentesca in prima persona; 

− 19/10/2022: Direzione Innovazione e Internazionalizzazione - Presentazione dei requisiti 
AVA3 di competenza della Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); 
Condivisione delle modalità per la raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR di 
fine novembre 2022; 

− 19/10/2022: Direzione Affari generali e Patrimonio culturale - Presentazione dei requisiti 
AVA3 di competenza della Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); 
Condivisione delle modalità per la raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR di 
fine novembre 2022; 
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− 19/10/2022: Dipartimento di Studi Storici e Dottorato - Presentazione dei requisiti AVA3 di 
competenza e prime riflessioni sull’esercizio di simulazione e la raccolta documentale; 

− 19/10/2022: Direzione Personale - Presentazione dei requisiti AVA3 di competenza della 
Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); Condivisione delle modalità per la 
raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR di fine novembre 2022; 

− 20/10/2022: Direzione Edilizia e Sostenibilità e Direzione Sicurezza, Logistica e 
Manutenzione - Presentazione dei requisiti AVA3 di competenza della Direzione (Presidio 
della Qualità in veste di formatore); Condivisione delle modalità per la raccolta documentale 
per la visita di simulazione ANVUR di fine novembre 2022; 

− 20/10/2022: Direzione Didattica e Servizi agli Studenti - Presentazione dei requisiti AVA3 di 
competenza della Direzione (Presidio della Qualità in veste di formatore); Condivisione delle 
modalità per la raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR di fine novembre 
2022; 

− 21/10/2022: Direzione Sistemi Informativi, Portale, E-learning – Aggiornamento sulla 
raccolta documentale per la visita di simulazione ANVUR; 

− 25/10/2022: Nucleo di Valutazione - Presentazione del Presidio e dei membri dei gruppi e 
confronto sulle prossime attività. 

− 25/10/2022: Dottorato Tech4Culture - Presentazione dei requisiti AVA3 di competenza e 
prime riflessioni sull’esercizio di simulazione e la raccolta documentale; 

− 26/10/2022: Personale Tecnico Amministrativo Aree di Polo del Dipartimento di Studi 
Storici Presentazione dei requisiti AVA3 in particolare riferiti al ruolo del personale tecnico e 
confronto sull’esercizio di simulazione e la raccolta documentale; 

− 26/10/2022: Sezione Comunicazione Istituzionale e Organizzativa -Presentazione dei 
requisiti AVA3 in particolare riferiti al tema della comunicazione e confronto sulle attività della 
Sezione. 

− 31/10/2022: incontro tra coordinatori del Presidio, Presidente e Staff - Organizzazione delle 
successive attività e coordinamento interno tra gruppi di lavoro e governance; 

Si tratta di incontri con una grande valenza informativa e formativa, attraverso i quali il Presidio ha 
impostato una strategia di condivisione delle scelte e delle azioni che proseguiranno nelle prossime 
settimane. 

 

1.7. Simulazione e accreditamento secondo il modello AVA 3 

La visita in simulazione sul modello AVA 3 avrà luogo nelle settimane del 21 e del 28 novembre 
2022, mentre la visita in accreditamento periodico dell’Ateneo avrà luogo a novembre 2023.  

Questi due eventi saranno esplicitati in punti dedicati. 

 

Il Presidio prende atto delle comunicazioni. 

 

 

2. Approvazione verbale 

Il verbale n° 9/2022 viene approvato all’unanimità dei presenti alla riunione. 
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3. Simulazione AVA3 

3.1 La visita di simulazione - novembre 2022 

La visita in simulazione avrà luogo dal 28 novembre al 1° dicembre in presenza presso l’Ateneo, 
mentre il 25 novembre avrà luogo la visita a distanza del CdS di Medicine and Surgery. 

Oltre al Corso di Studio, sono coinvolti nella simulazione il Dipartimento di Studi Storici e il 
dottorato in Technologies for Cultural Heritage, individuato dal Dipartimento stesso. Il Presidio ha 
incontrato il Dipartimento e il Dottorato per impostare i lavori. 

In questa fase, ANVUR chiede che l’Ateneo fornisca solo le fonti documentali disponibili 
relativamente ai singoli requisiti, mentre la parte di autovalutazione su ciascun punto sarà da includere 
solo al momento dell’accreditamento. La preparazione della simulazione è favorita dalla disponibilità 
dei requisiti AVA3 con le note di lettura pubblicato da ANVUR nel mese di ottobre. 

La simulazione sarà condotta in modalità mista con il seguente programma: 

1. Entro il 15 novembre, l’Ateneo fornisce la documentazione ad ANVUR, affinché possa iniziare 
la visita da remoto. 

2. In data 25 novembre, i CEV incontreranno il CdS in Medicine and Surgery esclusivamente in 
modalità on line (via teams probabilmente).  

3. Nella settimana del 28 novembre, la visita sarà organizzata su quattro giornate e 
interverranno il Presidente e i Coordinatori del Team di Esperti ANVUR. Il programma di 
massima sarà il seguente: nelle prime due giornate si svolgeranno le audizioni della Sede, il 
terzo giorno si svolgeranno le audizioni del Dipartimento e del Dottorato e avrà luogo la visita 
delle strutture (Sede, Dipartimenti, Dottorato e CdS), mentre il quarto giorno sarà dedicato ad 
una prima restituzione degli elementi emersi durante la visita. Durante le audizioni verranno 
ascoltati: Rettore, Prorettrice, rappresentanti Senato e CdA, Vice Rettori/Delegati, Direttrice 
Scuola Dottorato, Rappresentanti Studenti/esse negli Organi di Ateneo, Direttore Generale, 
Dirigenti; Presidio della Qualità e Nucleo di Valutazione; Direttore di Dipartimento, Vice 
Direttori e Coordinatore Dottorato, Collegio della Scuola, Dottorandi e Dottori. 

 

3.2 Audit programmati per la simulazione della visita ANVUR 

3.2.1 Audit Corsi di Studio  

Il 3 novembre la prof.ssa Cannizzo e il prof. Massaglia hanno incontrato la dott.ssa Barbero, 
manager didattico del CdS in Medicine & Surgery per un'analisi dei materiali raccolti.  

Il 9 novembre si svolgerà un secondo incontro con il CdS in Medicine and Surgery volto alla 
preparazione della simulazione del 25 novembre.  

Saranno inoltre organizzati gli audit per il Dipartimento di Studi Storici, il dottorato in Tech4Culture, 
i Presidenti delle Commissioni del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione e la Governance 
dell'Ateneo. 

 

3.4 Raccolta documentale 

Sarà organizzato il coordinamento per la definizione del documento da condividere con ANVUR che 
comprende le fonti documentali dell’Ateneo utili per la simulazione. 

I coordinatori e i componenti dei gruppi, insieme alla Presidente, saranno coinvolti nell’analisi delle 
fonti documentali. 

 

https://www.anvur.it/attivita/ava/accreditamento-periodico/modello-ava3/strumenti-di-supporto/
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Il Presidio approva il programma e dà mandato ai Coordinatori di organizzare l’attività di propria 
competenza. 

 

 

4. Accreditamento Periodico 2023 

Durante un incontro in ANVUR tra la Governance UniTo e quella ANVUR, è stato concordato che 
l’accreditamento periodico dell’Ateneo abbia luogo nel mese di novembre 2023. 

A tal fine, è stata avviata una campagna di informazione e formazione delle Direzioni, dei 
Dipartimenti, dei Dottorati, dei Referenti AQ, dei CdS e dei Poli, articolata su più incontri a scelta degli 
attori coinvolti: 

- Dipartimenti: 10 novembre ore 11.30 – 13.30 e 16-18; 11 novembre ore 14-16; 
- CdS diversi delle classi non sanitarie: 7 dicembre ore 11-13; 13 dicembre ore 14-16; 15 

dicembre ore 14-16; 
- CdS di Medicina e classe sanitaria: 14 dicembre ore 14-16; 
- Poli: 12 dicembre ore 14-16 e 15 dicembre ore 11-13; 
- Scuola di Dottorato: 23 novembre 2022, con date a seguire già da gennaio; 
- Referenti AQ. 

I referenti AQ svolgeranno il ruolo fondamentale di interconnessione tra il Presidio della Qualità, la 
Governance e gli Organi dipartimentali. 

Il Presidio approva il programma formativo e definisce gli interventi per ciascun incontro. 

 

 

5. Attività ordinarie 

 

5.1 Gruppi di lavoro del Presidio della Qualità 

Il Rettore ha emanato i seguenti Decreti Rettorali: 

- D.R. n. 4984 del 12/10/2022 che dispone la Composizione del Presidio della Qualità di Ateneo 
per il mandato 2022-2025 e la nomina della Presidente del Presidio della Qualità; 

- D.R. n. 5158 del 19/10/2022 che dispone la nomina dei Coordinatori del Presidio della Qualità 
di Ateneo per il mandato 2022-2025. 

I componenti del Presidio condividono la definizione dei seguenti Gruppi di lavoro: 

Gruppo Didattica  

Coordinatore: Stefano Massaglia  

Componenti: Valeria Allizond, Cinzia Bertea, Alberto Borraccino, Tiziana Cannizzo, 
Massimo Bruno 

Gruppo Ricerca e Terza Missione 

Coordinatrice: Daniela Robasto 

Componenti: Roberto Aringhieri, Andrea Cavallo, Damiano Cortese, Francesco Turci, 
Antonella Trombetta  

Coordinatrice operativa dei due gruppi: Tiziana Cannizzo 
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Coordinatore del Processo Dati, Informazioni e Indicatori: Roberto Aringhieri 

La prof.ssa Allizond è già stata incaricata dal Coordinatore del Gruppo Didattica di svolgere il 
supporto alle Commissioni Didattiche Paritetiche di Scuola/Dipartimento. Tale incarico sarà svolto in 
collaborazione con il prof. Massaglia. 

La prof.ssa Bertea si è resa disponibile al supporto dei CdS che svolgono il Riesame Ciclico in 
collaborazione con la prof.ssa Cannizzo e con il prof. Massaglia. 

I componenti del Presidio accolgono la definizione dei seguenti Gruppi di lavoro e le attività ad 
ognuno assegnate. 

 

5.2 AQ Ricerca, Terza Missione e Dottorato 

Con riferimento alla simulazione della visita di ANVUR, la prof.ssa Robasto illustra che il Gruppo 
Ricerca e Terza Missione del Presidio svolgerà un’analisi critica dei documenti individuati dalle 
Direzioni dell’Amministrazione Centrale e dai Vice Rettori per requisiti relativi al Dottorato e al 
Dipartimento, al fine di verificare la copertura dei punti di attenzione e individuare le criticità entro il 
10 novembre. 

Sulla base di tale attività saranno definite le priorità nell’ottica di una strategia di sviluppo del 
Sistema di AQ e della stesura di idonee Linee Guida per l’AQ della Ricerca e del Dottorato e dei relativi 
scadenzari. 

Il Gruppo Ricerca e Terza Missione si è altresì reso disponibile al supporto del Gruppo Didattica per 
la lettura delle Schede di Monitoraggio Annuale e/o per altre attività di analisi desk che saranno 
coordinate dal prof. Massaglia. 

Il Gruppo Ricerca e Terza Missione si rende disponibile a collaborare col Gruppo Didattica nell’analisi 
delle Schede di Monitoraggio Annuale 

 

5.3 AQ didattica 

La prof.ssa Cannizzo illustra i temi del presente punto all’ordine del giorno, in accordo con il prof. 
Massaglia che si unirà a breve alla riunione. 

 

5.3.1 Relazioni delle Commissioni Didattiche Paritetiche 2022  

Il Presidio procederà nei mesi di novembre e dicembre alla rilettura delle Relazioni annuali 2022, 
assicurando contemporaneamente il supporto individuale alle 9 CDP di Scuola/Dipartimento. 

Tali Relazioni saranno inviate al Nucleo e al Senato e saranno le più recenti oggetto di valutazione 
in sede di accreditamento periodico. L’attività verrà svolta dal prof. Massaglia, dalla prof.ssa Allizond 
ed eventualmente da chi fra componente studentesca fornirà la propria disponibilità. 

Viene illustrata la situazione attuale del Riesami Ciclici: 

− il Quadro A risulta chiuso da 6 CDP su 9; 
− le tre CDP che non hanno ancora completato i lavori sono le seguenti: 

o Dipartimento di Lingue e Letterature Straniere e Culture Moderne: il Quadro A è stato 
compilato ma non chiuso definitivamente. La CDP sarà ricontattata; 

o Dipartimento di Scienza e Tecnologia del Farmaco: il Quadro A è vuoto. La CDP, già 
attenzionata lo scorso anno, verrà contattata congiuntamente al Dipartimento con il 
coinvolgimento del Referente AQ di Dipartimento; 
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o Scuola di Medicina: i quadri non sono chiusi, ma sono compilati; la prof.ssa Allizond 
segnala che da una prima analisi pare necessario richiamare ad una maggiore 
uniformità di lavoro una delle sotto-commissioni. 

Il Coordinatore prenderà contatto con le CDP e si coordinerà con la prof.ssa Allizond per la 
predisposizione della relazione di accompagnamento e per l’invio delle Relazioni annuali delle CDP agli 
Organi di Governo e al Nucleo di Valutazione. 

 

5.3.2 Schede di Monitoraggio Annuale 2022  

Il Presidio condivide l’opportunità di programmare la rilettura delle Schede in tempo utile per poter 
procedere all’eventuale richiesta di completamento e di approvazione da parte dei Consigli di Corso 
di Studio entro il 31 dicembre. 

L’attività verrà svolta da Roberto Aringhieri, Damiano Cortese, Andrea Cavallo, Alberto Borraccino, 
Francesco Turci e Stefano Massaglia, quest’ultimo anche con un ruolo di coordinamento. 
Nell’analizzare le Schede, si stabilisce che venga effettuato un controllo incrociato con le rilevazioni 
del Nucleo di Valutazione (Relazione annuale 2022), in modo da monitorare che siano stati 
adeguatamente commentati anche gli indicatori critici segnalati dal Nucleo. 

Il Gruppo Didattica del Presidio ringrazia il Gruppo Ricerca per la disponibilità alla collaborazione. 
La prof.ssa Cannizzo comunica che il prof. Massaglia fisserà una riunione di coordinamento delle 
attività da svolgere. 

 

Entrano in riunione la prof.ssa Cinza Bertea e il prof. Stefano Massaglia con i quali viene 
immediatamente condiviso quanto discusso. 

 

5.3.3 Riesame Ciclico   

Entro il mese di dicembre i CdS completeranno il Riesame 2022 con il supporto delle prof.sse 
Cannizzo, Orazi e Perotto, alle quali si unirà la prof.ssa Cinzia Bertea. 

Da un resoconto delle docenti che svolgono l’attività di supporto, il corso magistrale in Scienze 
Strategiche, seguito dalla prof.ssa Orazi, risulta in forte sofferenza; a causa della carenza di personale 
e del pensionamento del Presidente, il CdS non è riuscito a procedere alle analisi e alla stesura del 
Riesame Ciclico. Il Presidio stabilisce di rinviare tale Riesame al 2023 in modo che sia curato dal nuovo 
Presidente. 

Con riferimento al Riesame Ciclico 2023 e considerato che le Linee Guida ANVUR richiedono che il 
Riesame Ciclico dei CdS scelti per accreditamento non sia più vecchio di 2 anni, il Presidio ha effettuato 
un’analisi della situazione dei CdS dell’Ateneo e ha rilevato i CdS che dovranno essere coinvolti. 

Per quanto concerne lo scadenzario dei processi di AQ della didattica 2023, sarà oggetto della 
riunione del Presidio del mese di dicembre durante la quale verrà anche definita la programmazione 
complessiva delle attività del Presidio.  

Con riferimento al processo del Riesame Ciclico 2023, il Presidio stabilisce che tutti i CdS che hanno 
svolto tale attività prima del 2021 e che non sono di recente istituzione, effettuino il Riesame entro 
giugno 2023, in modo che la documentazione sia disponibile in tempo utile per la consegna ad ANVUR, 
in vista dell’accreditamento di novembre. 
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5.3.4 Linee Guida per la gestione di EduMeter lato configurazione 

Il personale tecnico-amministrativo della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti, della Direzione 
Sistemi Informativi, Portale, E-learning e della Sezione Valutazione e Qualità del Rettorato hanno 
predisposto le “Linee Guida per la gestione di EduMeter lato configurazione” al fine di supportare il 
personale che svolge l’attività di configurazione dei questionari di rilevamento delle opinioni di docenti 
e studenti.  

Il Presidio condivide e approva tali linee guida che rispondono all’esigenza di illustrare 
l’interconnessione di tale attività rispetto alle fonti dei dati utili per svolgere correttamente la 
configurazione e rispetto all’utilizzo dell’output della valutazione e all’effetto immediato su numerosi 
processi di Assicurazione della Qualità e su alcuni processi di distribuzione delle risorse. 

 

 

6. Varie ed eventuali 

Non essendovi altro da deliberare la seduta si chiude alle ore 18.00. 

 

La Presidente 
Prof.ssa Elisa Giacosa 

 
 
 
 
 

Gli allegati del presente verbale sono disponibili presso l’Area Affari Interni, Qualità e Valutazione del 
Rettorato. 


